
Автономная IIскоп,I]чIерLIссl(alя t Iро(;сссиоI{аJIьная
образовzt,l,еJtь I I tlя tt l)l,аIIизация

" Межр еги он tlJI ь I l ыI]i iи е/iи I l]4 I I с Iси й кол:lс2lж "

зAItJIIoLIliIшE 0 со I,JI ACOI}AI Iии
проI,рirN{п{ы пolII,o,I,0BI(II сII cIlI.I:l J I I,I с,гов средIIег0 зв eIIil

IIо сIIециilJII>IIосl,лI 33.02.01 ФармаIцlляl
пtt 2023-202(l г.l,.

Itвал и ф и кация _ф ар,д44ц9р1

[{ормативтtый cpotc освоеIIиrI 2 r_сlла J0 _п,тссяllцс11

ОбразоватеJIыlая база ttриемtzl: lla бzr:зс ocIIoI]IloI,() обtl(сt,tl образоваttи.lt

Обпtие сведения пре/1IIриrl,1lии (сlрr,аrtи:заl ци и) :

Проведена lIержLlтсльная эксIIсрl,изtl IIpoгpilN,IMI)I Ilо/lго,tовки сIlсIlиtlлисl,оl] срелIrсI,0 l]l]ei{a

(да;rее tIПССЗ) сIIециаIлыIости CllO ЗЗ.02.0l Фаt1"lп,tаttllтя, IIIIССЗ IIрелс,гаlвJIяеr,собой ](oN4ltJIcKl]

нормативI-Iо-N4 .tесttой /Iоi(уIчIсIIтации, l]сгJIzli\4сIt,гI.IруIоtltий содсржаIлие, орI,tlIILtзаI{иIir и oIlei{Ky

кtlчесl,ва IIодготоl] и l]ыIIуоt(IIико]].

IIре2дс,гавл IIая IIа эксIlсртизу i]]ICC:] соо,l]встстI}ус,г Ilелям подготовl(и ttро(lсссиоIлаJIыILIх

калров IIо спеrIи ьности СIIО ЗЗ.02.0l ФirрмаtlияI. Со2lср)кtlltие llpol,paMMLI 0oo,гI]el,cl,BycT col]pe-

меI{Itым квалифи оIIIIым требоваuIrаr]м, ]Iрс/,(ъrII]JIrIс]\4ыпl федера:tьгlыNI I,oc)/l{apc,l,t}cllIILIM обра-

зоватеJIьным ста к сIlс]lиаJIисL,у - ЗЗ.02.01 tDармаltr.rяr.

С)r,.ltи.rите.ll tlоЙ особсIIllос,г1,Iо 21аlttlоЙ r]poI,paN4MьLIвJIяеl,сrl комIIс,гсIt,гlltlс,t,ttыii riо/lход к

оценке pe:]yJrbTal,o обучеtlия и Mol{yJlbrIoй tti,tl(xtlll l( ()рl,zillи:]аtlии обрzrзовit,геJIыIоl-о IIpollcccil,

Стру

Образо

пIIссз
IIая проI,рilммil }IN,Icc,l, сJI ellyIo IIly Io c,[pyкI,ypy :

изz}tl14l.] IоводитсJIь (Ф.И.О., /loJlжIIocl]b
ОбпIество с огранL{чеtltтой oTBeтcтBeIIIIocl,Llo
dlL[C) г.Ессентуки

IОрий Itирl.iллович I.{ыlrаков - Заве2lуttrlrlий att-
,t,сrссlй Оо() dILIC)

<<Аптека NЪl5l (I'
ичсrtной о,гl]с,гс,I]веIIIIос,гыtt Ссрr,сй АtIzlто;tt,сlзl.tч Емяtпев - /\иреrt,r,ор ООО

<<AL1,1,cKa Nl15l <I-1

llьLй 1,|Llli.]I

Обrций гуман
экоlttlп,lи.lесttий

cOI{I4a.JlbI l ()-

математи.tеский
tлаучttый цлtlс:t

общий ccтccl,BcIlIlo-

ьнLIй 1,1иI<JI

Г'осударствеIIная ,гоговая ат,гес,гаllия

Обшtий обт,ем об
мы:

вате:lыr ор] I IрограN,, -

С)бпtllii 0б,r,ем

Rссt,оОбяl:за,tr:: It,trая вариатиI]наr{

],l7б ]47б

з24 102 426

108 20 l28

46[] 292 ]60
Про(lессиогtалыtый tlиtс"tt lllб 4l4 1 5з0

l08 108

2\24 828 2952



Обrrrий объем образоваге.ltыiой llpo-
граммы rta базе основного обlцс:l,tl обра-
зоваtlия, вкJIIоLIая IIoJlyLIeIIиc cpe/{IIcI,0

обшIего образования в соотI]е,гсl,вии с

требо]]аниями федерального госулар-
ствеI,IIIого образова,гельI Iого с,гаIIllirрта
срелrrего обlцего образоваrt ияt

зб00 828 4428

Обяt зtt,l,c.ilыltlrl rlalc,l]L (tllс: tcра'l r ь I t l,tй уро tзеttь)

I]иды леятелLпости (Bl} и соотвеl,с,гI]уlоII(]4с ttп,t Tl1-1ot}cccl4ollaJ,Iы]ыc ко]\4lIс,I,спllии (IIК):
IJЛ 1. Оптовая и розrrичltаrl ,r,орr,ов.lIяI 

"rlcKapc,1,IlellIl1,1Mи среllс,l,вами и oт,ltyctc,rte-
карстRеItIIых препара,I,ов /lJIя ме/lиI{иIIскоI,о и l}ет,ериIIарIIого IIримеIIеIIиrI

ПК i,1. ОргаIlизовыl].ll]ь llo/l1,o,гol]Ky IIoN,IcIIterr1.Iii фармrаIIс]]I,иLIссltс,lii сlргztttи-

заI{ии

дJIя ocyll{eeTl]JI е l Iиrt ф ар м ar 1е вt,и.tсс t(o й /{ея,l]еJI bI I ocl,I,I

IlIt 1.2. Осущес,гвJI;I,I,ь мероlIриrIl]|,1я tto о(lоllмJ]еIIиIо 1,оргоI]оI,о заJtt1

ГIК 1.3. Оказываr,ь t,rIt(lo1,1п.laI{LI()tIIIo-I(()IIc)/JlL],zll,14BlIyIo t,IoMoIllb гtсlL,рсблt,t,с:tямl,

мс/{иLlиIlсI(I,IN,l рабсr,гttl.tlсап,t tlo tзьtбоlэ)/ JIcltt,lpc,l,BCIIIIbIX lIl)clIi_ll]al,I,0I] и

ДРУI'ИХ'ГО l]alPOB ill IT CrI I] О l'() а CCOP'1'I,1 r\,I С I 1l'а

ГIIt 1.4. Ocytцecr:t]Jirl,I,b розII14tIIlуIо 
,гоl)г()вJIIо 14 о,]]пуск JIcI(apcl,BcIIIILIх lIpeIIil-

ратов IIасеJIсIIи]о) I] 1,0N,I rII.1cJIc IIо JIIlI,01,IIыN,{ реIIеIIl,ам и 1,рсбоl]аlIиrIN,{

мелициIIских opI,a I{lа:заt lи й

ПК 1.5, Осупlест:lзJlrll]ь розIIиLIIIуIо 1,op1,o1]Jlio N,lсllиi{LIнскими l4зllеJlиrl]\,I14 I,1 /(ру-
гими ],OBapzl N,I и al ITсLI I t о 0,0 i,l ccop],I,I N4 cI I,гt,l

IIК l,6. ОсуIцествJIJI,I]ь tlllтовуIо 1,o1)1,ol]Jtlo Jlсl(аlрс,l,веIIными cpclIcTBaN,rI4 I,I /lpy-
гI,IN,Iи товара N,I14 t,l I I],c tI I I о I,() ассор,I,и ]\4 с l I,t,z]

llК 1.7. Оформlr-ять llcpBиL]Iiylo 1zqg,,,,,,r-o,I,LIc,1,II)/Io l{oKyN4cIrгztIII4I9

ГIК 1.8. Оформля,гь заJIвI(I,I IIocl,i,lBII{I4I(ai\,I I.{ осуIIIест,вJIяI-ь прI4е]\4 Tollall]oB ап-

],eLI I Iого accop,гl4N,IellTil

IIlt 1.9. Оргаllизсll]ыt]а,гь и oc}II\cc,I,IзjIII,1ib lIp]4cN,I, храIIсIIие JIекарс,гI]сIIIIых

срс/lс,гв, JIel(alpc,гl]cI{lIO0,0 pzlc,I,и,l,cJlbIIO0,() cInpbJI I4 ,1,()l]zlpOI} t]trгcllit()I,0

ассорl,иN4 eI I,I,a

в соо,гвеl,с,гl]]4и с l,ребоваIIиrINII{ IIорr\,Itl,гиl}t{о-Ilрill]овсll,i базы
ПК 1.10. Осущес,r:вJIяl,ь N,lepoIIpI,Irll,иrI lto (lo1lmtl,tpol]alIII,IIо цеrtовой l,IоJII,Il,иI(и

ПК 1.11, Соблrола,гь ltptll]l4Jla oaIII4,I,ilplIo-I,I4I,I4сIIиLlecI(Oгo pcжI,IN{a, охраIIы ,гру-

да, TexIIиtcla безоtlасlIоо1,I,I 1.1 IIp(),I,I]BOttcl>ttaptIoй безоttасtIос,t,I,t? lIOprlllOK

деЙствия
IIри LIрезIJы tIitйII ых cll,I,)/il I lllrIv

Bl[ 2. Изr,от,ов.llеlIие .lreKapcтBellllыx ltDeшilpiul,tlB tr_чс.lIовиях alIтe.lllыx орl,аtlиза*
ций и ве,r,ериllарlrых аllт,ечtlых opI,ttllllзal{plii

ПК 2,1. Изготав.ltивt1,1,ь JIcKzlpc,l]BclIII1,It: (ltlllпit,t IIо p0IleII,I,aN4 и ,гlэебоtзаtIIl4rIм N4с-

/{иI{инскL{х ol] l,zll l и:]trt tи й

IIК2.2. ИЗt'О'гzttlлива'гь вII)/,гриаtl1,1-сtIIIуIо :Ja1,o,1,()l]l(y Ll фассlвzt,l,ь JIel(apc,1,1}cIIIIыe

cpc/{c,I,l]a дJ I rI l I о сJI e/l)/Iol IlсйI pczlJl I4зzl l (l{ и

IIК 2.3. B,Ttal{e,r:b обязаl]сJILIlIlIN,l14 l]l4iltl]vl1.1 ljIIу,t,риаIггечlIоl,о Koll,l]l)oJIrl JlcKzrl)-

стRеIIIIых cpe/Icl,B

ПК 2.4. ОфОРМ.llя'l]ь /I,сlK)/Mc}1,1,b] lIcl)l}14LIItol,t) yrlg,pr,, ]to изI,о,I]оI]JIеlII,1I1.1 JIcttilpcl]l]elI_

IIых IIреIIараrгOв



пк 2.5, Соблrодать IIрIII]иJIа саIIи,I,ар]Iо-1,I.1I,I4сIIиLIесI(ого peжI4N,Ia, охраI,Iы ,гру/{tl,

техники безоrtаолIости 14 lIро,гивоIJо>llарttойt безопасttос,lи, IIоряl(сlк /lей-
сll]ия при чрезвы.Iай|lых cll,гytllll4rlx

Вариативllая Llacтb учебтtоt,о lulzltlil p?rciIpc/IcJIcIItl IIoJIIIoсTI)IO с yLIcToM трсбоваIтий работо7lа-

те;lеЙ и ФГОС. Объсшr l}:rpи:t,гI.IBllol)i .I:lc,l-I,I IIIIСС:] З3.02.01 Фармqrlиr,I: I}сего 828 tli,lcol]. Г}ведlеt,tы

Такие дисциплиtIы как Оl'СЭ.06 OctloBt,t бcpcllc"rtl,tBt)t,o llрOи:]t]оl(с,гвil, Оl'СЭ.07 OcllclBt,t t|lиtlаllсовой

грамотIIости, ОП.10I'сttс,гr,rr(а tleJIoBcкil с ocIlol]aiN,I t{ i\,Iс/{14Ilиttской гсIIсl,икIl, OIl. ll ll1ratloBoe обес-

печение про(lессионоJII;}lоЙ /(0я,tслы{ос,гI4) yl]cJlиtlcll0 I(oJII4LIccTBo часо]] ]la и:]уrIсIIио tlро(lессио-

нальных мо:lулсй с целыо Jtyc11,,ar-,, t|loilл,llapoBztlItrя lI1lо(lсссиоIIЕlJILIIых t(oмгle,гetltlllй.

Залоrтtенllый в ooIIol]y lIрограмN,Iы ilpt{I{lt14lj сист,еN,lIIости IIpc/Iycп4al,pplI]zlc,t, соб.ltlсl21сltис

едиIIс,гва целей, содержаIIия, (lорм и N,lcl,o/{()B сlб1,.1 1,,,,.,r,.

l1редстав.lIсIIIIая IIрогрzlN,IIчIzr ГIllССЗ opI,IeI1,1,]4pol]alIa IIа llрактиrlесtсое обучсIl14е, ol]JlallclIиe

маIIиIl уJIrIIlионной техникой и lIраI(,ги чесI(и ]\4 I.1 уд4 с I l иrJN4и.

Солержание програN,Iм лисциIIJIиII I,I N,lоrl),.ltсй, вхоllяII{их в I]IIССЗ, отJlичtllо,I,сяl г"пубиItой и

достаточIIостыо llo всем TeN4atп{ и раз/IсJIаIи, LI со(),гl]с,гс,гI}усl,прслстzll]JIсItIIоNlу пJIi,IIIу. О,гс5,,гсlзra,

лублирование у.Iебногсt N4аIгс1)I4аJ]z,l llсt /lLIcIl1,IIlJII{IIttl\,I I.i N,tо/IуJIяIчI. Расгt1"lс7lс.llсIIис 1lilc()I] IIо 1,cN4ilN,I

впоJII]е обосllоваlrо и JIогиrlttо. 'l'смtit,гиl(tl IIрtII(,гиtlссI(I.Iх ,заttяt,гиii логиLIескLI завсрIIIасl, l,copc1,14tlc-

cкylo составляIOп{уrо Mol1yJ lrl, мс)I(/Iисllи {I J l l I I IapI I (.) I,o Kyl)ctl.

Уровень освоеI{ия :зltttttий, улчrсrrилi ol{pc/(cJlcli с y.loтoM формирусrчrь]х комIIетсtl11ий в IIро*

цессе выIIолIIеIIия разJIиLllt],lх I]I4l(Ol] /{crl,I,cJlbll()c,r,и. ll1lоllуп,rаtlы (lсlрп,Iы и N4с,го/lы ](OIll,poJlrI уроI]tIя

усвоеI]ия дидактиlIеских с/1I4Itиц. IJ TcN,Ia,1,].IltccK()Nl lIJlalltc оtIрс/{еJlеIIы ,гсоl)е,гиLIсскLIс, IlрtII(,гиLIескис

занятия.

Все гlрогрilммы лисllиlIJIиII и мо/IуJlсй co71cplKa,l, оlIисtlIIие IIоказа,ге.ltей оl(сtIки рсзультатов

обу.rения при форп,IироI}аIIиl4 обш{их и ttроtРсссиоlILlJI1,IILIх tссtп,Irtсllеlttlий,

Содертсание tтpolpilп,IM Ilpztк,I,иtlcct{c,lt-O t;б1,.1q]tl1.1rI llzlI(cJlсIIO IIа освосIIис IlрдI(,гиtlссttlах уп,tеttиi.i

и формироl]аIIие rrрофессио tI alJ I 1,1Iых Koivr I l с,гс t t l ц lt il,

Материаlt)IIо-техtlиLIескос обссltс.lсltис I IIIС]СЗ lIозI]оJIяст формlировzrгь tllrо(lсссиоIlziJIыIыс

коп,lпе,генции на прак,l,иLIесi(Llх заIlrll,ияtх, y.teбttoi,;i l.t llрtll.t:зво/lс,гвсI{LIоli ttрilк,l,ике. Иlr(lормrzlllиоItlIое

обеопечеtlие llliССЗ пpe/Ic,l,al]JlclIo Jll4l,cpirгyl)II1,I]\,l14 I.{сl]оtlIIикLlпли и Иltr,срнст-рссурсап,{и, Lll,o tIo:]-

воляет оргаIlизовать самос,гоrIl,сJIы Iylo рабоL,у обу.I аtil tillaxc_tt.

Кадровое oбeclle.ietll4c соо,гве,I]с1,1Jус,г соврсN4оIlttым ,гlrебоваlIIIяN.,I к ypoI]lIIO сrбразовtltIияt и

квалификаlIии пелагогиLIеских рабо,гttиl<tlll.

IIрограммIIая ll0KyMelll,itII1.IrI, iIpc/lc,I,ilI}JlcltII1lrI II:l coI,JIacoBaII[Ie:

Учебrlый IIJIaFI;

Вариативttаrl чilсть образоваr,с:tьItой lIpoI,I)iINll\,1LI CjlIO (учебноr,о п:tаltzr);

Рабочие програN,IIчI ы 1zr1"6,ru,>l llи с I (l.i I I J I 14 I I ;



Рабочие lIрограммы I1po(l)cccиoIltlJlbIII)lx ]\,Iо/lуJlсй, согJlасоваIII{LIе с IIре/Ir]риrll-иrI]\4tI

(оргаttизаrIиями) работолtl гсJ IrI ;

Рабочие программы y.l ебttых и IIpo1,1:J l]()/[0,гl}оI l l I LIx l I рzu(тик;

Itонтролы Iо-оце н о чI{ ые сре/Iс,гва.

ГIредставленная лJIя соглаооваIlиrI llpoi,ptl]vllva lIоl(го,говки сIIеIIиаJIистоI] cpe/Illcl,o зl]еIIа

сп eI I и алыI о сти 3_З.. QZ.Q1_'Ф,4рщ 4ци lt,

СООТВЕТСТВУЕТ:

- требоваFrl,rям ФI-ОС СГIО, утвсрж/IсlIIIilго lI1rиtсазсlм МиltгtрсtсвеIIIсI]ия Роосl,iи от, 13

иIоJlя 2021 г. ЛЬ449

- запросам рабо,го7lа,гс,-.ltсй ;

- особсItнос,гяN4 раз вI4,t,ия С,t,zuзрсll I oJ l Lc l(()l,() I( [)ii,I ;

- tlо,гребнос,гrrм з/{равоохрiulсIIияl C],t,itlзptlItoJIl,cl(ol,() крLlя.

Солсрltсашие I]ПССЗ cpellllcгo ttlrot|lccclatllIaJILIIoI,o образоваttlия

Фармация можст бытr, peKojvleп/IoRtlllo к l]caiJlI4зaIltl и в обра:зоваlтсJIыIотчI

I{ия.

ilo

по с]IеIIлIалI)IIос,гLI ЗЗ.02.01

Ilpollcccc учсбttоt,о :]aBcllc-

CollIACot]лII
Завелуrощий а ои
ООО JlI{C г. llтVки

.Щозtll<l tocтb

2З.06.2023г.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ
программы црофессионального модуля

ПМ.01 <<Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпyск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного примеIIения>>

2023-2026 r.r.

IIредгrр 4ятие (организация) работодателя: ООО (ЛЦС)
ООО кАптека ЛЪ 15 1 <['арантия>
Програlлма подготовки специалистов среднего звена:
специаJьность 33.02.01 Фармация
Квалификация Фармацевт
Норматавный срок освоения 2г 10м
ОбразовательFIая база приема: основного общего образования

Ав,гор-l азработчиtt: Щоманина А,М.
I Iазваttне образовательного учреждения: АFIПОО <Мехсрегиоttальный
NIедици. Iсttий tсо"тtледяt>>

ЗАКJIЮЧЕНИВ
l, Обr,еи LIacoB ПМ.01 Оптовая и розничная торговля лекарственными срелствами
и oTIIyc.( лекарствеFIных препаратов для медицинского и веl]еринарIrого
ПрИМенения составляет: всего - 8В2 часов: во взаимодействии с преподавателем,
660 часов, учебная и производственная практика - 180 часов, промежуточная
а:гтестация - 42.

2 СОдерлсание ПМ.01 <Оптовая и розничная торговля лекарстl]енными
срелств.lми и отпуск лекарстIзенных препаратов для медицинского и I]етеринарIrого
применения)):
2.1 отрокает современные инновационные тенденции в развитии отрасJIи с yqg1,614

потребностеЙ работодателеЙ и здравоохранения Ставропольского края и г.
Есссllтуrtи;
2.2 направлеFIо на освоение видов профессиональной деятеJIыIости спеIlиальIIости
В СООТВеТСТВии с ФГОС: Оптовая и розничная торгоl]ля лекарс,гвеIIIIыNIи
средствами и отпуск лекарственных препаратов для медиt{инокого
и ветери[Iарного примепения и приаваиваемой квалификации : Фармаllевт;
2,3 наПравлено на формирование общих компетенций, вкJIIочаIощиN,{ в ссбя
сlrособгrости:

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиоlIа.llьной /Iеяl]еJIыtос,I,и
применительно к различным контекстам

OIt 02 ОСУществлять поиск, анализ и интерпретациIо инфорплаIдии,

необходимой

для выпоJrI]ения задач профессиональной деятслыIости

OIt 03 ГIланировать и реализовывать собственное гIрофессиоIIаJIьIIос 14

личностное разви.гие



ок и. Работать в коллоктиве и команде, эффективно взаимодействовать
с коллегами, руководством, клиентами

ок 05. Осуществлять устную И письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального
и Itультурного контекста

olt07. Содействовать сохранению оIФужающей среды, ресурсосбережению,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ок 09. Использовать информационные технологии в профессиональной
деятельности

ок 1 ). Пользоваться профессиональной документацией на гооударственFIом
и иностранном языках

ок 1 1, Испо;rьзовать знания по финансовой грамотности, планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

ок 12, оказывать первую помоtць до оказания медицинской помощи
грая(данам при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других
состояниях
и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью

2.1 направлено на формирование профессиональных компетенций,
соотвеlствующие деятельности :

вд 1 Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и
отпуск лекарственных препаратов для медицинского и
ветеринарного применения

пк ] ,1. Организовывать lrодготовку помещений фармацевтической
организации

для осуществления фармацевтической деятельности

пк 1.2. Ооуществлять мероприятия по оформлению торгового зала

пк 1,з. Оказывать информационно-консультативную rrомощь потребителям,
медицинским работникам по выбору лекарственных преtrаратов и
других товаров аптечного ассортимента

пк 1.4, Осуществлять розничную торговлю и отпуск лекарственных
препаратоВ населению, В тоМ LIисл9 по льготныМ рецептам и
требованиям медицинских организаций

пк 1.5. Осуществлять розничную торговлю медицинскими изделиями и
другими товарами аптечного ассортимента

пк 1,6. Осуществлять оптовую торговлю лекарственными средствами и



другими товарами аптечного ассортимента

Оформлять первичную учетно-отчетную документациюпк t.7.

пк 1.8. Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров
аптечного ассортимента

пк _.9. Организовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных
средств, лекарственного растительного сырья и товаров аптечного
ассортимента

в соответствии с требованиями нормативно-правовой базы

ПК 1.10. ОСУществлять мероприятия по формированию ценовой политики

пк 1.11. Соблюдать правила санитарно-гигиенического рея(има, охраны труда,
ТеХНИКи безопасности и противопоrкарноЙ безопасности, порядок
действия
при чрезвычайных ситуациях

3. ПРОГРаМма ПМ.01 <<Оптовая и розничная торговля лскарствеFIными
средствами и отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного
примеt:ения)) имеет следующую структуру:

- паспорт программы ПМ;
- tr,еЗультаты освоения ПМ;
- структуру и содерясание ПМ;
- ) словия реализации программы ПМ;
- I{.ОНТРОЛЬ И ОЦеНКа РеЗУлЬТатов освоения ПМ (вида профессиональноЙ

деятельности).

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь - реализации локарственных средств и товаров аптечного
практический ассортимента;
опыт - подготовки помещений фармацевтической организации

для осуществления фармацевтической деятельности;

- в оказании первой помощи пострадавшим при состояниях
и заболеваниях, угроя(ающих жизни и здоровью граждан

YMeTr, - оформлять торговый зал с исfIользованием элементов
мерчандайзинга;

- применять современные технологии и давать обоснованные
рекоменд ации при отпуске товаров аптечного ассортимента;

- собирать информацию по спросу и потребностям населения

на лекарственные препараты и товары аптечного ассортимента;



l-

- оказывать консультативную помощь в целях обеспечения
ответственного самолечения ;

- использовать вербальные и невербальные способы общенияt
в профессионаJIьной деятельности ;

- заполнять извещения о нея(елательной реакции или отсутствии
терапевтического эффекта лекарственного IIреIIарата по побочным
действиям по жалобам потребителей;

- гtредупреждать конфликтные ситуации с потребителями;

- урегулировать претензии потребителей в рамках своей
комtIетенции;

- проводить мониторинг знаний потребителей по новым
препаратам
и другим товарам аптечного ассортимента;

- строить профессиональное общение с соблюдениом делового
этикета
и фармацевтической деонтологии ;

- вести отчетные, кассовые документы) реестры (журналы)
в установленном порядке и по установленному перечню;

- проводить приемку товаров аIIтечного ассортимента;

- соблюдать условия хранения лекарственных lIрепаратов, и
товаров аптечного ассортимента;

- вести учет локарственных средств в помещении хранения;

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые и
ваяснейшие лекарственные препараты для медицинского
применения государственному реестру предельных отпускных цен
производителей на лекарственные препараты, включенных в
перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных
rIрепаратов;

- соблюдать порядок реализации и отпуска JIекарственных
препаратов населению и медицинским организациям;

- визуально оценивать рецепт, требования медицинской
организации
на предмет соответствия установленным требованиям;

- проводить обязательные расчеты, в том числе по установленным
нормам отпуска наркотических средств, психотропных



и сильнодействующих воществ;

- IIользоваться сIIециализирOванными программами и IIродуктами
информационных систем и проводить необходимые расчеты;

- оценивать заявки потребителей лекарственных препаратов
по наименованиям, дозировкам, количеству и кратности заводским

упаковкам;

- регистрировать информацию по спросу и потребностям
потребителей

на лекарственные средства и Другие товары аптечного
ассортимента;

- информировать потребителей о поступлении новых
лекарственных IIрепаратов и других товаров аптечного
ассортимента, рекламных компаниях производителей;

- осуществлять устные и письменные коммуникации в общении
с коллегами и потребителями;

- проводить калькуляцию заявок потребителей;

- проводить tIроверку сопроводительных документов по составу
и комплектности;

- оформлять отчетные документы по дви}кению лекарственных
средств
и других товаров аптечного ассортимента;

- анаJ'Iизировать и оценивать результаты собственt{ой
деятельности, деятельности коллег и других работников сферы
медицинских услуг
для предупреждения профессиональных ошибок и минимизации
рисков для потребителя;

- организовыватЬ cBolo произвоДственнуЮ деятельность и
распределять время;

- IIользоваться контрольно-измерительным приборами, расчетно-
кассовым оборулованием и прочим оборудованием,
IIредназначенным

для осуществления фармацевтической деятельности;

- вести }курналы регистрации параметров воздуха в

фармацевтической организации, учета сроков годпости
лекарственных препаратов, журналы учета операций, связанных с
обращением лекарственных средств ;



- пользоваться нормативной и сIIравочной документацией;

- проводить визуальную оценку состояния лекарственных
препаратов
и товаров аптечного ассортимента по внешнему Виду, упаковке,
маркировке, целостности ;

- понимать и осознавать последствия несоблIодения условиЙ
хранения лекарственных средств;

- прогнозировать риски потери качества, эффективности и
безопасности лекарственных средств при несоблкlлении режима
хранения;

- интерпротировать условия хранения, указанные в маркировке
лекарственных средств, в соответствующие реяtимы хранения;

- оформлять возврат лекарственных средств от потребителя;

- собирать информацию и оформлять документацию
установленного образца по изъятию из обращения лекарственных
средств и других товаров аптечного ассортим9нта;

- определять состояния, При которых оказывается Первая Помощь

- современный ассортимент готовых лекарственных препаратов и
других товаров аптечного ассортимента;

- фармакологические группы лекарственных средств;

- характеристику лекарственных препаратов, в том числе торговые
наименования в рамках одного международного непатентоI]анного
наименования и аналогичные лекарственные препараты в рамках
фармакологической группы, механизма действия, показания и
способ применения) противопоказания, побочные действия;

- правила рационального применения лекарственных препаратов:
дозирования, совместимости и взаимодойствия, в том числе с
пищевымИ продуктами, лекарственными преfIаратами) условия
хранения в домашних условиях;

- порядок и формы регистрации незарегистрированных побочrrых
действий лекарственных препаратов ;

- правила и порядок действий при замене лекарственI]ых
препаратов, выписанных медицинским работником;

- идентификацию товаров аптечного ассортимента;

- порядок учета дви}кения товара и оформления возврата,

Знать



установленный в организ ации;

- способы выявления и порядок работы с нодOброкачественными,

фальсифицированными и контрафактными лекарственными
срOдствами;

- методы и приемы урегулирования конфликтов с потребителями;

- принциПы хранения лекарственных препаратов и других ToI]apoB
аfIтечного ассортимента;

- перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных
организациях наряду с лекарственными препаратами;

- перечень жизненно необходимых и вшt<нейших лекарственных
препаратов для медицинского применения, в том числе по
торговым наименованиям ;

- порядок отtIуска лекарственных IIреIIаратов }Iасел9нию и
медицинским организациям, включая перечень лекарственных
препаратов, tIодле)Itащих предметно-количественному учету;

- устаноВленный порядоК и нормЫ отпуска наркотиLIеских средств,

психотропных веществ и сильнодействующих препаратов;

- правила оформления рецептов и требований медицинских
организаций на лекарственные препараты, медицинские изделия
и специализированные продукты лечебного питания;

- cocTal] и содержание заявки на лекарственные препараты и
другие товары аптечного ассортимента от потребителей;

- порядок закупки и приема товаров от поставщиков;

- порядок транспортировки термолабильных лекарственных
средств
по ((холодовой цепи)) и исIIользуемые для контроля соблюдения
температуры средства;

- требования к качеству лекарственных средств, в том числе к
маркировке лекарственных средств и к документам,
подтверждающим качество лекарственных средств И других
товаров аптечного ассортимента;

- порядок учета лекарственных препаратов с ограниченным сроком
годности;

- особенности хранения иммунобиологических JlекарственFIых
препаратов и медицинских пиявок;



- особенности хранения наркотических и психотропных
лекарственных препаратов и других лекарств9нных препаратов,
подле}кащих предметно-количественному учету;

- основы фармацевтической этики и деонтологии в соответствии
с нормативными документами;

- принципы эффективного общения, особенности различных типов
потребителей аптечных организаций;

- методы поиска и оценки фармацевтической информации;

- информационные технологии при отпуске лекарствеFIных
препаратов
и других товаров аптечного ассортимента;

- правила ведения кассовых операций и денежных расчетов;

- виды и назначения журналов (учета cpoltoB годности
лекарственных препаратов, журналы учета операций, связанных с
обращением лекарственных средств); порядок их оформления;

- виды И назначения профессиональной документации,
используемой
при осуществлении фармацевтической деятельности;

- принципы ценообразования, учета денежных средств и товарно-
материальных ценностей в фармацевтической организации;

- требования санитарно-гигиенического рея{има, охраны труда,
меры потtарной безопасности, порядок действия при
чрезвычайных ситуациях;

- перечень состояниil,при которых оказывается первая помощь.

в программе Пм.01 оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и
отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения
предусмотрена учебная практика в количестве 1 недели) производственная
практика - 4 недель на 2 и 3 курсе обучения.

Вывод: Представленная для согласования программа профессионаJIьного модуля
пм.01 <оптоваЯ и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения))
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 33.02.01
Фармация,

СООТВЕТСТВУЕТ:
- требованиям ФГОс спо, утвержденного Приказом Минпросвещения
России от 13 июля 2021 г. ЛЬ449;



- запросам работодатепей;
- особенностям развития Ставропольского края;
- потребностям экономики Ставропольского края.

Заведующи
ООО кЛI_{С

Щата: <23>

мп

К. Щынаков

.jr_lцЁСТý6*;1,

"iоgg-:Jl(g,ло}

,Л[.,,1Рl;и+.
гдрдýтfi;i



ЗАКЛЮЧЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ
программы профессионального модуля

ПМ. 02 <<Изготовление лекарственных ппепаратов в чсловиях аптечных
организаций и ветеринарных аптечных организаций>>

2023-2026 r.r.

ГIредприятие (организация) работодателя: ООО (JIЦС)
ООО <Аптека ЛЬ151 кГарантия>
Программа подготовки специалистов среднего звена:
специальность 33.02.01 Фармация
Квалификация Фармацевт
I,Iормативный срок освоения 2г 10м
Образовательная база приема: основного обrrlего образоваIIия

Автор-разработ.rик: f{оманилIа А.М.
Ilазвание образовательного учреждения АНПОО <Межрегионалыtый медицинсltий
колледж))

ЗАКJIIОЧЕ[IИЕ
1. Объем часов ПМ.02 <Изготовло}Iие лекарственных препаратоI] l] ycJIoI]LIrIx

аптечIIых организаций и ветеринарных аптечных организаций>> составJIяет: Bceгo ^

504 часов: во взаимодействии с преподавателем 294 часов, y.reбtta;I и
производствеIlная практика - 180 часов, промежуточная аттестация - 30 LIacoB.

2. Содерлсание ПМ.02 <Изготовление лекарствен}Iых препаратов в усJIоt]иях
аптечных организаций и ветеринарных аптечных организаций>:
2.1 отраясает современные инIIовационные тенденIlии в развитии отрасли с ytlg,litn,t

потребностеЙ работодателеЙ и здравоохранения Ставропсlльского края и г.
Ессентуки;
2.2 направле}{о на освоение tsидов профессионалыtой деяl]еJIы{ости спеIIиаJIьIIосl,L{
в соответствии с ФГОС: Изготов.llеttие лекарственных преIlаратов в усJlовиrIх
аптеLIных оргапизациi.l и ветеринарных аптеLIных организаt\ий и присваивасмоtYт
квалифиrсации: Фармацевт;
2.3 направлено на формирование общих компетенций, вIilIочающимися в ссбяr
способности:

ОК01. Выбирать способы решеFIия задач rrрофессrаоrtальной леrll,еJlьIIос,гI.1

применительно к различным KoI]TeKcTaM

ОК 02, Осуществлять fIоиск, анализ и интерпретацию информаtlии,
необходимоЙ для выполнения задач профессиональной деятеJIьIIости

ОК 03. ГIланировать и реализовывагь собственное гlро(lессионаJIьIIос LI

лиLIностное развитие

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективrIо взаимодсйотвоl]il,I,ь
с коJrлегами, руItоводством, клиентами



ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
ГОСУДарственном языке РоссиЙскоЙ Федерации с учетом особенностеЙ

социilJIьного
и культурного контекста

ОК07. СоДействовать сохранению окруя(ающей среды, ресурсосбережению,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 09. ИСПОльзовать информационные технологии в профессиональной
деятельности

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном
и иностранном языках

2,4 НаПраВлено на формирование профессиональных компетенций,
соответствующие деятельности :

ВД2 ИЗготовление лекарственных препаратов в условиях аптечtIых
организаций и ветеринарных аптечных организаций

ПК2.1. Изготавливать лекарственные формы по рецептам и требованиям
медицинских организаций

П|<2,2. ИЗготавливать внутриаптечную заготовку и фасовать лекарственные
средства для последующей реализации

пк 2.3. Владеть обязательными видами внутриаптеLIного контроля
лекарственных средств

пк 2.4. Оформлять документы первичного учета по изготовJIению
локарственных препаратов

пк 2.5. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда,
ТеХНИКИ безопасности и противопожарной безопасности, порядок
действия при чрезвычайных ситуациях

з. пм.02 <<Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных
организаций и ветеринарных аптечных организаций>:

- паспорт программы ПМ;
- результаты освоения ПМ;
- структуру и содерлсание ПМ;
- условия реализации программы ПМ;
- контроль и оценка результатов освоения ПМ (вида деятельности).

в результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
Иметь - изготовления лекарственных средств;
практический
опыт - tIРОВеДеНИя обязательных видов внутриаптечного контроля

лекарственных средств и оформления их к отпуску

Уметь - готовить твердые, жидкие, мяl,кие, стерильные, аоептические



лекарственные формы;

- изготавливать концентрированные растворы, полуфабрикаты,
внутриаптечную заготовку;

- получать воду очищенную и воду для инъекций, используемые
для изготовления лекарственных препаратов;

- фасовать изготовленные лекарственные препараты;

- пользоваться лабораторным и технологическим оборудованием;

- пользоваться современными информационно-
коммуникационными технологиями, прикладными программами
обеспечения фармацевтической деятельности лJIя р9шения
профессиональных задач;

- осуществлять предметно-количественный учет лекарственных
средств;

- производить обязательныо расчеты, в том числе по нормам
отпуска наркотических, психотропных лекарственных средств;

- tIроводить обязательные виды внутриаптечного коFIтроля
качества лекарственных средств ;

- проверять соответствие дозировки лекарственной формы
возрасту больного;

- упаковывать и оформлять лекарственные средства к отпуску,
пользоваться нормативной документацией ;

- регистрировать результаты контроля;

- вести отчетные документы IIо движению лекарственных
средств;

- маркировать изготовленные лекарственные препараты, в том
числе необходимыми предупредительными надписями и
этикетками;

- заполнять паспорт fIисьменного контроля tIри изготовлении
лекарственных препаратов ;

- интерпретировать условия хранения, указанныо в маркировке
лекарственных средств;

- оформлять докуменТациЮ при изготовлении JIекарственных
препаратов;

- применять средства индивидуальной защиты;



" соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны
труда, техники безопасноQти и противопояtарноЙ безопасности

при изготовлении лекарственных препаратов в аптечной
организации

Знать - нормативно-правовая база по изготовлению лекарственных

форr;

- законодательные и иные нормативно-правовые акты,

регламентирующие процесс изготовления лекарственных форr,
концентрированных растворов, полуфабрикатов, внутриаптечной
заготовки и фасовке лекарственных препаратов;

- нормативно-правовая база lrо внутриаптечному контролю;

- ПраВИЛа иЗГоТоВЛения ТВерДых, )ItиДких, МяГких, сТериЛЬных
и асептических лекарственных форм;

- физико-химические и органолептические свойства
лекарственных средств, их физическая, химическая и

фармакологическая совместимость;

- нормы отпуска лекарственных препаратов, содержащих
наркотические, психотропные вещества;

- trорядок выписывания рецептов и требований медицинских
организаций;

- номенклатура зарегистрированных в установленном порядке

фармацевтических суботанций, используемых для изготовления
лекарственных форr;

- номенклатура зарегистрированных в установленном порядке

фармацевтических субстанций, используемых для изготовлеI]ия
концентрированных растворов, полуфабрикатов, внутриаптечной
заготовки;

- условия и сроки хранения лекарственных препаратов,
изготовленных
в аптечных организациях и ветеринарных аптечных
организациях;

- порядок ведения предметно-количественного учета
лекарственных средств;

- методы поиска и оценки информации, в том числе ресурсы
с информацией о фальсифицированных, недоброкачественных и
контрафактных лекарственных средствах и товарах аптечного



ассортимента;

- Вспомогательные Материалы, инструменты, ПриспOсобления,
используемые при изготовлении лекарственных преIIаратов в
аптечных организациях и ветеринарных аптечных организациях;

- информационные системы и оборулование информационных
технологий, используемые в апточных организациях;

- способы выявления и порядок работы с недоброкачественными,

фальсифицированными и контрафактными лекарственными
средствами;

- виды внутриаптечного контроля качества изготовленных
лекарственных препаратов ;

* методы анализа лекарственных средств;

- rrравила оформления лекарственных средств к отпуску;

t 

виды 
документов 

по 

регистрации 
процесса изготовления

лекарственных препаратов и правила их оформления;

- требования к документам порвичного учета аптечной
организации;

- виды документации по учету дви}кония лекарственных средств;

- требования tlо санитарно-гигиеническому режиму, охране
труда, меры полсарной безопасности, порядок действий при
чрезвычайных ситуациях;

- средства измерений
применяемые

и испытательное оборудование,

в аптечных организациях;

- санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации
помещений и условий трула;

- правила применения средств индивидуальной защиты

в программе Пм.02 <<изготовление лекарственных препаратоts в условиях
аптечных организаций и ветеринарных аптечных организаций>> предусмотрена
учебная практика в количестве 1 недели, производственная практика - 4 неделЪ на
3 курсе обучения.

вывод: Представленная для согласования trрограмма профессионального модуля
пм.02 <<изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных
организаций И ветеринарных аптечных организаций> rlрограммы подготовки
специалистов среднего звена по специальности зз.02.01 Фармация,



СООТВЕТСТВУЕТ:
- требованиям ФГОС СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения
России от 13 июля 202l r, Ns449;
- запросам работодателей;
- особенностям развитIбI Ставропольского края ;

- потребностям экономики Ставропольского края.

Заведующий
ООО (ЛЦС>

Щата: <<2З>> ию

мп

2023г.



Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж"

ная эксп ммы учебной п
УП.01 ОПТОвая и розничная торговля лекарственными средствами и отпчск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения

(пм.01)

33.02.01 Фармация
ЭКСПВРТНОЕ ЗАКЛЮЧВНИЕ

Nь Наименование экспертного показателя Экспертная оценка Примечание
(uлu оtпсьtлка,

еслu объем
mексmа
велuк)

да нет заключение
отсутствует

Экспертиза раздела 1 <<Паспорт рабочей программь учебной практики)>
1 Формулировка наименования вида

деятельности (ВД) и перечень
профессиональных компетенций (ПК)
соответствует ФГОС /конкретизируют и (или)
расширяют требования ФГОС в соответствии
с региональными требованиями
работодателей).

+

2. Требования к практическому опыту, умениям
и знаниям соответствуют ФГОС
/конкретизируют и (или) расширяют
требования ФГОС в соответствии с
региональными требованиями.

+

a Формулировка пункта 1.1. <Область
применения программы)> в достаточной мере
определяет специфику использования рабочей
программы учебной практики в основном
просРессиональном образовании.

+

4, Текст разделов 4 и 5 содерлtит полную
игrформацию о форме проведения, а TaIoKe
месте и времени проведения учебной
практики.

+

Экспертиза раздела 2 <<Результаты освоения программы учебной практики)>
1 Таблица <<Наименование результатов

обучения>) отражает содержание всех
профессиональньiх и общих компетенций в
полной мере.

+

Экспертиза раздела 3 <<Структура и сод9ржание учебной практики>>
1 Таблица <Содержание программы учебной

практики>) отрa)кает содеря(ание всех
професоиональFIых компетенций

+



профессион€tльного модуля, fiегиональных
требований или соответствует МДК, виды

работ соответствуют основным покч}зателям
оценки результатов обучения.

2, Имоется содержательное соответствие и
преемственность учебной практики.

+

a Почасовое соотношение учебной практики
оптимально.

+

4. Способ проведения учебной практики
(концентрированный, рассредоточенный,
комбинированный) не противоречит логике
изложеция содержания модуля.

+

5. Объем времени достаточен для получения
практичесýого опыта на учебной практике.

+

, Экспертиза раздела 4 <<Условия реализации цро граммы учебной практики>>
1 Щисциплины и модули, изучение которых

должно предшествовать освоению данного
модуля, определены с учетом требований к
умениям и знаниям, установленным ФГОС.

+

2. Материально-техническое оснащение базы
колледжа для учебной практики обеспечивает
освоение обучающимися общих и
профессионitльных компетенций.

+

1 Перечень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содержательно
достаточен для реализации образовательного
процесса.

+

4. Перечисленные Интернет-ресурсы актуальны
и достоверны.

+

5. Перечисленные источники из числа
ЕIормативно-правовых актуальны.

+

6. Общие требования к организации аттестации и
оценки результатов соответствуют модульно-
компетентностному подходу.

+

7. Перечисленные условия проведения занятий
цостаточны для организации учебной практики

+

8. Требования к квалификации педагогических
кадров достаточны для качественного
цроведения занятий, учебной практики.

+

Экспертиза раздела 5 <<Контроль и оценка результаТО" у.rеОrrоИ .rраr.r"к-,
1 Основные показатели оценки результатов

обучения сформулированы как
характеристики деятельности
обучающихся, по которым понятно какой
результат получен или какое действие
выполняе,гся, и их можно оценить,

+

2. Основные показатели оценки результатов
об1..rения соответствуют профессионtlJIьным

+



компетенциям и регионzшьным требованиям.
J. Основные показатели оценки результатов

обучения в полной мере раскрывают
специфику соответствующих ПК и ОК.

+

4, Комплекс форм и методов контроля и оценки
предусматривает оценку результатов
обучения при прохождении уlобной
практики, в соответствии с содержанием.

+

5. Основные показат9ли оценки результатов
обучения соответствуют общим
компетенциям.

+

6, Текст р€lздела 5 содержит в достаточной мере
информацию об организации, средствах и
проведении аттест ации обучающихся.

+

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
Программа учебной практики может быть рекомендована к
утверждению

+

Программу учебной lrрактики следует рекомендовать к
доработке
Программу учебной практики следует рекомендовать к
)тклонению.

Эксперты:
Заведующий аптекой ООО

!ата: <23> июня 202Зг,

мп

I]ынаков

<<Аптека Ml 5 1 <Гарантия>

202Зr.

С.А.Емяшев

ФЖсlвЪ

Ф*iч;},



Автономная пекоммерческая профессиоцальная
образовательная организация

"МежрегиOнальный медицинский кOлледжll

33.02.01 Фаttмация
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛIОЧВНИЕ

лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения
(пм.01)

Nь Наименование экспертного показателя Экспертная оценка fIримечание
(uлu оttлсьtлка,

еслu объелц

пlекс1,11а

велuк)

да нет заклю.lение
отсутствует

Экспертиза раздела 1

<<Паспорт рабочей программы производственной практики>)
1. Формулировка наименования вида

деятельности (ВД) и переч9нь
профессионаJIьных компетенций (ПК)
соответствует ФГОС /конкретизируют иlили
расширяют требования ФГОС в
соответствии с регионаJIьными
требованиями работодателей).

+

2. Требования к практическому опыту,
уN{ениям и знаFIиям соответствуют ФГОС
/конкретизируют иlили расширяют
требования ФГОС в соответствии с
региональными требованиями.

+

a Формулировка пункта 1,1. <Область
применения программы) в достаточной
мере определяет специфику использования
рабочей программы производственной
практики в основном профессиональном
образовании.

+

4. Текст разделов 4 и 5 содерrrtит полную
информацию о форме гIроведения, а таюке
месте и времени tIроведения
производственной практики.

+

Экспертиза раздела 2
<<результаты освоения программы производственной практики>)

1 Таблица <Наименование результатов
обучения>) отрая{аот содержание всех
профессиоFIальных и общих компетенций в

ц9дцqй мере

+



Экспертиза раздела 3
<<СТРУктУра и содержание производственной практики в фармацевтических и

. аптечньш 0рганизацияю)
1 Таблица кСодержание программы

производственной практики> отражает
содержание всех профессиональных
компетенций профессионiшьного модуля,
регионztJIьных требований или соответствует
МДК, виды работ соответствуют основным
tIоказателям оценки результатов обучения.

+

2. Имеется содержательное соответствие и
преемственность производственной практики.

+

аJ. Почасовое соотношение производственной
практики оптимально.

+

4. Способ проведения производственной
практики (концентрированный,
рассредоточенный, комбинированный) не
гIротиворечит логике изложения содержания
мtодуля.

+

5. Объем времени достаточен для получения
практического опыта на производственной
практике.

+

Экспертиза раздела 4
<<условия реализации программы производственной практики>>

1 Щисциплины и модули, изучение которых
должно предшествовать освоению данного
модуля, определены с учетом требований к
умениям и знаниям, установленным ФГОС.

+

2. Материально-техническое оснащение баз
производственной практики обеспечивает
освоение обучающимися общих и
профессиональных компетенций.

+

1 Перечень реком9ндуемых основных и
дополнительных источников содор}кательно
достаточен для реализации образовательного
процесса.

4. Перечисленные Интернет-ресурсы
актуальны и достоверны.

+

5. Перечисленные источники из числа
нормативно-IIравовых актуальны.

+

6. Общие требования к организации
аттестации и оценки результатов
соответствуют модульно-
комtIетентностному подходу.

+

Экспертиза раздела 5
<<Контроль и оценка результатов

производственной практики>>
1. Основные пок€}затели оценки результатов +



обучения сформулированы как
характеристики деятельности
обучающихся, по которым понятно какоЙ
результат получен или какое действие
выполняется,и их можно оценить.

2. Основные пок€ватели оценки результатов
обучения соответствуют профессионiLльным
компетенциям и региоЕtUIьным требованиям

+

aJ. Основные показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрывают
специфику соответствующих ПК и ОК

+

4. Комплекс форм и методов контроля и
оценки предусматривает оценку результатов
обучения при прохождении
производственной практики, в соответствии
с содержанием

+

5. Основные показатели оценки результатов
обучения соответствуют общим
компетенциям

+

6. Текст раздела 5 содертсит в достаточной
мере информацию об организации,
средствах и проведении аттестации
обучающихся,

+

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
программа производственной практики может быть

мендована к утверя{дению
Пр ограмму пр оизв одств енной практики следует р.пБ.rдоооr" n

Программу производственной "рапrип" сп.дуе,
мендовать к отклонению

Эксперты:
Заведующий аптекой ООО <ЛЦ,

<23> цюня2023г.

мп

<<Аптека ]ф1 5 1 <Гарантия>

.К. Щынаков

С.А.Емяшев

202Зг.

да нет
+
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содержательная экспертиза программы yчебной практики
уп.02 Изготовление лекарствепных препаратов в чсловиях аптечных

организаций и ветеринарных аптечных организаций (ПМ.02)

33.02.01 Фармация
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Ns Наименование экспертного показателя Экспертная оценка IIримечание
(uлu оmсылка,

еслu объелt
mексmа
велuк)

да нет заключение
отсутствует

, ЭКСПеРтиза раздела 1 <<Паспорт рабочей программы учебной практики>>
1 Формулировка наименования вида

деятельности (ВД) и перечень
профессиональных компетенций (ПК)
соответствует ФГОС /конкретизируют и (или)
расширяIот требования ФГОС в соответствии
с региональными требованиями
работодателей).

+

2, Требования к практическому опыту, умениям
и знаниям соответствуют ФГОС
/ttолttсретизируют и (или) расширяют
требования ФГОС в соответствии с
региональными требованиями,

+

аJ. Формулировка пункта 1.1. <Область
применения программы)) в достаточirой меро
опр9деляет специфику использования рабочей
программы учебной практики в основном
профессиональном образовании.

+

4. Текст разделов 4 и 5 содер>ltит полную
информацию о форме проведения, а также
месте и времени проведения учебной
практики.

+

экспертиза раздела 2 <<результаты осцоепия программы учебной практики>>
1 Таблица <<Наименование результатов

обучения>> отражает содержание всех
профессиональных и общих комtIетенций в
полной мере.

+

экспертиза раздела 3 <<структура и содержание учебной практики>>
1. Таблица <Содерлсание программы учебной

практики>) отражает содержание всех
профессиональных компетенций
профессионального модуля, региональных

+



требований или соответствует МДК, виды
работ соответствуют основным покrвателям
оценки результатов об
Имеется содержательное соответствие и
прOемственность ной практики.
Почасовое соотношение учебной практики

Способ проведения учебной практики
(концентрированный, рассредоточонный,
комбинированный) не ltротиворечит логике
изложения содержания модуля.
Объем времени достаточен для получения
практического опыта на учебной практике.

сциIIлины и модули, изучение которых
жно предшествовать освоению данного

модуля, определены с учетом требований к
мениям и знаниям, установленным ФГОС.

Материально-техническое оснащение баз"l
коллед}ка для учебной практики обеспечивает

ие обучающимися общих и
ионtLльных компетенций.

еречень рекомендуемых основных и
ополнительных источников содержательно
остаточен для реtLпизации образовательного

перечисленные Интернет-ресурсы актуальны

исленные источники из числа
ативно-правовых актуальны.

Общие требования к организации аттестации и
ценки результатов соответствуют модульно-

компетентностному подхо
еречисленные условия проведения занятий
остаточны для организации учебной практики
ребования к квалификации педiгогических

кадров достаточны для качественного
д9ция занятий, учебнойпроведения занятий, учебной практики.

Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как
характеристики деятельности
обучающихQя, по которым понятно какой
результат получен или какое действие
выполняется, и их можнооценить.
Основные показатели оценки рез)ц"-"r*
обучения соответствуют профессион€tJIьным
компотенциям и региональным требованиям.



Основные показатели оценки результатов
обуrения в полной мере раскрывают
специфику соответствующих ПК и ОК.

+

4. Комплекс форм и методов контроля и оценки
предусматривает оценку результатов
обучения при прохождении учебной
практики, в соответствии с содержанием.

+

5. Основные показатели оценки результатов
обучения соотв9тствуют общим
кOмпOтенциям.

+

6. Текст рtlздела 5 содержит в достаточной мере
информацию об организации, средствах и
проведении аттестации обучающихся.

I
l

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
программа учебной практики мо>ttет быть рекомендована к
у]Е9ржд9ццю

+

Программу учебной практики следует рекомендоuаru n
доработке
программу учебной практики слелует рекомендовать к

)ТкЛоНенИю. /..],:-j=:*--'

Эксперты:
Заведующий аптекой ООО

flата: <23> июня 2023г.
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содержательная экспертиза программы производственной практики
пп.02 Изготовление лекарственных препаратов в yсловиях аптечных

33.02.01 Фармация
ЭКСПВРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

организаций и ветеринарных аптечных оргацизаций (ПIи.02)

Наименовапие экспертного показателя Экспертная оценка Примечание
(uлu оmсьшка,

еслu объем
mексmа

заключение
отсутствует

Экспертиза раздела 1
<<паспорт рабочей программы производственной практики))

Формулировка наименования вида
деятельности (ВД) и перечень
профессион{tльных компетенций (ПК)
соответствует ФГОС /конкретизируют иl или
расширяют требования . ФГОС в
соответствии с регион{lJIьными

иями работодателей
Требования к практическому опыту,
умениям и знаниlIм соответствуют ФГОС
/конкретизируют иlили расширяют
требования ФГОС в соответствии с

гиональными требов аниями,
Формулировка пункта 1.1. <Область
применения программы) в достаточной
мере оrrределяет специфику использования
рабочей программы производственной
rrрактики в основном профессион€шьном

Текст разделов 4 и 5 содертtит полнуIо
информацию о форме проведения, а таюке
месте и времени tIроведения
производственной практики.

Экспертиза раздела 2
<<Результаты освоения п lдственной практики>>

Таблица <Наименование результатов
обучения>> отражает содержание всех
профессионапьных и общих компетенций в
полнои ме

Экспертиза раздела 3
ние производственной практики в ацевтических и

}lb

да нет

1. +

2, +

J. +

4. -+-

1. +



аптечных организациях>>

1 Таблица кСодержание программы
производственной практики) отражает
содержание всех профессионаJIьных
компетенций профессионаJIьного модуля,
регион€шьных требований или соответствует
МДК, виды работ соответствуют основным
показателям оценки результатов обучения.

+

2. Имеется содержательное соответствие и
преемств енность производственной практики.

+

1 Почасовоо соотношение производственной
практики оптимально.

+

4. Способ проведения производственной
практики (концентрированный,
рассредоточенный, комбинированный) не
противоречит логике изложения содержания
модуля.

+

5. Объем времени достаточен для получения
практического опыта на производственной
практике,

+

Экспертиза раздела 4
<<условия реализации программы производственной практики)>

1 .Щисциплины и модули, изучение которых
должно IIредшествовать освоению данного
модуля, определены с учетом требований к
умениям и зЕаниям, установленным ФГОС.

+

2. Материально-техническое оснащение баз
производственной практики обеспечивает
освоение обучающимиая общих и
профессиональных компетенций.

+

з, Перечень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содер}кательно
достаточен для реализации образовательного
процесса.

4 Перечисленные Интерне,rLресурсы
актуальны и достоверны.

+

5. Перечисленные источники из числа
нормативно-правовых актуальны.

+

6. Общие требования к организации
аттестации и оценки результатов
соответствуют модульно-
компетентнос,гному подходу.

+

Экспертиза раздела 5
<<Контроль и оценка результатов

Основные показатели оценки результатов |

обучения сформулированы как 
|

+



характеристики деятельности
обучающихся, по которым понятно какой
результат получен или какое действие
выполняется, и их можно оценить.

2. Основные покtватели оценки результатов
обучения соответствуют профессионitльным
компетенциям и регионitльным требованиям

+

a Основные показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрывают
специфику соответствующих ПК и ОК

+

4, Комплекс форм и методов контроля и
оценки предусматривает оценку результатов
обучения при прохождении
производственной практики, в соответствии
с содеря(анием

+

5. Основные rrоказатели оценки результатов
обучения соответствуют общим
компетенциям

+

6, Текст раздела 5 содерясит в достаточной
мере информацию об организации,
средствах и проведении аттестации
обучаюцихся.

+

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
Программа произвоДственной практиItи может быть
рекомендована к утвор}Itдению

+

программу lrроизводственной практики следует рекомендовать к
доработке
программу производственной практики следует
рекомендовать к отклонению

. Щынаков

ьlцд}ý
)оп " l6',

Эксперты:
Заведующий аптекой ООО (ЛЦС)

flaTa: <23>> июня 2О23г. ;
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Автономная некоммерческая профессиональная
образовательпая организация

" lVIежрегиональный медицинский колледжl'

ственной

33.02.01 Фаllлуtацuя
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

пдп Производственная практика (преддипломная'|

Np Наименование экспертпого показателя Экспертная оценка Примечание
(uлu оmсьtлка,

еслu объел,t

mекспlа
велuк)

да нет заклю.tение
отсутствует

1 <<Паспорт рабочей программы производственнойЭкспертиза раздела
практики>>

1 Формулировка наименования вида
деятельности (ВД) и перечень
профессионttльных компетенций (ПК)
соответствует ФГОС /конкретизируют иl или
расширяют требования ФГОС в
соответствии с регионiшьными
требованиями работодателей).

+

2, Требования к практическому опыту,
умениям и знаниям соответствуют ФГОС
/tсонкретизируют иlили расширяют
требования ФГОС в соответствии с
региональными требованиями,

+

1 Формулировка пункта 1.1. <<Область
применения программы) в достаточной
мере определяет специфику использования
рабочей программы производственной
практики в основном профессиональном
образовании.

+

1 Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как
характеристики деятельности
обучающихся, по которым понятно какой
результат получен или какое действие
выполняе,tся, и их можно оценить.

+

2. Основцые показатели оценки результатов
обучения соответствуют профессионаJIьным
комfIетенциям и регион€Lльным требованиям

+

1 Основные показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрывают

+



сIIецифику соответствующих ПК
Комплекс форм и методов контроля и
оценки предусматривает оценку результатовобу,rения при прохождении
производственной практики, в соответствии

Основные показатели оценки результатов
обучения соответствуют общим
компетенциям
Текст раздела 2 содержит в достаточной
мере информацию об организации,
средствах и проведении аттестации

3. Эксперти3а раздела 3 <Структура и содержапие преддипло*rrой,rpu*rrr." u
мацевтических и аптечцых низациях>)

<<Содерясание проlраммы
производственной
практики) отражает содержание всех
профессиональных компетенций
профессионального модуля, рогиональных
требований или соответствует М!К, виды
работ соответствуют основным показателям

льтатов обучения
Имеется содер}кательное соответствие и
преемственность производственной

Почасовое соотношение производственной
ктики оптимально.

Способ проведения производственной
практики (концентрированный,
рассредоточенный, комбинированный) не
противоречит логике изложения содержания

Объем времени достаточен для llолучения
практического опыта на производственной

9Ч.Ч:рr".u рurд.ru 4 nУ.rou", р.ur".чц"" rрq.рu**u, .rро".цодственп"й .rрur.r"r.Б
Перечень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содержательно
достаточен для реztлизации образовательного

Перечисленные Интернет-ресурсы
актуальны и достоверны.
Перечисленные источники из числа
нормативно-п
Требования к организации образовательного
процесса в достаточной мере раскрывают



особонности освоения производственноЙ
практики.

5. Перечисленные условия проведения занятий
достаточны для организации учебной
практики.

+

6. Общие требования к организации
образовательного процесса соответствуют
модульно_комIIетентностному подходу.

+

7. Щисциплиirы и модули,

делены с учетом требований к
знаниям, установлонным ФГОС

должно п[
изучение которых
освоOнию данного

модуля,
умениям

+

8. Требованlя к квалификации педагогических
кадров достаточны для качественного
проведенйя занятий, учебной иlили
гIроизводственной практик.

+

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Программа производственной практики может быть

ндована к утверждению
Программу производственной практики следует рекомендовать к

Программу производственной практики следует рекомендовать

Эксперты:
Заведующий аптекой ООО

flaTa: <23>> июня 2023г.

мп

<ЛЦ,
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<Аптека }lbl51 <<Гарантия>>

2023г.
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Зак.lllочеtlие рабоr,ода,геJIя
lla фоlrл оI{еIlочIII)Iх средств

по профессиоIIаJIьному модулю
ПМ.01 Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск
лекарствеIIных препаратов llля медиIlиIIского и ветерипарпого примеIIения

IIо сIIеIIи iul btIOc,I,Il 33.02. 0 l (DармаlIияl

Фolrll оIIеноLI]Iых cpel{c]]r] lto tlpo(lecol]oIltlJIыIoN4y N,{o/lyJllo IIM,0l ()tt,t,tlвая ч|

розI]I4LII-Iая 
,горгOвJIя лскарсl]всIlIII)IмIи cpc/lc1,1]ilNII4 14 о,гII)/ск JIcKapc.LBelII]bIx lIрепара.[о1]

IIJIЯ МеДИЦИIIСКОГО и RетериIIарrIоI,о IlpI,I]иcI{eltI4я ,Il]Jlrlel,cя rIac,гLIo осtrовой
профессиональной образсltзil,1:с-llыtоii IIpOl,|)flNir\,Ib] IlpolpilNIMLI lIo/{I.o.г0l]I(I,I сIIсIIиаJIrIс.гов

СрелнеI'о ЗвеЕIit по cIIotlllaJlLIIoc,l,и 33,02.0l СDармtаtlия Ав,t,оrlопцItсlй IIскOfuIN4ср.tссttой

профессиона"тtыlоЙ образоваr,с"itьl tой opI,a l I14заI (Lll{ <McltpcI,1atlI liutl,tI1,1й пцеi (и lltattctcиii
коJIлеl(ж)) на 202З^2026 голы.

В с,груктуру ФО() l IM 01 вхоltи,г:

- ПасIIор1' фоtrдца оIIоIIочIIых срсltо,l,tз, l{tl,гtlрt,tЙ вIIJIlоllilе,г в себя Ilcpcltcllb раз/tслов
rrрофессионаJILIIого Mo/I)/Jlrl, форп,rl.rрусмrьiх tссlмllе,геlttlий, рсзуJIьтаты освоеIlиrI
МОжДисципJIиI]арного курса и IIpaI(,I,LlI(14 (ttpaK,tr,t.tecltиli oIII)1,1,, yN,IcI{14rI, зltitlllля),
поiUIежаIцие llpoBcpKe ;

- ОПисаllис форп,l IIpON,Ic)Kyl]cl.illOЙ a,I-1,co,|,zlIlLl1,I IIо тtрофсссl.tоIIаJIьIIо]uу ]ио/{уJIIо, tl

ТакЖе гtоказа'ге;lеЙ и кl)и1,9рие1] Ol(eII].IBilIII4rI ])сзуJIь,га,гоt] OcBOe[lI4rI зtItlllиI)i, уп,lеttиЙ,
пракгическоI,о оlIы,га и I(oN4IIcтcttt 1иii ;

- оIIисаllие виllо]} рабо,г llрч,ll(Il4ки LI lIроI]сl)ясN4ыс р9з)/Jlь,],аты обу.lg1.1цrI IItl I4,гоl,аlм

учебпой и произво2lс,гtзеtttlой прак,l,рlI(;

- ЗаДаНИЯ И ИНLIС N4атериаJII)I, l]c()бx()lll4N,Il)lc /UIrl оцсIrки кажilогt) :]ItzlIlиr[, yN,IcIlLIrI l]

rIроцессе ос]]оеIIия Mc)i(l{иcl{LIIIJlи]IapIIoI,o l(y|]cil, l}xo/(rlllle1,o в cocl]alll trрофсссI4оlIаJIьIIого
молуля в IlpoIIecce ],eKyII(eI,o KoItl,pOJIrI;

- контролыIо-оIlсlIочItыс N,Iатсрl,lilJIы лJrrI lц)оN4сжуто.IноI7I аl-I,сс-l,аilи]{ Iio
междисIIиIIлинарным l(ypcaM: M/lK.0 l .0I ОрI,аtllазаtllия дся,геJIьIIос1,14 aII,I,cKLI и се
Сl'РУК'ГУРНых По/Iраз/IсJIсllиЙ, M/{K.01.02 I)озtItlчIlая ,горI,овJlя Jlel(alpcl,I]eIlIIыMLI

ПРеПара:гаМи и отIIуск JIскарс,гI]сIlIlых IIpclIilpa,г()l} и ,говzlроl] aIl],ctlllO0,0 ассоl),l]иN4сIl,гil,

Mi lK.01.03 Оптова.я ,гopI,oI]JlrI Jlcl(apc,1,I}cll]ILI]\{и I,1peIIzlpt}TaN,Ir4; MllI{.0 l .04
Лекарствовс/iеrlие с осIIоl]ilN4и фа1"lп,tаtсоJl()I,I.11,1; M/lK.01.05 JIcKapc,|,B()Bc/IoIIl,Ic с ()c}Iol]il]\4I,I

фарплакогнозии.
- KoHlpoJIbHo-oI{cIIoLIIIыc MzrгcpI.ItlJIt,l l(JIrI Iц]oN,Ic)I(y,I,cl.1tltli,i а1"I,ссl,аlIlI.iи ttcl учсбltсlti la

IIРОИЗВо/lс'гвенноЙ lIpzllfl,иKilN,I Ir с,груl(l,уlэе tlpotpcccL{O]IalJlbI,IOгo мо/IуJIя;

- KoIITpoJIbHo-0IlctloLIIlыc N,{а,гсриrlJIы /tJlrl IIl)оfulсжуто.tttой атI,сс,I,аIIии IItt

гrросРессионаjlьIIому MOi (yJIIo (эtсза b,leI ty l tct Mt tl2 ц1,.lt ttl),

- KoнтpoJILI]o*OIlclIсltIIIыe N,Ial,гcp],ltlJILI /(JIrI Ilp()l}cl{eII14я BIIyl"peltIlсI,i clIIclll(I,I KaLIccl,I]il

образования (мони,гор14Ill,а KilLIcc,|,I]il tlбразtltзit,t,сJIьIlоl,о rlроrцесса).
осrlовtIыми формtztмl.r llpol]cl{cIIиrl ,I,cK)/lllc1,o коIII,роJIя зltztIlttй IIа заIlяl.иrlх

ЯI]JIrIlо'гся: решен14е llpaI(1,иKo-opI,IcIi1]I4p0I]a IIt lых сI4,гуаIII4о1-IIlых зtчIаtI, 1,ес,I,1,I]]()вi}IIие,

фРОнталыrыЙ orlptlc, l]ыIloJtItcrll4e zlJIгоl]I4,I,N4оl} N4аII14ltуltяttIиii. d)ормzrми II])омс)I(у,l,tl.III0йI



а1]'естаlIии яI}JtяIоl,ся l)K:]afuIcII IIо N,Ic)l(lцLlcIlLIIIJII4tlilplIoMy кypcy MlЦ(.01.0l Орr,аIIизаIIиrI

деятеJIыIости аптеltи и ее струкl,урIlых Ilо/lрttз7lсltсttl,tй) экзаN40}I по Mi(K.01.02 Розrtичttая
торговJIя JIекарс,гвсIIIIыми II-рOпара],аN,II,I 1.I ()'1.Il)/cI( jIсItt]рствеIIпых lIpclIapaToI] и ToI]apoB
ашгеLIноI,о ассортимеlrга, 2циффереlIIU4ll()tзzttIltl,ti,:t заtIе,г rro M/{i{.01,03 оtrговrrя TopI.оI]JIrI

JIскарственI-Iыми преtltlраl,гами; экзаN,tсtl llO M/lK,0[.04 JIcrta]]cl]Bol]e/telIиc с OcllOBzIMLt

фармакологии; экзамеII по Ml{K.01.05 ,lIcrcapc,гl}Ol]e/lelll4e с осIlовами (lармаIсtlгIIозии; по
ИТОГаМ УЧебrrОЙ ПракlиItId II1)oBo/lI,Il,crI :]z]rlgl,, llo иl]оI,zlм tlроизвод{стtзеtt1lоil Ilрi,lкl-икI4 -
диффереIIцироваIIIIыI1 за.tеl', экзаN,IеII IIо ]vo/lyJllo (llo итогаN4 tlрофессиоIIzlJII)lIог() Mo/IyJIrI

l] lleлoМ).

ГlРедСr:авltеrttrый ФОС c()tr,I,I]el,c,1,1]yel, фe7leptt.lIbItorvly l,()cy/lal)c,l,BcI IIJoN,I)/

ОбРаЗОВатеЛыtоN,Iу cl,zll I/(аl),гу IIо cI lcI (I taJI I)l l()c,I,t l 3 3 .02.0 1 (rар,lцzttll,tяl, 
у,гl]сl))I(/ tcl l l l ofuI у

IIриказоп,t МиttпросвеIllсIIлlя l'occtall oт l3 I,IIoJlrI 2021 г. М449.

КРr,rтСриlа oI{ctlI(14 сформу;r1.Iр()I]itIILI ,'UIrl l]ccx l]и/lов коlI,грOJIrl. Мс,t,о/lы T,r (lорплы
Оt{сIIкИ наIIравJIеrIы llд IlоJIучеIIис lIJIаIlIIрусN4ых резуJ]ь,гаl,ов. Со2lсржt,llIис fulчl,герIlаJlоI]

coOTBeTcTBYeT ypoBtttо обу.lgrrrrя. /(lIя N{irl,c]pиajl()ll, l]ходrlII1LIх l] c()cl,|lв IIM.0l Оtl,гсtваt.lt и

РОЗНИLIIIаЯ 1]ОргоI]JIrI JIcl(zlpcl]t]cIIIII)tN{11 сl]сllс,гI]tlN4].I и O1]IIycI( JIсItарсl,RсIIItых IIрсIIара,гоl]

IIJIя МеllИциIlского 1,I I]с,гсрLIIIilрноl,о IIpLI]\4cIIclII,{rI xilpaK,[cplIы иIt,герак,I,иI]IIо0,I,ь, овrIзь
'ГСОРИИ С Прак'п.rкоii, боltьtllиttс,гвtl зit/lаitиii IIocrlT IIраl(тико-ор14сlI,[ирtllзаlltIlый,
ItpoбltellHo-1{erITeJILItc,lc,t,lIыйl xapaIO,cl), ttlэиб.llttittellt t к усJIоI]иrlм бу.ltуrItсй
rrрофессиоltа"lt ьной l(ertl]cjI bl Iос,глI l] 1,I I I ус l(I l LI l(() lt.

ФОС lIM.01 яв.itяе,t,сrl IIо;IIIы]\4 14 а/lскt]а,i,ttымt о,гображеIlLIсN,{ ,t,рсбtlt;аttl,tй ФI'ОС
CI1(), clбecIle.lptBacT l)сIIIсIIио OIlctl(1,Ilt(lй :]tu{itLII1 /(ос,l,лtжоIIия IlJIzlIILIрусп4ых рс:з5zJ11,1.л.a,r,3'

обученияl.
'I аКИМ образомl, l(or\4lu]el(,t, t]lorl,,ta оI\сII()ttIIых cpe/Icl]] IIо ltpo(leccи()IILlJlLIIgM)/

ПМ.01 ОГl'l'Овая и p():]II14LItlalrl l]tll]I,tlt]JIrI JIcl(tlpc,t]BcIIIIыML{ с]рсl(0,гвilI\,lLI и о,гIl)/ск
JIекарс,[IJсI{I{ых I]реlItll]а:гоl] l(Jlя MellI{IllIIlcI(OI-() и I]еl,сриIIарI]ого lIpI,IN,IcllcIII,Ir{ lIO

СIIеЦИаJIЫIОС'ГИ 33.02.0l Фарп,lациlr Mollte,l, бr,I,1,1, ltcIlo.1ll,зoBllll в *y.Ieбtloir.! ll|lotlecce
Ав,гсlномllой Ilекоivп,lср.tссIсой ttpotPecc t,tottat.ltыtclti обрiiзоваr,сJt1,1Iой Ol)l,al IILl:]illI1,114

<МеlItlrсt,ио н aJ I I)t,I 1,I й м с,lIи ци l t с Kl t й

ЗавелуIоttдлtй аптеtссlйr ()О()

f]aт,a: <23> иtоllя2023 t,.

мп

I {ыtlатсов

<I'арztIl,t,иlt>

аь,"#-Фял:уd9а йнц#",.\У,(1rooHHa9j;'

г.

С.А.]jмяtrlеll



Заключение работодателя
на фонд оценочных средств

по профессиоцальному модулю
ПМ.02 Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организаций

i и ветеринарных аптечных организаций
по специальности 33.02.01 Фармация

ФОНД оценочных средств по профессионtlJIьному модулю ПМ.02
ИЗготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных организациiт и

ВеТеРИНаРНЫХ аПТеЧНЫХ организациЙ является частью основоЙ профессиональноЙ
ОбРаЗОВательной программы - программы подготовки специаJIистов среднего звена по
СПеЦИiШЬНОСТи 33.02.01 Фармация Автономной некоммерческой профессиональной
образ ов ательноЙ организации <<Межрегионiшьный медицинский колледж)) на 2О2З -202 6
годы.

В cTpy4lypy ФОС ПМ 02 входит:
- паспоirт фонда оцецочных средств, который вкJIючает в себя перечень рilзделов

ПРОфеССионаЛьного модуля, формируемых компетенций, результаты освоения
МежДисциплиЕарного курса и практики (практический опыт, умения, знания),
подлежащие dpoBepKe;

l- ОПиСфие форм промежуточной аттестации по профессиональному модулю, а
также показателеи и критериев оцениваншI результатов освоения знаний, умений,

l

практическогФ опыта и компетенций;
l_

- Описаirие видов работ практики и проверяемые розультаты обучения по итогам
учебной и прсiизводственной практик;

- ЗаДания и иные материzшы, необходимые для оценки каждого знания, уменшI в
процоссе освоения междисциплинарного курса, входящего в состав профессионtшьного
модуля в проriессе текущего контроля;

- контрольно-оценочные материtшы для промежугочной аттестации по
МеЖДИСЦИПЛИНаРныМ курсам: МДК.02.01 Технология изготовления лекарственных
форм, МДК.02.02 Контроль качества лекарственных средств;

- контрольно-оценочные материtlJIы для проможуточной атгестации по учебной и
производственной практикам в структуре профессионiшьного модуля;

- КОнТрольно-оценочные материttлы для промежуточной аттестации по
профессионЕlJIьному модулю (экзамену по модулю);

- конТрольно-оценочные материzшы для проведения внутренней оценки качества
образования (мониторинга качества образовательного процесса).

ОСновными формами проведения текущего контроля знаний на занятиях
являются: решение практико-ориентированных ситуационных задач, тестирование,
фРОнтальный опрос, выполнение алгоритмов манипудяций. Формами промежуточной
аттестации являются экзамен по междисциплинарному мдк.02.01 Технология
ИЗГОТОВЛеНИlI ЛеКарственных форr, экзамен МДК.02.02 Контроль качества
ЛеКаРСТВенных форм и по итогам учебноЙ и производственной практик - комплексный



дифференцированный зачет, экзамен по модулю (по итогам профессионального модуля
в целом).

Представленный ФОС соответствует федеральному государственному

ОбРаЗОвательному стандарту по специальности 33.02.01 Фармацияr, утвержденному

Приказом Минпросвещения России от 13 июля 2021, г, ЛЬ449.

Itритерии оценки сформулированы для всех видов контроля.
МетОды И формы оценки направлены на получение планируемых результатов.
СоДержание материалов соответствует уровню обучения. Для материiLлов, входящих в
СОСТаВ ПМ.02 Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных
организаций и ветеринарных аптечных организаций характерны интерактивность, связь
ТеОрии с практикой, большинство заданий носят практико-ориентированный,
проблемно-деятельностный характер, приближены к условиям будущеЙ
профессиональной деятельности выпускников.

ФОС ПМ.02 является полным и адекватным отображением требований ФГОС
СПО, обеспечивает решение оценочной задачи достижения планируемых результатов
обучения.

Таким образом, комплект фонда оценочных средств по профессионtшьному
ПМ.02 Изготовление лекарственных препаратов в условиlIх аптечных организаций и
ветеринарньпi аптечных организациЙ по специitльности 33.02.01 может быть
ИСПОЛЬЗОван в vчебном процессе АвтономноЙ некоммерческоЙ профессиональноЙ
образовательной организации <<Межреги медицинский колледж>>.

Заведующий аптекой ООО (ЛЦС)
Щата: <23> июня2O2З г.

<Гарантия> С.А.Емяшев

о;t

мп

оr]'.
лю

Щынаков



Автоt-tомная HeI(oMMepllecкzlrl ltрофссс1,1tll IаJILIIая образова,геJlьIIоя оргаIIизаIIия
"Мехсреl,ttоIlаJIl, Ilый N,l cllиlII4IIский Kc-1,1t,Tte21>lc"

ЗАltJIIОI-i lrl ll И lrl О СОI'JIАСоRАIIИИ
п р oI,paM м ы I,ocy/la |lc,l, lre ll lr о й Il,t,tl 1,o Btl й aT,I,ecl,il lц и и

Il0 cIIeII[IilJI ьIIост,и 33. 02. 0 1 Фir рм а tlияI
ма2023-202б l,.г.

ltвал и ф икация фз р м а Ijq Iц

IIормативный срсlк освоеIIия 2 тq7ца.l0 мсояtцсв

Образовательная база приема: Ila базс octttll}Itol,() общего сrбразоваttиrl

Обrцие сведеI-Iи;I о прсl(Irрия,I,илt (оргitltи:заtlии):

аrl,t,сltойt ООО (JII iC) г.l]ссо

IIрограммная докумеIIт,ациrI, IIpe/lcT,rlBJIeIIIIrlrI tla соI,JIасOваIIие:
Учебный пJIа}I

Фоt,IlIы оIIеIIоLIных сре/lс,гR

[l ро I,p а м п,r а го судар с,гв eI t t t ой лt,гсt I,tl в о i.i tl,г,l,с cl,al I l и 14

ЗАI{JII()LII(],IlИ!]

11релс,гавJlеIIIlая для col,Jli'lcoBzlItplrI IIl)ограмN4а госуларсl:tзетtltойt и,l-irговой

а,ггес,гаIIии проI,раN,Ii\,Iы IIO/II,00,0l]KLl сlIсl(14АJII,1g,гоl] cpel(IIet,o зRе]lil IrO сIIеIlиаJI1,IIосl]I,I

3З.02.01 Фармацияt,

СооТRЕТС'ГВУI]'I':

- ФГОС СПО IIо сIIсIII4i,lJIьllос,гLl <<(>армаllия>>, уl,вср}клеlIlIого l[риrсазом

IIриказом МиttпросвеII(сIILIrI Рсlссиtt tl,г l3 I,{IoJI;I 202| г. Ns:449;

- запросам 1rабсrгодlа,ге:lей;

- оссrбенностrlN4 рt,lзl]I4,гI4rI C)T,zt вllо I r oJ I Lc l(o I,o края ;

- потребнос],ям з/{равоохра I IeII LIя С,га Blэol roJI ьского крzlя.

l ()р Iлй Itири.l1.1ltltзич I dt,tt la ков -, :]al]c/ tytotlltt й

IO.K,I [l,ttlaltoB
Ф1,1()

СоГJIАСоВАlIо:
Завелуlоlrlий atrT,eKo й
ооо 

;j*j:;

<<22>> декабря 202З г.
м.п.

Наименование преl(IIриrI1,I4rI

оргаI I14заllll]4
l Iредседате.тIь I-ЭК (Ф,И.О,, доллстlость)

ООО кЛL{С>

\, t,
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Заключение работодателя 

на фонд оценочных средств 

 для проведения государственной итоговой аттестации  

по специальности 33.02.01 Фармация 

 

Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации является частью основой профессиональной образовательной 

программы – программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

33.02.01 Фармация - Автономной некоммерческой профессиональной 

образовательной организации "Межрегиональный медицинский колледж". 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной 

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки.  

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: фармацевт. 

 Для государственной итоговой аттестации АНПОО «ММК» разработана 

программа государственной итоговой аттестации. 

КОС для проведения ГИА включает задания для демонстрационного 

экзамена, описание процедур и условий проведения государственной итоговой 

аттестации, критерии оценки 

В структуру ФОС входит: 

- паспорт фонда оценочных средств, который включает в себя результаты 

освоения образовательной программы, подлежащие контролю, формируемые 

компетенции. 

- описание формы государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности в форме демонстрационного экзамена. 

Фонды оценочных средств отображают все виды профессиональной 

деятельности и формирует у обучающихся общие и профессиональные 

компетенции. 



Фонды оцсIIоtIIIых cpcl(cтB о,гобраiltаIоl, l}ce виl{ы леятелыlосl,и и форшrrаруе,l,у
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