
СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

, &**rr
двтономная некоммерческая профессионаJIьная образовательн€uI

организация кМежрегиональный медицинский колледж) (далее днпоО
(il4MK), образовательная организация), осуществпяющая образоватепъную

деятеJIьность на основании лиценз ии ъlаобразовательную деятелъностъ от 23

сентября 2020 года, Ns л035_оt21r7 _261002з8768, выданной министеротвом

образования Ставропольского края, сроком действия <<бессрочно>>, и

свидетепъства о государственной аккредитации от, 16,tL,2020 года Ns 3094

(серия 2бд01 lrгп rjooo148), выданного Министерством образования

Ставропольского края, именуем€UI в дальнейшем <<Исполнитель)), в JIице

д"р.*rора Жуковой нчrчльи длександровны, действующей на основании

У.Ъu"q (дапее Образовательная организация), с одной стороны и

государственное казенное учре2Iцение слуясбы занятости населения

ставропольского края <<краевой кадровый центр)), в лице директора

полюбиной Виктори" Владимировны, действующего на основании устава

(далее - Краевой кадровый центр), с другой_стороны, вместе именуемые _

стороны, заключип" й.*ду собой настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглаIцения

t.1. Предметом Еастоящего Соглашения является сотрудничество и

оЬ, кдяrр 2а!г.

I.1. ДдYчff4lд,-ч_,_

взаимодействие Сторон в целях осуществления профессионалъной

ориентации, опережающей - профессионалъной подготовк}I кадров,

трулоустройства и адаптации к рынку труда обучающихся и выпускников

оф*оuurелъной организации с учетом направпений деятельности !::::''',_:
разработка скоординированных действий по проведению

направленных на решение вопросов занятости обучающихся ,

их маршруr".uцrЙ к работодателям в целях трудоустройства,

мероприятий,
выпускников,

2. Основные направления взаимодействия

2.|. Образовательная организация в соответствии со сроками,

определенными ежегодным ппаном взаимодействия, обеспечивает передачу

краевому кадровому центру сведений о студентах и выпускниках, вкпючая:

1)- списки студентов и выпускников, находящихся в зоне высокого

риска нетрудоустройства;
2) списки студентов и

ограничениями по труду;
3) запросы на помощь для

подготовке резIоме, подготовке к

выпускников с особенностями,

планов;
4)
))

конкретных студентов (выпускников) в

собеседованию, построении каръерных

заявки на временные (петние) работы для студентов,

образоватепъная организация рекомендует студентам последнего

курса, выпускникам, находящихся в зоне высокого риска нетрудоустройства



подавать заявление в краевой кадровый центр на содеиg,j,виt, tl llunv\w

подходящей работы, проводит консупьтации по вопросам подачи данного

заявления, анкеты (резюме), заIIолнению анкет профилирования.
организация в соответствии со

планом взаимодействия, обеспечивает

кадровый содействие поиске

2,3. Образовательная
определенными ежегодным
Краевому кадровому центру:

сроками,
передачу

1) 
- 

"u 
структуру и содержание _информационных 

материапов дпя

студентов о рынке труда региона, востребованных специ€tпъностях, навыках

и квалификациях;
информационных матери€lлов для

2)насТрУкТУрУИсодерЖаниеинФормациOннылIшаI9РлСUrL,.DлJrД

преподавательского состава, 
-формирующего процраммы обучения,

спецкурсы, о рынке труда региона, востребованных специальностях, навыках

и квалификациях.
2.а. Образователъная организация обеспечивает на постояннои

основе информирование Краевого кадрового центра о 
"ry_111ч:]}

мероприятиях, в том числе направляет планы организации ярмарок, днеи

*upu.p"ц ,rpoiPrypo" (экскурсиЙ на предприятия) и при необходимости

информацию, приглашения к участию для размещения на информационных

р.ЁурЪ* (офичиальном сайте) краевого кадрового центра о таких

мероприятиях.
2.5. Образовательная организациrI направляет в Краевой кадровый

центр:
1) запросы на реапизацию совместных мероприятий, площадок для

молодежи.
2.8. Образовательная организация информирует работодателей,

принrIвших студентов и выпускников на производственные практики и

стажировки (при посредничестве образовательной организации), о

возможности предоставить на ЕIЩ <<Работа в России> обратную связъ по

итогам прохождения студентами и выIryскниками производственных практик

и стажировок.
2.Ь. Краевой кадровый центр обеспечивает

особенностям подачи
сотрудников образовательной организации по ocooeнHoo,lxýл lluла,lсr

заявлениrI в Краевой кадровый центр на содействие в поиске подходящей

работы, заполнению сопровождающих заявпение документах, порядку

предоставление спикеров на мероприятия центра

, дп" учебных курсов о трудоустройстве и развитии

каръеры.
2.6. Образоватепъная организация осуществляет передачу Краевому

кадровому uентру запросов на обучение специЕlпистов центра каръеры

особенностям составления резюме, собеседований, построения каръерных

планов, иным компетеIIциям, связанным с содействием трудоустройству и

их организации;

каръеры, преподавателей

рЕlзвитию каръеры.
2.7. Образоватепьная организация готовит

кадровому центру рекомендации по повышению

службы занятости, улучшению потенци€}па с точки

и передает Краевому
эффективности работы
зрения трудоустройства

обучение ответственных



работы Краевого кадрового центра с цражданами, подавшими укЕванное

заявление, в том чиспе порядку формированиь согласования и выполнения

индивидуалъного плана содействия занятости гражданина, предоставлени,I

гражданам сервисов в сфере занятости насеJIения,

2.10. Краевой кадровый центр
определенными ежегодным планом

образовательноЙ организации сведения

в соответствии
взаимодействияо
в отношении ее

со сроками,
предоставляет
студентов и

выпускников:
1) об активности студентов в мероприятиях Краевого кадрового

центра (ярмарках, мастер-классах, профтурах и т,д,);
' 2i 

- 
оъ активности студентов по попучению сервисов подготовки

резюме, подготовки к собеседованию, построении карьерных планов;

3) доступныеданныемониторингатрудоустройствавыпускников;
4) .".дЬ""" об обраЩенияХ выпускнИков В Краевой кадровый центр

насепения IIосле выпуска из Образовательной организации;

5) сведения о ре€шиЗациИ индивидуЕlлъной работы со студентами

последнего года обучения, в отношении которых выявлены повышенные

риски трудоJстройства, и переченъ которых передан Краевому кадровому

ц."rру Образователъной организацией,- 
2,L|. Краевой кадровый центр в соответствии со сроками,

определенными ежегодным планом взаимодействия, предоставпяет

образовательной организации сведения в отношении работодателей,

заинтересованных в партнерстве, и организуемых в целях взаимодействия с

ними мероприятиях, в том числе:

1) работода"елях, заинтересованных в проведении

производственных практик и стажировок, участии в итоговой аттестации

стулентов (выпускников) Образовательной организации, участие в

подготовке программ обучения Образовательной организации;,

2) рьботодателях, предъявляющих спрос на целевое обучение;

зi работодателях, проводящих профтуры, графики данных

мероприятий;
4) работодателях, инициирующих ярмарки вакансий, графики

данных меропри жиiт;
5) перечни заинтересованных работодателей для участия в

планирУеМыхярМарках'Дняхкаръеры'ВтоМчислерегион€lпьномИ
федеральном ,.дurru* Всероссийской ярмарки трудоустройства <<работа

Россиш>;
6) перечни работодатепей, имеющих договор на временные работы

и общественные работы;
7) приглашения на открытые и

собеседования с работодатепями,
2.|2. Краевой кадровый центр

массовые отборы, црупповые

взаимодействия, предоставляет
определенными ежегодным ппаном взаимодеи{У,L,ьуL>L, llрgл\Jчrс,DJrдчд

образователъной организации информационные материапы по рынку труда,

в соответствии со сроками,

в том числе характеризующие:



1) востребованные навыки и компетенции по специчtльностям и

направпениям rrод.оrо"ки Образователъной организации;

2) уровенЬ ".*ущ.й 
И прогнозиру_емой востребованности по

специапьностям и направлениям.подготовки Образователъной организации;

3) уровню заработной платы по специ€lпьностям и направпениям

подготовки Образователъной организации;

4) "u"боп.. 
активных работодат.п:g, предъявляющих спрос по

специ€tльностям и направлениям подготовки Образователъной организации,

2.LЗ,КраевойкадровыйценТрВсооТВетсТВиисосрокаМи'
определенными ежегодныМ пJIаном взаимодействияо предоставляет

образовательной организации информационные материалы о возможностях

,ropr-u <<Работа в России>>, информационные материЕ}пы о возможностях

"ru"rод.йствия 
с кадровым центром <<Работа Россип>,

2.|4. Краевой кадровый центр предоставляет Образовательной

органиЗациипоееЗапросУиМеюЩиесяплоЩаДкиДпяпроВедения
йроrrр""rий в Краевом кадровом центре (оборулованные запы црупповых

занятий при н€tличии).
2.t5.КраевойкадровыйценТрПреДосТаВляетобразователъной

орГаниЗациипоеезапросУканДиДатУрыспикероВнаМеропрИЯТИЯценТра
карьеры, преподавur.п.й для учебных курсов о трудоустройстве и развитии

*uо"'ъ:'i6. 
Краевой кадровый центр по запросу Образовательной

организации организует обучение _ специаJIистов центра карьеры

особенностям составления резюме, собеседований, построения каръерных

ппанов, иным компетенциям, связанныМ С СОДеЙСТВИеМ ТРУДОУСТРОЙСТВУ И

развитию карьеры.
2.L7. Краевой кадровый центр готовит и передает Образователъной

организации рекомендации по повышению :ффi:з:,:З,_рuботы 
цеНТРа

карьеры, упучшению потенциала с точки зрения трудоустройства молодежи

и ее маршрутизации к работодателям,
2.18.КраевойкадровыйценТробеспечиваетсборобратнойсвязиот

работодат.о.й на Еф <<Работа в Россип> по итогам прохождения

студентами и выпускниками производственных практик и стажировок,

3. Условия взаимодействия

3.t. Для создания необходимых условий выполнения Согпашения

стороны определяют из чиспа своих сотрудников ответственных за

организацию взаимодействия Сторон, упопномоченных вести переговоры по

вопросам исполнения настоящего Соглашения,

3.2. Стороны осуществляют реапизацию направлений, указанных в

разделе 2 
"uarо"щaго 

Соглашения, в соответствии с ежегодным планом

взаимодействия. Предложения по составу плана взаимодействия

предоставпяются друг друry не позднее 15 декабря года, предшествующего

гОДу реаJIизац"" ,rnu"u. Ё*.rодный план согласуется сторонами не позднее

15 января года, в котором он реализуется,

I



3.3. стороны обязуются не разглашать конфиденциЕtльные сведения,

ставшие известными им В процессе совместной деятельности, за

исключением случаев, предусмотренных действующим законодатепъством,

4. Права и обязанности Сторон
4. t. Образовательная организация обязуется осуществпять реализацию

закрепленных за Еей мероприятий ежегодного плана взаимодействия,

4.2. Краевой кадровый центр населения обязуется осуществлять

за ним мероприятий ежегодного плана
реаJIизацию закрепленных
взаимодействия. v

4.3. Сторона вправе при необходимости и по согласованию другои

стороны вносить корректировки в ежегодный план взаимодействия,

5. Срок действия Соглашения,
порядок его изменения и расторжения

5.1. Соглашение вступает в сиJIу с даты его подписания Сторонами и

действует до 

- 
декабря 2025 года включитепъно,

Если "" 
,rБ.д".., .,.on за 1 (один) месяц до окончания срока действия

соглашения ни од"ч из сторон не направит другой стороне письмеЕное

уведомление о своем намерении расторгнуть Соглашение, то деЙствие

Соглашения автоматически продлевается на спедующиЙ каJIендарныЙ год на

тех же условиях. Количество автоматических пролонгаций (продлений)

сроков действия Соглашения явпяется неограниченным,

5.2. Соглашение может бытъ расторгнуто: по соглашению Сторон;

приПрекраЩенииДеяТелЬностиипиЛикВиДацияоДнойиЗСторон;В
результате одностороннего отк€ва одной из Сторон от исполнения

СоглашениrI путем направления другой Стороне письменного уведомления

не позднее, чем за з0 (тридцать) кйенларных дней до предполагаемой даты

расторжения Соглашения.
5.3. Соглашение или отдельные его положения моryт быть изменены

или дополнены по согласованию Сторон путем закJIючения дополнительных

соглашений, явпяющихся неотъемлемыми частями настоящего Соглашени,I,

б. Обстоятельства непреодолимой силы

6.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или

частичное неисполнение своих обязателъств по Соглашению, если

ис11олнение обязательств оказалось невозможным вследствие действия

обстоятелъств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и

непредотвратимых при данных условиrIх обстоятельств, возникших помимо

вопи и желания Сторон.
6.2. Сторона, дJUI которой создалась невозможность исполнения

обязательств по Соглашению вследствие действия обстоятелъств

непреодопимой сипы, должна в течение 3 (трех) календарньж дней

письменно известить друryю Сторону о датах начаJIа и прекращения

указанных обстоятелъств.



6.з. Если обстоятельства непреодолимоЙ силы булуТ продопЖатьсЯ

более 2 (д"ух) месяцев, то каждая из Сторон имеет право расторгнуть

Соглашение при условии письменного уведомпени,I другой Стороны о своих

намерени", 
"u 

i0 (двадцать) календарных дней до предполагаемой даты

pu.rop*."r" СоглашениЯ И произвестИ взаиморасчеты за 5 (пятъ)

капендарных дней до даты расторжения СогпашеFия,

7. Заключительные положения

7.t. Стороны обеспечивают защиту персоналъных данных в

соответствии с Федеральным законом от 27,о7,2ооб Ns t52_Фз (о

персоналъных данныю).
7.2. Финансовые (денежные) обязательства по настоящему

соглашению не предусматриваются. обязатепъства Сторон, связанные с

финансовыми (денежными) расчетами регламентируются отдельным

соглашением сторон.
7.3. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую

юридическую силу, по одному экземпляру дпя каждой из Сторон,

7.4. Все споры и рs}зногл асия,возникающие из настоящего Согпашения,

булут решаться путем переговоров между Сторонами,

8. Реквизиты и подписи Сторон

Автопомная некоммерческая

профессиопальная образовательная

оргапизация <<IVIеrкрегиональный

медицинский колледяс> (АНПОО (IVIMЮ))

Юридический адрес: 357 бЗ 5, Ставропольский

край, г. Ессенryки, ул. НовопЯтигорскаЯ '/,, Оф,

45

Фактический адрес: 35760 1, Ставропольский

край, г. Ессенryки, ул. Гагарина дом 23,

Банковские реквизиты:
огрн 1162651053300

ишvюш 2626045 |0,7 l 26260t001.

I0сч 301 01 8 1 090702000061 5

Бик 040702615

Р/сч 40703 8 10960 1 00000803

ьское отделение ЛЪ5230

Госуларственное казенное учреilсдение
слуiкбьi занятости населения
Сiавропольского края <<Краевой кадровый
центр)>

355006, г. Ставрополь, пр. !!Ц4з_рг99?92б,
,.п.,+z(во52)з f5700,факЪ (8652)з | 57 04

e-mail : kks@ stavzan.ru

ИНн/кпП : 263 603 5 490/263 60 1 00 1

оГРН: 1022601948555
оКТМо: 07701000001

,Щиректор ГКУ СЗН СК
кКраевой

. Полюбина

Н.А. Жукова Н.А.


