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Норм ативrlы й сро к о с l] о е II ия 2.rslда,l 0 цд"q,qд ц9_р"

ОбразоватеJIыIаrI бzва приема: lla базе основIlого общего образования

Общрrе сRеllепия о предприятии (оргалtизаl1l,tи) :

L{_qуцgцо_ц1llцg"Ijр.ýдLILи:Iщ*QрI_1целurцg.11 ковоl{иl,еjlь (lrl.О.Ф., I(oJI)I(IIoc,гb
1-o сул trp cTBeI I II ое бrолхсетtt ое учр ежIIеIIие з/{ра-
во охраIIеIIия Ставропо JIьско го rсраяr <ОItе;tезIIо-

I]о,ltская кая бо.ltыtlrtIа>>

ОбllIество с оI,раIIиLIентлой oTBeTcTReItIlocTыo
<<М tlсlt,оttllофильный N{елиIIинсt(ий rlсttтр-Новая
I{JI 14I lиl(а))

Ромелла Олиссеевгла Васи:rьева -- гJIавI{ый Bpa.l
ГБУЗ СК <ОКелезIIовоIIская городская бо.ltt,ни-

ца))
Сергсй Федорови.l IIIейранов - гJIавIтLIй Bpa.t
ООО кМrrогопрофилыIllй медицинский rloHTp-
Новая KJII,IIIиKa))

llровсдцеrlа со/{ержателIli{?}I эксIlертиза проI,раммы полгоl,овки сIIеItиалистов cl)e/tllel,o :Jl]elti,t

(,ца,ltсе IIIIССЗ) по сIIец,иалыlости СПО 34.02.01 СестриIIское деJIо. ГIIlССЗ предстаI]Jrяет собой
I(oN,IIlJIeKT tIормативIIо-метоllиt]есttой локуме}IтаIIии, реl,ламеIIтlrруIоtIlий солержаIIие, организаr{ию
и OtleitI(y KaIIecTi]a IIодl,отовки I]ыпускников.

[[релставлеI{пая uа эксllертизу ПtlССЗ соответствуетцеJIям llодго,I,овки проt!ессиоIIiljIl,II},Iх
t(i]/lpoB IIо спеI{иальЕIости СIIО 34.02.0l Сестрипское леJIо. Содерrкание проlраNIмы соотRетс,lвует
соllроIчlеLIЕIы;rл ква.llлt()икациопIlым требоваIIиям, IIрелъявляемым федера,тlьныN,I I,осуlIарс,гвеtItIым
образовtrтеJIьIII)Ifi,I стаltдартом к сIтеLlиалисту - З4.02.0 1 Сестриttсtсое леJlо.

(),г.llи.tlате.rtьной особенностыо /IанFIой прсlграммы явJIяется комIIе,],еII,гItостныli пtlдхоll к
olleIIKe [)езуJIьтатов сlбучgllц, и модулыIорi подхоlI к организаtlии образовtlтеJIыIого про[Iсссtl.

С,гJlуктура IIПССЗ
объсп,r обязаlтс.ltьtt(lй .ttlсl,ги I lI lCC:] 34.02.0 l Сестринское дело состi}l]JIяе,г: вссго 4428 часов,

l] 
з 1L]д qлg]j 9цlI ц 9_1 Iр9_Ilодlч9]еl ц]ц_ 4 1 8 8 ч ас ов.

Обяза:ге;lt,llая час,гI) (t}е.цера"llыtы й уро вс нь)
Видr,l rrро(lсссиоrtаtыrой дея,l]еJlLIIости (ВПД) Ii соо,гветствуIоLцие IINI прсldlессиоiIальrIыс
комIIсl,сI{ции (IIК):
I}[Ul I. [I]roBe/telllre мероlIрия,гий rlo ltlrоtЬилактцlсс цlltbeKI{lli.i, свrlз:ltлllцlх с оtсазiltlисм*]r,|_еllll-
rt ш tt r:tcoIi lд)!,ц) ц{!I
Ill( l . l. ()1rt,irltизовlllвотL рабо.Iсс мссто
I 11{ 1.2. Обсспечрtвать безопасIIуIо окружаIощую cpelty
]К l.З, ()бесttечl.тtiагь внутренттий KoI]TpoJIL качества и безоrrаснос,t,и I\4еllиllилtской деятеJ]ьIlости
||l| 2. OtII,Ie r\1 llclcoii III,IзaIllIrl

лlц лц ел{1дцдtgýgJддýщgцд!д
III( 2..1. lJаllолtrlггь N{едиципсi(уIо llокумеIIтаIIиIо, Rтом LIисJIе в dlopMe эJIеIстроЕIIоI,о iloкyмcIITa;
l iK 2.2. 14спо;tl,зовtlть в рабо,ге меllиIl1.ItIские иtтфорvrаlциоIIIIые сис,гемI)I и иrt(lормz}llиолItIо-
'I'CJIeI(OivINt)/llIIKtll(ИOH}tylo сеть <<Иrt,герrlет>>

lII( 2,3. КоlIтроrlироt]z1,1,1, I]ыIIолIIсIIис l1oJlжIloc,ltlt,lx сlбязатIrtос,гей паходя].цимся в расl]оряжсtIии tие-

/l1,1 l (и Il cкliNI 1,1ерсоналоN{.

ltt.Ut J*]].рslделеrtие меtltrпtlrЦтиilJjlJцgФщдýдiшg* ltеиlrфекtLиоIIлlьJх и rtlIdlctcl{lrollцr:д_TФ!:
JI eвrrrl цil@_ol,q :дfutа за rrtиз III,I

Ilt{ З.1. КоrIсу:lьтироваlть IIасеJIеIIио IIо воIIросам tIрофлt,тtzilt.гLlки:забо;tеlзаtlлtй



пк )/час,t,tзоlзать I] 11роl]с/lеiIии ttро(llл"rlаu<,гиtlеских oL]Nlo,I,p()l] Ll i(исIlаIlсеризации I{асеJIеIIия

ПК 3.4. IIроводlить саI.Iиl,t}рIlо-lIротивоэIIидемические мероtrриятия по профиlIактике инфекционных
забо.ltеватrий

ГlК 3.5. Учас,гlзовагь t] имN,lуllоllрtltРи,riактиI(е иItфекtltttltllIых :]абоJlсtзitttий,

rrациентами при забtlлеваrlиях и(или) сос,гояниях
IlK 4.1 Проводиl,ь оценItу состояI{ия пациента
ПК 4.2, Выполгtять мелиtlиIIские маIIиIiуJIяI{ии при оказании медицинской помощи пациенту
IlK 4.3. Осуществ.lIя,гь yxol( за пациеIIтом
ПК 4.4. Обучать lIаI{иента (его закоI,1rIых пре/{ставителей) и JIиц, осуществляIощих уход, приемам
ухола и самоухода
ПК 4.5. Оказывать мелиIIиIIскуI0 помощI) в IIeoTJIollclloй форме
ПК 4.6. Участвовать в прове/lеIIии мероприятий медиLIинской реабилитации.
ВПД 5. ОказаIlие мелициtlской помоrци в экстреrlllой dlopMe
ПК 5.1. Раопознавать состояния) IIредставJIяIоIцие угрозу жизIIи
ПК 5.2. Оказывать медициtIскую IIoMoIllL в экстренной форме
ПК 5.3. Проводить мероприrIтия по IIодлержаниIо rIшзнедеятелы{ости оргаIIизма паIlиента (постра-
давшего) до прибытия BpaLIa или бригады скорой помоп{и
ПК 5.4. Осушlествлять клиLIиtIеское исIIоJIьзоваFIие крови и рIJIи ее компоFIеI{,гов.

Вариативtтая LIacTb IIримерIIого базисного IuIaIIa pacпpelleJlel{a IIоJIностью с yLIeToM требова-
rrий работодателей и ФI'ОС. Объсм l}apиaTllBrroi,i .rас,ги ПIIССЗ З4.02.01 Сестринсtсое дело в
коJIичестве 828 LIacoB pacпpelleJlelI меж/lу дисциплиIIitми и tlрофессиоFIzuIьными молулями для по-
лучения HoBLIx, знаLIимых для региолIаJIьного здравоохраFIеIIия образовагеJIьных результатов и

расширения знаtrий и умеItий в IIроцессе освоения образователыIой программы, догIоJIнительных
знаний и умений, необхолимых дUIя осуществJIения самостоятеJIыlой исс,uедовательскоЙ и проект-
ной рабо,rы (лlаписаFIие курсовой), выгtускнику дJlя успешIного прохождения первичноЙ аккреди-
тации специаJlиста, обесrrечения коIIкуреI{тоспособttости в усJIоI]иях развития здравоохранения и
современных требований к сIlециалисту.

Выде.lIеIrные ФГОС СГlО 828 LIacoB вариатив}Iой час,ги ОПОП на увеличение объема дисци-
t-lлин обязателытой LIасти учебных циIOlоts Iiаправлены:

- }Ia увеJIичение социаJIы{о-гумагIитарного цикла - 6 ,lacoB;

- на увеличепие общеltрофессиоltа;tI)Ilого цикла -, 1 10 часов;

- на увеJIиLIение обязатель}Iой части профессионаJIьного циIQIа - 7 |2 .lасов;

В образователыIуIо програ}I\4му введеIrа учебная /{исI{иплина ОГI.07 <МеlIицинская психология)) с

целью формирования обlцих и гrрофессионсulы{ых комIIеlеrltlий IIо видам леятельности, уКаЗаIi-
ным в ФГОС по сtlециалыIости Сестриt,lсtсое дело. Особое зI{аLIение введение данноЙ дисцилJIины
имеет при формирова[Iии и р€Lзвитии ОК 04, ОК 05, ОК 0б.

Изучение дисlципjlины поможет осозItатЬ приоритеТнуIо ценность и уникальность каждого LIело-

века, освоить приIIципы построеI{ия эффеrtтивrtой коммуникации в профессиона:rьной деятельно-
сти, научиться исIIользовать rrростейшие метолы и приемы самOрегуляции tIсихоэмоционаJlьнОгО
состояния.
В образова,гельнуIо программу вI]елена у.Iебrtая дисципJIи[lа ОП.08 <<Основы курортологии)) с це-
лью ознакомJIения обучаrощихсrl с регионzulьными природными факторами и лечебrtым кластером
Кавказских Минералы{LIх Вол, В ходе освоеltия учебной лисциплины обучающиеся изучают ле-
.rебно-профи:rакти.rеское вJIияttие физических и химиLIеских свойс,п] различных региональных
приролIIых факторов Ira струItl,уртrо_фуl-rкционалыIые системы оргаI{изма.

В результате освоенрIя lI,исI{иплины обучаюtI{иеся cM0I,yT:

П общаться с пLlIiие{I,I,ами, IIоJIуLIаюIцими лечеблtые и ,гуристические услуги на кУ-

рорте;
П объясllятt паIIиенту зIlаLIегIие курOртIIых факторов.

В результате освоения лисIIиплиltы обучаtощийся узнаIот:

fi urл", курортов;



П типLI санаторно-курортIiых учреждеIIий;
П lrринциlты отбора IIациентов дJIя лечения на курорте;

П специфику проблем пациентов Ira курорте;

П методы макро- и микроклиматотерапии;

П методыбальнеотерапии;
П методы гилротераIIии; метоlIы грязе- и теIIJIоT,ерапии.

Особое значение /дисцигIJIиIIа имеет при (lорп,rироваI{и]{ и рzLзвL{,l,ии ПК 2.1, ПК2.5, I1I{ 2.1 , ОК 08.

Залолtенный в основу IIрограммы принциII системIlости lIрелусматривает соблюдение
единства целей, содержаIrия, форм и методов обучения.

ГIредстав.тtе}Iная программа ГIПССЗ ориеIrтирована на IIрактическое обучение) овладение
манипуляционной техIIикоЙ и практическими умениями.

Содержание программ лисциплин и модулей, вхо.I1яllцих в ППССЗ, отJIичаIотся глубиной и

достаточностыо tIо BceIvI темам и разлелам, и соответствует I,IредставJIенному IIJIану. Отсутствует
лублирование учебного магериаJIа по дисциIIJIинам и модулям. Расlrределение часов IIо темам
вполне обосноваttо и JIогиLIIто. 'rематика практических заrtятий логически заверIпает теоретиче-
скую составляIоIцуIо модуля, междисIIиплиIIарного курса.

Уровень освоения знаний, умений опреllелен с yLleToM формируемых компетенциЙ в процессе
выполнения различных вилов /lея,гельности. Проttумаllы формы и методы контроля уровI{я усвоения
дидактических еllиниц. l3 тсмаr,иLlеском плане определе}rы теорстиLIеские, практические занятия и

1,1редусмотре ны разJl ич н ые форм ы самостояте.lt ьно й работы cTy/te I IToB.

Все программы llисltиIIJIиtl и молулей содер}кат описание показатеJIей оценки результатов обу-

чения при форп,rироваrIии общих и гIрофессионаJIьных комllетеltций.
СолерlI<ание программ праI(тического обучения нацеJlено на освоение практических умениЙ и

форм ирование профессиоI{аJI b1l ых lcoM тlе,ген t,t,и й.

Материально-техI-1иttесI(ое обеспе.lеtlие IIIlССЗ tIозвоJlrIс,г формироваr,ь просРессионаJlьные

компетенции на ltрактичесl(их зtlllятиях, учебной и llроизводствеl]Ilой практике. ИнфОрмаЦионное

обеспечение tlПССЗ пре/lс,гавJIсно литоратурными источllиками и ИttтерtIет-ресурсами, r1'1g позволяет

организовать самостоятсJIьltую рабо,гу обучаlошlихся.
Кадровое обеспечеtlис соответствует современI]ым требовzlниrlм к ypoBHIo образовагlия И КВа-

лификации педагогических работIIиков.
IIрограмм ная докумеIIтilцI{я, представJIенIIая Il:l согJIасOваII ие :

Рабочий учебный п;lаll;
Вариативная часть образовате.ltьttой программы СПО (учебного плана);

Рабочие програмr\4 ы учебtлых дисциплин;
рабочие програм мы гrрофессиональI,1ых моду.ltей, согласоваI Iные с предllриятиями

(организация м и) работолате.гtя,
Рабочие программы учсбtlых и производствеrIных практик;
Контрольltо-оtlеtiоч ные средства,
Представленная для согласоваIlия программа подготовI(и специалистов среднего звена по

специальности 34.02.01 Сес,гринское /1еJIо,

Соо'ГВЕl'СТВУГl"I':
- .гребованиям ФI'ОС соо, утIзержлелIного llрикilзом Миttистерства просвеIцения РФ от 12

августа 2022г. J\!,732 "о вttесении измеIIений в фелера.пьный государственllый образовательный

стандарт срел}{его обlцего образования, утверждегtlтый приказом Министерства образоваIlия и

науки Российской Федерации о,г \J мая2012 г. Na 413" и ФгоС CIIO rro специальности <<Сестрин-

ское дело)), утI]ержденI{ого I1риказомr Минпросвещения России от 4 июля ]ф 527 (далее -_Фгос
спо), заре1ис1рирова[I в Министсрстве Iостиции Российской федерации29 иIоля 2022l-ода, реги-
страционIIый ttoMep 69452,

- запросап/r работодате.пей ;

- особеIIIrостям рztзви,гия (--тавроп ольского края ;

- trотребностям злравоохраI{сния С]тавропольского края.



зАкJIIочш,IIиЕ о соI,JIАсоI]лЕiии
програмп{ы професслIоIIаJIьII0г0 мо/{уля

IIЦ[,.01 llрqредgц_ие меропQлцтий Llo пrlофи{lаIстике иlIфекццЙ, свяЗjЦttlЫ{ Q

окд:lдц!Lем м cll1.1IIиtlcKoii ltoMo шtи

lIд?023-202Lг.г.
Предrrриятие (оргаtlизаllия) работо/lателя: I-БУЗ СК <ЖелезItоводскаrI городскz}я

больница>
ОО О i\4ногопро филыtый меl{иrlинсlсий центр <Новая I0Iиника))

ГIрограмма подI,отовItи специаJIистов среднего звеIIа:

сIIецII ilльtt ос,гь 34.02.0 1 Сестрllltское ле.IIо

i(валификация медици}Iская сестра/меlIициI{ский брат
Нормативлlый срок освоеIIия 2 l, 10м

Образовательшая база приема: осIIовIIого общего образовzrtrия

Автор-разработчик: Букреева. О.f'., Зде:lов Р.Щ-, АII.Стенина
LIазвание образоватеJIы{ого уLIреждения АIlШоО <Меlltрегиоltальный мелиllиtlский

коJIЛеДж)) 
зАI.JIIоLIЕниЕ

1. объем LIacoB IlM.01 I1ровелеtлие мероприяlтийl tro профилактике инфекций, связаI{ных с

окАзанием медициFIской rrоп,tоtци составJIяет: Bcel,o - 178 часов, обязаlельная учебная
нагрузка -- 82 .raoa, учебItая и произволстl]еIIная практика - 72 часа, lIромежуточI-Iая

аттестаIIия -, 24 .laca,

2. Содержагrие ПМ.01 IIрове,ltение мероприятий по профи.lrактике ипфекций, сRязаIIцых с

оказаIIие\,{ меlIицинской помош{и :

2.| отраЖает совремеIIIIые инIIовациОIIIIIJе теIt/lеI{ции ]] разI]итии отрасJIи с уче,гом

потребнос.гей работодателей и здраI}оохрашениrI Ставроtlо"rlьского края и г. Iiссеlrгуrси;

2,2 направлеI{о на освоеIIие виl(ов профессиона.пыtоЙ деятелы{ости сIIецИаJIы{ости I]

.оо.rп.rar"ии с Ф|оС: провеление мероrlрия,rиЙ по тlросРилактике инфекций, связанных с

оказаl{ием медициIlской ttомоlци;
z.з 1IаIIравлено Ila формироваllие общих комttетсltций, вIс.l]lо[IаIоIциIчIися tз себяt

оttосtlблtости:
ок 01. I}ыбирtlть сttособы решеIIия залаLI rlрофессиоltzulьной дея,I,еJlьности IIримеIIи,гельно

к разJIрlчl{ым KoIlTeKcTaM.

ок 02. Исllо.ltьзовать coBpeMeIIIlI)Ie cpellc,l,Ba IIоиска, аIlаJIиза и иIr[ерlIретаL{ии l,tttdlopMatlltи

и информационtIыс техIIоJIогии ltJtя выпоJIIIениrI :JадаLI профессtlоtIаrлыtой /(еrlтеjlы,lости.

ок 0з. I1лаlrироваr.ь и реаJIизовывать собствеtlное профессисr}lаJIьное и JIичност,[{Oе

рtlзвитие, пре/Iпринима,геJILскУIо l{еяl,еJIыIос,гь в шрофсссиоrrа:rьrrой сфере, I4сПоJIЬЗоВаТl,

зfiаIIия по финансовой I,рамотIIости в различIIых жизнснI{IJх ситуаI{иях,

ок 04. Эффектив}Iо взаимо/lейс,гвовать и рабо,гать I] коJIJIек,гиве и команде.

ок 07. СодействОвагь сохраI{еIIиIо окружаюII1ей среды, ресурсосбережению, применять

зIIаI{рIя об измеIIе11ии клима,га, IIринIlиIIIп береrклиtзоt,t,l IIрои:]водства, эффетстивно

действовать в LIрезвы,лайuых си,гуаIiI{ях.

ок 09. Ilользоваться rrрофессионаJILной доttументаrlисй на госу/{арс,гвеIIIIом и иI{остранIIом

языках.
2.4 нагrраtsJIепО на формИроваIIие профессиОнаJIыIыХ tсомtlетенций, соо,гвеl]сl,вующих

деятсль}Iости:
пк 1.1, Орt,аtlизовLIRil,гJ> рабочее место

ilK 1.2. обестIеT ивать безоrttrсrlуIо окружаIоц{ую cpclly

гIIi 1.з. обесltечива.гь вtlу]]l]gltt{ий tcoltTpoJIb Kariccl,Bal и безоltасrlос,l,и медиt{итtскtlй

/_(еrlтеJILI{ос,ги

З. ilрограмма IIМ.01 I Iроtзедеtrие мсроIIриятlлй по профилzuстиtсе инфекtlий, связаI{ных

с оказацием меllиIl,иltской Ilомо]J{и I]ключае1,:



- общуlо характеристику ГIМ;
- структуру и солержание I1M;
- усJlовия реализации ПМ;
- контроль и оценку результатов освоения ПМ.

В результате освоения профессионi}льного модуля обу.rзтor"йся долхсен
Владеть I{авыками

Уме,гь

оргаI{изации рабочего места;
обеспечения безопасной окрулtающей среды в помеIцениях с

асептическим режимом, в том числе в стерилизационном
отдеJIении (кабиrrете), медицинской организации;
обеспе.Iения вIIутреннего контроля качества и безопасности
медицинской деятельности
организовывать рабочее место ;

применять средства индивидуаJIьной защиты;
соблюдать санитарно-эпиl{емиологические требования и

нормативы медицинской организации, в том tIисjIе санитарно-
IIротивоэпидемиIIеский реrким стерилизационного отделения
(кабинета);
соб.пюдать меры асептики и антисептики, принципы
индивидуалыlой изоJIяции при выполнении медицинских
вмеIпательств;
осуществлять сбор, обеззараживание и времеFIное хранение
медицинских отходов в местах их образования в мелицинской
организации;
соблюдать требования 0храны труда при обращении с

острыми (ко.ltlощими и режущими) инструментами,
биологическими материалами ;

проволить экстронные профилактические мероприятия при
возникновении аварийных ситуаций с риском инфичирования
медицинских работниlсов ;

осуIцествJIять rIрием медицинских изде.ший в

стерилизаIIионном отделеIIии (кабинете);
проводить дезинфекциIо и предстерилизационIIую очистку
медицинских изделий руLIным и мехаI{изированным

способом;
проводL{ть стериJIизациIо меlIицинских излелий;
обеспечиватL храIIеIIие и выдачу стерильных мелицинских
изделий;
соб:подать правиJIа эксIIJIуа,гации оборудования и охраны

труда при работе в IIомещениях с асептическим режимом, в

том числе стерилизацио}IIlом отделении (кабинете);
проводить отбор проб лля определения качества

прелстериJIизационной очистки медицинских изделий;

осуществлять сор.гировку и упаковку медицинских изделий в

соответствии с видом стериJIизации;

размеIцать индикаторы в стериJIизаторах в соответствии с

инструкцией llo применеIIию и нормативными правовыми

актами;
осуп{ествлять контроль режимоI] стерилизации;
санитарно-эпидемиологиLIеские,гребования к организациям,

осуществJIяIощим мелициIIскуIо /-IеятелыIость (к размещению,

устройс,гв1,, оборуlIовtrниtо, солержаIlиIо,

Зtlать

противоэпидемическому режиму, профилактическим и



прот,ивоэпи/lемическим мероприятиям, условиям труда
персонала, организации питаItия пациентов и персонала);
меры индивидуальной заIIIиты медицинского персопала и
пациентов IIри выполнении медицинских вмешательств:
подходы и метоllы многоуровLIевой профилактики инфекций,
связанных с оказанием медицинской помощи (ИСМП);
ocHoBLI асептики и антисептики, принципы илtдивидуыtьной
изоJ1яIIии IIри выIIоJIнеIIии мелициI{ских вмешательств;
санитарI{ые правила обращегIия с медицинскими отходами;
профилактические мероприятия (экстренная профилактика)
при возникновении аварийных ситуаrIий с риском
инфицироваItия медицинских работников ;

особепности возбудителей инфекций, связанных с оказанием
медицинсttой помощи (устой.Iивость к физичесtсим и
химиtIеским llезинфицируIощим агеьIтам и длительность
выживания на объектах внепrней среды, вид и форма
существованиrц пути и факторы передачи);
вилы, цели и задаLIи дезиrrфекции, предстерилизационной
очистки медицинских из/tелий ;

N,Iетоды, приемы и средстI]а ручrrой и мехаIIизированной
rIредстерилизационItой очрtстltи медицинских изделий;
виды и правила сортировItи и упаковки медицинских изделий

дJIя стериJIизации, особенtlости стерили:]уемых I\4едицинских

изде"ltий и стерилизуIоIцих средств;
техIIологии стерилизации ме/{иI{инских изде.lIий;

порядок и правиJIа храI{еIIия стериJIьньlх медицинских
изделий, правиJIа их вLIдаLIи в соответствии с нормативными
правовыми актами;
правиJIа и порядок экспJlуатации оборулования лля
проведеIIия лезинфекции, предстерилизационной очистки и

стерилизаI{ии мелицинских излелий;
ме,годы коI{троля качества дезин(lекции,
предстерилизационной очисr,ки и стериJIизации медицинских
изделий;
профессиональные риски, вредные и опасные

IIроизво/lственные факторы по профиrпо отделения
(поztрzвдtеления) медицилtсtссlлi организации, требования

охраны труда, похсарной безопасности в соответствии с

нормативными правовLIми ак,гами,



в rrрограмме IIM.O1 Гlровелеrtие мерошриятий по llроdtилаtстике инфекций, связанных с

оказанием медицинской ttопцощLI предусмотреIIа учебI{ая практика в количестве l неlIели,

IlроизволственIlая практика -- 1 ttе/(ели на 2 курсе обучеltия.

Вывод: fIредс,rавлеIIная /UIя согJIасоваIIия программа про(lессиональFIого моIIуJIя ПМ.01
Проведение меропрI4ятий по rrрофилактике инфекций, связаIIIIых с оказанием мелиIlиIлскоЙ

помощи rIрограммы полготовки специалистов срелнего звена по специалыIости з4.02,0l

Сестринсtсое деJIо,

Соо'ГВЕТСТВУЕТ:
- требованиям ФГоС спо, yTBepжllelltt1,1M Приказом МиIIIIросвеIцеIIия России от 4

лIIоля 2022l,. N 527, зарсгистрирован в Министерс,гве Iостиции Российсttой федераIдии 29

иIоJIя 2022 l-о да, регистрациоIшtый шомер 69 452
- запросам работолателей;
- особеttiIостям развития Ставропольского края;

l'.iraBtt
(}к сtta;t боJtLIIиllil)> /Р.о,Васи"тtьева/

Фио

I-e

Mtto
<I lовая /С.Ф.Шейранов/

(I)ИО
f{ortlt<t toc,rr,

м.п. 22

ооо _

цешгр



ЗАКJIIОЧЕНИIl О СОГЛАСОВАНИИ
программы профессионального модуля

ПMJ02 Ведение медицдJtской документации., оtlганизация деятельности
находящегося в DаспоDя}кении медицинского пеDсонала

"^"u"5-/U/6г.r.

Предприятие (оргаIтизация) работодателя: ГБУЗ CIt <СКелезI{оводская городская
больtlица>
ООО Мllогопрофилыtt lй меlIициttский цеЕIтр <FIовая кJIиIIикЕI))

Программа подготовlш специаJIис,гов среlцIего звеI{а:

специаJIьность 34.02.01 Сестринское дело
Квали(lикация медициIIская сес,гра/медицинский брат
Нормативный срок осl]оеIIия 2 г 10м
Образовательная база приема: осIIовного общего образоваtrия
Автор-разработ.Iик: Буtсреева. О.Г., Зделов Р.К., А.ll,Стениrlа
Назвалtие образоватеJlы{ого уtlрежllеIIия АI{ПОО <Метсрегиона.llьный медиIIинский
коJlлелж))

ЗАI{JIIОЧЕIIИЕ
1, Объем часоR ПМ.02 Ведеlлие медициrtскоЙ документации, оргаIrизация

леятеJIьности IIахоляпIеI,ося в распоряже}Iии меltициIIского персонала составляет: всего -

140 часов, обязате,lIьная у.rебtлая нагрузка -- 44 .laca, учебтIая праIстика - 36 часов,

IIроизводствеI{FIая практика -- 36 часов, Ilромежу,гочItая ат,гестаIIия , 24 часа.

2. СолерхtалIие fIм.02 I]едеrlие медициIrской докумеIIтации, оргаFIизация лgятеJIьности

I{аходяIцегося в распо])rIжеIIии медицинскоl,о IIерсоIIаJIа:

2.1 о,гражает современIIые иII}IовациоIIIIыс ,геII/{еIII{ии в развитии отрасJIи с учетом
потребностей работолателей и з/Iравоохранения СтавропоlIьского края и г. Ессентуlси;

2.2 налраI]JIено на освоеIIие видIов профессиоrrальпой деятеJIьности специаJIьIIости в

соответстВии с ФГоС: велеltие медицинской /tоlсУмеIIтации, организация деятельности
находяпIегося в распоряжении меl(иllинского IIepcoLIaJIa;

2.3 IIаIIравJIспо на формирование обшlих tсомпе,rеIlций, вклIочаIопlимися в себя

сltособtлости:
oI{ 0], Bbtбъtpcttllb crl,rlcoбbt peutellLtrl заr)а,t пlлофессъtона.,tьttсlй dеяmutыlоспlu,

пpLlful,el lLll1,Ie.llы lо li pclзILLl,Lll lbLд,l. l{ol l|,l,|el(cmaм

Ot{ 02, ИсполLьзоtзаl11,ь соврелчIенл"lые среdспtвсt пoLlcl{a, (lнаllu.зсl, LL uнmерпрепlацuu

ъпtфор.tttсttlъttt ъt ъпtфrll)А4,аLlLt(ппlые l11ехlt()лоzuu, OlLst выпоJll1енLIrL зас)ач

п 1эо ф е с с t toH сtл Lы t ой d е яm е льtt о с пlu

ок 0з, Планироваl]I) И РеаЛизовLlва-'гL собс,гвеlIItое rrрофессиоIIалыIое и личностI,Iое

рtuJви.гие, IIре/iшриIlИмательскУIо деrl,гелt)ItосТЬ в професСиоrrа;rьrrой сфере,

исIlоJIьзоl]?t-I]ь :]IIаIIия tto фиtIансовой грамотI{ости в различных жизненItых

ситуаl{иях

ок 04. ЭффективIIо взаимодействовать и работать в колJIективе и

ок 05, Осушlествля.гь ycTIIyIo и IIисLмеIIIIуIо коммуI{икацию на

l(oN,Itl lI/l0

,lзLIке Российской Федераttии С УЧе'ГОП,t особетtltостей

куJIь,гурIIого коFI,гекста

2.4 IIаIIравJIено IIа формироваIлие про(IессиоIIаJIыIых компетеttций, соо,гветс,гвуюшlие

государств9ЕltIом
социального и



ПК 2.1. ЗаltолFIять мелициIлскую документациIо, в том числе в форме электронного

документа
ПК2.2. Использоватr, в работе медицинские информационные системы и

информациоIIIlо-теJIеIIоммуIlикаIlионнуIо сеть <<ИlrтернетD

IIК 2.3. Кон,гролировать выIlоJIнеtlие лоJI}Iслостных обязаrIностей находrIщимся в

распоряжснии ме/{ицинским персонаJIом

3, Программа IlM,02 I]еление медициIIской локументации, организация деятельности
нахолящеГося в распоряжеIIии меltиtIипсI(оI,о персонilIа:

- общуrо хараI<теристику проI,раммы IIМ;
- cTpylсypy и со/{сржаIrие ПМ;
, условия реализации IIрограммы ПМ;
- коIIтроль и оцеlIка резуJIьтатов освоеllия l]M.

В резуль,гате освоения гIрофессиоIIалыIого модуля обучающийся до.шrкен :

I}ладеть навыками ведения медиl{инской докумеIIтации, в том LIисле в форме
эJIектронного документа;
исIIоJIьзоваIIия меltицинских информационных систем и
ип(lормационно-телекоммуIIикационной сети <<Интернет);

провеlIение работы по контроJIIо выпоJIIIения доJIжностных
обязаtIностей находяп{имся в распоряжении мелицинским
персоIIаJIом,

Уметь заIIоJIIIя,гь мед{иLIиискуIо lIoKyMeIIтalIиIo, в том чисJlе в форме
эJIекl,ронного /iокумен,га;
исгIоJlьзоl]атr, в рабо,ге ме/IиIIиr{ские информациоIIные
системы и информациоIIIIо-теJIекоммуникационнуIо сеть
<Иtлтернет>;
исIIоJIьзовать в работе пepcoнaJlltll)te /lаtIные паIIиеIIтов и
све/Iения, составJIяIош{ие ]]рачебнуrо тайну ;

осуц{естI]лять кон,гроль за выIIолIIеIIием доJlжпостI{ых
обязаtлllостей находяtпIеI,ося в распоряжении медициI{ского
персонала

Зrtать IIраI]иJIа и порялок оформлеrlия медицинскоЙ документации В

ме/lицинских оргаItизациях, в,го]чI числс в форме
электронного локумента;
IIравиJIа работы в мелициIIских иIлформаIIионных системах и
иrl(lормационIIо-телекоNIмуIIикаtlионной сети <<Интернет);

осlIовы законоilатеJIьства Российсtсой Федерации о защите
II epcol IaJILII ых даI Iных пациеI{,l,о]] и сведелIий, составJIяIощих
врачебную тайrrу;

I{оJI}IоIостIlые обязаlrтIости I{аходящегося в распоряжении
медициI{ского персоLIаJIа

В программе IIМ.02 ВеlIе1,1ие медицинской доIсумеFIтаIIии, организация дея,геJIыIости

находяrцегося в распорrIжеI{ии Nlслиt(иtIского IlерсоI{ала предусмотрена учебная практика в

коJIиLIес,гВе 1 неде.llИ, произво/lствеIlltая праIстика -- 1 ttелели rla З курсе обучеllия.

Вывол: l1редставllенная лля согJIасоваIIия программа профессионального модуля пм.02
Веление медицинской докумеrIтации, оргаIIизация деятельtIости нахолящегося в

распоряжении медицинского llepcoнaJla IIрограммы IIодго,говки спе]{иаJIистов среднего

звена по специаJIыlости 34.02.01 Сестринсtсое дело,



СооТВЕТСТВУЕ]':
- требовашиям ФГОС СПО, утверlltденным 11риказом Минпросвещения России от 4

ыlица)) /Р.о.Васильева /
()Ио

/С.Ф. lПейранов/
d)Ио

июля 2022 г, N 527, зарсгио,I,рI4роваII в Министсрствс lостиIIии Российской (lедераrции29
июля 2022 года, регистрацисlпrrый номер 69452;

- запросам работодагелей;
- особенноотям развития Ставропольского края;
- потребностям экономики Ставропо,тIьского края.

ГлавtIt tй tзра

<}Кс"ltезttоtзо

Гснера"тtьIrый дtl
ООО Мltсlгоltрtl
цеI]тр <I-IoBa;t

,/ {o.llllKt ltlc t,l,

м.п. 2
ýý/ л^*i,lrпвдя\?

аййГt



:]AI{JIIOLIEIIиE о соI,JIАсоRАнии
программы профессионального модуля

ПМ.()3Jровслеrrие мсроприятий по шрофилitlстике неинфекциоlдlых и.

инфекционrrых заф.llеваrlий. формированию зlIоDового образа rкизни
2023-2026 r.r.,

Предприятие (оргаллизация) работолате.llя: t'БУЗ CIt <Же:IезIIовоlцская городская
больница>
ООО Многопрофилыrый п,tедиt{иlIский центр <I-Iовая клиIIика))

I1рограмма полготоl]ки специаJIистов сре/Iнего звена:
сп€циilлIrIIос,гь 34.02.0 1 CecTplttIcKoe де.IIо

Ква.тIификаIlия медицинская сестра/медиIIиIIский брат
Нормативrrый срок освоеtlиrt 2 г 10м
Образовательная база tlриема: осlIовItого общего обрсвоваtлия

Автор-разработ.lик: Букреева. О.Г., Злелов P.It., А.П,Стениrtа
FIалзвание образователI)IIоI,о учреждения АНГIОО <Ме>Iсрегиоttа.ltьный медицинскиЙ
коJIЛеДж)) 

зАI.JIIоLIЕIIиЕ
1. объем LIacoB IlM,03 IIроведденис мероприятий по профи;Iаlстике неин()екционных и

инфекционных заболевапий, формированиIо здорового образа жизIIи составJIяет: всего -

21б часоВ, обязате.ltr,llаЯ У.lеб}Iая IIагрУзка -, 114 часов, у.lебная практика -* 3б часов,

IIроизволственная практика -- 3б часов, IIромежутоLIIIая аттестаIIия - 30 часов.
2. Содерлсатrие lIM.03 IIроведение мероприятий по rrрофизlактике tлеитlфоlсциоIII{ых

и инфекционIIых забозtеваrrий, (tормироваIIию здорового образа жизни:

2.| отражае.г соI]ремеIIIIые иIIIIоI]ациоIIIILIе теIIлеIIltии в развиlии отрасли с yLIeToM

потребttосr:ей работодатслей и здIравоохрансIIия CTaBpotto.1lbcкoгo края и г. Есоеt,tтуки;

2,2 налравJIеI]о IIа освоеI{ие видов rrрофессионалыtой лея,геJIьIIости специалыIости в

соответствии с Фгос: rrроведlение мероtlриятий по про(lиJIактике неин(lекционных и

иttфекциоIrrrьrх заболеваttий, формrарованию злорового образа жизпи;

2.3 направлено на формироваlлие обttIих комгtетенllий, вклIоLIаIоIIимися в себя

сгtособносr:и:
ок 0 ] , Вt LбъЦЛаllltl сиособьL peLLtetlLl.rL заdа,L прrlфессuоtlа.пьttой dеяttlельt|оспlьt

пр Lt.л4. е l, l u.l11 е J L ы l о l{ р а з.| l Ll,L I, 17 bll4, l i о l l l11 е li с l11 аА4,

oI{ 02. Испоtrьзrлсiа]llt coGPeMetll:bte среdсmва пoLlclia, а,л-lа.]lllза. u Lп1ll1epпpeпla,LtL1,1,1

u7tсРrlр,мсttlъtъt tt ъпtQлорл4сlL|u(лllIьIе пlexrloJlo?uu С)лУt BblПotПlellurL ЗаС)а,Ч

пlэ о с| е с с u r l l t ct l t t l t tl tt r) e yull e л,ьн tl с пl tt

ок 03, Плаrtttровапlь Ll. реалLtзовьIваl1,Iь собсmвеrtrtое пlэоQlессLl,оt-lальllое Lt JlLlLLHoctп,lloe

развLlmLlе, l.tреdпlлъпLъlлl(lпlеtLьсti)по Oesпl,teltbLloctllb rз профессuонсtltьнtlйt сфере,

Llс1,1о.IlьзоG0l1,t.ь зlL(lllLl,rl по фъпапсоrзоЙ e,pa.l,t()l11ltOcll,tLl, в раЗ,пLlчLtьl,Х )lСЦЗll,еlLНlэIХ

cLlпlyclL|Llrlx

ок 04. Эффекmtrcltо riзсttt.ллос)ейсtlлвовсttltь ъt 1эа,боп,tсtпl.ь в lio.пJtelill1LrBe u lctlл,t,ctllc)e

ок 05. Осуъцесплts.пяl1,Iь ))сllхltую Ll пLlcb.цrellltylo lioд4л4yrluna.L|Luo Hct zocydal)cm?eLt+O]l4

,LзьLliе Prlc:cttйaюit (DeOepatlttъt с уче111(),л4 rlсrlбаlrLосmей с()цLIаJLьноZо Ll,

лtул ь lпурl 1 о ? о li о l l п,l е lic п,lа.

ок 0б. ПpostBltsпl,tb zlлсtэtс:dаLlсtiо-п,сt.l11рL!оll1Llческуlо позLlL|Lltо, de.l,LorLcпtllu1)OBallxb

осозtl(llп!()е tlclBedettue lLa, ocllO(je mlэаDъttlttоlltlых oбu4e,LulrlBeLlecliLlx t,leltlttlctПeit,

в п,lо,м LlL!,cJla с yLtel11O.M ?-арл4оltLtза.L|Ll,Ll JvteэlcHcl.L|L1,0llcl.пb|lbtx Lt 
^4,ФlсреJlu.?LlозlLых

оl11llоu,lеllLtй, tlptt.l,teltsLlllt ctllcпK)apll1bt clltпxLltioppyпL|L!OltllO?O ПОrlеdеНust

ок 07 CodeiictпBoBatltt coxpcl,LLellLllo сll<руэtс,.сllоrцей cpeDbt, 1lесурсосберфtсенulо,
п,pLtд4etlrLll1b зltClllLlrL об LlзA4elletlLtu liJlLlд4.(lпlct, прLt.llL|uпьL береэtслuriоzrl

пу1оъtзвоОсtltва, эффеlimuвLtо Dейсплвtлtlаll1ь в LlpeзBL,tLLclttLlblx сLlпхусlцu.ях



ОК 08 ИсполLьзовсtlllь cllec)cmria фuзtLчеслссlit liу.пьl11))рьl. Dля сохраrtенuя u, укреплеrlurl
зdоlэовьst в проL|ессе профессъtональноit с)еstmельносmu u поDdерэtсаt,tLlя

l Leo (lхоduл4о?о у])овttя с|uзuче ской поd zоm rlBJIel tl! о сmu
ОК 09 Пользоваttlься профессuолtальной dсlку,vенпlаъluей на zосуdарсmва-шом, u

Lпl о сlпраl l l lojvl языках
2.4 направлено на формироваI{ие профессиональных комгrетенций, соответствующие
деятельности:
ПК 3.1. Консу;rьтироI]ать rIаселение IIо вопросам профилактики заболеваний

IIК 3.2. IIропагашдировать здоровый образ жизни
ПК 3.3. Y.lacTBoBaTb в IIроведении профилактиtIеских осмотров и диспансеризации

населеI{ия

IIК 3.4. ГIрово7дить санитарно-противоэпидемиLIеские мероприятия по профилактике

инфекциоlII{ых заболеваний

IlK 3.5. Учzlствовать в иммуIlопрофи;lактике иttфекrциоlrltых заболеваrrий

3. Программа IIМ.03 flроведеt"lие мероприятий по шрофилактике неинфекционных и
инфекционных заболеваний, (lормированию здоровоl,о образа жизни содер)Iшт:

- общую характеристику программы ПМ;
- структуру и содержаllие [IM;
- усJIовия реzLлизации программы ПМ;
- контроль и оценка резуJIьтатов освоения IlM.

В результате освоеFIия профессионыrьного модуля обучаIощийся долхсен:
Владеть
IIавыками

YMe't'l,

IIровеления мероприятий по са}IитарIIо-гигиеническому просвеIIIению
IIаlсеJIения;

IIроl]еl{еIIия работы по формированиIо и реализации IтрограмNI здорового
образа жизIIи, в том .IисJIе Irрограмм сIлижения потребления аJIкоголя и

табака, предупреждеI{ия и борьбы с неN,Iедицинским потреблением
наркотических средств и психотропных веществ;
выпоJIIIеI{ия работ по проведению rrрофиJIактиLIеских медицинских
осмотров населения;
выIIолIIеIIия работ по диспансеризации населения с учетом возраста,

состоrIIlия злоровьrI, профессии ;

IIро]]е/Iения саI{итарIIо-протиI]оэпиl{емиLIеских мероприятий гtо

t tpo dl и.ltаtсти tce ин ф екционных зtrбо:rеваttий ;

выIIолIIения работы по проведениIо иммуrrопрофилактики
ин ф екциоtrrrых заболеваltий в соответствии с национаJIьныIчI календарем

прос|llалактических прививок и IIо эпидемиLIеским показаниям
проводить инlIивилуальное (групltовое) профилактическое
I(оноуJIьтироваIIие населеFIия о факторах, способствуIощих сохране}Iию

зltоровья, фак,горах риска лJIя здороl]ья и мерах профилактики
IIрс/{о,гвратимых болезtlей ;

(lормировать обществеtIное мнение в гIоJIьзу здорового образа жизни и

Mol.}lRироВать пациеI{тов [Iа ведение здорового образа жизIIи;

иrrформироваI]ь население о программах снижения веса, потребления

алкоI,оля и табака, предупреждения и борьбы с немелицинским
потрсб:tеtrием паркотических cpellcTl] и психотроIIных веществ;

IIJIаII проВедения диспаlrсеризации IIасеJIения с учетом возрастrIой

категории и проволимых обс"ltедовапий;
11рово/IитЬ разъясни1ельные беселы на уровне семьи, организованного

коJIJIектива о цеJIях и задах профилактического медицинского осмотра,



Знать

IIорялке прохождения /{испансеризации и ее объеме, в том числе беседы
с [lесоверlIIеннолетними в образовагелыIых организациях;
IIроводить доврачебный профилактиtIеский осмотр с целью выявления

фаrtторов риска развития заболеваtrия ;

проводить работу по диспаIIсеризации насеJIения, проводить опрос
(алtкетироваIlие), проводить доврачеблtый осмотр и обследоваIIие по
скрининг_программе лиспансеризации ;

IIроводить работу по диспансерIIому uаблюдению пациентов с
хроIIическими заболеваниями с ytIeToM возраста, состояIIия здоровья,
профессии в соответствии с I{ормативIIыми правовыми актами;
обеспечивать инфекционную безопасность при оказании медицинской
IIомоп{и, проведении профилак]]ических NIедицинских осмотров и
осупIествлении сестринского ухода за пациентами с инфекционными
заболеваниями;
IIроводить про филактиLIеские и противоэпидемические мероприятия при
I]ы;IвJIеI{ии пациеtIтов с инфекциоIIIII)Iми паразитарными болезнями и

JIиц с подозрением на инфекциоIIные забо;IеваI{ия, а также носителей
возбуди,гелей инфекционных забо.певаний;
вI)IIIоJIIIят,ь работу по проведениIо саI{и,гарно-противоэпидемиLIеских
(rrрофилактичесlсих) мероприятий rlри регистрации инфекционньIх
забо:lеваний;
выяI]JIять заболевших инфекциоIIным заболеванием, контакт[Iых с ними
jIиц и подозрителыlых rIa забо.ltеlзания иtt(lекционными болезнями;
провOлить работу по оргаI{изаI{ии и rIроведению санитарIIо-
IIротивоэIIидемиLIеских (rrрофиJIаlктиLIеских) и ограничительных
(караttтитIных) мероприятий при выявJ]ении инфекционных заболеваний;
IIроводи],ь осмотр JIиц и динамиLtеское наблrодение за лицами,
ко}Iтакг}lыI\4и с пациентам, заболевшlими инфекционным заболеванием;
исIIоJIьзовать вакцины в соответствии с установJIенными правилами.
илrформационные технологии, оргаIIизационные формы, методы и
средс,гва саI{итарного просвещения }IасеjIения;

IIравила lIрове/(ения иIlдиl]идуаJIьного и группового профилактического
ко[Iс)/JILтирова}Iия, совремонные науцlо обоснованные рекомендациИ ПО

воIIросам :lи.tttой гигиены, рациопаJIыIого питаI{ия, планирования семьи,
зlIорового образа жизни, факторов риска дJIя здоровья;
забо;rеваtrия, обусловленIIые образом жизни человека;

принtlипы злорового образа жизIlи, осIlоl]ы сохранеtIия и укреIIлеI{ия
з/{оровья;

фак,горы, сltособствуlощие сохранениIо здоровья;

формы и мстоды работы по формироваIIиIо здорового образа жизни;
программы здорового образа жизIIи, l],го]\4 числе программы,
IIаIIравJIеIIные на снижение веса, сI{ижеIlие потребления алкоголя и

табака, предупреждение и борьбу с ltемедицинским потреблением
IIарко,гиLIеских срелств и психотроIlных веществ;
tlоJIожеIIия об организации оказаIIия llервичной медико-санитарной
IIомощи l]зрослому IIасеJIеI{иIо;

виlIы ме/lиIIинских осмотров с yrlg,1,glvl возраста, состояния здоровья,
Irрофессии в соответствии с лIормаIивIIl;Iми правовыми актами,
IlравиJIа I{ порядок проведеIIлIя гrрофилактического осмотра;
IIоряJ{ок прове/Iения лисIlансеризаL{ии нzlселения, порядок ловрачебного
ocNI o,l,pa и обслеловitния IIасеJ]ениrl по скрининг-программе
дисrIансеризаI{ии;



методы лрофилактики неинфекционных забоJIеваний, факторы риска
развития хрониLlеских неиrtфекционных заболеваний, порядок
IIроведения диспацсерного наблюllения пациентов IIри хронических
заболеваIrиях, задачи медиIdинской сестры;
санитарIIо-эпидемиологиLIескуIо обстановку прикрепленного участка,
зависимость распространения иtlфекционrlых болезней от природI{ых

факторов, факторы окружающей сре2цы, в том LIисле социальные;
меры профилактики иItфекциоIIных заболеваrtий;
порядок проведения санитарrIо-противоэпидемических мероприятий в

случае возIIикIIовеtIия очаI,а инфекtlии, в том LIисле караIIтинные
мероприятия при вLIяв;Iении особо опас}{ых (карантинных)
инфекционньж заболеваний;
государс,l,веIIIIые саIIитарIIо-эпи/lемиологические правила и
гигиеIIиLIеские нормагивы, rrрофи.пактические и противоэпидемические
мероприятия Iiри вLIявJIеI{ии иttфекционного заболевания;
праl]иJIа и порядок проведеIIия вакциIIаIIии в соответствии с

наLIиоIIаJILI{ым каJIенларем профшtактических прививок;
течеIlие вакцинальпого процесса, возможFIые реаrсций и осJIожнения,
Meprn профилактики.

В программе ПМ.03 Гlроведlенис мероrIриятий по rrрофи.ltактике неиtlфекциоIIIlых и

инфекционных забо.псваний, формироваллиrо здороt]ого образа >I(изItи предусмотреIrа

учебная практика *- 1 uеде.ltя, IIроизволствеlIIlая rrраI(тика * 1 ttеделя на 2 курсе обу'lg.r"о.
Вывод: Представленная для согJIасоваIIия программа профессионшIьноI,о модуля ПМ.03
[Iроведение мероприятий по профилактике неинфекциоIIньж и ин(lекционllых
заболеваIrий, формироваIIиIо зllорового образа программы полI,отовки специалистов

средI{его звена по специалLIIости З4.02,0| Сес,гринсtсое дсло,
СооТВЕТС'Гl]УЕТ:
- требованиям ФI'оС спо, утверждсIIн1,Iм Приказом Минtlросвещения России о,г 4

иIоля 2О22 г. N 527, зарегистрироваIr в Миltистерстве lостиции Российсtсой федераrlии29
иlоля 2022 года, регистрациоIIIIый 1{омер 69452;

- запросам рабоr-сlдателей;
- особенностям развития СтавропоJIьского края;

lостям эко IJомики (J,гавроttо.lII)скоI,о к

уз ск
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ЗАКJIЮЧЕНИIi О СОГЛАСОВАНИИ
программы профессионалыIого модуля

ПМ.04 Оrсазаrlие медицинской помощи" осчщесдвдение сестринского чхода и
наб.lцодения за пациеrrтами при заболеваниях и (или) состояниях

2023-2026 r,r.

ГIредприятие (организация) работодате.пя: ГБУЗ СК <ОКеrrезIIоводская городская
болr,lлица>
ООО Многогrро(lильный мелиtlинский цеIrгр <I-Iовая клиника))
11рограмма полготовItи сIIециалистоR среlll{его звеIIа:

специалыIость 34.02.01 Сестрlлнсltое деJIо
Квалификация медицинская сестра/медицинский брат
Нормативtlый срок освоеIIия 2 г 10м
ОбразоватеJIьнаrI база приема: oclloBllot,o обпlего образовапия

Автор-разработчик: Буrсреева. О.Г,, Злелов P.It., А.П,Стенинzr
IIазваIrие образоватеJIыIого уLIрежлеuия АLIГIоо <Межрегионалыltlй медицинский
колледж))

зАкJIIоIIвI-Iил]

1. Объем часов ПМ.04 Оказание медицинскоЙ помошlи, осуlцествле}Iие сестриItского ухола
и наб,тllодения за lIаIdиентами при заболеваtlиях и (или) состояIIиях сос,гаI}JIяе,г: всего IIо

модулю 1054 часа, из них: обязатеJlьная учебttая нilгрузкz}- 142 часа; учебпая IIрактика -

144 часа, произlзодстl]енная rIpaKTpIKa - 108 часов, курсовая работа --24 часа, fIромежуточI{аrI

ат,гестаIIия -- 3б часов.
2. СодерлсаIIие IlM.04 Оказание ме/lиIIинской помопlи, осуществJIеI{ие сестриЕIскоI,о

yxo/Ia и наблюления за паIIиентi}ми при заболеваниях и (или) состояниях:
2,| отражает современIIые иIII]овациоIIные тсI-IIIенции в развитии отрасJIи с yLIeToM

tто,греблtостей рабо,годаrте.ltей и здравоохраIIеIIия Ставропо.lIьского края и г. I1ссентуки;

2,2 пarlpaBJleIlo I{a освоеI{ис ви/{оВ про(lсссиоIIа.ltыtоЙ /{еятеJIыIост]и сIIеl{иаJlыIос,ги I]

соотRетстI]ии с ФI'ОС: оказаItис медициIлской помощи, осуIцес,гвjIение сестриIтского ухола
и ttаб;tIоl{ешия зtl пациеIIтами llри забо;rеваttи.rrх и (изrи) сосT,оял{иях;

2.З HaIIpaBJIeI{o на формироваtлие обшIих комtlетеllций, вклIоLIаIоrIIимися в себяl

способности:
ок 01.

ок 02.

ок 03.

I}ыбирать сlrособы решеIIия заlIач прос}сссиtrнальноЙ д,еятеJIьнооти

ПРИМеIIИТеЛЬПО К РаЗJIИLItlЫМ KOHTeKC'I'aNiI

ИспоJILзовагЬ соврсмеFIIIые cpcдIcTBa поиска, аIIаJIиза и иIIтер[ре,гi1]Iии

информации и иlrфорiuаtдиоIlIlые техI{оJlогии I\Jlя выIIолIIеIIия за/IаL]

профсссиоlrа.llьrlой /деятельtIости
II.1tаrtировать и реаJIиЗоВI)IВаТI) собствеlltlое проtРсссиоIIаJIьное и JIичностное

развитие, преllI1риIIИмаtельскуlо /IеятеJIьнос,гь в профессиоrrалыrой сфере,

испоJlьзовать :]Ilal{иrl по фиltаrttсовой грамотнос,ги в рzIзJIиLIных жизненных
сиl,уаl{иях

ок 04. Эффек,гивIIо взаимо/dействовать и рабсr,гiтгь в колJIек,гиl]е и команде

ок 05. Осуtllест,tз.llя,гь ус,гI{У]О и Il}lCI)]vleIIIIyIo коммупиКациIО на госудаРСТВеIIIIОiVI

языке Россиi,iскои Федерации с yLIeтoM оообеrrнос,гей социаJIьI]ого и

куJ]Irгурного I(oI lтекс,га
ГIрояtз"пятЬ грzrж/{ансКо-па гриоl,ИLIес](уIО IIозициIо, /lемоIIс,грировать
ocOзIIaItrIoe Il()Bc/Ic}II4e IIt,t oclltlI]c тралиl{иоIIIIых обrце,lе;lовечесl(их

ок 06.



ЦСIIнОС'геЙ, в том чисJIе с yLIeToM гармонизации межнациональных и
межреJlигиозных отrIошениЙ, примсIlять стандарты антикоррупционного
пове/{е}Iия

ОК 07 Со2lейс,гвовать сохранению окружаItrrцей среды, ресурсосбережению,
примеIlять зI{апия об измеIIении кJIимата, принципы беретtливого
IIроизво/Iства, эффеrстивIIо лействовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 08 Исполr,зоватL cpellcTBa физической кулr,туры лля сохранения и укрепления
злоровья в IIроцессе профессиональной деятельЕIости и поддержания
необходимого уровIIя физичесlсой по2lготовленности

ОК 09 Полl,зовагься гrрофессиональной документацией на государотвенном и
иностраI{IIом языках

2.4 направJIено IIа формироваttие профессиоIIыII)rIых компетенций, соответствуIощие
деятельности:
ПК 4.1. I1роволи,гь оценку состояния пациента
IlK 4.2. lJlягlо.lIlt;tть NIеI{иIIи}Iские манипуляции IIри оказании медицинсttой помоLци

пациенту
ПК 4.3, Осуtцсствлять уход за паI{иентоN{

ПК 4.4. Обу.lпrп пациента (его законных представитс.lrей) и лиц, осуIцествJIяIощих

уход, приемам ухода и самоухода
ПК 4,5. Оказывать медицинскуIо помощь в IIеотлолttтой форме
ПIt 4.6. Участвовать в I1ровелении мероприятиi,t медицинской реабилитации

Программа IIМ.04 Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского
ухода и наблюлеIIия за пациеIIтами при заболеваниях и (или) состояниях:

- общая характеристика rrроr,раммы ПМ;
- структуру и соlIержание ПМ;
- усJIовия реализаIlии программы ПМ;
- KoFITpoJIb и оценка резулLтатов освоеtIия ПМ.

В резулыга,ге освоеIIия профессиоIIальLIого моIIуJIя обучаIощийся должен:
Владетьнавыкzlми проведениядинамическогонаблюдениязапоказатеJIями

состояния пациеI]та с послеl{уюп1им информированием
JIечап{его врача;
выполнения медицинских маIIипуляций при оказании
помощи пациенту;
осуществления сестринского ухода за пациентом, в том числе
в терминалыtой сr,адии;
обу.lения пациеIIта (ого закоllIIых прелставителей) и лиц,
осушlествляIощих уход, приOмам ухода и самоухода,
консуJIьтирования по вопросам ухола и самоухода;
оказания медицинской помощи в I{еотложrrой форме при
вIIезапных острых заболеваниях, состояниях, обострении
хрониLIеских заболеваний ,

IIроведения мероприятий медицинской реабилитации
Уметь проl]одить оцеtIку фунrсциона.ltьной активности и

самостоятеJIьности lIаI{иеII,га в саrмообслуживаrIии,
перелвижении, общении;
выявлять потребность в I1ос,гороrrней помощи и сестринском

уходе;
выявлять факторы риска падетlий, развития Irролехсней;

IIроводить опрос паIlие}Iта 14 el,o ролственников (законных
IIрелставите"IIей), лиц, осупдествJIяющих уход, измерять и



иIIтерIIретировагь показатели жизнедеятельности пациента в

лиlIамикс;
осуществлять диltамическое IIаблIодение за состоянием и
самоLIуI]ствием пациеIIта во I]ремя JIечебных и (или)
/IиагtIостических вмеI]Iательств ;

определять и иtIтерпретировать реакции пациента на прием
назIIаLIеппых лекарствеIIIIых препаратов и проrIедуры ухода;
выявJIя,гь клиIIические призIIаки и симптомы терминальных
состояний болезtlи;
IIроводить оценку интеIIсивности и характера болевого
сиI{дрома с использоваIIием uIKaJI оценки боли;
ВI)IПОЛНЯТЬ МеДИЦИНСКИе МаIIИПУ ЛЯЦИИ ПРИ ОКаЗаНИИ

мелицинской помопU4 IIаIIиенту :

- кормление тяхселобоJIыlого пациента через рот и /или
назогастральный зонlI, через гастростому;
- ус,гаI{овку I{азогастраJIыIого зоI{да и уход за
назогастралыIым зондом;
- ввеление питатеJIыIых смесей через рот (сипинг);
- хранение питателыIых сп,tесей;

- зонлирование желудка, промыва}Iие }кеJIудка;

- применсI{ие грелки, пузыря со JIьдом;
- I{аJIожение компресса;
- о,гсасLIвание слизи из ротогJIотки, из верхIIих лыхательных
путей, из носа;
- ОСУЩеСТВЛеНИе УХОЛа За IIОСОВLIМИ КаНЮЛЯIvIИ И КаТеТеРОМ;

- оказание пособия при,грахеостоме, при фарингостоме;
- оказание пособия при орос,гомах, эзофагостомах,
I,acTpocToМax, илеостоме;
- осуlllес,гвJlение ухода за интес,IинаJIьным зондом;
- оказание пособия при с,tомLrх,голс,гой кишкI,I, введение
бария через колостому;
- осуIцествление ухода за дренажом;
- оказание пособия при дефекаIIии тяжелобольного пациента;
- IlocTa}IoBKy очистите.ltылой кJIизмы;
- IIостановку газоотвоlцtой трубки; удалеI{ие копролитов;
- оказание пособия rIри нелсржаI{ии каJIа;

- постановку сифонrrой клизмы;
- оказаI{ие пособия при моLIеи спускании тяrкелобо.lIьFIо го
IIаI{иента;
- осуlцествлецие ухода за N{очеRым катетером;
- осуществление ухола за цис,гос,гомой и уростомой;
- оказание ltособия при I{еIIержаIIии мочи;
- катетеризацию моLIевого пузыря;
- оказаIIие пособия при парентеральном введении
лекарствен[Iых преIIара гов;
- вI]еление лекарственIIых преIIаратов внутрикожно,
внутримышеLIно, внутривенtIо, в очаг поражения кожи;
- катетеризацию периферлlчсских вен;
- внутриRенIIое ввеlIение лекарствеIIных препаратов'
- л]IIутрипросI]етItое вl]ед,еIlис в I{ентраJIьный венозный
катетер аIIтисептиI{ов и JIекilрс],веI,Iных препаратов ;

- осуществлеIiие ухода за сосу/Iис,гым катетером;



проводить IIодготовку паl],иеII,1,а к JIечебным и (или)

ДИаГНОСТИtIеСКИМ ВМеШil"ГеJIЬС'ГВаМ ПО НаЗНаЧеIIИIО ЛеЧаЩеГО

врача;
собирать, подготавлива гь и размешIать наборы инструментов,
расходные материалы, лекарствеIIные препараты для
выполнения лечебных и (или) диаI,IIостических вмешательств
по назнаLIениIо леLIап{его врача;
IIроводLIть забор биологи.lеского материаJIа IIациента для
;iабораторI{ых исследоваrlи й п о ЕI€IзFIаLIениIо лечаIцего BpaLIa;

обеспечивать хранение, вести ytleT и применение
лекарственных препаратов, медиtIинских изделий и

"печебного IIитания, в том чисJIе I]аркотических средств,
психотропных веществ и сиJlьно действуIощих
лекарственных препаратов ;

ассистировать врачу при выI]оJIIIеIIии лечебrrых и (или)
лиаI,ностических BMeшIaTeJIbcTI] ;

IIроводить транспортIIую иммобилизацию и накладывать
повязки по назIIачениIо BpaLIa илI4 совместно с врачом;
осуtцествлять профилактику tlролехсней, контактного
дерматита, вклIочая IIозиционирование и перемещение в
IIостели, передви}кеItие и траIIспортировку пациента с

частичной или полной у,гратой способности
самообслуживания, перелвижения и общения;
осуществлять раздачу и примеIIение лекарственr{ых
препаратов пациеIIту IIо II азIIаLIеIIиIо врача, разъяснять
IIравила приема JIекарстI]еIIIIых препаратов;
выIIолнять процедуры сесl,р]4I1ского ухода за пациентами при
,гермиIIальных состояIлиях болезttи ;

оказывать психоJIогиLIескую поддержку пациен,гу в

термиIIаJIылой сталии болсзtlи и его родствеIIникам
(законным представите.пям) ;

IIроводитL консуJILтироваIлLIе и обу,lение пациента и его

ролствеIлников (законшых IIрелстаRителей), лиц,
осуIцествляIошIих уход, по I]oTlpocaM ухода и самоухода;

разъясIIять lIределы IIазIIачсI{lIого JIечащим BpaLIoM режима
двигательной активтrости и контролировать выполнение
назначений врача;
оказывать медицинскую помощь в неотло>ttной форме при
внезапных острых заболеваttиях, состояниях, обострении
хроtIических заболеваний ;

поJIуLIагь и передавать иrrформаIlиIо по вопросам оказания
медицинской помощи, в,гоI\4 LIисле с пациентами, имеIощими
IIарушеIIия зрения, сJIуха, поl]елеIIия;
выпоJIнять работу по провелепиIо мероприятий мелицинской

реабилитации.
Знать осIIов теории и практики сестринского лела, методов

оlIрелеJIе}rия фуrrкциоlлальной активIIости и
само cTorITeJIыIo сти п аци eI ITa в самоо бслу}кивании,
IIередви}Iсении, общеIlии, опре/lелеI{ия потребrrости в

посторонrlей помощи и сестринском уходе;
диагl{остических критериев фаrсторов риска падений,

развития гlролежrrей и контактного дерматита у пациентов;



аIrатомо-физиоjIоI-иtIеоких особенностей и показателей
жизне/Iеятельпости чеJIовека в разные возрастные периоды,
правиJI измерения и иIIтерпретации данных;
техIIологии выполI{ения ме/lиllипских усJIуг, манипуляций и
процедур сестриIlского yxo/ia;
основ клиниLIеской фармаrсоJIогии, видов лекарсl,венных

форм, способов и правиJI ]]веления лекарственных
препаратов, инфузионIIых срел;
правиJI и порядка полI,отовки паIIиента к ме/Iицинским
вмешательствам;
ме/iицинских изделий (медициttские инструменты,

расхоlIные мотериflлLI, медициllсttое оборудование),
применяемых для проведеIIия .ltечебных и (или)
ди агIIости ческих проце/Iур, о псрzrтиI]ных вмец,Iательств ;

требоваший к условиям заборtr, хранения и транспортировки
биологи.lеского материаJIа IIациеI{та;
rrорядка и правиJI уLIе,га, храIIения и применения
JIекарственI{ых препарато в, эl,илового спирта,
сIlиртсодержащих препарагов, инфузионных сред,
меl{ицинских изделий, сIIециuul}тзированных пролуItтов
лечебного питания;
гIравил ассистироваIIия BpaL]y (фельдшеру) при выIIолнении
.llсчебных или диаI,постиLIеских rIроцедур;
праRил десмургии и траIIспортной ptMMo билизации;
особенности сестри[Iского ухода с учетом заболеванияt,
возрастных, культурIt]lIх и этI,IиLIеских особенностей
пациента;
современных техIлоJIогий медlиIdиIIских услуг по
I,игиениLIескому ухолу, позициоIIированию и перемещению в

кровати пациен,гов, части LI It о иJI I{ I IоJII{остью утративших
ctlocoбtlocTb к общеrIиIо, перелвижеIIиIо и

оамообслуживаниIо;
особеtrttости и IIриIlциllы ;rе,lебIIого питаниrI пациентов в

мелицинской организации в зависимости от возраста и
забо.певания;
порядка оказания паJIJIиатиI}Iлой медицинской помоtци,
метолов, Ilриемоl] и cpellcTB иI{тенсивности и tсоtлтроля боли

у lIaI{иeI-ITa;

tIроцесса и стадий умираIIия LleJIoBeKa, кJIинических
IIризIIаков, осIIовIIых симIIтомов в,термиFIzшьтIой стадии
забоrrевания, особенности сестринского ухода;
признаков биологи.lеской смерr]и человека и процедур,
связанных с подготовкой ,rе:rа умершего пациента к
траI{спортировке;
I1сихологии обпIенияI с пациентом, находящимся в

терминаJIьной сталии болезltи, сtlособы оказания
IIсихоJIогической подлержки ро/lствеIIникам (закоI{ным

IIредстави,гелям);
методо]] и сrrособов обучеtIия паllиентов (их законных
Ilредставите.пей), лиId, осуItlествJIяIощих уход, I{авыкам

самоухода и ухода;



(lизи.rеских и психологиLIеских особенrrостей пациеrrтов

разIIого возраста, иIIваJIидов и JIиц с ограниченными
возможностями здоровья ;

IIсихоJ]огиLIеских) IIсихопатологических, соматиLIеских,

мораJIьно-этиLIеских проб;rем, возникающих у пациентов

разJIичного возраста, иIIваJIидов и ли1{ с ограIлиаIенными
возможнос,гями здоровья ;

побочных эффектов, видов реакIlий и ослохtтrеrrий
JIекарствеLIнойтераtrии, мер профилактики и оказания
N,IсдиI{инской помошlи l] IIеотJIожной форме;
кJIиI{иLIеских призIIаков вIIезапI-Iых острых забо.lIеlзаrrий,

состояний, обостреtIий хронtlческих заболевалrий,
отравлений, травм без явrlых признаков угрозы жизни
IIаIIиеIIта;
tIоказаний к оказаниIо медицинской помощи в tlеотлолttлой
tРорме;
Ilраl]иJI оказаItия ме/lициIIской помопlи в IIеотложrrой форме;
порялка ме/Iицинской реаби.rrитации.

В программе ПМ.04 Оказание мсдиLIинской помощи, осушIoствJIение сестринского ухода и
наблюлеrrия за пациеII,гами trри заболеваIIиrIх и (или) состояниях предусмотрена учебная
практика в коJlичестве 4 недеJIL, IIроизводствеuная практика - З недlель ла 2 и 3 курсе

обучеtлия.

Вывод: Представ.llенI{ая дJIя согласоваIlия программа профессионаJIьного lчIодуля пм.04
оказаллие медицинской помопIи, осуlцестl]JIение сестринского ухода и наблtоления за

пациентами при заболеваtлиях и (или) состояниях программы подготовки специалистов

среднего звеI{а по специаJIьности 34.02.01 Сестриtlсtсое l{ело,

СооТВЕТС'ГВУЕ'Г:' 
- rребованиям ФгоС CiIo, утверrItлеlltlьш l1риtсазом МиIшросвещеFIия России от 4

иIоля 2022г. N 527, зареI,истрирован в Министерстве IостиIIии Российской федераЦии29
иIоJIя 2022 l^ода, регистрациоtlltый Iloмep 69 452;

- запросам работо:1ателей,
- особенностям ра:]]]и,гия СтавропоJIьского края;
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ЗАКJIЮЧЕНИЕ О СОГJIАСОВАНИИ
программы профессионального модуля

ПМ.05 Оказаllие мелициttской помощи в экстренной форме
2023-2026 r.r.

Предlпри;rтие (орt,аrrизzttlи;r) 1lабо,го7lате.rlя: IljУЗ СК <0Ке.lrезIIоводская горолская
больница>
ООО Многопрофилr,ный медицинский цеIIтр кI Iовая клиника))
Программ а полготовIш специшIистов срелнего звеI]а:

спеllиаJIьIIостL 34.02.01 Сесr,риlIсlсое дело
Ква.rrификация медициIIская сестра/медицинский брат
Нормативlлый cpotc освоеIIия 2 г 10м
Образовательная база приема: осIIовIIого общего образоваtrия

Автор-разработчиlt: Буtсреева, О.Г., Зделов Р.К., А.rI.С,геrrина
I{азвание образоватеJIыtого учрежлеIIия A1,IIiOO <Меrкрегиональный медиIIиrrский

коJIледж))

ЗАI{JIIОLIЕIIИВ

i. объем LIacoB пм.05 оlсазаltие медицинской помощи в экстреrrrrой форме составляет:

всего по модулк) - 190 LIacoB, из них: обязzrтельная учебtlая нагрузка *,94часа:. учебпая
практика -- 3б часов, произво/IствеIIная практика - 3б .lacoB, IIромежуточIIая аттес,гация -- 24

часа.
2. Содерtltаlrие ПМ.05 оказапие ме/(ицинской помощи в экстренной форме:

2.1 отражает современI{ые инtIоваIlионныс теIIдеI{ции в развитии о,грасJIи с учетом
потребIлоСтей работодателей и здравоохраIIеIIия Ставропо,lIьского края и г. Ессснтуки;

2.2 налравлеI{о на освоеIIие видов профессионzurьной деятеJIь}Iости специальности в

соответствии с ФГоС: оказаIIие медицинской ttомощи в экстреIlIrой форме;

2,з направлено на формироваIлие общих ttомtlе,геttllий, вкJIIочаIопIимися в себя

способности:
Код IIаимеlIоваlIие обrrцих компетеllций

ок о1. Выбирать способr,l реtпсния задаLI профессиона.llыlой леятельности
примсIIителыIо к различныNI кон,гекстам

olt 02. Испо;rьзоt]ать современные сре/Iс,гва IIоиска, аIIаJIиза и интерпретации

информаIlии и инфОрмациоIшIыс технологии л\ля выполнения задач

tlро(lессиоlrалыlой /],ея,геJIыIос,ги



olt 04.

ок 07.

ок 08

ОК 0З. Планировать и реаJIизовывать собственное профессиональное и личностное

развитие, предпринимательскую доятеJIыIость в профессиональной сфере,

использовать знаI{ия по финансовой грамотtIости в различных жизненных

ситуациях
Эффективно взаимо/дейст,вовать и работаr:ь в коJIJIек,гиве и команде

Содействовать сохраIIениIо окруrкаtошlей среды, ресурсосбережению,
применять зIIаI{ия об измеIIении климата, принципы берехtливого

произвоlIства, эффективно лействовать в чрезвычайных ситуациях

Использовать сре/{ства физи.lеской куJIьтуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиоtlальной деятельности и поддержания

необхолимого уровIrя физической поl(готоt]JIенности

По.lIьзоваться профессиональной докуптеttтацией на государственном и

иностранном языках

Уметт,

ок 09,

2.4 направленО IIa формИрование профессиОналыILIх компетенций, соответствующие

деятельности:
ПК 5.1. РаспознаватL состоrIния, представляюIIIие угрозу )кизни

ПК 5.2. Оказывать медициIIскую помощь в экстре}rrlой форме
пк 5.з. Прово2lи.гь мероIlриятия по шоддержаIIиIо жиз}Iедеятельнос,l,и организма

пациента (постралавшего) до прибытия BpaLIa или бригады скорой помощи

пк 5.4. ОсушдествлrIть клиническое исrrользоВание крови и (или) ее компонентов

Программа ПМ.05 оказаltие медицинской помоrци в экс1ренноЙ форме:
- общая характеристика программы ПМ;
- структуру и содержаrrие ГIМ;
- усповия реализаIIии программы ПМ;
- KoHTpoJlb и оценка резуJIьтагов освоения ПМ.

В результаге освоеIIия rrрофессионаJIьного молуля обучаюtцийся лолжен:

В:lа/lе,гь I IzIBLl l(zlN,l ll распознавания состо яtlий, lIредставляю[Iих угрозу жизни,

вкJIIоLIая состояIIие кJIиIIиLIеской смерти (остановка хtизненно

важIIых фуrrкrдий оргаIIизма LIеловека (кровообрашlения и

(или) лыхания),,гребуrощих оказания медицинской поплощи в

экстреI{ной форме;
оказаI{ия медицинской помощи в экстре}Iной форме при

состояниях, предстаI]JI,IюIIIих угрозу жизни, в том числе,

кJIиIIической смерти (ocTaTtoBKa х(изненно ва}I0{ых функций
орI,аIlизма человека (кровообращения и (или) лыхания);
IIроведения мероприятий по под/lержанию
жизнедеятелыIости оргаIIизма пациеIIта (постралавшего) ло
Itрибытия Bparla или бригады скорой помоrци;
кJlиI{иLIеского испоJIьзоваIIия крови и (или) ее KoMlloпeнToв

провоlIить ПеРВИ'lIIr,Iй ОСIчIО'Гр паIIиента и оценку
безопасttости условий ;

PaCIlOЗI{aBaTI) СОСl]ОЯI{ИЯ, IIРеДСТаВJIЯIОЩИе УГРОЗУ ЖИЗНИ, В

.гом LIисле, кJIиI{иLIесIIой смерти (остановка жизненно вalкных

фуrлкций организма LIслоRска (кровообращеtlия и (или)

.цыхатrия), требуlошие оказаI{ия медициI{ской гlомоп{и в

экстреIIной форме;
оказыI]атЬ мелицинсКуIо помоU{ь в экстреI,1нсlй форме при

сос,гояIIиях, предстаI]JIяIоп\их угрозу жизни, в том числе,



клинической смерти (остановка жизненно ва}кных функций
организма LIeлoBeKa (кровообраIцения и (или) дыхания)
выIIолIIять мероприятия базовой сердечно-легочной
реаIIимации;
осуц{ествлять наблюлеIIис и кон,гроJIь состояния пациента
(rrострадавrrrего), измерять показатели жизнедея.гельности,
поддер)Iсивать вит€LiII)ные функции организма пациента
(гlострадавшего) до прибытия BpaLIa или бригады сlсорой
помощи;
осуществJIять храI{еItие и cBoeBpeMeHltoe обновление
peaгeнToB лля проведеttия проб на индивидуальнуIо
совместимость IIepelt трагrсфузией (пере.tшванием) донорской
крови и (или) ее компонеIIтов в от/IеJIении (подразделении);
IIроводить визуаJIыIый KoHTporIb лонорской крови и (или) ее
компонентоI] на соотI]етствие требованиям безопасtlости;
осуIцествJIять хранение и коFIтроль донорской крови и (или)
ее компонен,l,ов;
Rести учет лонорской tсрови и (или) ес компонентов в
отlIелении (lIолраз7де.lrеlrии) ;

проволить илентификаtlиоttllый контроль пациента
(реципиента) и лоttорской крови и (или) ее компонентов
перел траrrсфузиеli (гlере.ltиваниешt) донорской крови и (или)
ее компонентов (аrlализ мелициrIской документации, опрос
ttациента/рециписнта) ;

выIlолIIrI,fL взятие и маркировкlr цроб крови паllиента
(реtlипиепта), которому lIлаIIируеlся трансфузия
(переливание), с lIeJILIo осуществления подбора пары (донор-

реципиеIлт);
аI]ализировать информациIо, содержащуюся на этикетке
контейtlера с компоI{еIIтом крови (ItаименоваIIие, /дата и
организация заго,говки, срок голIIости, усJIовия хранения,
даIIIIые о групповой и резус-приналлежности);
проволить IIред,IраIlсфузиоlrrrую подготовку компонента
донорской крови (размораживание, согреваI{ие, прикроватная
лейкофильтраrlия) в отлсJIеI{ии (подразделении) медицинской
орга]Iизации;
обесtIечивать веIIозный доступ у пациеI{та (рециrrиента):
RI)IIIоJI[Iя,гь веIIепункIIиIо, Ilо/IкJIIочать коtrтейнер с допорской
кровыо и (или) ес компо}IеIlтом rt периферическоNIу иJIи

цеII,граJIыIому веtIозrIому KzITeTepy в случае его I,IаJIичия;

проводить l1редтраIrсф узи опrrуtо подготовку пациента
(реципиента) в соотве,гстl]ии с назIIачеIIиями врача:
IIрекрашIать вве/{еl{ие лекарствснных препара,тов EIa ]]рем я
,гранс(lузии (переливания) (за исклlо.lеЕIием JIекарственных
препаратов, предназIIаLIеIIпLIх для поддержаIшя жизненно
важцых функций);
осуществJIять }IазIIачеIIнуIо премедикацию с целLIо
профилактики осJIожнеttий ;

коIIтроJIировать резуJIы,агы биолоr,и.tеской тIробы, состояние

реIIипиеIIта во время и llocJIe трансtРузии (пере.ltивания);
хрtllIиl,ь образцы KpoB1,1 рсI{ипие}Iта, исIIользова}Iные для
IiровеlIеIIия проб на иtIIII{ви/IуалыIуIо совместимость, атакже



Знать

кон,гейтлеры lIонорской крtlви и (или) ее компонентов после
,граIIсфузии (rrереливаIIия) ;

осуlцествлять взятие образцов крови пациента/реципиента до
и llocJle трансфузии (ltере:tиlзания)
IIравила и порядок провеIIеIIия IIервичIIого осмотра пациента
(lrостралавшего) при оказании медицинсtсой помощи в

экстренной форме при состояниях, представляIощих угрозу
жизIIи;
мето/Iику сбора iltалоб и аIIамнеза жизни и заболевания у
I1аIIиеtIтов (их законных IIредставителей);
методику физикального исслелования пациентов (осмотр,
паJIьпация, перкуссия, аускультаlдия);
кJIинические признаки вIIезапIIого прекраIцения и (или)

дыхаIIия;
IIравила проведения базовой сердеLIно-легочrrой реанимации;
порядок применепия лекарсп]еIIЕIых пperlapaToB и
мелициIIсt{их изделий tтри оказаIIии медицинской помощи в

эксl,рсl{ной (lopMc;
праI]иJIа и порядок провеlIсния моЕlиторинга состояния
пациеIIта при оказаIIии IvIедиIIилlской помощи в экстренной

форме;
поря/Iок передачи паI{иента бригале скорой медицинской
помопIи;
правиJIа на/Iлежаtцего хранеII ия реt}гептов /UIя tIровеле}Iия

проб rta ипдивидуалыIуIо совместимость перед трансфузией
(переливаtлием) 2донорской крови и (или) ее компонентов в

о,ч{елеции (Irолразлелении) ;

,гребования визуаJIьного коIlтроля безопасности ltонорской
крови и (или) ее KoN{IIoIIeI{ToB;

Ilравила храIIениrI и траlIсrIор,гировки донорской крови и

(или) ее компонелIтов;
IIравила учета донорской крови и (или) ее коNIпонентов в

о,гIIеJIснии (тrолразлелегrии) ;

IIорядок проведеIIия и/lеllт,ификационного коltтроля пациента
(реципиента) и лонорской крови и (или) ее компоI{е}Iтов

перед траlrсфузией (пере.lrиванием) донорской крови и (или)

ее компоIIентов (аIлализ медицинской докумеIIтаLIии, опрос

It ациента/рецигtиента) ;

требования к взятиIо и маркировtсе проб крови паtIиента
(реllипиента), KtrTopoIvIy IIJIаIIируется,грансфузия
(Itере.llивание), с цеJIыо осуlllествления подбора пары (донор-

рсципиент);
IчIеТОДИКи проведеItия био:lоt,ической пробы при траrrсфузии
(ttереливаltии) догrорсlсоi,i tсроtзи и (или) ее комшонентов;
правила маркировки лонорской крови и (или) ее

компонеI{тов;
требований к предтраrrсфузионной подготовке пациента
(рецигtиеltта) в соответстl]ии с IIазIIачениями врача;

порялок проl]еленияl траIrсфузии (rrереливания) донорской
Kpo1]I,{ и (или) ее KoN4IIoHеHTOв (контроль результатов
био;tоt,и.rеской rtробы, еостояния реципиента во время и

IrocJIe траrrсфузии (ltере"пиlзаlrия) ;



ОСltОВЫ ИММУНОI'еN,Iа'ГОJIОГИИ, ПОНЯТИе О СИСТеМаХ ГРУПП

крови, резус-принадлежIIости ;

метоiIы определения групповой и резус-принадлежности
I(рови;
метоllы опре/tеления совместимости крови донора и пациента
(реципиепта);
мелицинские показаIIия к,граI{сфузии (переливанито)

лоlrорской крови и (или) ее компонентов;
меllицинские противоIlоказания к тралrсфузии (переливанию)

лонорской крови и (или) ее компонентов;
симптомы и синдромы осложнений, побочных действий,
нежелательных реакций, в том числе серьезIIых и
IIеtrредвиденных, возникших в результате траrrсdlузии
(ltереливаtлии) .rtонорсtсой крови и (или) ее компонеFIтов;
tIорядок оказания медициIIской помощи пациеIIту при
возIIиклIовеIIии ш осттраrrсфузионной реакции или
осJIо)I(неIIия;
порядок провелеI{ия расследования tIосттраI]сфузионпой

реакции или осJIожнения.

I} програМме IIМ.05 оказанис ме/lицинской Itомощи в экстрелrной форме прелусмотрена

учебная практика в колиtIестве 1 ttеде,llи, произво/{с,гвеIIIIая практика - 1 неле:rи на З курсе

обучетtия.

Вывод: ПредставленIlая /{ля согJIасованиrI IIрограмма профессиоFIального модуJIя пм.05
оказание мелицинской помошlи в экстреlлrIой форме програмМы подготовки специалис,гов

среднего звеIIа по специалыIости 34.02.01 Сестринское лело,

СооТВЕТС'ГВУI]Т:
- требованиям ФГоС сгIо, утверждеI{ttым Приказом Минпросвещения России о,г 4

иIоля 2О22 г. N 527, зарегистрирован в МипистерстI]е юстиции Российсtсой фелераЦии29
иIоля 2О22 года, регистраI{иоIIнI,Iй Iroмep 69452;

- запросам работолатезtей;
- особентлостям разRития С)тавропольского края,

- itотребностям экоIIомики Ставропо;IьскоI,о края,

I';litBtlt,tй врач ['IjY
<Железноводска

,Щоrlrtсt loc,t,t,

M,lL 22.06.2

I'erlepa.lt bt t ы i.i 7цttрсlсr,о р.

ООО МtIсlгоltро(lи"lt
tleIITp <I Iовая кJIин

/{олlrсllоо,гь

/Р,о.IlасиJILсвil/
(I)и()

мrчtц-новдя
Iit;tиникд"

-/,-

fu?:>
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Автономная некоммерческая профессиональная
образовательпая организация

"Межрегиональный меди lцинский колледжt''

содержательная экспертиза программы ччебной практики
УП.01.01.Обеспечение безопасной окрчжающей среды

в медицинской организации (ПМ.01)

34.02.0l Сестриllское дс"lIо
ЭКСП ЕРТНОЕ ЗАКЛlОЧ IJНИВ

N" Наименование экспертного показатеJIя Экспертная оценка fIpиMe.Iarrlle
(uлп,t, tl tllc btl tKct,

еслt.ъt rlбъе.l,t

l1,teчcma Belt,uK)

ла I-IeT Заклю.Iе1-1ие
отсутствует

__ Экспертиза раздела 1 <<Паспорт раý9.1ей прог|раммы учебной практик ))

1 Формулировка наименованиrI вида
гrрофессиональтtой деятельности (ВП!) и перече}II)
профессионаJIьных компетенций (ПК)
соответствует ФГОС /коIткретизируют иlили
расширяют требоваrIия ФГОС в соответс.гвии с

региональными требованиями работодателей).

+-

2. 'Гребовttltия к практиLIесltому опLl,гу, уN,tеIIияN,I и
зIIаIIияN,I соответствуIот ФГОС /коtIкреr,изируIот
иlиllи расширяюr: трсбоваtlия ФГОС в соотвстствии
о региоlIалы{ыN,Iи,грсбоваtтияtми.

-|

1 Формулировка пункта 1.1. <Область применеIIия
програNIмы)) в достато.lttой мере опреlIеляет
специфиrсу использования рабочей программы
учебной практики в основном проrРессиональном
образовании.

-+-

4. Текст разделов 4 и 5 содержит IIолнуло информациIо
о форме проведения, а также месте и времени
проведения учебтIой пракIики.

+

_Э_*.цррlцqе р!qдела 2 <<Результаты освоения I рогра ммы чебной пракl ,ики))

1. Таблица <<I-Iаименовапие результатов обучеrIия>
отражает содержание всех профессиональных и
общих компетенций в полной мере.

+

Экспертиза раздела 3 <<С llc YLI ебrrо11 практики))
l. Таблица <Содержаtлие программы учебной

праI(тики)) отражает солержание всех
профессиоIIаJIьных компетенций
профессионального моJ{уJIя, регионаJIьIIых
требований или соответствует МЩК, виды работ
соответствуют основIIым показателям оценки
результатов обучения.

+

2. Имеется содержательное соответствие и

_др9_е_ц9]!9дцо_9lLJl9б_,ц!_цращтищи:

+

a
J. Почасовое соотношение у.Iебной практики

оIlтимаJIыIо.

-+

4. Способ проведения учебной IIрактики
(концентрированный, рассрело гочеtIный,

-t,



комбинированIrыЙ) }Ie противоречи], логике
изложения содержания моlIуля.

5. Объем времени достаточен для поJIучения
практического опыта Ira учебной практике.

-|

. Экспертиза раздела 4 <<Ус"цqция реализации программь. учебной практики)>
1 Щисциплины и модули, изучение которых доJIжно

предшествовать освоению /IаI{ного модуля,
эпределены с учетом требований к умениям и
]наниям, установJIенным ФГОС.

l
l

2. Материально-техническое оснаrtlение базr,r
колледжа для учебной практиIй обеспечивает
освоение обучающимися общих и
профессионilльных компетенций.

-l-

a
J. Перечень рекомендуемых основных и

дополнительных источников содержательпо
лостаточен для реаjIизации образоватеJIьного
процесса.

-+-

4. Перечис.тlенные Интертrет-ресурсы актуальны и
достоверны.

-|

5. Перечисленные источники из числа нормативно-
правовых актуаIIьны.

+

6. Общие требования к орга}lизации аттестации и
оценки результатов cooTBeTcTByIoT Mol{yJIыIo-
компетентностному подходу,

-l-

1. l-[сре.lис.ltеIIllLlе усJlоl]ия IIроведеrIия зzutятий
/IocTaToLIHы лJlя организаIIии у.Iебной прак,гики

+-

8, Гребования к квали{)икации педагогических кадров
цостаточны для качественlIого проведения занятий,
учебной практики.

+

Экспертиза раздела 5 <Контроль и оценка результатов освоения учебной
практики)

1 Основные показатели оценки резуль,гатоI]
обу.rения сформулированы как характеристики
деятельности обу.rаIоlцихся, по которым поI{ятно
какой резуJIьтат Iloлylleн или какое действие
выIIоJI[Iяе,I,ся, и их можно оценить.

+

2. Основные показатеJIи оцеIIки результатов обучения
соответстI]уют профессионаJIьным компетеIIIIиям и
регионапьным требоваI-Iиям.

-|

J. Основные показатеJIи оценки резуJIьтатов обучения
в полной мере раскрываIот специфику
соответствуюrrlих ПIt и OIt.

-1-

4. Itомп;lекс форм и методов контроля и оценки
предусматривает оценку резуJIьтатов обу.lения при
прохождении учебной практики, в соответствии с
содержанием.

-]-

5. Основные показатели оIIеIIки результатов обучения
cooTBeTcTByloT обrцим комIIетеI{I{иям.

+

6. Текст раздела 5 содертtит в достаточной мере
информаllию об организаIIии, средствах и
проведении аттестации обучаюпlихся.

]-



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да [IeT
11рограмма учебной практики может быть рекомендована к
JLвержле}Iию

+

Лрqrраrrу_укýцФ практи ки слелует р ек ом ендо в ать к лор аб отке
Программу учебной практики сле/,Iует рекомендоватI) к отклонению,
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Автономная некоммерческая профессиональцая
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж''

содержателыrая эксперr,иза проr,рамп.rы производствеrrrrо й п рак,ги ки
ПfI.01.01 обеспечение безопасной окрчжающей среды в медиципской

оргацизации (ПМ.01)

34.02.01 Сестtlинское дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКJIЮЧ ЕНИЕ

N" Наименование экспертного показателя Экспертная оценка fIрlлмечаlIlле
(t t..ltъt. оtll.с ьtlttcа,

ec.ttt!. объе.л,t

lпелrcmа riелuлi)

да IIе,г Заtс;lто.tение
о,гсугствует

экспертиза раздела 1 <<пасцqртрабочей программы производственноп пракiйки>
1 Форму-тrировка наименовапия вида

профессиональной деятельности (IrПД и
перечень профессионzuII)IIых компетеI{Ilий (ГIК)
соответствует ФГОС /коtткретизируют иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с
региональными требованиями работодателей),

-]-

2. Требоваrrия к практиLIескому опыту, уменI4ям и
знаниям cooTBeTcTByIoT ФI'ОС /коtlкретизируIот
иlили расIпиряют требования ФГОС в
соотI]етствии с региоI{альнымитребованиями.

]

J. Формулировка пункта 1.1. <Об.rrасть примене}Iия
программы)) в .tlостаточной мере опреlIеляет
специфику исIIоJIьзования рабочей программы
производственной практиIси в осIIовном
профессионаJIьном образоваlrии.

+

4. f'eKcT разлеJIов 4 и 5 содержиl] IlojIIlyto иtлdiорп,tациIо
о (lopMe IIровеltсния, а таItже N,IcoTe и t]ремсIIи
IIро велеIIия tlроизво/{ств еrlн ой II рzlк,ги ки.

+-

Эксп9ртиза разлеJIа 2 <Результаты освоеIIия программы роизводствеrlной практики))
1 Таблица <<НаимеtlоваIIие результатов обучения>

оlражает содержание всех профессионаJIы{ых и
сrбшlих компетенIlий в полной мере

-+

Экспертиза раздела 3 <<Структура и содержа ние производственной практики>>
1

'Габлица <Солерrкание программы
IIроизводствелtной практики)) отражает содоржzrrlие
всех профессионаJII)IIых tсомгtетенций
профессиоI{аJIы{ого мо/lуля, реl,ионаJIьIlых
требований или соответс,л]ует Ml{K, виды работ
cooTI]eTcTByIoT основным шоказателям оцеI{ки

результатов обучения.

+

2. Имеется содержатеJIыIое соответствие и

цреемственtIость производствеrrной практики.
+

aJ. По.rасовое соотIIошIение производственttой
праl(тики оптимаJlьFIо.

1-



4. Сгrособ проведения производственttой практики
(концентрированrrый, рассреi{ото.Iенный,
комбинированный) не противоречит логике
изложения содержания модуля.

+-

5. Объем времени достаточен дJIя IIолучения
практического опыта на производственной
практике,

-|

Эцgц9р]ц]п рзздела 4 <<Условия реализации прогрilммы производственной пDакгики))
1 Щисциплины и модули, изу.IеFIие которых доJI}кIIо

предшествовать освоению данного модуля,
определены с учетом требований к умеFIиям и
знаIIиям, установленным ФГОС.

I

2. Материально-техническое оспащение баз
производственной практики обеспечивает
освоение обучаtопlимися обпIих и
профессиональных комrrетеrrций.

+

1 Перечень рекомендуемых основных и
лополнительных источIIиков содер}кательно
достаточен для реализации образовательноI,о
процесса.

4. Пере.rисленные Интергtет-ресурсы актуальны и
достоверны.

+

5. Перечисленные источники из числа нормативно-
правовых актуальны.

+

6. Обrцие требования к оргаIIизаIIии аттестации и
оценки резуль,Iатов соответствуют модульно-
компетентностному подхолу.

-{

Экспертиза раздела 5 <<Контроль и оценка результатов
производственной практики)>

1 Осr-Iовные показатели оценки результатов
обучепия сформулироваIIы как характеристики
леятельности обучаrощихся, по которым
понятно какой результат полуLIен или какое

действие выполFIяется, и их Mo>Iо{o оценить,

+

2, Основные показатеJIи оценки результатов
обучения cooTBeTcTByIoT профессио}IальныN,I
комIIетенциям и региолIаJIылым требова}IияN,l

-l-

Основные показатеJIи оценки результатов
обучения в полной мере раскрываIот специфиrсу
соответствуIощих ПК и ОК

+

4. Комплеlсс фор, и методов коIIтроля и оцеIIки
пре/tусматривает оценку резуJIьтатов обучсния
при прохожлении производствеtrrrой практики, в
соо,гветствии с содержанием

+-

5. ОсttовIlые показатели оr(еIIки резулы]zll,ов
об11.1grr"о соотве,гс,гвуtот обtr{им коN,{Irе,геIIциrIN,I

]-

6. Текст раздела 5 солерлсит в достаточной мере
информаtlиtо об оргаIIизации, срелстI]ах и
проведении аттестации обучающихся.

+



и],огов ot] зАкJIIочЕ I { [.i ij ла IIе,г

Программа производственной практики Mo)IteT быть рекомендована к
утверждению

+

Программу производственной практики слелует рекомендовать к
доработке
Программу производственной практики сJIедует рекомендовать к
отклонению
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Автоrrомная IIекоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный мелиllинский колледж"

Содержате;Iьная эксцертиза программы учебной практици
УП.02.01. Дqцiумеrrтировапие и коtlтроль в профессиональной деятельпости

медицинской сестры (IIМ.02)

34.02.0 1 Сеý]гриlлское дело
эксtI EPTIIOE зАкJI IOLI Iiни Ii

N I,Iаимеrrование экспертIrого показателя Эксrrертrrая оцеtIка IIриме.littlие
(tlILL: о tll.ct t..tпiсt,

ec,tш rlбъе.lt
mекспlа rie.tt.t,tl;)

/ta IIс1, Зак.lтtо.Iение
отсу,гствует

Экспертиза раздела 1 <IIаспорт рабочей программь учебшой практики))
1 Формулировка наимеlIоваItиrI вида

профессиональной деятельности (I}П/{) и переченI)
профессион€шIьнIJх ttоп,tпетенt{ий (ПК)
cooTI]eTcTByeT ФГОС /конкретизируIот иlили

расIпиряIот требования ФГОС в соответствии с

региоIIаJIыIыми требованиями работо/дателей).

1-

2.. 1'рсбоваrrия к практиаIескому oIII)ITy, умепиям и

знаI{иям соотI]етствуIо,г ФГОС /конкретизируIо1,
иlиllи расширяют требоваtrия ФГОС в соответстI]ии
а региоIlалыIыми требоваrlи.tlми.

+

J. Формуrrировка пylIKTa 1.1. <Об.llасть примеIIения
проI,раммы) в достаточIlой мере опрелеляет
сrrецифиrсу исIIоJIьзоваIIия рабочей программы

учебlrой практики в осIIовIIом профессионOJlыIом
образовании.

-|

4. 'I'eKcT р€tзделов 4 и 5 содержит поJIIIуtо информациIо
о (lopMe провеления, а также месте и времеIIи

IIроведения учебной практики.

+

Эксrrе а 2 <<l'езyлr,таты освоеIIия It аммы YчеОIIой практики))
l. 'I'аблиr{а <<Ifаимелlование резуJIьтагов обучения>

отражает солержаI{ие всех llрофеосиональных и

обu{их компетенций в полной мере.

+

Экспертиза раздела 3 <<Соде ие учебной rrрактики>>

1. 'l'аблица <Содерrкание прогрtlммы учебной
прак,гики) о,гражает соllержание всех
IrрофессиоIIаJIыIых компетеtttlий
профессиоIIалыIого модуJIя, региоIIальных
требоваIлий или соответствует М/{К, вилL] рабо,г
соо,гl]етстI]уIот ocltoBI"IыM IlокzlзагеJIям оllенки
DезуJIьтатов обyчения.

+

2. Имее,гся солержателыIое соответствие и

преемс,гвеннос,гь учебной практики.
]"

.). IIочirсовое соотношение учебrrой практики
оIIтималыло.

-1'

4. сrrособ прове/I,ешия учебrrой практики
(конrtqцрцр_9jgдJlр_Igl _ рqс9р9д9Т9Зе_l]]1L!Й,

-l_



комбинированI{ыЙ) пе tIротиI]оречит jIогике

ИЗJIОЖеНИЯ СОl{еРЖаНИЯ lчIО/IУJIя.

5. Об,ьем времени лостаточеII /{jIя l1олуLIения

п]]актиLIеского опыта на у.rебttой практике.
+

Эксперr,иза раздела 4 <<Условия реализации программы учебной практики)>
l /{исциплины и модуJIи, изучеllие которых доJIжпо

предшествовагь освоепию данIлого молуJIя,
определены с yLIeToM требоваttий к умеIIиям и
зIIаIIиrIм. ус,гаIIовлеIrlIымr ФI-ОС,

1-

2, МатсриалыIо-,tехI{ическое осIIаIцеIIие базr,r

коJIJIелжа для учебrrой практики обеспечивает
освоеltие обучаIоrцимися общих и
профессиональных tсомпетенций.

-t-

J. Пере.lень рекомендуемых основных и

/]ополнительных источI{иков содержателы{о
лостатоLIеll для реаJIизаL1ии образователы{ого
I1роцесса.

-]-

4. Пере.lис.тtенные Ин,гернет-ресурсы актуалы{ы и

/Iос,]lоверIIы.

-+-

5. ilере.lислеЕIные истоLIIIики из .IисJIа IIормативIло-

IIравовых актуальны,

+

6, Обrцие требования к оргаI{изации а,гтестаIIии и

оцеIIки резуJIьтатов соотве,гствуIо,г модуJIыIо-
ком[е,tеIIтItостIIому подхолу.

+

1. Гlере.Iислепные условия IIровеl{еIIия заttятий

лостатоLIны дJIя организаIIии учебной прак,гики

+-

8. lТйГоrа"", - -"-"(,"*цr, 
"Ъло,,о.",,.ских 

калров 
|

|/tос,гаr,очtrI)I лля качествеlIIIоl,о lIровсдеlIия заIIятии, 
l

Ыrqбдgдцрq]sцки:__ _ _ I

Эксшертиза разлела 5 <<Контроль и о
пDактики)

t-

ценка
l)

резу lьтll,fов 0cI}oeI, ия учебной

1. OcItoBtlr,re показатеJlи оцеIlки резуль,I]атов
обучения сформуllироRаIIы как характеристики
деятеJIыIости обучаIоrrlихся, по которым понятЕIо

какой резуJIьтаl, поJrучеIl или какое действие
выIlоJIЕяе,гся) и их можI{о оцеIlи,I,ь.

+

2, Oct tcl tзные показаl]еJIи оцеl Iки результатов обу,l ения
соотI]етствуlо,г rrрофессиоII&JILным комIIетеIIциям и

реI,ионаJIьным требоваIIиям.

-+-

J. осttовllые показатеJlи оLlеIлки результагов обучеttия
в tlоltпой мере раскрываIот сIIециф"ку
соответствуюtцих IlIt и OIt.

-l-

4 Компllекс форп,r и MeTo/(ol] коI{,гроJIя и оIIенки

предусматривает oIIeIlкy результатов обучения при
прохожлеIлии учебной практиtси, в соответстI]ии с

содержаI{ием.

-]-

5 основные показатеJIи оцеIlки резуJlьтатов обучеt,tия

cooTBeTc,IllytoT обu{им комrIетеIIIlиям,

+

6 '['екс,г раздеJIа 5 со7lерлсит в lIос,гагочной мере
иrrформациrо об организаIlии, срелствах и

проведении агтестаIlии обучаlоIIIихся-

-+



и,гоI,о воЕ здклIочlit IиI] да IIQ,г

ГIрограмма учебной практики может быть реttоtчtеllдоваI{а к
у,гверждению

"I

Программу учебной практики сJIедует рекомендовагь к доработке
l lpoI,parvIMy у.IебIIой Ilраlкl,ики слс/(ус,г рсI(омеIlдовlll,ь к o,гl(JIoIIeIlI4Io.

Главttый
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Автономная цекоммерческая профессиональная
образоватеJIьная 0рtанизация

"Меясрегиональный медиlIинский колледж"

содержателыrая экспертиза программы производственной практики
ПП.02.01 Докyментировапие и KoHTpo.lrb в профессиональной деятельности

медицинской сестры (ПМ.02)

34.02.0l СестриlIское дело
эксIlЕртI{о Е зА кJI Iоч в[Iив

Nb IIаименование экспертного показателя Экспертная оценка fIриме.rаrlие
(tt.utt cltll сt t,ttlса,

ес..tш объеit,t

пlаксrпа. вел,ttлt)

)\а }Iel] Заклю.Iение
отсутствует

Экспертиза раздела 1 <<fIаспорт рабочей прог|)аммы производственной IIрактики))
1. Формулировка наименоваIIия вила

профессиональной деятельности (ВПД) и
перечень профессионаJII)нLIх компетенций (ГIК)
соответствует ФГОС /котltсре,гизируIот иlили
расширяют требования ФГОС в соотI]етствии с

региональными требоваrlиями работодателей).

t

2. Требоваrrия к праI(,гиLIескоN4у OIILITy, умсIIиям и
зIlаI{иям соответстIзуrот ФI-ОС /коtтtсретизирук),г
иlиslи расширяIот цlебоваIIия ФГОС в

сооl,ветствии с реI,иоIIаJII)]ILINIи rDебоваttияп,ttt.

-{-

Формулировка пункта 1.1. <Область применеI{ия
программы)) в достато.rной мере опрелеJIяет
специфику использования рабочей программы
производственной праI<тики в ocI,IoBIloM
проdlессиоIIаJIьном образовании.

-l-

4. Текст разделов 4 и 5 содержит полную информацию
о форме проведения, а также месте и времени
проведения производственной практики.

+

Экспертиза раздела 2 <<Резчльтаты освоеIIия программы производствеrrrrой практики))
1 Таблица <<НаименоваI{ие резуJIьтатов обучсltия>

отражает солержание всех профессионаJlыIых и

общих компетенций в полной мере

-|

Экспертиза раздела 3 <<Струrстура и содержание производственной п актики>)

1 Таблица <Содержаlrие шрограммы
производствеtrной прак,гики)) отражает содержание
всех профессиоIIаJILIIых ксlмItетенrlий
профессионального модуJIя, реI,иоIIаJIьных
требоваltий илlи соот1]етствует Ml_{K, виды работ
cooTBeTcTByIoT основным показателям оценки
l]езуJIьтатов обу.rения.

+-

2. Имеется содержатеJIьное соответствие и

преемствеtIFIость IIроизво/{ственной практики,

-+-

_). Почасовое соотtIошение производствеttной
прак,гики оптимальFIо.

-l-



4. Сrrособ проведения произво,цстtзенной практики
(rсонцентрированный, рассредоточеIIный,
комбинироваlлный) не противоречит логике
изложения содержания модуля.

+

5. Объем времени достаточен дJIя полуLIения
практиLIеского опыта IIа производственной
практике.

-+-

ЭксrIертиза р4з,ц9ла 4 <<Условия реализации прог|Dаммы производственной прак,гики))
1 Щисциплины и молуJIи, изучение которых доJI)IIно

предшествовать освоению даIп,Iого мо/Iуля,
определены с учетом требований tc умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2. Материально-техническое оснащение баз
произволственной практики обеспечивает
освоение обу.Iаlопlимися обrцих и
профессионсIJII)IIых ttомпетенций.

-1-

3. Перечень рекомен/{уемых осI{овFIых и
лополнитеJIьFIых истоLIников содержатеJIьно
лостаточеI{ для реаJIизаI{ии образовагельного
процесса.

4, Перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и
достоверны.

I

5. Перечисленные источI{ики из LIисла нормативно-
правовых актуаJIьны,

.-l-

6. Общие требования к оргаI{изации аттестаIdии и
оценки результатов cooTBeTcTByIoT модульно"
KoMIleTeIITIlocTHoMy подходу.

+

Экспертиза раздела 5 <<Контроль и оценка результатов
производственной практики>>

1 Основные показатели оценки резуJIьтатов
обу.Iения сформулированы как характеристики
деятельности обучаюпlихся, по Ko,lopl,Iм
понятно какой резуJlьтат IIоJгуLIен или какое
действие IJыIIолI{яе,I,ся, и их можно оцеI{ить.

+

2. Основные показатели оценки результатов
обучения cooTBeTcTI]yIoT профессиоI{€lльнLIм
комIIетенциям и регионаJIьным требованиям

+

J. Основные показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрываIот сIтецифиrсу
соответствующих ПIt и OIt

t-

4. Itомплекс форпл и метолов коI{троля и оцеIIки
предусматривает оIIенку резуJIьтатов обучения
при прохождении производственной практики, в

соответстI]ии с содержанием

+-

5. OcHoBH1,1e показатеJIи оцеFIки результатов
обучения соответствуtот обlцим комIIетеIItIиям

-|

6, Текст раздеJIа 5 со2дерлtит l] достаточIlой мере
ин(lормацию об оргаlIизаци}I, средIс,гI}ах и

IIроведении ат,геотаIIии обучающихся.

+-

ИТОГОВОЕ ЗАКJlЮЧЕНИЕ не,г



программа производствеilной праItтики может быть рекомендована к
JтверждениIо

+

Программу производственной практики сJIелует рекомеLIдовать к
доработке
программу производотвенной практики следует репо.-*епдоuаru r,
отклонению
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Автономная цекоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж"

содержательцая экспертиза программы yчебной практики
УII.03 Проведепие мероrrриятий по профи;rактике неинфекционных и

инфекционных заболеваний. формироваrrию здор_овоrо образа жизни (ПМ.03)

34.02.0 1 Сестриllсlсое дtе"llо
эксп EPTI,IoIi зАкJI lоч EIl и l]

N9 IIаименовапие экспер,гIIого показателя Экспертlrая оценка I [рлlмеч:rll1,Iс
(ttiLu. olll сt t.лл:сt,

ecLt,u rlбъеlt
п,lаrcпlа riuшк)

да IIc,I, заклrоченrде
отсутствует

Экспертиза раздела 1 <<Паспорт рабочей прогF)аммы учебной практики))
l Формулировка паименоваI{ия вида

профессиона-гlьгtой деятелI)Ilости (ВПДD и
IIepeLIeHb профессиоI{сшILIIых компетенций (lПt)
соо,гветстI]ует ФГОС /когtкретизируIот иlиllи
расширяIот требоваIlия ФГОС в соответствии с

региональными требованиями рабо,l,олателей).

t-

2, 'l'ребоваttия к lIpaKTI,ILIecI(oNly оIIы,г)/, умеlIиям и

зIIаIlияNt сооl,ветс,гt]уrо,г ФI-ОС /коttttретизрrруют
иlили расширяIо,г r,ребоl]аIlия ФГОС I]

соответс,гвии с рсi,иоIIitJIьllым LI,l,рсбовzrrlиями.

+

3. Форму"шировка пу!Iкта 1.1 . кОбласть применения
программы) в lIостагочrrой мере определr{ет
спеrlифику исttоJIьзоваI{ия рабочей программы

учебrlой практики в oclloBtIoM профессионаJIьном
образоваIIии.

-t-

4, Текст разделов 4 и 5 содержит полнуIо иttформацию
о форме tIроведения, а также месте и ]]peмelш

проl]еления учебной шрактики.

1-

Экспертиза |)аздела 2 <<Результаты освоения программы учебной пракlгикlt))

1
'Габлица <<LIаимеttоваIIllе резуJlьтtrгов обуч gllцr,
отражает со/{ержапие IJcex rrрофессиоIIflJIьных и
обrцих компетенLIий в полной мсре

"i-

l)KcIlepтrlзil pir:ilцc.Ilir 3 <C,l,pyKr,),pa rI collcp}ItillItre у,lсбrrtrйl ]цr1[ч|*пlr]
l. 'Габлица <Содерrкание программы учебrrой

практики)) отрa)кает содержание всех
про(lессиоIlальных ttомпетеttr{ий

профессиоIIального мо/dуля, региоI{алыIых
требований или cooTBeтcTl]yeT Ml\K, видLI работ
соо,гве,гствуIот осI]овtlым показателям оIIеIIки

результатов обу.rения.

-t

2. Имее,гся со/dержагеJILIIое соответствие и

пpeelvIcTBeHI-IocTb учебной практиI(I4.

-}-

з. ГIочасовое соотItошение учебrrой практики
оIIтимаJIьItо.

-1-



4. Сllособ проведения учебной практики
(концеlrтрированrrый, рассреl{оточеннt lй,
комбинироваIrный) пе противоречит логике

цз_ложещя содержаI.

1-

5. Объем времени /{ocTaToLIctI лля поjIучения
IIрактического опыта на учебной практике.

-+-

Экспертиза раздеJIа 4 ,<<Условия реализации прогр:lммы учебной практики)>
l. f]исtlиплилIы и молули, изучелlие которых /IоJIжно

предшес,гвовать освоениIо даIIIIого модуJIя,
опредеJIеI{ы с учетом требоваtIий к умеtIияN4 и

зI{аниям, устаIIовJIеIIIIым ФГОС.

+

2. Материа:IьItо-техническое осIIаIцеIIие баз учебrrой
практики обеспе.tивает освоеIIие обу.rаlоllIимися
9 q!ццц и црgФ.":дglgдu_цлц I9цц9l9]д]цц.

+

з. I1еречеrrь рекомеFIлуемых основIIых и

лоtIоJII{итеJIыIых ис,гоLIIIиков содержатеJlLIIо

достаточеI{ для рсаJIизаI{ии образователыIого
процесса.

4. 11еречис.ттенные Интерttет-ресурсы актуальны и

достоверI{ы.

-t-

5. ПерсчисJtенные истоLIIIики из LIи сла IIормативrrо-
IIравовых актуаJIьны.

-t-

6.

1,

L

a-

ц

т*

ъ.-

| Обrцие требования к оргаIIизаL1ии аттестаIdии и

I orta,rn, результаI,оR соответс,гl]уIот молулыIо-

|,,оr,,.,..l1rцqс]ц9уу_ц9д_х9л.у
Эксперr,изil разIIеJIа 5 <<Кон,

]- ой"й** - ;Бii;;-Бй - оiй*" -- г"I#Н##
| обуче1-Iия сформулированы как характеристики
I

| лея,гелыIости обучаlопlихся, по Itоторым

| понятr;о тсакой резуJIьтат полуаIеFI иJIи какое

l_дg_й_.ruиеLццqдцl_е:сдцgI_ц9?lq9qдд!_
| Осноuные показатеJIи оr{еIIки резуJIьтатов

| обучеllия соответствуIот профессиоFIалы-Iым

| к ом t t ете It tl ия м и р9,Lи!_r]jrjil]lлlц_,гр9_б_9!9tl_цзу_ _ *"__1 -_ -___ - 
--,,,-_:---_-.| Основrrые показатеJIи оцсIIки резуJIьтатов

| обучения в гtо.llrrой мере раскрываIот специ(lику
l 

"ооru"т.твуlоulих 
ПК и OI{

l-КЫ i, * n-" Сй р, ^.rйо о n n,, ;i 
р оr, о-й Бц",,,, й 

-
| пр.ду"r,атривает оцеIIку резуJII)татов обучения

| ,rр, Ilрохож/{ении учебrлой практики, в
I

l со9,гlJеl,стриJ с со_лср)(аIIием

| Основные показатеJIи оIIснки резуJIь,гагов

l о б у:gццl _с 9 щв_с: сf р,уl9 1_ 
_о_q щцц к 9 ц I]9]9ццg д }{ _ _ _

| 'Гек", разiIела 5 соilерrtсит l} /{оста,гочltой мсlrс

| информациrо об организаI{ии, средстI]ах и

| проо.л.ццд jт]99]gцgи фучаIощихся.
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Автоrrомная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж''

содержателыrая экспертиза программы производственной практики
пп.03 Проведение мероприятий по профи;rактике неицфекционных и

ионIl ваний ми

34.02.0l Сестриllское дело
ЭКСП IiPTHOE ЗАКJIIОЧ ЕI{И Е

BoI,o IIм.03

N9 Наименование экспертного показателя Экспертная оценка IIриплечание
(ttлъt rlmcbtlttict,

ес.цu объелl,

tlleчcm.cl Beltъtlc)

/\а не1, заклlо.lение
отсутсl,вуеl,

Экспертиза раздела 1 <fIаспорт рабочей прог раммы производственной практики>)
l Формулировка наименования вила

профессиональной деятельности (ВПЛ) и
перечеI{ь профессиональFIых компетенций (ПК)
соогветствует ФГОС /конкретизируIот иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с

региональными требоваlrиями работодателей).

+

2. Требования к практическому опыту, умениям и
знаниям cooTBeTcTByIoT ФГОС /конtсретизируIот
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с регионаJIьными требованиями.

+-

J. Формулировка пункта 1.1. <<Область применения
программы)) в достаточrrой мере опрелеляет
специфику использования рабочей программы
производственной практики в основном
профессионаJIьном образовании.

-1

Теtсст разделов 4 и 5 содержит поJIную информациIо
о форме проведения, а также месте и времени
проведеIIия произволственной практики.

-|

Экспертиза раздела 2 <<Результаты освоения программы производствеI] ной практики)>
1 Таблица <<НаименоваIIие результатов обучеlrия>

отражает содержание всех профессионаJIыIых и
общих комIIетенций в гIолtlой мере

+

Экспертиза раздела 3 <<Структура и содержание производственной практики>
l f'аблица <Содерхсание программы

IIроизводственной практики)) oTpilKaeT содержаI{ие
всех профессиональных компетенций
профессиоIIального моllуля, региолIаJIыIых
требований или соответствует М/{К, вилLI работ
соо,гI]етстRуIот oc}IoBEILIM показателям оtIенки
результатов обучения.

]-

2, Имеется содер}катеJIы{ое соответствие и
преемственность IIроизводстlзенной праIстики.

-1-

3. Почасовое соотношение производствснной
практики оптимаJIьно.

+

1.



4. Сrlособ проведеFIия произво2lственной практики
(концентрированный, рассредоточенпый,
комбинированньтй) не про.tивореLIит логике
изJIожения содержания модуля.

l

5. Объем времени достаточен для полуLIения
IIрактического опыта на производственной
практике.

+

Экýпертиза разделq 4 <Условия реализации п MIы зводственнор ппак,гI,Iки
l

2

f{исциплины и модули, изучение которых должно
предшествовать освоению даIIного модуля,
определены с учетом требований к умениям и
зFIаниям, установленным ФГОС.

+

Материально-техническое оснащение баз
производственной практики обеспечивает
освоение обучающимися обп{их и
профессиональных lсомпетенций.

-t-

J. Перечень рекомендуемых основIlых и
дополнительных истоLIников содержательно
достаточен для реализации образоватеJIьного
процесса.

4. Перечисленные Интернет-ресурсы актуаJIы{ы и
достоверны.

-]-

5. I1ере.tисленные источIlики из числа нормативно-
правовых актуirльны.

+

6. Обцие требования к организации аттестации и
оценки результатов cooTBeTcTByIoT модульно-
компетентностному подходу.

t-

Экспертиза раздела 5 <Коптроль и оценка результатов
произвqдствеrrной практики)>

1 Основные показатели оце[Iки резуJIьтатов
обучения сформулированы как характеристики
деятеJIьности обу.rатопlихся, по которым
IIонятно какой результат полуLIеFI или какое
действие выполняется, и их моlIс{о оl*иь

+

2. Основные показатели оцеIIки результатов
обучения cooTBeTcTByIoT профессионалы-II)Iм
компетеI{циям и регионаJIьным требоваI{иям

+

J. Основлlые показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрываIот сrrецифику
соответствуIоLцих ПIt и OIt

+

4. Комплекс форм и методов кон.гроля и оценки
предусматривает оценку резуJIьтатов обу.rения
при прохождении производственrIой прак.гики, в

9оответствии с содержанием

+

5. Основные показатели оценки результатов
обучения cooTBeTcTByIoT обrцим компетеIIциrlм

+

6. Текст разлела 5 содерхtит в достаточной мере
информацию об организации, средстI]ах и
IIроведении аттестации обучающихся.

+

итоговоЕ злключl]i Iиl] да не,г



программа производствеtтной праIстики может быть реltомендоваIIа к

ПрограммУ производственной практиItи следует рекомендовать к

Программу производственной практики следует рекомендовать к
отклонению
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Автоllомная некоммерческая профессиональная
образоватеJIьная орl.анизация

"МежрегионаJIьный медицинский ко.lIледж"

содержательная экспертиза программы ччебцой практики
УП.04.01.Общий уход за пациентами (ПМ.04)

34.02.01 Сестринское де.llо
эксп EP,I,[IoE зАкJI IoLl оItи l,]

}Г" Наименование экспертного показателя Экспертrlая оценка lIримечаrlие
(uлu, omcbltttta,

еслu объел,t

mа{сmа Bettъtll)

да l tс,г зак:trочение
отсутствует

Экспертиза |)аздела 1 <IIаспорт рабочей программы учебrlой практики>)
1 Формулировrса наименования ви/{а

профессионалыrой деятеJIы{ости (BlU{) и перечень
профессиоIIаJIьных lсомпетенrlий (ПК)
cooTBeTcTl]yeT ФГОС /конкретизируют иlили

расширяIот 
,гребоваrлия ФГОС в соответствии с

регионаJIьными требованиями работодателей).

+

2. ТребоваrIия к практическому oIII)Il]y, умениям и

знаI{иям cooTBeTcTByIoT ФI'ОС /ко1,1кретизируlот
иlили расширяIот требования ФГОС в соотвстствии
с pегиональными требованиями.

+

aJ. Формулировка IIуIIкта 1.1. <Область IIрименеIIия
IIрограммы)) в llос,гато.lттой мере определяет
специфику испоJIьзования рабочей программы

учебной праIстики в осIIовном профессионаjIьном
образовании.

+

4, 'I'eKcT 
раlзllеJlов 4 и 5 содlер)Itит полI{уIо информаI{ию

о форме прове/Iения, а так}ке месте и времени
IIроведеrIия учебной практики.

-t-

Экспертиза раздела 2 <<Результаты освоJццддрограммы учебllой црgц1гI,II(It))

l. 'Габ"ltиlIа <<LIаимеrtоваItие резуJIrrгатов обучелlия>

отражает содержание вссх профсссионаJIыIых и

обпrих компетенIIий в trо.пtrой мере.

+

Эrсспертиза раздела 3 <Структура и colIep}Ka IIIle tIDaKTll i l(Ll))

1. Таблица <<Содерrкание программы учебrrой
прак,гики)) отражает солержание всех
IIрофессиоIIаJIыIых Itомпетеtlций
профессионального мо/lуля, р€гион?льных
трсбований или соответствует М/]К, виды работ
cooTBeTcTI]yIoT oc}loBIIыM показателям оцеIIки

резуJIь,гатов обучеttия.

+

2. Имеется содержательное соотl]етствие и

преемствеtIность учебной практики.

-1-

3. Почасовое соотношIеIIие учебной lrрактики
оlrгимаJIы{о.

I

4. Сrrособ проведения учебrrой практики
(концеrtтрированrтый, рассре/{оточетIнт,й,

.l-



комбипироваIIIIый) не противорсLIит JIогике
изJIожсIIиrI соllер)I(аIIиrl MOlIyJrrI.

Объем времени достаточен дJIя IIоJIучения
Koгo опыта Ita учебItой пI1рак,[иLIескоI,о опытil IIfl у119611ои практике.

Экспертиза разделir 4 <<Условия реаJIизации программы у.lебной практикиD
J]лиIIы и мо/lуJlи, изуLIсIIие ко,горых lIoJIжIIo

ПРеДIIIеСТВОВа'ГI) ОСI]ОеIIИIО ДаIIIIОГО МОЛУJIЯ,

Il1]e/{eJIeIlI)I с y.Ie],OM т,рсбоваIII.rIi к умсIIиrINI 14

l I t'l l l и rI N4, )/cl,ill I () l]J I е I I t t 1,1M Ф I,() (_].

Маr:ериалыtо-техIIическое оснащеIIие базы
коJIJIеджа дJIя учебной практики обеспе.lивает

ние обу.lающимися обш{их и
ьных комIIетеrIции.

ГIере.tень рекомеI{дуемых осЕIовных и
OI IоJIlIи,геJIьI{ых истоtIllи l((,)I] со/lер)кzrгеJ]ы lO

лJlя реализаI_ции образоватеJIьного

IIере.lисленные Иtлтергlет-ресурсы актуальны и

Пере.lис:rеtIIIые истоtII{иI(и из LlисJIа IIорN,IатиI]IIо-

l]овых актуаJILIIы.
бrцие r,ребования к оргаIIизаI{ии аттестации и

ценки результатов соо,гве,гствуIоl] молуJIьно-
N4I lе,геIIтIIостIIоN,Iу IIO/{x

l Iере.IисленIIые условия I1ровеления заtrятирi

,тоtIны для организаI{ии учебной практики

рсбования i< tсва,rtи(lикtlllии IIc/ltll,oгllLIccl(I4x ка/\ро1]

ос'гагоLIIlI)l /.UIJI KaLICCTBOIIIIOi'O lIроt]сДеIIИя ЗаIIяТий,
.lебtlой Ilрактики.

ЭrссrrеD1иза Dаз/Iела 5 <<Контроль и оценка резYлLтатов YIIебIIой праIстики>>

Осttовrrые показатели оценки результатов
обучеtrия сформу"lrироваllы как характеристики
l{еятеJIыIости обучаIопdихся, по которым поня,гFIо

какой резуJIьтат пoJtyLIetI иJlи какое дерiс,гвие
l]LI I IоJIIlяе,гсrI, и их мо)(IIо OI lc l l 1,1l,b.

OcrtoBtlыe показатели оцеIIки резуJIьIатов обуT еlлия

соо,гI]етствуIот профессиоrIаJIьнLIм компетеI{циям и
l,}I()l l[lJl1,1I l,tпI t l)cOclBllI l lIrlNI.

Осtrовные показатеJIи оценки результатов обучсния
в tlо.пtrой мере раскрываIот специфиrсу

lrtих IlIi и OIt.
Комплекс форм и методов коIIтроJIя и оценки
rIредусматривает оцеIIку резуJIь,гаl-ов обучепия при
прохождеIIии уrlgýllaй практиltи, в соотве,гствии с

Основtlые trоказатеJIи оIцеIIки резуJrьтатов обучения
с ооll]е,гс,гllуtо,г об I t iим KOIVI IIсте I I ц 11я N4.

Теttст раздела 5 содер>lсит в /lос,гаточной мере
информациlо об организации, средствах и

ии аттестации обучаIопцихся.

5. +

1. +

2. +-

J. +

4. +

5. +

б. +

]. +"

8. +-

i -|

2. +

3. +-

4. +
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t l1'OГOBоЕ ЗАкJiIоLIEI IИI1 ла нет
[Iрограмма учебной практиIси мо}кет быть рекомендована к
утверr(llению

-+-

ГIрограмму учебной практики сJlедует рекомендовать к доработтtе
IIроI,рамrп,rу учебrlой IIрак,гикI4 сJIеIIуе,г peкoN,lell/IoRaTi, к откjlоltеIiию.
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Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж''

соцержательная экспертиза программы rrроизводственной практики
ПП.04.01 обший чход за паIIиеIIтямL rпМ пД\

34.02.01 СестриlIсlсое лело
ЭКСП EPTIIOE ЗАКЛIОLIЕ}IИЕ

N'9 Наименование экспертного показателя Экспертная оценка Приме.rаrлие
(uлш otltcbt,lttlct,

еслu объел,t
п,lelicma. велu.к)

да нет заrtлючение
о,гсу,гствуе1

здела 1 <паспорт рабочей N{I)I извопствеrrнпi
1. Формулировка наименования вила

профессиональной деятельности (ВПД) и
перечень профессиональных компетенций (ПК)
соответствует ФГОС /конкретизируют иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с
регионаJIьнILми требоваt 1иями работодателей).

-t

2. требования к практическому опыту, умениям и
знаниям соответствуют ФГОС /конкретизируIот
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональными требованиями,

-1-

J. Формулировка пункта 1.1. <Область применения
программы) в лостаточлrой мере определяет
специфику использования рабочей программы
производственtтой практики в основном

_ професgцональном образовании.

+

4, Текст разделов 4 и 5 содержит полнуrо информацию
о форме проведения, а также месте и времени
проведени8 производствегrной практики.

+

lЦ_СД._Р:ll*!_Рiljltе_{Ц ? ]qgl}цl,JlтьL9q!9еIцц_1_1ро!рлмl}Iы IIроIлзволствсllllой 
"pu,.iиIсliu1 Таблица <<Ifаименование резуль.гатов обучения>

отражает содержание всех профессионЕuтI)ных и
общих компетенIlий в полной мере

+

Экспертиза раздеJIа 3 <Структура и содержание п роизводственной практики>)
1 Т'аб"тrица <<Содерrкание llрOграммы

производственной практики)) отражает содер}кание
всех профессио}Iаltьных rсомпетенций
профессионального модуля, региональных
требований или соответствует Ml{K, виды работ
cooTBeTcTByIoT осIловным показатеJIям оценки
результатов обучеIlия.

-l,,

2. Имеется содержателыIое соотI]етствие и
преемственность производствеrrной практики.

+

J. Почасовое соотIIошение производственной
прак,гики оптималыtо.

+

4. Способ проведе}Iия производствеlrItой практики
_ (коItцентрировацный, рассредото.Iенный,

+



комбинированный) не противоречит логике
изложения содержания модуля.

5. Объем времени достаточен лля получения
практического опыта }Ia IIроизводственной
практике.

+

ЭЦgЦ9РIцgе_ре]д9да 1<<Условия реализации программы производственной практики>>
1 Щисциплины и модули, изучеFIие которых должно

предшествовать освоеI{ию ланного модуJIя,
определены с yLIeToM требоваттий к умениям и
знаниям, установленным ФГОС,

+

2. Материально-техническое оснаtrlение баз
производственной IIрактики обеспечивает
освоение обучаюlцимися общих и
профессиональных компетенций.

+

J. Перечень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содержательпо
лостаточен для реализации образовательного
процесса.

4. Перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и
достоверны.

+

5. Перечисленные источники из числа норматиI]но-
правовых актуаJIьны.

I

6. Общие требования к организации аттестации и
оценки результатов соответствуют модульно-
компете}Iтностному подходу.

+

Экспертиза раздела 5 <<Контроль и оценка результатов
производственной практики>>

1 Основltые показатеJIи оцеIIки резуJlь,l,а,гов
обучеtlия сфорпаулироваIIы как характеристики
деrI,I,еJILIIости обучатопlихс.гt, Ilo котоl]ым
поIIя,гIIо какой резуJIьтtlт IIолуlIеII иJIи I(aKoe

/Iейс,гtзие l]ыгIоJIIIяеl,ся, и их Mo)I(IIo оценить.

+

2, Основные показатеJIи оценки результатов
обучения соответствуIот профессиональным
компетенциям и региоIIаJIьIrым требованиям

-1_

Основтlые показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрываIот специфику
соответствуIощих ПIt и ОК

I

4. Комплекс форм и методов контроля и оценки
tIредусматривает оценку результатов обучения
при прохох(леFIии производственпой практики, в
соответствии с содержаIIием

+

5. Основные показатели оценки результатов
обучелlия cooTBeTcTByroT общим компетенциям

+

6, Текст раздела 5 содерхсит I] достаточной мере
информацию об организации, средствах и
проведении аттестаIIии обучающихся.

+

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ла | нет



Программа производственной практики может быть реltоме}Iдована к
утверждению

]-

Программу производствеtiной практики следует рекомендовать к
доработке
Программу производственной практики следует рекоменловать к
отклонению
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Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж"

ммы ччеб
УП.04.02.Сестринский yход и реабилитация цациентов терапевтического

профи.lrя разных возрастttых грчпп ([IM.04)

34.02.01 Сестринское дело
эксп EPTIIoE зА клIоLI Еt,Iив

}г,, Наименование экспертного показателя Экспертная оценка I[риме.rание
(u.пtt rlmcbtltlca,

ecJtu объе,l,t
п1 е l;c lt1ct. в елtt.ti )

)\а лIе,г заrtлючеrrие
отсутствует

Экспертиза раздела 1 <<Паспорт рабочей прогl)аммы учебной пDактики)>
1 Формулировка наименования виlIа

профессиональной деятельности (ВПl| и перечень
профессио}IаJIьных компетенций (ПК)
соответствует ФГОС /rсотrкретизируIот иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с
региональными требованиями работодателей),

1

2, Требования к практическому опыту, умепиям и
знаниям cooTBeTcTByIoT ФГОС /конкретизируIот
иlили расширяют требования ФГОС в соответствии
с региональными требованиями.

I

J. Формулировка пункта 1.1. <<Область применепия
программы) в достаточной мере опрелеJIяет
специфику использоваI]ия рабочей программы

учебной практиIси в ocI{oBHoM профессиональном
образовании.

+

4. Текст рilзделов 4 и 5 содlержит IlоJII{ую иrrфоршrаIIиIо

о форiчIе провеления, tI таItже месте и Rре]\{сFIи

провсlIсIIL{я учебttой практики.

-}

Экспертиза раздела 2 <<Результаты освоения программы учебной практики)
1. Таблица <<Наименование резуJIьтатов обучегIия>

отражает содержаFIие всех профессиоIIаJIыIых и
обrцих комIтетенtIий в rrолной мере

"1-

Экспертиза раздела 3 <<Структура и сод(ержа IIие учlебной практи I(Il>>

1 Таблица <Содерхсание программы учебной
практики)) отражает содеря(ание всех
профессиональных lсомпетенций
профессионального модуля) региопаль}Iых
требований или соответствует МЩК, вилы работ
cooTBeTcTByIoT основным показатеJlям оцеIJки
1]езультатов обучения,

+

2. Иплеется солержатеJIыIос соответствие и
Ilреемс,гвеII}Iость учебtlой практики.

-1-

Ilочасовое соотI{ошIение учебпой практики
оптимаJIьно.

J-

4. Сttособ провслсIIияl учсбrtой IIрак1,I4ки

I(онцснтрироваtrный, рассрелото.IсlIIILIй,

],



комбинированн ый) IIротиI]оречI,1т JIогикс
изложения

не
ния мо JIя.

Объем времени достатоLIен лля получения
LIеского опыта на учебrtойrlрqктического опы.га на учебtrой практике.

ЭКСПеРТИЗ а Р аЗДе.lI а 4 <<Услов ия р еализ ацlли пр о граммir r".*;;йi.-r"rй;
циплины и молуJIи, изуLIеIIие l(oToplrx lloJlжIlo

предшествовать освоеI{иIо данного моIIуJIя,
прелелены с yLieToN,I требоваrtий к умепиям и
IIаIjиям, устаIIовJIеFrлrым ФI'ОС.

Материzutьно-техI{ическое оснаIцение базьi
леджа для учебной практиIй обеспечивает

ие обучаtопlимися общих и
иоIIаЛыtых lсtlп,Iпетеltций.

Перечень рекомендуемых ооrоо"ы* и
ополнительных источников содержатеjIыIо

lUIя рсаJ]изаIIии обрzrзова.геJILIlого

ереLIисJIенIIые Интернет-ресурсы актуальны и

Персчисленные истоtIники из числа норматиI]но-

е требования к организации а.ггестации и
цеI{ки результатов cooTBeTcTByIoT молуJIы{о-

IVIIIeTCIITIIOCTHOMY ПОЛХ
еречисленFIые условия провеления занятий

изаIlии учебlrой пLlIIы /]ля оргаI{изаIlии у.lебltой пракr.ики
'ребовапия к квалификации педагогических kallpoB
остатоLII{Ы lUIя качествеIIIIого t]роведеIIия заIlя.гий,

]ЦgЦ9Р]_'ДДЩ],/l9Да 1_1(Цпц_{Lпцц I,t oIleIIKa резуJIь,г:tтов учебrlоii ,,tr,,iii,*Ы
осttоlзttt lе показа,[еJIи оце]{ки резуJIьтilтов
обучсtlияt с(lормуrrироваIIы как характерис.гиl(и
деятеJIы{оСти обу.lпlопIихся, п о ко.го рым по l Iя-гно
каrкой ре:]уль,гirт IIOJIyrlg11 иJIи какос лейст.вис
t]ыIIоJIIIяе,гся. и их Mo)ItIto otlcIIи.I.L.
основные показатели оценки результатов обучепия
cooTBeTcTByroT профессиоIIаJI ьLIыN,{ коN4 I]el.cI II {иям и

нальным треОованиям.
Основrtые показатели оцеI{ки результатов обучения
в полной мере раскрываIот специфику
соотI]етствуIоlцих IIК и ОК.
itомплекс форм и методов коItтроля и оLIенки
предусматривает оцеIIку результатов обуче1-1ия при
прохождении учебной практики, в соответствии с

основные показатели оliенки резуJIьтатов обучения
cooTl]eToTI]yloT общим коп,1I]етсIIциям.
Текст раздела 5 содертtит в достаточной мере
информацию об оргаIIизации, срелствах и

IIии аlттес,гаtlии обучаIоII1ихся.
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J. +

4. -t-

5. -]_
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иl,оговоЕ зАкJIIочЕI tиl,] да нет
Irрограмма учеOной практики может быть рекомендоваIiа к
утверждению

+

iIрограN,IN,Iу учеОнои праI(Tики сJIедус.Г t]екоN,IеI{л()ва,гь к lтоtlабо.гтсе

д!9Iр9IчIщуJ:99ч.9g_!рglgццд 9д94у9IFд9ц4еI{довать к отклонениIо.
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Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж''

34.02.01 Сестрицское деlrо
эксIIЕртI{ olt зА KJlIoLI ЕIли Е

N9 Наименование экспертного показателя Экспертная оценка Irримечание
(utLъt опосьtлlса,

ecltu объел,t
mексmа велuк)

да нет заклlочение
оl,сутс,гвует

Экспертиза раздела 1 <<Паспорт рабочей пDогlDaMM ,I Ппо изflопстRеI]I
1 Формулировка паименоваFIия вида

профессиональной деятельности (ВIlД) и
переLIень профессиоIIчIJIьных компетеIIций (ПК)
соответствует ФгоС /колtкретизируют и/иllи
расширяют требования ФГОС в соответствии с

__рýIggtlgд]дцщц :рф9ц4н и я м и р аб о т о дател е й ) .

-t

2. Требования к практическому опыту, умеIIиям и
знаIIиям соответствуют ФГОС /конкретизируIот
иlиllи расширяют требоваIIия ФГОС в
соответстI]ии с региональными требованиямtи.

-]-.

J. Формулировка пункта 1.1. <<область применения
программы> в достато.tной мере опредеJIяет
специфику исполLзования рабочей программы
производственной практики в ocHoBIIoNI

_ пц_оlРqссиоIIаJIыIом обравовании.

+

4. Текс,г разlIеJIоl] 4 и 5 содержит гIоJIIIую иrrформациIо
о форме проведения, а .гакже месте и времепи

_цр_9 вýд9ццtд! 9 цз Ir9дств е r,l н о й п р акти tt и .

+-

-.т ___ ?_цrцqлтцэз рtцgд_,l 2 (Ц9зуцIаrы освосIIлtя IIрограммы роизволствеI| tной практики))
Таблица <<НаименоваI{ие результатов обучеlлия>
отражает содержание всех профессионаJ]ьных и

-|

Экспертиза раздела 3 <<Структура и содержа IILIе II РОIIЗВt одствеrrной пр ак,гпки))
1 Габлица <Содержание программы

производственной практики)) отражает содержание
всех про(IсссиоIIаJIыIых компетеrлIlий
профессиоIIаJIьного модуJIя, реI.ионаJIыIых
требований или соответствует Ml{K, виды работ
coo,IBeTcTByIoT основIIым показателям оIIенки

РЁ УLЬ]llо_ч о Qучgдl ия.

+

2, Имеется содержаIеJIыIое соответствис и

лр9_е_мr9тЕ9ц_Llо_с_цrl]р9цlцодстветrнойпрактики.

-l-

J. I Iочасовое соотFIошение шроизводственной
IIрактики оптимально.

-|

1.



4. Способ проведения производ.ru"*rrпой .rрr,пчпи
(концентрированный, рассредоточенный,
комбинированный) не противореLIит логике

цзд9д9ццд99держания м одуля.

+

5. Объем времени достаточен дп-Йпу.ЙЙ
практиLIеского опыта на производственной
IIрактике.

+

Jкспертиза раздела 4 <<Условия DеализаIIии ппп рёNryI}rдр9ц9р9дств eHHoi практики)
1 Щисциплины и модули) изучение которых должIrо

предпIествовать освоению /{анного молуля,
определены с ytlgloM rребований к умениям и

щlымФГоС.

-|

2. Материа_пьно-техниLIеское о.rrащен"-" 
* 

б;
производственной практики обеспечивает
освоение обучаюшцимися общих и

_дцоjgggц 9д ал ьццдr< о мп ете н ц и й.

+

3. Перечень рекомендуемых o""ouHor" --;
допоJIнительных истоLIников содер}катеjlыlо
достаточен для реализации образоватеJIы{ого
процесса.

4. Перечисленные Интернет-р.сур", uюуап*rш
*до9fgв9рдц:--

+

5. ГIеречисленные источники 
"з 

о"сла норматиurrь
IIравовых актуальны,

+

6. общие требования к организации аr.есrоrrrчи ,
оl{енки резуJIьтатов соответствуют моl{уJIыIо-
компстеI ITIlocTHoMy IIодходу.

I

_L___-_*-,L-__
Экспертиза раздела 5 <<KolrTpoJlb и оценка результатов
__*_,_ производствеццOЦ]ц4цIццц2

1 осrtовные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятельности обучаIощихся, по которым
по}Iятно какой резуJrьтат поJIуLIен или какое
действие выполняется, иих можно оценить.

I

2. осttовtlые показатели оцеIIки резуль.гатоI]
обучения cooTBeTcTByIoT профессиопаJIы{ым
Itомцgц)цццдц и ре|иональным требованиям

]-

J. Основные показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрывают специфику
соответствуIощих ПIt и ОК

+

4. Комплекс форм и методов ,,ourrponn " оц.*rпи
предусматривает оцеIIку результатов обу.tения
при прохождении произволственной lIрактики, в
сооJветствии с содержанием

]-

5. осrтовные показатеJIи оценки результатов
gQrкццо cooTBeTcTByloT обпдим компе.генциям

I

б. Текст раздела 5 содерlкит в достаточной мере
информациrо об организации, средствах и
др9ц9д9ццц аттестации обу.rаюпlихся.

+



итоговоЕ зАклIочЕI{Lilл да }IeT
программа производствеltной практики может быть реtсоменловаI{а к
утвер)l(лениlо

-t-

IIрактики сле/iуе,l, peKOMcIIlIoBaTb к

программу производствепной практики следует рекомендовать к
отклонению

['лавtIый
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Автоrrомная некоммерческая профессиоIIаJIьная
образоватеJIьная организация

l'МежрегионаJIьный медицинский колледж"

содержате;rьная эrсспертиза программы yчебной практикц
УП.04.03.Сестриrrский чход }а пациентами хирчргическоr,о профиля (ПМ.04)

34.02.0l СестриIlское дело
экспл]рт},lоЕ зАкJI юLI Etl и Е

Nl Наименование экспертного показателя Экспертная оценка IIрипrечаll1,1е
(ulпl оtllсt t.tп;сt,

ac,,t.u объе,tl
111elict11(l Beltuti)

lIa lIcl] IJак_lttочетrие
отсутствует

lцqпертиза раздела 1 <Паспорт рабочей программ учебrlой практики))
1 Формулировка }IаимеIIоваLIиrI вLIда

rrрофессиональной деятеJIL}Iости (BIl/i) и перечеIIь
профессионаJIыILIх компетеtrций (I]K)
соответствует ФГОС /коltlсретизируют иlили
расширяIот требоваIлия ФГОС в соответствии с

региональными требованиями работодателей).

+

2. Требования к практиtIескому oIII)ITy, умениям и
знаниям соответствуют ФГОС /конкретизируIот
иlили расширяIот требования ФI'ОС в соответствии
с регионаJIыlыми требованиями.

+

_). Формулировка пуIIкта 1.1. <Область IIримеЕIеIIия
программы) в l{остаточной мере опре/{еляет
специфику использоваIIия рабочей программы
учебной практики в ocIIoBlIoM профессиональном
образоваIrии.

-1-

4, 'Гекст разделов 4 и 5 содержит поJIIIуIо илIформlаIIиIо
о форме проведения, а также месте и времени
I1роведения учебной практики.

+

Экспертцзqp41лецlц 2 1{9зуцllаlцl оqв!9цццдр9Iр4цц!ццI уjцOrIой практиrси>>
l, 'l'aб;tl,tllzi <1-IаимсrtовziIIис рсзуjIыгатов обу.lсtlия>

отражilет содержанис всех ltро(lсссl,tоtIzIлыlLIх и
общих коN,IIIетенций в по.llлтой мере

I

Экспертиза раздела 3 <С,груltтура и солержа ие учебноi.i практики>>
1

'I'абrrица <Содерrкалlие программы учебttой
прttктики) отражает солержание всех
профессиоIIалLных tсомпетеltций
профессиоLIаJIы{ого модуJIя, региоIIаJIыIых
требований или соответствуе,г МЩК, виды работ
COOTBOTCTBYIOT OCIIOBIII)IM ПОКаЗаТеJIЯМ Оt{еНКИ

результатов обу.rения.

-l-

2. Имеется содержатеJIьFIое соответствие и
IlpeeMcTBetIIIocTb у.IебI{ой практики.

+

J. llo.racoBoe соотноILlение учебной практики
оIIтимально.

-|

4. Сrrособ IIроl]е/{еIli4я y,rcбttoil прatl(,t,иltи

(Kol I l цеt l,грироваlttttl,tй, рассрс/{о,г().IеlI lI LIй,

t-



коN4бинироваI{ный) }Ie противореLIит JIоI,ике
I.tз J t 0жеI l иrt co/lep)I(zlll 1,1я м O/{yJtrl.

Объем времени достаточеII дJIя поJIучения
tIеского оIIы,гtl IIа учgýlrariII рак,IиtIеского олы,гtl IIа уч g6, rari IIрtlк.[ике.

Экспертиза раздела 4 <<Условия реализации программы Yчебной пDактики))
сциплины и модули, изучение которых доJIжIIо

редшествовать освоеFIиLо дапного модуля,
предеJIеIIы с уче,[ом требований к умениям и

all I14rIN,I, ycl,alIol]JleI t tl ып,l ФI'0С.
риzlJlьIIо-,гехIIиtIесI(ос OcIlaIllcIlиe базы

лJrеджа для у.lебrlой практики обеспечивает
воение обучаlощимися обп{их и

cccLIoIIaJl ыIых коп,{IIетсIIrIии.

Пepe.retrb рекомендуемых ос}Iовных и
опоJIIIитеJIьIIых источIIикоl] содержатеJIыIо
ocTaToLIeIt для реализаI{ии образовательного

ГIеречисленные Иltтерллет-ресурсы актуалыIы и

ГIере.lисленные источI{ики из числа нормативно-
вых i}ктуаJIы{ы.

IIlис,грсбованияt к орI,аlIl14:]аIIl'.lи аl]-гсс.гаIU.t14 и
IlcltKl4 резуJIь1,аТов сооl,Rстс,гI]уlо], Mo/lyJIbIIO-

N,l l lC'l'Cl I'l]lIОС'ГIIОlчlУ IIО/(ХО

I lеречисле}Iные усJIовия IIроведения заIIя,гий
,()с,га,I,оLIIi ы /UIяI opl-all и зчlI Iи и у.IсбtIой

Т'ребоваrIия к квалификаI{ии IIедаI,огиLIсских калров
,гаl,оLIIlI)l 

l(J Iя I(aLIec,гl]eI IIIo1,o I Iрово/lсIIи}t зtlttя,гий,

Экспертlлза разделп 5 <<KorrTpoJlb и оценка резyльтаr,ов yчебrlой практики>>
Осllовные показаT,ели оцеI{ки резуJIьT,атов
обучеtlия сформу_lrироваllы как характеристики
леятельности обу.121Iо[цихся, по которым понятно
какой результат IIолуLIеFI или какое действие
t]ыIIоJIIIяе,lся, и их MO)I(IIo oI{eIII4I]L.

ОсlIовные показатеJIи оценки результатов обучения
cooTBeTcTByroT профессиональнI)Iм ко]чIIIетеI{lII4ям и

1,1 I IlIl\I 1,1lc(lt-lItltt l I tltпl.

Осttоtзллые показатели оцеIIки резуJlI)татов обучеtlия
в rtо.lIпой мере pacKpInBaIoT сIlециф"ку
со()тI]етстI]уIоII(их tIK и OIt.
Itомп:tекс форп,t и методоl} коIIтроля и оцеIIки
rIрелусмагривает оценку резуJIьтатов обучеItия при
прохож/{еIrии у.rебrIой ltракr,ики, l] соответствии с

OctloBtt1,Ie показатеJIи oIIенки резуJIьтатов обу.Iения
соо,гl]е,гсl,вуlо,г обtllим ком IIel,el I tlиrIм,
'I'eKcr, раздела 5 со2lерrкит в достаточной мере
иrrформаrlию об оргалIизации, средстI]ах и
I lровc/lel Iии al"l,ec,1,2ll{и и обучzttоII{14хся.

5. -1-

l. +

2. ,+-

-1-

4, -1-

5. -1-

6. J

]. +-

8. -t-

l. t-

2. +

аJ. +

4. -+-

5. -1-

6. -l_,



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да IIет
Гlрограмп,lа учебrrой практики может быть реtсомендована к
уl,цс_ржлеIIиlо

-t-

_Цр"r,рамrу учеOrоИ r ки сле/Iуе,г рекомеIIдовать к доработке
l, Ipq I рзщщулýqц9Ц практи ки cJIelIyeT р еком eI Iдо I] aTI) к откJIо н ению.
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ООО Многогlрофил
IIенlр <<Новая кJIиII

/{ата: <<22>> илоllя 202З
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Автоtlомная некоммерческая профессиоцальная
образовательпая организация

"Межрегиональный мелицинский колледж''

34.02.01 Сестрипское дело
экспЕртI{о Е зАкJI IotI ЕtIиЕ

ль Наименование экспертного показателя Экспертная оценка IIрлlмечаllие
(uлu cltllcbt.utccl,

ec,,t.tl объе.л,t

tllекспlа, rieltttK)

ла IIет заклю.rение
оl]су,гствуе],

Экспертиза раздела 1 <<Паспорт рабочей п aM]vI ,IП извопственrrой
l. Формулировка наименования вида

профессиональной /{еятельности (ВПЛ) и
переLIенЬ профессиОнальныХ компетенIIий (ПК)
соответствует ФГОС /конкретизируIот иlили
расширяют требоваrлия ФГОС в соо.гветствии с
Lегиональнымч тре работодателей).

-+-

2. ТребованИя к практиLIескому опыту, умениям и
знаниям соответствуют ФГОС /конtсретизируIот
иlили расширяIот требования ФГОС в

999IЕ9т9fвии с региональными требованиями.

+

J. Формулировка пункта 1.1. <Об.пасть rIрименения
программы)) в достаточной мере определяет
специфику использовалIия рабочей программы
производственной практики в oclloBlloм
проф9.оgиональном образовании,

+

4, Текст разделов 4 и 5 содержит IIоJII]ую информациIо
о форме проведения, а также месте и времени
проведения производственной праIсики.

+-

_ _!2 цqц._рцrlз J il]1,19щ1 2 gP 9зу.II I).I.2l,г ы о с l} о с I I Il rI IIрограммы роизводствеII ной пракr,ики))
1. Таблица <<Наименование резуJIьтатов обучения>

отражает солержание tsсех профессионаJIьных и

-*оэщцддоддslgцц4цр полlлой мере ____

+

Экспертиза раздела 3 <Структура и содержание п роизводственной практики)
1 Таблица <<Содержание IIрограммы

lIроизводственной rrрактики)) отражает содержание
всех профессиоIIаJIьных компе.геrлrlий
профессионального модуjIя, региоIIаJIыIых
требованиft иllи соответствует МЩК, виды работ
cooTBeTcTByIoT основFIIJм показателям оценки
результщ,ов об_учýния.

-]-

2. Имеется содержатеJIьное соотI]етствие и

_цр99л!с:в_9цц99]Lдр ! еI9д 9дств е t t Tl о й пр акти к и .

t-

J. Почасовое соотношение производственной
практики оптимально.

-t-

4. Способ IIроI]едеIIия произво2lстtзеttIlой IIрzlк.гики
(tсоtll1еtt,грировапttыii, рассрс/lоl очеtlItыil,

+

СОтержате;lьная экспертиза прql.раммы производственrrой практики
ПП.04.03 Сестриllский чхол за пациептами хирчргического пllЪЪиля (ПМ.04)

ппа к,гикIп},



комбинированный) не противоречит JIогике
изложения содержания модуля.

5, Объем времени достаточеЕI для получения
практиtIеского огlыта на производственной
практике.

+

Экспертиза раздела 4 <Условия реализаццц программы производ.ru.*.i практики))
1 l]исциплины и модули, изучение которых доJI)IGIо

предшествовать освоениIо данного модуля,
определены с учетом требований tc умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2, Материально-техническое оснаrrlение баз
tIроизводственной практиIси обеспе.rивает
освоение обучаIощимися общих и
профессионаJIьных компетеrrций.

+

11еречень рекомендуемых основных и
дополнительных источников солержатеJIьно
достаточен для реализации образоватеjIыIого
процесса.

4. Перечисленные Интернет-ресурсы актуальны й
достоверны.

+

5. Перечисленные истоtItIики из LIисJIа норматиI]но -
правовых актуальны,

t-

6, Общие требования к организации а.гтестаrIии и
оценки результатов cooTBeTcTByIoT модульно-
KoMпeTeHTI{ocT}IoMy подходу.

"1-

Экспертиза раздела 5 <Контроль и оцецка результатов
производствеrrной практики)

1 Основlrые показатели оценки результатов
обучелrия сформулироваrIы как характеристики
деятельности обучаюшlихся, по которым
понятFIо какой резуJIьта,г поJIучен или какое
действие выполняется,и их можно оценить.

+

2. Основные показатеJIи оценки результатов
обучения cooTBeTcTI]yIoT профессиоI{алI)III)Iм
компетеIlциям и реI,ионаJIыIым требоваIIиям

1-

3. Основные показатели оценки результатов
обучения в по-тrной мере раскрывают сIтецифику
соответствующих ПIt и ОК

-l.

4. Комплекс форм и методов коI{,гl]оля и оценки
предусматривает оценку результатов обучеt.tияt
при прохождении производственl-tой практики, в
соответствии с содержанием

+

5. Основные показатеJIи оценки результатов
обучения cooTBeTcTByIoT общим компетенциям

+

6, Текст разлела 5 солерrrсит l] l1остато.ttIой мере
иlI(lормаtlито об орI,аIIизzll{ии, cpe/]cIr]zlx и
IIровсдении аттес,гtll{ии обуqпl9пILIхcrt.

+

и,l,ого BoI] зАI{люLIЕI lиЕ да t{ет



Программа производственной практики мо}кет быть реlсомендована к
утверждению

+

ПрограммУ производственной праIсики следуеТ рекомендовать к
доработýе
программу производственной практики следует l]екомендовать к
отклонению

Главный
гБуз с,
Щюа <<22

I'енера.пьtтый ли
ООО Многопрофи
центр ((Новая кли
Щата: <<22>> илоня 202

горо/{ская бо.ltt,ttиt 1а /Р.о.Васильева/

/С.Ф. Шейранов/
КJlИНИКА+



Автономпая некоммерческая llрофессиональцая
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж''

34.02.0l Сестриllское дело
ЭКСIIЕРТIIОЕ ЗАКJI|ОLI ЕНИЕ

ль Наименование экспертного показателя Экспертная оIIенка LIримечаlllле
(u л.ьt, cllll сьtлl<а,

eclLtt. объелl
l11eюcl1,la riшuк)

да IleT заклIочение
отсутствует

э а 1<<Пасп еип ммы учебной пDактикl iID
1. Формулировка наименования l]ида

rrрофессиональной деятельности (впщ) и перечепь
профессионi}льных компетенций (ПК)
соответствует ФГОС /конкретизируIот иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с
рglцоr-"rur*" rр"бо"uпr 

"й).

+

2. Требования к практическому опыту, умениям и
знаниям соответствуют ФГОС /конкретизируют
иlили расширяют требоваrIия ФГОС в соответствии
с региоFIальными,гребованиями.

+

a
J. Формулировка пункта 1.1. <<Область применеI{ия

программы)) в достаточной мере определяет
специфику использования рабочей программы
учебной практики в oc}IoBtIoM профессионалыIом
образовании.

t-

4. Текст разделов 4 и 5 содер)Itит tIолную информаLIию
о форме проведеI{ия, а также месте и времени
провеления учебrrой праIстики.

+

Экспертиза раздела 2 <<Результаты оýвоеIIия программы учебной практики))
1

'Габrrица <Ifаименоваllие резулы.атов обучсtrия>>
отражает содержаIIие всех про(lессионалыIых и
qбrцих комIIетеIll1ий в полrtой мсре.

-|

Экспертиза раздела 3 <<Структура и содержаrrие учебной практи ки>)
1 Таблица кСодержаIлие программы учебIлой

практики) отражает солержание ]]сех
профессионаJIьных компетенций
профессионаJIыIого модуля, регионаJтыlых
требований иllи соответствует МЩК, виды работ
cooTBeTcTByIoT основным показателям оценки
результатов обучения.

+

2, Имеется солержательное соответствие и
преемстIзенность учебной практики.

J-

J. Почасовое соотIIошение учебной прак.Iики
оптимально.

-|

4. Способ проведения учебной IIрактики
@"цgцщцрованный, рассредоточенный,

-t-



I rсомбинированный) не противоречит JIогике
I

| изложения содержания модуJIя,
5.

| 
Объем времени лостаточен для получения

| практическоr,о опыт?де J.{е-щgцдрактике.
+

Экспертиза раздела 4 <<Условия реализации II ммь оип
1.

2.

лисциплины и модули, изучение которых лолжно
предшествовать освоению данного модуля,
опредеJIеI{ы с учетоМ требований к уменияNI и
знаниям, установленным ФГОС.

I

материально-техническое оснап{ение базы
колJIеджа для учебной практики обеспе.rивае.г
освоение обучаlощимися общих и
профессцональных компетенций.

]-

J. еречень рекомендуемых осIIовных и
)полнительных источников содержательно
)статочен для реализации образовательного
)оцесса.

+

4. перечисленные Интерttет-ресурсы актуальны и
достоверIlы,

+

5. речисленные источI{ики из LIисла норма.гивно-
1вовых актуальны.

+

6. Общие требования к организации аттестации и
оценки результатов соответствуют модуJIьно-
компетентностному подходу.

+

7. Перечисленные условия tIровеlIения заttятий
достатqчны для организации учебной rIрактиttи

]-

8. Гребования tc ква.пификации педагогических кадров
цостаточны для качественного проведения занятий,
учебной практиItи.

+

Экспертиза раздела 5 <<Контроль и оц9нка )езуль ,татов учебно практики>>
1 Основные показатели оценIй результатов

обучения с(lормулироваIIы как характерис.гики
леятельно сти обуqпIощихся, гtо ко.горым понятно
какой результат поJIучен или какое дейсr:вие
выц9лняеl,ся, и их MoжIto оцеЕIить.

-+-

2. Основные показатели оценки результатов обучсния
cooTBeTcTByIoT профессиональным компетеIIциям и
региональным требоваIлиям.

t-

a Основные показатеJIи оценки результатов обучения
в по:rной мере раскрываIот специфику
соответствуюIцих ПК и OIt.

]-

4. Itомплекс форм и методо]] контроля и оценки
предусматривает оценку результатов обучения при
прохождении учебной практики, в соответстI]ии с
содержаFIием.

I

5. Основтлые пока]атеJIи оценки результа.гов обучения
cooTI]eTcTBytoT общим компетеIIциям,

+

6. Текст раздела 5 содер>lсит в достаточной мере
информаlдиlо об орга}Iизации, сре/{ствах и
проведении аттесtации обучаtощихся.

-|



ИТОГОВОЕ ЗАКЛIОЧЕНИЕ да нет
Программа учебной практики futo)IteT быть рекойЪ"д."rr;;
утверждению

+

rrpol,paМMy учеtlгIоЙ практики cJIclIycT-l]cкoMeII]I()]]a]гb к lтоtlабо.гтсс
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Автоrrомная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж''

тельII зап мм ственrrой rr
fIп.05.01 Участие медициtlской сестры в оказаrrии медицинской помощцд

экстренной форме (ПМ.05)

34.02.0l Сестринское дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Nq Наимеlrовапие экспертного показателя Экспертная оценка IIримечание
(uлu оmсьtлка,

еuш объел,t
пlел{сlпа велuк)

lIa IIе,г Зак;ttо.rеrrие
о,гсу],с,г]]уе,г

_ Экспертиза рзздела 1 <Паспорт рабочей прогрirмм IIроизволственной практики))
1 Формулировка наименова}Iия r]ида

rrрофессиональной деятельности (BrIД и
переLIень профессиональных компетенций (l1K)
соответствует ФГОС /конlсретизируют иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с

региональными требованиями работолателей).

}-

2. 'I'ребования к практиtIссI(оN4у оIII)I1,у, умеLIияI\4 и
зIIаtIиrIм соответстt]уlот Фl-ОС /lсоtltсрстизируIо1,
иlили расширяют требоваIIия Фl'ОС R

сооl,ветсl]вии с реI,l.iоtlаJtыILIми r,ребоваtIиямtl,t.

+

J. Формулировка пуI{кта 1.1. <Область применеIIия
программы)) в достаточной мере опредеJIяет
специфику использования рабочей программы
производственной практики l] осIIовIIом
профессиоFIаJIьнOм образовании.

"I

Текст разделов 4 и 5 содер}кит полную информацию
о форме проведения, а также месте и времеFIи
IIроведения произво/дственной практики.

-1-

Экспертиза раздела 2 <<Резу.lIl,таты освоения программы tIроизводственной практики))
l f'аблица <<FIаименование результатов обучеlIия>

отражает содержание всех профессионаJIьных и
общих компетеIIций в полной мере

+

Экспертиза раздела 3 <<Структура и содержание производственной практики>)
1 Таблица <Содертсание программы

IIроизводствеrrrrой практики)) отражает содержание
всех профессиоuалыIых tсомпетенций
профессионального модуJIя, региональных
требований или соответствует M/iK, вилы работ
cooTBeTcTByIoT основI-Iым показателям оценки
результатов обучения.

+

2. Имеется содержательное соответствие и
преемственность произl]олствеrlной шрактики.

+

J. Почасовое соотtlоrrlение производс,гвенной
практики оIIтимаJIьно.

I

+,



4.

5.

способ проведепия произtsодственной прак.гики
Q<онцентрированный, рассрелоточOнttый,
комбинированный) не противореLIит JIогике
изложения содержания модуля.

+

Uоъем времени дос.гаточен дJIя поJIуLIения
практического опыта на производственпой
практике.

J

экспертиза раздела 4 <<Условия реаJIизации Мы пDои:]вопсr,веrrrrпй
l Щисциплины и модуJIи, изуLIение которых доJI)I<но

предпIествовать освоению данIIого молуJIя,
определены с учетом требований к умениям и
знаниям, установлеIлным ФГОС.

+

2 Материально-техниLIеское оснашIение баз
производственной практики обеспечивает
освоение обучаюшlимися общих и
профессионzIJIьIlых ttомпетенций.

-1

_] Пере.lеlль рекомендуемых основrIых и
дополнительных истоtIников содержательно
достаточен для реализации образовательного
процесса.

4. lIеречисленные Интернет-ресурсы актуальпы и
достоверны.

+

5. Пере.lисленные истоLIники из LIисла нормативно-

__црlЕ9д}цздтуальны.
-t-

6. Общие требования к оргаI{изации аттестации и
оцеIIки резуль,гатов cooTBeTcTByIoT модулы{о-
компетентностному подходу.

,I

1 Основные показатели оцеI{ки результатов
обучеtлия сформулированы как характеристики
деятельности обу.rаrощихся, по которым
поIлятно какой резуJIьтат получеII или какое
действие выполняется,и их мо>ttно оценить.

+

2. Основные показатеJIи оценки результатов
обучения cooTBeTcTByIoT профессионалы{ым
комIIетенциям и региоIlальным требованиям

I

J. ОсновIлые показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрываIот специфику
соответствуIощих ПК и ОК

+

4. Комплекс форм и методов ко}Iтроля и оtIенки
предусматривает оцеIIку резуJIьтатов обу.rения
при прохождении произвоl{ствеrrной практики, в
соответствии с содержанием

+

5. Основные показатели оценки результатов
gqу:gцg!_.о!тветс гвуIот общишt комIIетеIIциям

+

б. Текст раздеJIа 5 содерrкит в дос.гаточной мере
иIlформацию об организаI{ии, средствах и
IIроведении аттестаL{ии обучающихся.

+



иl,оГоl] о l] зАI{JIIоLIЕни Е да нет
1lрограмма произвOдственной практикIi может быть pettoмeнlloBaнa к
утвер}Itдению

+

rlрограмму производственной практики следует рекомендовать к
отклонению
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АвтоlIомная некоммерческая профессиональцая
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж''

содержательная экспертиза программы производственrrой практики
пдп Про"rrод.rr." 

"ur 
rpu*r" r.u (, р"дд"rrrо*"u")

3 4. 02,0 1 Сесm п uн ское dело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКJIЮЧЕНИЕ

м Наименование экспертIIого показателя Экспертная оценка Приме.Iаrlие
(ulLl,t опlсьtлпса,

еслu, объеlчt
l11 е li с l1,1 а. rз е лtl к )

да FIе,г заклю.lение
о,гсутствует

Экспертиза раздела 1

___ прц:р9дýIц9дной
<<Паспорт рабочей программы

практики (преддипломной)>>
1 Формулировка наиме}Iования tsида

профессиональной дея.гельности (ВПЩ) и
перечень профессионаlrьных rсомпетенций
(ПК) соответствует ФГОС /конкретизируют
иlили расширяIот требования ФГОС в
соответствии с регионаJIьными
требованиями работодателей).

-1-

2. Требования к практическому опыту,
умениям и знаниям соответствуют ФГОС
/конкретизируIот иlили расширяlOт
требования ФГОС в соответствии с
региональными требованиями.

-1-

J. Формулировка пункта 1.1. <Область
применения программы)) в лостаточной
мере определяет спеrlифику использования
рабочей программы производственной
практики в ocI{oBrIoM профессионаJIьном
образовании.

+

1 <Содержаtrие программы
произвоlIственlтой
праIсики)> oTpa)KaeT содержание вссх
профессиональных компетенций
профессионаJIьного модуJIя, региональных
требований или соответствует МЩК, виды
работ cooTBeTcTByIoT основI]ым показатеJIям
оценки результатов обучения

-+-

2. Имеется содер}катеJIьное соответствие и
преемственность IIроизволственной
практики.

+

J. По.Iасовое соотношеl{ие произволственrtой
IIрактики оптимаJIы{о.

-l-

4. Способ проведсния производстtзсtrной
IIрактики (концентрироваlIный,
рассредоточегtttый, комбиttированный) IIе

+



противоречит логике изло)Itения
содержания модуля.

5 Объем времени достаточен для получения
практического опыта на производственной
практике.

+

экспертиза раздеда 3 <условия реализации прогDаммы пDоl LIз нпI'
1 Перечень рекомендуемых основных и

допоJIнительных источников содержательно
достаточен для реаJIизации образоватеJIьного
процесса.

+

2. ПеречисленFIые Интернет-ресурсы
актуальны и достоверны.

+

J. Пере.lисленные источники из числа
нормативно-правовых актуальны.

+

4. Требования к организации
образовагельного процесса в достаточной
мере раскрываIот особенности освоеIIия
производственной практики.

+

5. Пере.lис.тtенные условия проведения
заlrятий достаточI{ы для организации
учебrrой практики.

-|

6, Общие требования к организации
образовательного процесса cooTBeTcTByIoT
модульно-комIIетентLIостному подходу.

+

1. Щисциплины и модуJIи, изучение которых
должно IIредшествова,гь освоениIо данного
модуJIя, опредеJIеIIы с учетом требоваlrий к
умениям и зFIаниям, устаIIовJIенным ФГОС

+

8. Требования к квалификации
педагогических кадров lIocTaToLIHы дJIя
качественного проведения занятий, учебной
иl или производственной практик,

+

Экспертиза раздела 4 <<Контроль и оценка результатов освоения ,rро.рамr",
производственной пр4ктики (преддипломной)>>

1 Основтлые показатеJIи оценки результа.гов
обучел,tия сформулированы как
характеристики деятельFIости
обучаIощихся> по которым поIIятно какой
результат IIоJý/чен или какое действие
выполняется, и их можнооцеFIить.

-|

2. Основrrые показаl,ели оценки результатов
обучения cooTBeTcTByIoT
профессиоIIzlJIьным компетенциям и
реги_ональныщ требованиям

{-

Основные показатеJIи оценки результатоI]
обучения в полrrой мере раскрываIот
специфику соответстI]уюrцих ПК

+

4. Itомплеtсс фор* и методов кон,l.роля и
оценки предусматривает оценку
результатов обучения при прохождении
производственной практики, в соответствии

j с!держанием

+



5. Основные ,ro,,Ыi*l," й**" й;rй*й
обучения oоOтветстtsуIот общим
компетенциям

-|

6. Текс,г раздела 2 солерхtит в лостаточной
мере информацию об организаI{ии,
средствах и проведении аттестаI{ии
обучающихся.

-+-

ИТОГОВОЕ ЗАIOIОLIЕI]ИЕ да нет
программа производственной практики мох(ет быть рекомендована к
утверждению

+

Программу производственной практики следует
доработке _

рекомендовать к

программу производственной практики следует рекомендовать к
ОТКJIОНеНИIО
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За K.lt ю.rение работолат,еля
lra фон7д оцеIIочIIых сре/цст,в

по профессиоцаJIьIIому MolIyJIIo
IIм.01 IIровелецие мероllриятий по llрофиJIакт,ике инфекций, связа1IIIых с

оказаIIием медиIlиtIсlсолi IIомоцIи
по спеIциаJIьIIост,и 34.02.01 Сест,риllское леJIо

Фоrrл оцеIIоLIных срелств rro профессиоIIалыIому молуJIIо IIм.O1Провсдение
мероприЯтий пО lrрофиrrактике иrrфскrдий, связаIII,Iых с оказанием медицинской
помоu{и яI]JIяется час,гыо осttоtзой профессиоttа-тtьной образовательной tIрограммы
* IIрограммы поllготовItи сIIеIIиаJIис,гов среlIнего звеIIа IIо специаJIьI]ости 34.02.01.
Сес,гринское /{eJlo Автоtlомttой некоммерческой профессиоrIа;tьной
образовате.тlыlой оргаIIизаI{ии <Межреt,иоttа.lrыtт,tй меlIиIIиIIский KoJIJIellж)) IIа
202З-202б годы.

I} crpyKTypy ФОС lIM 01 rзходит:
- паспорт фоriда оцеIIочI{ых сре/dств, который вклIоЧает в себя перечень

раз/{еJIов rrрофессио}IаJIыIоI,о мо/{уJIя, формируемых комttе,генrlий, резуJIr,тагы
освоеIIия междисIIиIIJIинарI{оI,о курса и практики (lrрактическиЙ опыт, умения,
зttалtия), поlUIежаu{ие проверке;

- описаIIие фор* промежуточttой ат,гестации IIо профессиоIIаJIьIIому
MolIyJlIo, а ТаКЖе показа'ге;IеЙ и критериев оIIениваIIия результатов осI}оения
зttаIrий, умеший, практиI{еского опыта и компстеtrrlий;

- ОПИСанИе виlIов рабо,г прак,гики и проверяемые резуJIьтатr,l обучетIия IIо

итоI,ам учебной и IIроизво/1с,гI}ен}Iой llрактик;
- Задания и иные ма,гериаJtы, tтеобхоllимые дjIя оценки Kaжltol,o зIIаIIия,

УменИя в IIроцессе освоеIIия межлисIIиIIJIиIIарного курса, входяIl{его в coc,I,aB

rlрофессиоI{аJIьноI,о мо/IуJIя I] проIIессе 1,екуIIIего коII,гроJIя;

- коIIтроJIьIIо-оцеIIочIIые магериаjILi l\JIя IIромежуточной аттестаIdии по
МеЖIIиСцИПЛиIIарIIому курсу: МДК.01.01 ОбесrrечеtIие безопасItоЙ окружающеЙ
среllы в мс/{ициlIской орI,аIIизаIIии;

- KoH'ГpoJIЫ{o-olleHollllI)Ie ма'гериаjIы /IJIя IIромежуто.lной а,г,гестаIdии I1o

учебrrоЙ и произвоl{стI]еIrIIоЙ пракr:икам в сlруктурс rrрофессиоIIаJIъного мо/IуJIя;

- коI,IтроJIьно-оIlеночIIые материаJIi,I IIJIя IIромежуточной атгес,гаIIии по
r IрофессиоIIаJIьIIому Mo/tyJlIo ;

- коII,гроJIыIо-оцеIIочIII)Iс материалы лля проIjе/IеIIия BItyTpetttteй оцеIIки
качестI]а образоваitия (моIIи,гориIIга качсства образова,гелыIого шроllесса).

ОсttовtIt,tми формами IlровсlIсIIия текуIцего коIггроJIя зltаний IIа заIIят,иях

яI]JIяIо,гся: реIIlеIlие tlрак'гикоориеItтироваIIIIых си,гуаIdиоIIIlых заlIач,
'гсстироваIIис, фроrrгальныЙ опрос, выIIоJIIIеIJие аJIгоритмоI} маrtипу.ltяllий.
Формами IIромежу,гочтtой аттестаI{ии яI]JIяIотся экзамен по междисциI,IJIиIIарIIому



КУРСУМllК.01.01ОбесIIеr{еIIис безоtrасttой окруrкzrtоltlсй среlIы l] ме/IиIIиIIской
орI,аIIи:]аIIии, заLIе,г IIо иl,оI,ам У.{ебноЙ IIрактики, /IифференIIироваI{}IыЙ заче,г Ilo
и,I,оI,ам IIроизво/lсr,всttttой IIрактики, экзамен IIо итоI,ам профессиоIIаJIьIIоI.о
моl{уJIя в IIеJIом.

11редстав.ltеItllый ФоС cooTl}eTcTByeT сРе7дера;rьIIому государс,гвенIIому
образоватеJIь}{ому cTaII/IapTy IIо спеI{иаJIыIости 34.02.01 СестриIIское /IeJlo,
утвержденIIому 11риказом N{иltпросвеIцепия России от 4 иIоля 2022 г. N 527,
зарсI,истрироваII в МиItистерстI}е IостиlIии Российской федер ации 29 иlоltя 2о22
года, регисlраtдиоrtrtый IIомер 69452.

Критерии оцеIrки сформу;rироваIIы /ijlя I]cex виl{ов контроJIя. Мето2ды и
формы оIIенки наIIраI}JIеI]ы на IIоJIуче}rие IIJIанируемых резуJIr,татов. Содержание
мат,ериаJIоI} соответствует ypoBIIIo обучеtлия. /{ля материаJIоI}, входяпlих в cocT.al]
пм.01 lIроведеlIие мероприя,tиЙ по rrрофилактике иIлфекций, связанных с
оказаIIиеМ медициIIской помоtIIИ характсрпы и}IгеракТиI]IIость, связь теории с
rIрак,гикой, бо.тIьшиIIстI}о задапий носят IIрактик ориен,гированный, проблемно-
/(ся,гсJIыIостltt,tй харак,гер, ttриб;lижеIIl)I lt усJIоI]иям буltуrцсй rrрофессиоIIаJIьttой

IIеятеJIьности выIIускников.
ФОС ПМ.01 яв.тtяеr:сяl IIоJII{ым и аlIекIjа,гFIым отобраrкеIIием ,гребований

ФI"ОС CllO, обеспечивает реIIIеIIие оцеIiочIIой заlIачи достижения пJIаIIируемых

резуJIь,га,гов обу.rеItия.
'['аким обра:зом, комIIJIеI(,г фоrl21а oIIcIIotIIIl,Ix cpeilcтB lro rrpo(teccиolIaJILIIoMy

IlN4.0l IlpoBelleIlиc мсроttриятий IIо rrрофилак,гикс иtt(lекrций, связаI1Ilых с
окаЗаIIием ме/lиIlиttскоЙ IIомоIIlи IIо сIIсIlиаJII)Ilос,l,и 34.02,0l Сес,гриIIское /leJIo
может быт'ь испо.ilьзоваll в у.rебrrом llp.ollecce ABTotloMtloй некоммерческой
rrрофессиональноЙ образова,ге,тtьноЙ оргаI{изаIIии <Мехrрегиона.цыtый
м еlIи I Iинский Ko.1t"Tlel{ж).

<<D_>> цлоля 2023 гола

l'"rtaBtiLtй

I,Ijy:] I,ороlцская бо.lrьttиl ца /Р.О.l]аrсизtьсtз:l/
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З а K.ll to.1 ell и е рабо,I,одца,I,еJIя

lla фонл оIIеночных срелств
llo llрофессиоIIАJIьIIому молуJIIо

IIМ.02 Ве7депие меlцициIIской llокумеIIт,аIlии, оргаIIизация /цея,I,еJIьпости
IIахоляшlегося в распоряжеIIии медициIIскоI,о IIерсоIIаJIа

IIо специаJILIIос,I,и 34.02.01 Сестрипское lцеJIо
Фоrlzt оцеIIочIIых cpe/{cTl} IIо rrрофессиоIIальIIому модуJIIо ГIМ.02 I}едеtlие
МеДИцинскоЙ докумеIIтаI\ии, организация леятель}iости }IаходяIцегося в

расшоряжении ме/IиIIицскоI,о персоIIаJIа яI]JIяIстся частьIо остlовой
rrрофессиоttа.тtьноЙ образовате.тtыtоЙ проIраммы rrpoIpaMMbi IIоl{готовки
спеiIиаJIисl]ов cpel{Irel,o звсIIа lIo сшециаJIыIости 34.02.01 . Сесrринское /IeJIo

Ав,гоlломtrой IIекоммср.tссtсой rrрофессиоrtа.шыlой образоваr:елъной оргаIIизации
<Мехсрегио II аJIьный м едиt 1иtt ский KoJIJIellж )> па 2023 -2026 голы.

I3 структуру ФОС IIМ 02 вхолит:
- гIаспорт фоrrла оцеIIоч1.Iых срелств, который вклtочает I] себя перечень

раздеJlоI} профессиоIлаJIыIоI,о мо/цуJIя, формируемLIх компете}tций, резуJlьтаты
освоеIiия междисциIIJIинарIIоI,о курса и IIрактики (IIрак,гический оIIы1], умения,
зItапия), поIIJIежаIIIие IlpoBcpKe;

* оIIисаIIис форм IIромсжуто.tttой аттсс,гаllи1,I IIо IIрофсссиоI{аJlьIlому

модулю, а также гlоказателей и критерисв оцелIиваIIия результатов осI]оения

зtIаttий, умеttий, практического оIIыта и компетеIлriий;

- оIIисаIIие l]илоIз работ rIрак,гики и tIроверяемые резуJILта,гы обучеt{ия по

и,l,оI,ам у,-IеблIой и произво/цс,l]I}е}IIIой rlрак,гик;

- за/IалIия и иl|ые материаJlы, IIеобходимые дJiя оцеIIки каж/lого зIIаIIия,

умеI{ия в rlpollecce освоения межлисIIиIIJIиFIарного курса, входяш{его в cocTal]

rrросРсссиоIIаJIьIIоI,о Mo/lyJlrI в IIpoIцecce,I,cl(yIIlcI,o коIIтроJIя;
* коIIтрольлIо-оцсIIочIIые материаJIы для промежуточгtой аттестаIIии по

межl{исциIIJIиIIарI{ому курсу: М/Цt.02.01 /{окумсrrтироваI{ие и коIII]роJIь I]

rrрофессиоtlалыtой дея,геJILIIости мсlIиIIиIIской сестры;
* конгроJIыlо-оI{еноLtI{ьIе материаJIы IIJIя промежуточной аттестации по

учебrrой и lIроизI]о/lс,гI]еIIIIой ltракr,икам в сl,рукгурс irро(lессионаJlьIIоI,о Mo/цyjlrl;

- коII,гроJIьIIо*оIIеFIочIIые материаJIы lUIя промежуточной а]"гестации по

Ilрофессио}Iальному MoltyJtIo ;

- коIIтроJIыIо-оцеIIочIIые материаJIы лJIя провелеIIия BiryTpettHcй оцеIIки

качес,гва образоваtlия (моttиториIlга KaLIccTI]a образоватеJIыIоI,о Irроцесса).

Осttоlзtt1,Iми формами IIроI]еIIеIIия текущего коп,гроJIя знаний Ita заIля,гиях

яI JIяIоI]ся: решеFlие IIрак,гикоориентироваI{IIых си,гуаIIионIIых за/Iач,
,гестироваtIие, фроlrгальный oIlpoc, I]ыIIоJIIIение аJIгоритмов малIиIIуJIяIlий.

{)ормztми lIpoMcжy,1,o.tIlOй arI"I,сстаI(ии яI]JIrIIотся эI(замсII IIо меж/цисIlllIIJIиlIарIIоN4у



курсу Ml{K.02.01 I{окумеIIтироваIIие и контроJIь профессиоIlалыtой

/{СЯ'l'СJIЬНОСl'И МелиI{иIIскоЙ ссс,l,ры, заLIс]] Ilo иl,огам учсбrrоЙ пракl]ики,

2циффсреllцироваrtltый заLIет llo итоI,ам llроизI]о/dствсtlltой практики, экзамеII IIо

итогам профессиоI{алIIьноI,о моIIуJIя в lIeJIoM.

ПредставлеttItый ФоС cooTI]eTcTByeT федералыrому государствеI{ному

/IеJIо,

91
"_ t )

2022

образовагельному cl,all/{apTy по сгtеI{иаJIы,Iости 34.02.01 СестриI{ское

уl,вержl{еIIному 11риказом МиtIttросвеI]IеIIия России о,г 4 иIоJIя 2о22 г. N
зарегис,грироваrI в МиltистсрстI]е lостиIIии Российской федер аL\ии 29 илоля
I,ола, регистрациоrlный IIомер 69452.

Критерии оIIенки ссilорму"тrироваIlы /IJIя всех Ijилов KoIITpoJIrI. Мето7ды и

формы оI{енки HaIIpaI]JIeIIы }Ia IIоJIучение IIJIанируемых резулr,татов. СоIIержаIIие
МаТерИаJIов соотвстствует ypoBIIIo обучелIия. )f,llя материаJIов, входяIIIих в сос.гаI}

IIN4.02 ХарактсрI{ы иIIтерактиI]IIос,гь, сl]язь теории с шрактикой, больпrиttство
за2даttий Ilосят практик ориеIIтированный, проб.тrемно-деяl,еJIьностный характер,
ttриблиrкеIlы к усJIоI]иям будуrдеЙ rrрофессиоltальлIой деятеJIы.Iости выпускников.

ФОС ПМ.02 Rе2lение меI{иIIиIIской lIокументации, орI,анизаIlия

llея'геJlьltосl]и нахоIIяIIIеI,ося в распоряжеIIии ме/lиIIинского llepcoHaJla яIjJIяеl]ся

IIОJII{ыМ И а/Iеква,гIIым отобраrкеIIием ,гребоватlиЙ ФГОС СПО, обесгtечиlзае,г

рспIеIIие оIIсночI{оЙ заlIачи /.1остижеIIия плаIiируемых рсзуJIьтатов обучения.
'I'аким образом, комIIJIскт фоrIдlа оIiеIiочIIых срелств rro профессиоIIаJIьIIому

lIM.02 I]едение меlIиIIиIIской докумеIIтации, оргаIIизация деятелыIости
Irаходящегося в расIIоряжеIIии мелиIIиIIскоI,о персонала по спеI{иаJIыIос,ги

З4.02.01 Сес,гри}Iское l{eJlo моlке,г быr,ь испо.llьзоваlt в учебноiц llpolleccq
АвтоltомItой некоммерчсской rrрофессиоttа"цьной образоватеrIьной оргаI{изаIдии

<MeTtpеt,ио I{aJIbI Iый ме;1иt Iиt tский коJIJIел}к)).
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Зак.lrючение работоlцат,еJIя
на фон/I оценочных срелств

llo llрофессиоIIаJIьному модуJrIо
ПМ.03 Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и
иrrфекrционных заболеваrrий, формироваIlию здорового образа жизни

по специальпости 34.02.01 Сестриllское дело
(>оrrд оцецочIIых средств IIо rrрофессиоIIаJIы{ому Mol(yjllo пм.03 rIроведение
мсроприятий по rlросРи"rrактикс riсиIIфекtIиоIIIIых и иrt(lскtlионных забо.псваttий,

формирова[{ию здорового образа жизIIи яI}JIяе,гся частыо осltовой
lrрофессиона.пыlоЙ образовате.тtьной IIроIраммы программы IIо/lI.отовки
сIIеl\иаJIистоI] сре/цIIеI,о звеrlа [Io сIIеI{иаJIыIости 34.02.01 . Сестринское lIeJIo
АВТОllомной некоммерческой профессиоtIа.пьной образоватеrIьной оргаIIизации
<Межрегио I IаJIыIый м еllиl IиIlский колJIел}к ) > на 2023 -2026 годы.

I} с,груктуру ФОС ПМ 03 входит:
- Паспор'г фоrrдlа оцсIIочI{ых сре/Iс,гв, которыЙ вк-тlто.lае,г в себя гiереченI)

РаЗлеJIоI] lrрофессиоIlаJIыiого моl{уJIя, формируемых комIIетеIIциЙ, резуJIъ,гаты
освоения междисI{иIIJIинарIIого курса и практики (rrрак,гический оIIы,г, умеIIиrI,
зrtаtлия), IIо/цJIежаIIIие IIpol}epкe;

- оIIисание фор, промежуточrtоЙ аттес,гаlIии по rrрофессионалыIому
модуJIIо, а также показате-тtей и критсрисв оI{еIIиваI{ия результатов освоеIIия
зttаttий, умепий, практиLIсского оIIы,га и компетеttций;

- оIIисаIIие ви/{оIl рабо,г практики и проверяемые результаты обучеtIия по
итоI,ам учебrrой и IIроизво/Iс,гвеII}Iой прак,гик;

- за/lаIIия и иi{ые матери&JIIII, I{еобходимые /{JIя оцеIIки Kaжl1ol,o знания,

умеIIия в Ilроцессе освоеLIия меж/{исIIиIIJIинарного курса, входяшIего в состав
rrроtРессиоIlаJIьIlоI,о Mo/lyJlrI I] lIpoIlcccc ,гсl(уlllсI,о l(olI,I,poJIrI;

- коIIтроJIыIо-оцеIiоLIIIые ма,гериаJIы лJIя промежуто.ltlой аттестации по

мсж/(исrIиI]JIиIIарI{ым курсам: М/\К.03.01 З.цоровый образ }кизни и профилактика
заболсваItий в разIIые возрас,гIIые периоды, МЛК.03.02 Сестринское lIeJIo I}

системе IIервичной ме7цико-саIIи,гарI,tой Itомоttlи;
- коIrтроJIыIо-оIIеIIочIIыс материаJIы IIJIя IIромежу,гочt-tой агтестации шо

учебrrой и [Iроизво/дс,гI}еIIIIой trрактикам в струк,гуре шрофессиоI{ального моllуля;
- кон,гроJIыIо-оI\еночIlыс материаJIы /UIя IIромежуr:очной а,г]]ес,гаIdии I1o

uросРсссиоIIаJIьIIому Mo/lyJIIo ;

- коIIтроJIыlо-оцсIIоLIIIыс материаJIы IIJIя провс/{еIIия вtlу,греt,tней оцеIIки
качества образоваttия (моtIиториIII,а кат-Iсс,гI]а образоватеJIьltого процесса).

Основtлыми формами IIроI]е/IеIIия текуIцего коIIтроJIя знаний на заIIятиях

яI}JIяIотся: реIшенис [Iрак,гикоорисII,гироваI{ньIх ситуаIIионных задач,
,гсстироваIlис, 

фроlt,га.rtьный оIIрос, выIIоJIIIение аJII,оритмов маtlитtу"llяtlий.



Формами промежуточltой аттестации яI]JIяIотся комtrлексный экзамсн IIо

межлисциIIJIиI{арIIым курсам Ml{K.03.01 IJдlоровый образ жизни и профилактика
забоllеваний В разные возрастные IIериоIIы, мдк.03.02 Сестринское деJIо l}

сис,гсме rtервичной меlIико-саtrи,гарной IIомоIIIи, зачет IIо итогам учебной
lIрактики, диффереIlцироваItttr,rй зачет IIо итогам производствеt"tttой прак1ики,
экзамен по итогам профессиоIIаJILIIого моl{уJIя в I{eJIoM.

l1pe2lcTaB.ltCttIlT,Iй ФоС соотI]е,гстI]уе1] фе2lераlrьному госуlIарстI]еIIIIому
образоватеJIьному стаII/]арту l]o специаJILIIости з4.02.01 СестриrIское /ISJIo,

уl,верж/ценному Г[риказом МинIIросвеIIIешия России от 4 иIоля 2022 г. N 527,
зареI]4с,грироваII в Министерстве IостиI{ии Российской федерации 29 июля 2022
года, регистраtдиоллtтr,lй номер 69452.

КРИТеРИИ оriсIlки сdlормуlrироваIlы /IJIя l}cex виlдов коIIтроJIя. Методlтя и

формт,r оценки IIаправJIеIII)I IIа IIо;Iучение IIJIанируемых результатов. Содержание
материаJIоI] соотI]стс1l}ует ypoBIIIo обу.lgrr"о. /\ltя магериаJIоI], вхоляпiих в состав
ГIМ.03 харак'герIIы иIIтсрактиI]IIость, связь теории с прак,гикой, большиItстtзо
заlIаtIий IIося,г IIрак,гик ориснтированный, проб-тtемtrо*lIеятеJIьностный характер,
tIРИб;lИЖены к усJIовиям бу2lуrrlеЙ llрофессиона"ltы,lой /{еятеJiьности I]ыIIускI{иков.

ФОС ПМ.03 ГIрове7lеrIие мероIlрпя,l:ий rro lrросРиJIактике неинфекlционl{ых и
иrtфекrдиоIIIIых забо-llсваttий, формироваIIиIо здорового образа жизIIи явJIяеfся
IIOJIIII)IM И аДеквагIIым отображеIIисм трсбоваIrиЙ ФI'ОС CllO, обеспечивает

реIIIсIIие оцеIIочлIой задачи досl]ижеII.ия IIлаIIируемых резуJIьта,гов обучсния.
'Гаким образом, комIIJIек,г сРоrrла оцеIIочIIых cpellcтB IIо профессионаJIыtому

ГIМ,03 I1роведеrrие мероlIриятий по rIрофилактике tlеинdrекtlионIIых и

иttсРекllионных забоltевашиЙ, формироваI"IиIо з/IоровоI,о образа жизни по
сIIсIIиаJIьIIос'I,и З4.02.0l Сес,гриIIское l{eJlo можетбы,гь испо.ltьзоваll в yчебllом
IIpoIlecce АвтономtlоЙ IIекоммерчсскоЙ шрофессиоlла.пьirоЙ образова,ге.шьноЙ

оргаIIизаl1ии <<Мея(рсгиоIIаJILIIый медиIдиIIский коJIJIслж)).
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За K.ll ючеllие работодца,I,еJIя
на фон7ц оlцеIIочных срелств

llo lrрофессиоItаJIьIIому моlцуJIIо
IIM.04 Оказаtlие ме/циl(иtlской IIомоIIIи, осуIцест,вJIеIIие сестриIIского yxo/Ia и

trаб.lrюления за паIIиеIIтами при забо.llеваIIиях и (или) состояIIиях
по спеllиаJIьIIост,и 34.02.01 Сестриllское деJIо

Фоrrд оценочныХ средстI] по rrрофессиоIIалыIому модулю пм.04 оказаItие
медиr{иIIской помоIци, осуIцсстI}JIеI{ие состриIIскоI,о ухо/]а и наблIодеltия за
IIаIIиец,гамИ прИ забо,тtеваIIиях и (или) состояLlиях яI]JIяе,гся частыо ослtоtзой
rrрофессИоrrа"rtыtоЙ образовате-rtьной IIроlраммы проIраммы поlIготовки
сIIеrIиаJIистоI] среднего звеI{а IIо спеIIиаJIы{ости з4.02.0|. Сестринское лело
Автоtlомной некоммерческой rlрофессиона;tылой образовательной оргаIIизации
<МежрегиоIIаJILный медиt1илIский колJIеIIж)> на 202З-2026 годы.

I3 структуру Ф()С l1M 04 Ijхо/{ит:
* IIасrIор,г dtоrrдlа оIIсIIочIIых cpe/{cTl], который tзкlttо.лает, I] себяr шеречсIIь

РаЗЛСJlОI] rlРОфессиоIIаjlыIоI,о моl{уJIя, формируемых ком[етеIrlдиЙ, резульгагы
осВоеIIия ме)tлисllиlIJIинарноI,о курса и IIрактики (rrрактический оIIы,г, умения,
зttаtrия), I IolIJIex(aIIIиe IlpoBepKe;

- оПИсаIIие сРорм промежуточttоЙ аттестаIции по rrрофессиональFIому
Mo/IyJIlo, а также ttоказат:е"тtей и критериев оIIеIIиваIIия резуJIьтатоI} освоеIIия
зttаttий, умеIrий, прак,гиLIсскоl,о оIIыта и комIIстсrrций;

- ОПисаIIие вилов работ практики и rIроверяемые резуjIьтаты обучеIIия по
и,гогам учсбной и произвоlцстI]ецной праIстик;

- за/Iания и и}Iые материаJIы, необхоllимьiе lUIя оIIенки каж/IоI,о знания,

умеIlия в rIроцессе освоеIлиrI меж/{исI(иIIJIиIIарIIого курса, вхо/IяIцего в cocTal]
I r ;lotPccc ио I IzlJI I) I Io I,o Mo/lyJIrI l] I lpo l tcccc l,cttyI IlcI,o I(oI I,I,роJIя ;

- коIrтроJIыIо-оIlеIIочIIые материаJILI /(JIя IIромежуточtlой аттестаIIии по
междисциIIJIилIарIIым курсам: Ml[K.04.0 1 Обrrщй yxoll за пацие}Iтами, МlЦt.04.02
Ссстриrrский ухо71 и реабиJIитация IIацисIIтоI} терапеIзтиLIеского rrрофиля разIIых
возрасгIIых IpyIIlI, М/lК.04.03 Сестриttский ухо/1 за lIаIlиеII,гами хирургиLIескоI,о
rrросРи;lя;

- KoIrTpoJlbIIo-oI(eIIoLIIIыe материаJIы l\jlя IIромежу,гочttой а,I],гестации по

учебrrоЙ и произво/dствеIIIIоЙ практикам в структуре профессиональноI,о моllуля;
- коIIтролыIо-оцеIIочIIыс матсриаJIы IIJIя IIромежуточлtой аттестации по

rrрофсссиоIIвJlLIIому Mo/\yJlio ;

- коI,1троJIыIо*оIIсIIочIIыс материаJILI лля IIpoBclleIIиrl BIIyTpeIltIeй оrlеIlки
качеQl]I]а образования (моttиториIIl,а качества образоваl,еJIыIоI,о rlporlecca).

Основными формами IIроIjеlIения текуIIIего коIIтроJIя знаний I{a занятиях
,lI]JI'IIо,гся: реIIIеI{ис IIрак,гикоорисII,гирова}Iных си,гуационных залач,



,гестирование, 
фроIтталт,tlый опрос, выIIоJIIIеIIие аJiгоритмоl] маtлипу"rtяций.

Формами промежутоLIной аттестации яI]jIяIо,tся экзамены IIо меж/dисциIIJiиI{арным
курсам мдк.04.01 Обrций ухо2ц за пациеIIтами, M/IK.04.02 Сесrринский yxo/l и
реабилитация пациеI{тоR тераIIеI}тического rrрофи.тrя разных возрастных IруlIп,
мдк.04.03 Сестриttский уход за IIациеIIтами хирургического rrрофиля, зачет по
и,гогам учебной практики, /IифферепцироваIлtrr,tй зачет по иторам
цроизвоllстlзеltttой прак,гикИ, экзамеII IIо итогаМ irрофессиоIIального моIIуJIя I]

IlcJIoM.

11редlстав;lенrrый ФОС соотI]етстI]уе,г федlеральному
образоватеJIьIIому cTaIlllapTy IIо спеIIиаJIьIIос.ги 34.02.01
y1,I]el)ж/IeItIIoмy l1риl<азом N4иrrIIросвеIIlеIIиrl России от: 4 иIоJIя 2О22 r, N 52J,
зарегистрироваII в МинистсрстI}е IостиrIии Российской федlер аL\ии 29 илоllя 2о22
гола, регистрациоtлный IIомер 69452.

Критерии оцеIIки сформулироваIIы lUIя всех видов ко1lтроля. Методы и
срормы оцсIIки напраI]JIеI{ы IIа IIоJIучеIIие плаIIируемых резуJIьтатов. СодержаIIие
ма,гериаJIоI] cooTl]eтcтByeT ypoвIllo обучения. Для материалов, I]ходяrIIих в состав
I IM.04 характерны интерактивность, связь теории с llрактикой, болыttинстtзо
ЗаДаНиЙ носят практик ориеIIтироваt.ItlыЙ, IIроб.тIемIIо-/{еятеJIьIIостIIьтй характер,
ПРИблиrкены к усJIовиям будущей rrрофессиоItа.шьной деятеJIыtости выпускIIиков.

ФОС ГIМ,04 ()казаrлие меIIиIIиIIской помоII{и, осупIестI]JIеIIие сестриIIского

УХО/ца и rIаб"тttоде}Iия за пацисштами при забоJIеI]аниях и (и.тrи) сос,гояIIиях являетсrI
IIоJIIIым и адекватIIым отобраrкеIIисм требований ФГОС CllO, обеспечивае.г

реШение oIleFIoLIHo Й за/\ачи /Iосl]ижеrIия IIJIанируемых резуJIьтатов обучеFI ия.
'Гаким образом, комIIJIек,г фоrr2lа оIIеIIочIIых сре/{с,гв гrо профессиоIIаJIьIIому

llVI.04 Оказание меI{иIIиI{ской IIомоIци, осуIIIес,гвJIеIIие сестриI{ского ухода и
наб.тItо2lеttия за IIаIIиентами IIри забо.тtеваниях и (или) состояниях по
сIIецИаJILIIости 34.02.01 СссrриIIское деJIо можеr, быт,ь использоваtl в yчебtIодд

IIpollecce АвтоttомltоЙ I Iекоммср.tескоЙ rrро(lсссиоttа.ltьItоЙ образова,ге:tl,ttоЙ
оргаIIизаl ции <МежрегиоIIа;tr,tlый ме/IиIIиIIский коJIJIедж)).
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Зак.lIючеtIие работолат,еJIя
на фопл оIlеночIIых cpellcT,B

по llрофессиоIlаJII)IIому мо/цуJIIо
I1M.05 ()Казаrrие меllиIцинской IIомоIrци в экстреlrной форме

по специаJIьIIости 34.02.01 Сест,риllское деJIо
ФоrIд оlIеIIочных срелств IIо ltрофессиоIIаJIыIому модуJIIо llМ.05 оказание
медицинской помоIrIи в экстреttтIой форме явJIяет,ся частыо основой
rrрофсссИоtlальноЙ образователl,tIой IIрограммы проIраммы подготовки
сIIеrIиаjIистов сре/дIIего звена IIо спсI{иаJIьIIос,ги з4.02.0l. Сесrриrtское /1еJIо
Автоltомной некоммерческой профессиолtа-цr,ной образовательной организации
<Межрегио нальFIый м едиrIин ский KoJIJIelIж) > на 2023 -2026 го/Iы.

I3 структуру ФОС llN{ 05 вхоlIит:
* ПасПорт фоп2lа оцеIIочIILIх сре/Iс,гI], коl]орыЙ вкrItочает в себя перечеI{I)

РаЗДеJIоВ rrрофессиоIIаJIыIого моllуля, формируемых комшетеtлциЙ, резуJIь,га.гы
ОсIзОеIIИя междисIIиплиIIарIIого курса и практики (практический опыт, умения,
зrtания), IIо/UIежаIr{ие IIроверке;

- ОIIисание фор* промежуточttоЙ а,г,гестаIIии по rrрофессионаJIьЕIому
MolIyJIIo, а также Itоказа,гс.ltей и критериев оIIеIIиI}аFIия резуJIьтатоIj осI]оеIIия

зttаttий, умеrtий, практического оIIыта и комIIетеIлrlий;
- оIIисаIIис ви/Iоl} работ: практики и провсряемые резуJIьтат,ы обучgния по

итогам учебной и произвоIIст]веIIIIой практик;
- заl{аI{ия и и|lые матсриаJIы, IIеобходимт,tе лJIя оценки кажlIого знаIIия,

умения в IIроцессе освоеIIия меж/IисIIиIIJIиI{арного курса, входящего в сос,гав

r lрофсссиоIIаJI blIo Iю м o/IyJI я I] lIpoIIccce To](yI I (cI,o l(оII,гроJIя;

- коIrтроJIьIIо-оIIеIIочIIые материаJlы /IJIя IIромежу1,оч}Iои аттес,гаI[ии по
ме)t(/IисtlиIIJIинарI{ому курсу: МДIК.05.01 Участие ме/dиIiиttской сестры I} оказании
IIомощи в экстреIlной форме;

- коIlтролыIо-оцеIIочIлые материалы l\Jтя проме}куто.tttой аттестаIIии IIо

у,{ебltой и IIроизво/IстI]еIIIIой пракr:икам в структуре профессионального моl{уJIя;

- коII,I,роJIьIIо-оIцеIIочл{ые материаJIы /цJIя rIромежуточной аттестации по

lrрофессио[IаJIыIому моlцуJIIо ;

- конTроJIьIIо*оценочные материаJIы /IJIя IIровелеIIия tlнутренней оценки
качестI]а образования (мотtи,гориIIга качесl]I]а образова,геJIьI]ого проrlесса).

ОсttовtIl,tми формами IIроI}сIIеIIия,гекуlIIего коII,гроля зttаний на заIIя,гиях

,II]Jlяlо,гся: решеIIие практикоорисIIтироваIIIIых си,гуациолII{IrIх заlIач,

1,естироваIIие, фроtt,га;tr,ttый опрос, l]ыtIоJIIIеIIие аJIгоритмов маttиttу.rrяций.

Формами Ilромежуто.tttой а,г,гест,аI{ии яI]JIяIо,гся экзамеII по межлисцигIJIиI{арному

курсу М/]К.05.01 Участие меllиIlинской сестры в оказаI{ии помоцIи в экстренной

dlopMe, зачет IIо итоI,ам учебtlой rrрактики, лиффере}rl{ироllанrtтяй заче,I, по итогам



IIРОИЗI3ОIIС'ГRеIIIIоЙ Практики, экзамеII IIо итогам про(ЬессионаJIьI"Iого мо/{уля в

IIеJIом.

11редс,гав.ltеttltый ФоС соответстI]уе,г фелеральному госуlIарствеIIному
образоваtеJIьномУ стаludартУ IIО сшеIIиаJIЫlостИ 34.02.01 СестриIIское /{еJIо,

утвержденному IIриказом МинIIросвеIIIсIIия России от 4 июля 2022 г. N 527,
зарегистрироваII в Министерстве IостиrIии Российской федер ации 29 поля 2022
I,o/{a, регистраtдиоItttый IIомер 69452,

Критерии оценки сформулироваIIы lUIя всех виlIов коIiтроля. Методr,r и

формы оценкИ напраI}JIеI,Iы на поJIучение IIJIаI{ирусмых резуJIьтатов. СодержаIIие
материаJIоI] соо,гI]с,гс,гl}уе,г ypoBlIIo обучения. /{"rrя материаJIоI], входяIIIих в cocTal]
пм.05 харак]]ерны иIIгерактивtlость, связь теории с ttрактикой, бо"llыпиrlс,гlзо
за2даrtий IIося,г практик орисIIl,ированIlt lй, ttроблемно-деятеJIьностIIr,Iй характср,
приб;tиrкены к условиям булущсй rrрофессиоttа.тtы.tой /IеятеJIьIIости выпускников.

ФОС ГIN4.05 Оказаttис мс/{иrIинской помоIllи в экстреIlrrой форме является
IIоJIIIым и аIIеква,гIIым отображенисм требоваrrий ФГоС сIIо, обеспечивае,г

РеIIIеIIИе ОценоЧ[IоЙ заlцачи IIос,гижеIIия IшIаIIируемых резуJIьта,гов обу.lения,
'I'аКим образом, KoMIIJIeKT фоr-rда оIlеllочных сре/lств rlo lrрофессиоIiаJIьIIому

ПМ.05 Оказание меlIиIlинской Ilомоltlи в экстреttной форме IIо спеIIиаJIьIiос,ги
34.02.01 Ссстринское /{еJIо MorKeT быть исllо,lIt,зоваll в ччебrlом проllессе
АвтоIlомпой IIекоммерческой rrрофессиоtIа;tl,tIой образоватслыtой оргаIrизации
<'N4сrкрсr,ио шал ыIый м с7дициttский коJIJiслж)).

<<U>> цлоl:lя._2023 r,o/\a

I'"rtaBtl1,Iй I]рач

I']jУЗ (]К к}Кеlrезrl боitt,ltиtlа /Р. о. I] irси.lt t,c tза/

/{ата: <<22>>,, иуp_уя _

I'сttсрitllьltый лире.
ооо Mttcrt,olt

цеIIтр кI-Iовая /С.Ф. IIIейраrrов/
l{aTa: <<22>> илоtтя ..fllмц-ноt}Ая

КJIИНИКАЦ
lля}] ý
A.,, /ý ý

d-у



Автономная некоммерческ€ш профессиональнчш образовательная организация
"Межрогиональный медицинский колледж''

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ
программы государственной итоговой аттестации

по специальности 34.02.01 Сестринское дело

Квалификu,,r"r.оrчr".пu"...rо",#&1l1'r-.1О#&l,

Нормативный срок освоения 2 года 10 месяцев

образовательнбI база приема: на базе основного общего образования

Общие сведения о предприятии (организации):

Программная документация, представленная на согласование:
учебный план
Фонды оценочньD( средств
Программа государ ственной итоговой аттестации

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Представленная для согласования программа государственной итоговой аттестации

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01

Сестринское дело,

СООТВЕТСТВУЕТ:

- ФГОС СПО по специальности <<Сестринское дело), утвержденного Приказом

Минпросвещения России от 4 июля J\Ъ 527, зарегистрирован в Министерстве юстиции

Российской федерац ии 29 июля 2022 года, регистрационный номер 69 452;

- запросам работодателей;

- особенностям развития Ставропольского края;

- потребностям здравоохранения Ставропольского края.

санаторий

Наименование предп риятия
(организации) Председатель ГЭК (Ф.И.О., должность)

ГБУЗ СК <Краевой санаториtт цтядетей
Горячий ключ) г. Пятигорск

Сергей Александрович Пачин - главный врач
ГБУЗ СК <Краевой санаторий длядетей
Горячий ключ)) г. ГIятигорск

СОГЛАСОВАНО:

кJIюч))



Заключение работодателя
на фонд оценочных средств

для проведения государственной итоговой аттестации
по специальности 34.02.01 Сестринское дело

Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой

аттестации является частью основой профессионалъной образовательной

СПеЦИаЛЪНОСТИ 34.02.01 Сестринское дело - Автономной некоммерческой

ПРОфеССиОнальноЙ образовательной организации "Межрегионалъный

ОбЯЗаТельноЙ для образователъных организаций СПО. Она проводится по

ЗаВершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА
оценивается степень соответствия сформированных компетенций

выпускников требованиям ФГОС СПО.

Государственная итоговая

государственного экзамена.

аттестация проводится в форме

госуларственная итоговая аттестация завершается присвоением

квалифик ации специалиста среднего звена: медицинская сестра/медицинский

брат.

Для государственной итоговой аттестации АНПоо ((ММк>> быпа

разработана программа государственной итоговой аттестации.

Щля государственного экзамена АнпоО d\4MK) иапользует оценочные

материалы, разработанные методическим центром аккредитации специалис.гов.

коС для проведения гиА включаеТ типовые задания для

государственного экзамена, описание процедур и условий проведения

государственной итоговой аттестации, критерии оценки



В структуру ФОС входит:

- паспорт фонда оценочных средств, который включает в себя

РеЗУЛЬТаТы освоения образовательной программы, подлежащие контролю,

ф ормируемые компетен ции;

- ОПИСаНИе формы государственноЙ итоговоЙ аттестации выпускников

по специальности в форме государственного экзамена.

Фонды оценочных средств отображают все виды профессиональной

деятельности и формирует у обучающихся общие и профессиональные

компетенции.

Фонды оценочных средств отображают все виды профессиональной

деятелъности и формирует у обучающихQя общие и профессиональные

компетенции.

Методы и формы оценки направлены на получение планируемых

резулътатов. Содержание материшIов соответствует уровню обучения.

Таким образом комплект фонда оценочных средств для государственной

итоговой аттестаIIии представлен в полном объеме, его содер}кание

СООТВеТСТВУеТ федеральному государственному образовательному стандарту

СРеДНеГо профессионального образования по специ€tпьности З4.02.0r

СеСТРИнское дело, утвержденному Приказом Минпросвещения России от 4

ИIОЛЯ 2022 г. N 527, зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской

федерации29 июля2022 года, регистрационный номер 69452.

ВСеСТОронний анализ представленных фондов оценочных средств

показал, что они позволяют определять уровень подготовки и степень

готовности выпускников к профессион€Lлъной деятельности.

ФОС по специальности 34.02.01

использован в yчебном процессе

Сестринское дело

автономной некоммерческой
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