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Рабочая программа воспит ания обуlающихся автономной некоммер-

ческой профессиональной образовательной организации кМежрегионаJIь-

ный медицинский колледж) по специ€tльности 34.02.0| Сестринское дело

(очная форма обучения, на базе основного общего образования, базовая

подготовка) на2022-2026 год (далее - программа воспитания, про|рамма)

является частью основной профессиональной образовательной программы

- программы подготовки специ€LIIистов среднего звена по специальности

34.02.01 Сестринское дело (очная форма обучения, на базе основного об-

щего образования, базовая подготовка) на 2022-2026 год (далее - образова-

тельной программы), реализуемой в автономной некоммерческой профес-

сиональной образовательной организации <<Межрегиональный медицин-

ский колледж)> (далее - колледж).

Программ воспитания направлена на всестороннее р€ввитие и социа-

лизацию личности, сохранение здоровья обl^rающихся, способствует р€Iз-

витию воспитательного компонента образовательного процесса, решение

проблем гармоничного вхождения обучающихся колледжа в социальный

мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их

людьми, коллегами, пациентами.

В центре программы воспитания находится личностное р€Iзвитие

обучающихс\ формирование у них системных знаний о р€tзличных аспек-

тах р€lзвития России и мира, приобщение обуrающихся к российским тра-

диционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в россий-

ском обществе.

Программа призвана формировать у обучающихся основы россий-

скоЙ идентичности; готовностъ обуrающихся к самор€tзвитию; мотивацию к

познанию и об1..rению; ценностные установки и соци€lJIьно-значимые каче-

ства личности; активное участие в социutльно-значимой деятельности.

Программа воспитания содержит описание системы возможных форм

и способов работы с обучающимися; перечень меротлриятий, проводимых в

рамках ре€шизации программы указан в календарном плане воспитательной



Программа воспитания предусматривает реализацию следующих

направлений:

работы.

и профилактика экстре-

ний среди обучающихся;

студешIеского самоуправJIения, добровольческой деятель-

Особенности организации воспитательного процесса

Процесс воспитания в колледже основывается на следующих прин-

ципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:

щегося, соблюдения конфиденци€tльности информации об обучающемся и

семье, приоритета безопасности обучающегося при нахождении в колле-

дже;

ориентир на создание в колпедже психологически комфортной

среды для всех )пIастников образовательных отношений;

новными традициями воспитания в колледже являются:

щихся;



годовой цикл воспитательной работы - кJIючевые общие дела, че-

рез которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагоги-

ческих работников и обучающихся;

коллективн€ш разработка, коллективное планирование, коллектив-

ное проведение и коллективный анализ их результатов;

конструктивное межгрупповое взаимодействие обучающихся, их

соци€tJIъная активность;

иных объединений, на установление в них доброжелательных и товарище-

ских взаимоотношений.

Щели и задачи воспитания

Современный национ€tльный воспитательный идеал - это высоко-

нравственный, творческий, компетентный |ражданин России, принимаю-

щий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за

настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных

традициrIх многонацион€lJIьного народа Российской Федерации.

Исходя из этого воспитатепьного идеала, а также основываясь на ба-

зовых для нашего общества ценностях (таких как семья, тр}д, Отечество,

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) достигается общая цель

ценностей (то

ний);

развитии

есть в развитии

воспитания - личностное р€ввитие обучающихся, проявляющееся в:

- усвоении основных норм, которые общество выработало на основе

есть, в усвоении обучающимися социзtJIьно значимых зна-

их позитивных отношений к общественным ценностям (то

соци€tльно значимьIх отношений) ;

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то

есть в приобретении обучающимися опыта осущоотвления соци€Lльно зна-

чимых дел);



в соци€lлизации, то есть интеграции обr{ающихся в соци€tльную си-

стему, вхождение в социапьную среду через овладение её социальными нор-

мами, правилами и ценностями, знаниjIми, навыкЕlIчIи, позволяющими ему

успешно функционировать в обществе.

,Щанная цель ориентирует педагогический коллектив колпеджа на

обеспечение позитивной динамики р€ввития личности обулающегося.

,.Щостижению поставленной цели воспитания будет способствовать

решение следующих основных задач:

реализация воспитательных возможностей внеаудиторных мероприя-

тий, поддержание традиции их коллективного планированиъ организации,

проведенияи анаJтизаi

вовлечение обl^rающихся в секции, и иные объединения, реализация

их воспитательных возможностей;

занятия, применение на занятиях активных и интерактивных фор* взаимо-

ми представителями) несовершеннолетних обучающихся- направленной на

совместное решение проблем личностного р€}звития.

Реализация программы воспитания предусматривает участие различ-

ных общественных, культурных, религиозных организаций, СМИ и иные

субъектов влияния.



Планируемые результаты воспитания и социализации обучающихся

Реализация мероприятий по направлению кПрофессионЕLпъное ста-

новление медицинского работника) должно способствовать сформирован-

носТи у обуrающихся высокого уровня общих и профессионаJIъных компе-

тенциЙ, дающих ему возможность быть готовым самостоятельно и эффек-

тивно решать проблемы в области медицинской деятельности, позитивно

взаимодеиствовать и сотрудничать с коллегами и пациентами, стремиться к

постоянному профессионЕUIьному и творческому росц, обладать устойчи-
вым стремлением к самосовершенствованию и самореализации.

Р е ализация мер опр иятий по направлениям <<Гражданско - патриотиче -

ское воспитание), <<,Щуховно-нравственное воспитание) направлена на

формирование личностных, нравственных и гражданских качеств обучаю-

щихся, воспитание любви и уважения к своему Отечеству, умения анаJти-

зировать свои поступки, поступки окружающих, выск€tзывать и отстаивать

свое мнение, а также на формирование таких качеств личности, как мило-

серДие, стрессоустоЙчивость, эмпатия, толерантность, коммуникативность.

Реализация мероприятий по противодействию идеологии терроризма

и профилактике экстремистских проявлениЙ среди студентов должна сфор,

мировать у об1^lаrощихся гражданской идентичности, неприrIтия примене-

ния террористических методов для разрешения территори€tпьных, социztJIь-

ных, конфессионаIIьных, культурных и любых других проблем и противо-

речии, а также понимания неотвратимости нак€вания за осуществление

экстремистской деятельности.

При формировании навыков здорового образа жизни необходимо до-

стичь следующих результатов:

численности обучающихся, имеющих вредные привыч-

обулающихся соблюдать правила ЗОЖ, готовность их



- активизация интереса об5чающихся к занятиям физической культу-

рой.

реализация направления <профилактика безнадзорности, правона-

рушений и асоциЕlльных явлений среди обучающихся>> обеспечит получе-

ние следующих результатов:

нарушениям, злоупотреблению вредными привычками;

об общечеловеческих ценностях, здоровом образе жизни;

развитие студенческого самоуправления, добровольческой деятельно-

сти будет способствоватъ:

Основные направления анализа воспитательной работы
Ана-гlиЗ организУемой воспитаТельной работЫ в колледже проводится

с целью выявления основных проблем воспитания и последующего их ре-
шениrI.



Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ

воспитательной работы колледжа, являются:

- принцип гуманистическои направленности осуществляемого ана-

ЛИЗа, ориентирующий на уважительное отношение как к воспитанникам,

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания,

ОРиеНтирующий на изrIение не количественных его пок€вателейо а каче-

ственных, таких как содержание и разнообр€вие деятельности;

- принцип р€lзвивающего характера осуществляемого ан€шиза, ори_

еНТирующиЙ на использование его результатов для совершенствования

ВосПитательноЙ деятельности педагогов: грамотноЙ постановки ими цеJIи и

ЗаДач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы,

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучаю-

щимися деятельности;

принцип разделенной ответственности за результаты личност-

ноГо р€lзвитиrl обуrающихся, ориентирующиЙ на понимание того, что лич-

ностное р€ввитие об1^lающ|ryся- это результат как соци€lльного воспитания

(в котором колледж )п{аствует наряду с другими социальными института-

ми), так и стихийной социализации и самор€ввития обl"rающихся,

Основными направлениями анализа организуемого в колледже вос_

питательного процесса моryт быть следующие

1. РезУльтаты воспитания, социЕlлизации и самор€tзвития обуlающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный ан€uIиз, явля-

ется динамика личностного р€lзвития обучающегося учебной группы.

Педагогом - организатором осуществляется ан€Lлиз результатов вос-

ПИТаНИщ с последующим обсуждением его результатов на заседании педа-

гогического совета.

Способом получения информации о результатах воспитания, социа-

ЛИЗаЦИИ и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюде-

ние.



Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: ка-

кие прежде существовавшие проблемы личностного развития обуlающихся

уд€tлось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не уда-

ЛосЬ и почему; какие новые проблемы появились, над чем даJIее предстоит

работать педагогическому коJIлективу.

2. Состояние организуемой в колледже воспитательной работы.

Критерием, на основе которого осуществляется данный ан€uIиз, явля-

еТся нalJIичие в колледже интересной, событийно насыщенной и личностно

развивающей деятельности обучающихся.

Способами получения информации о состоянии организуемой в кол-

ледже деятельности обl"rающихся могут быть беседы с обучающимися и

их родителями, педагогами, при необходимости - их анкетирование, ре-

зультаты r{астия групп в конкурсах.

Пол1..rенные резулътаты обсуждаются на заседании педагогического

совета.

Итогом анаJIиза организуемой в колледже воспитательной работы яв-

ляется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать

педагогическому коллективу.


