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Структура программы

Рабочая программа предметного кружка "Сердечный ритм>" дпя студентов 1-

2 курсов представляет собой целостный документ, включающий следующие

р€lзделы:

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАIIИСКА
трЕБовАниrI к уровню полотовки оБучАющIд(ся
СОДЕРЖАНИЕ IIРОГРАММЫ
УЧЕБНО -ТЕМАТИtIЕСКIЙ ПЛАН

2



СОДЕРЖАНИЕ

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕИ ПРОГРАММЫ
кружкА

Стр. б

1 КАЛЕНДАРНО_ТЕМАТИЧЕСКОЕ

ПЛАНИРОВАНИЕ

Стр. 11

3. список литЕрАтуры Стр. 14



пояснительная записка

Программа преднiвначена для обуrающихся I, II курсов специаJIьности

СПО 34.02.01. Сестринское дело в условиях АНПОО <Межрегиональный

медицинский колледх()).

Успешное решение задач, стоящих перед здравоохранением в условиях

модернизации) в значительной степени зависит от

ПРОфессиональноЙ компетентности и подготовки медицинских кадров в

учебном заведении.

Стремительное изменение условий жизни требует от системы среднего

профессион€шьного образования, формирования нового подхода, где

приоритетом становится личность, что в конечном итоге будет способствовать

актуализации творческой личностной позиции обучаемых в отношении

приобретаемоЙ профессии и формирование у студентов такого важного

аспекта, как профессионыIьная компетентностъ.

Программа кружка <<Сердечный ритм) предн€lзначена помочь

обучающимся расширить представления: о принципах профессиональной

этики при общении с пациентом и его окружением в процессе

профессиональноЙ деятельности, при консультировании пациента и его

окружения по вопросам ухода и самоухода; об обеспечении безопасной

больничной среды для пациентов и персонuulа, в том числе инфекционной

безопасности; должна способствовать формированию основ здорового образа

хtизни.

Кружок <Сердечный ритм)) призван формировать научное

МироВоззрение, расширять кругозор обучающихся, а так же способствовать

сознательному отношению к выбранной специалъности.

При изучении этого курса основное внимание отводится умению

обучения пациента,обуrающихся эффективно общаться и основам

фОРмирУется понятие <Кулътура здоровья>>, пок€Lзатели здоровья, факторы,

определяющих здоровье (среда обитания, образ жизни).
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Кружковая работа способствует углублению

преподаваемому профессиональному модулю, развитию

СпособностеЙ обучающихся, повышению качества их подготовки. Кружковая

работа- действенное средство

коммуникативной культуры.

обученияивоспитаниrI,атакже

интереса к

творческих



I. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ КРУЖКА

<Сердечный ритм>

1.1 Область применения рабочей программы

Рабочая rrро|рамма кружка способствует повышению качества

ПоДГотовки специалистов среднего звена базовой подготовки в соответствии с

ФГОС по специ€tльности 34.02.0\. Сестринское дело.

1.2 Щели и задачи круя(ка

Щель:

- СОЗДаНие условиЙ для р€lзвития творческих способностей,

интеллектуutльного потенциала обучающихся, с целъю участия в конкурсах,

олимпиадах, в IIа)п{но-исследовательской деятельности.

Основные задачи кружковой работы:

- систематизация и закрепJIение полученных теоретических знаний'и

практических умений у об1^lающихся по МЩК, ПМ;

- Привлечение обучающихся к учебно-исследовательской деятельности;

- оВладение методикой 1^lебно-исследовательской работы, умением

СаМосТоятельно мыслить, использовать полученные знания в практической

деятельности;

- обучение методике обработки полученных данных и анализу

результатов, составлению и оформлению докладов и отчётов по результатам

научно-исследовательской работы;

- формирование и совершенствование общих и профессиональных

компетенций обуrающихся;

- формирование творческой активности обуlающихся;

- обеспечение участие студентов в конференциrIх, конкурсах,

олимпиадах, чемпионатах и прочих формах презентации учебно-

- формирование познавательного интереса и навыков самостоятельной

работы;

исследовательских работ.
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1.3 Акryальность программы данного кружка заключается в том, что

он охватывает теоретические основы сестринского дела (сестринский

процесс, обучение В сестринском деле) и практику сестринского дела

(беЗОпасная болъничная среда и манипуляционная техника). В настоящее

ВреМя средним медицинским работникам необходимы современные знания в

областИ философииитеории сестринского дела, общения в сестринском деле,

знания сестринской педагогики, .

санитарно- противоэпидемического

учреждений. Приобретенные умения

психологии, современных требований

режима лечебно- профилактических

на основе этих знаний помогут средним

МеДИЦИНСКИМ Работникам выполнятъ сестринские манипуляции в точном

соответствии с требованиями к стандартизации сесц)инских процедур.

ОДНаКО, сТУДенту важно не только выполнятъ стандарты, быть просто

ИСПолнителем н€вначений врача, ощо более важно понимать цели каждого

ВЫПОЛНЯеМого деЙствия, р€lзвивать способности личности в р€вличных видах

ДеЯТеЛЬНОСТИ: профессиональноЙ, инновационноЙ, а также самор€вв ития.

Практическая направленность изучаемого материЕLла делает данную

ПРОЦРаММу очень акту€tльной. Содержание кружка позволяет обучающимся

ЛЮбОго Уровня включиться в уrебно-познавательный процесс и на любом

этапе деятельности.

1.4 НОВиЗна программы состоит в том, что содержание программы

КРУЖКа Расширяет кругозор обучающихся, направляет познавательную

активность обуrающихся на изучение вопросов, Пр€дусмотренных по

специ€шьности. Программа направлена на развитие у Об1..rающихся

понимания необходимость ведения здорового образа жизни для сохранения

здоровья не только каждого человека, Но и всего общества. В основе

ПРОГРаММы лежит системно-деятельностный подход, который создает основу

для самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых знаний,

умений, компетенЦий, видов и способов практической деятельности и

ОбеСПеЧИВает её соответствие возрасту и индивиду€tльным особенностям

обl^rающихся.



1.5.Освоение программы кружка способствует формированию

общих компетенций:

l. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профеосии, проявлять к ней устойчивый интерес.

2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и

способов ее достижения определенных руководителем.

3. Приниматъ решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

4.Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного

выполнения профессион€tпьных задач.

5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.

6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,

потребителями.

7. Брать на себя ответственностъ за работу членов команды, за результат

выполнения заданий.

8. Самостоятельно определять задачи профессионаJIьного и личностного

р€lЗВития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и

осуществлять повышение квалификации.

9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной

деятельности.

10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным

традициям, уважать социаJIьные, культурные и религиозные различия.

11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по

отношению к природе, обществу и человеку.

12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны

труда, производственной санитарии,

безопасности.

инфекционной о противопожарной



13. Вести здоровый образ жизни, заниматьоя физической кулътурой и

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и

профессион€шъных целей.

Профессиональных компетенций :

4.1. Эффективно общатьоя с пациентом и его окружением в процессе

профессиональной деятельности.

4.2. Соблюдать принципы профессион€шьной этики.

4.3. Осуществлять уход за пациентами р€вличных возрастных групп в

условиях учреждения здравоохранения и на дому.

4.4. Консультировать пациента и его окружение по вопросам ухода и

самоухода.

4.5. Оформлять медицинскую документацию.

4.6. Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий.

4.7. Обеспечивать инфекционную безопасностъ.

4.8. Обеспечивать безопасную больничную среду для пациентов и

персонала.

4. 9. Участвовать в санитарно-просветительской работе среди населения.

4. 10. Владеть основами гигиенического питаниrI.

4.IL Обеспечивать производственную санитарию и личную гигиену на

рабочем месте.

Рекомендуемое количество часов на реализацию рабочей программы

кружка:

1 учебный год (39 недель - 39 часов), 1 час в неделю.

Планируемые результаты :

- совершенствование навыка пользования информационными

источниками: стандартами, Интернет, учебной литературой,

- повысить умение выдеJIять объект исследования,

- овладевать методами получения, обработки

полученной информации, анализа результатов,

и преобразования
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- р€lзвивать навык работы в команде, распределять роли, зоны

ответственности,

- совершенствовать умение уверенно держатъ себя во время

выступления, использоватъ р€lзличные средства наглядности при

выступлении)

- р€lзвивать самостоятельную и творческую активность, умение вести

дискуссию, отстаивать свою Точку Зрения, находить компромисс,

- р€tзвивать умение эффективно общаться с населением, соблюдая

принципы профессион€lJIьной этики,

- формировать социальную активность.

ФОРмы работы: исследовательская и проектная деятельность, создание

презентаций, памяток.

Форма подведения итогов реализации плана кружка: участие в

ОЧНЫх И дистанционных конференциях, проведение бесед с населением,

защита проектов.

Результативность работы кружка.

Необходимое условие продуктивной, заинтересованной работы по

ИССЛеДОВаНиЮ - публичная защита презентациЙ и проектов. Обучающиеся

должны принимать уIастие во внутриr{ебных, муницип€UIьных,

РеГИОн€LлЬных и всероссийских мероприятиrIх исследовательского характера.

Мониторинг результатов выполнениrI целей и задач процраммы

ПРеДПОЛаГаеТ наблюдение за деятельностью обучающI4><ся на 
.занятиях,

ОТСЛеЖиВаНие количества обуrающихся, занимающихся исследовательской и

проектной деятельностъю и её результативности.

10
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Календарно-тематическое планирование

работы кружка на2023-2024 учебный год

N Щата тема занятия Примечание

1. Организационное занятие - 1ч.

Сообщение плана
кружка, его целей и задач.
актива кружка. Обсуждение
исследовательской

Обсуждение участия
работы

социatльном

важности
питания)

проекте

рационально

беседа

2. Занятие. Введение <Медицина - искусство исцеления)) -2ч,
Выбор основного направления

работы кружка: <Формирование
культуры здоровья>>.

Обсуждение тематики засед аний
в рамках принятого основного
направлениrI работы.
назначение ответственных за
подготовку заседаний кружка.

-работа с
источниками
информации

,3. Занятие. Профессиончtльная этика в работе медицинского
персон€ша.- 2ч.

I

I

|Уровни, типы общения.

|Оу"*ч"" общения. Эффект

|<<ореола>>. Стили общения.

|Кр"r.рr" эффективности

|обчения. Факторы,

|способствующие и
препятствующие общению

- работа с
источниками
информации;
_ деловм игра;
- публичное
выступление с

докладом на
заседании
кружка;
- дискуссия.

1l
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4. Занятие. Профилактика инфицирования в профессиональной

цеятельности медицинского работника - 9ч.

Потребность. Здоровый образ
жизни. Сохранение и укрепление
здоровья. Факторы риска
заболеваний человека. Иерархия
потребностей по А. Маслоу.
Профилактика инфицирования:
пути инфицирования, способы
защиты.

- работа
источниками
информации;
_подготовка

презентации;
-публичное
выступление

докладом
заседании
кружка;
_ дискуссия.

5.Занятие. Практические навыки в медицинской деятельности - 2l ч.

I

l

I

|Основные алгоритмы

|практических навыков при
|работе палатной медицинской
|...rpu,
l

I

-работа
источниками
информации;
-подготовка

презентации;
-публичное

выступление с

докладом на
заседании
кружка;
- дискуссия.

6. Занятие. Неотложные состояния с доврачебной
помощью - 3 ч.

Понятие, перечень состояния,
€Lлгоритм действий

-работа
источниками
информации;
-подготовка
презентации;
-публичное
выступление с

докпадом на

заседании
кружка;
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7. Занятие. Итоговое занятие (1ч). Подведение итOгов полученных знаний и

умений.

Перечень учебно-методического обеспечения:
Оборудование:
1. Класснаядоска.
2. Столдляпреподавателя.
3. Стул для преподавателя.
4. Столыдля студентов.
5. Стулья для студентов.
Учебно-наглядные пособия :

- таблицы;
- плакаты;
- комплекты муляжей;

Технические средства обучения:
1. Компьютер.
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
l. Мультимедийные презентации и таблицы
2. Методические 1^rебные материалы на электронных носитеJUIх
З. Справочныематери€uIы

13
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основные источники: 
Литераryра:

1. Практическое руководство к предмету <<основы сестринского дела):
учеб. пособие/ С.А.Мухина, и.и Тарновская._ 2-е изд..-М.:ГЭотАр_
Медиа,2021г.

2. основы сестринского дела. Ситуационные задачиlГ.И.Морозова. -М. :

ГЭОТАР- Медиа,2020г.
3. основы сестринского дела: Т.П.Обуховец, О.В. Чернова под ред. Б.В.

Кабарухина Изд. 1 6-е. Ростов: Феникс, 2019-7 66с.
4. УЧебНО-Методическое пособие по основам сестринского дела под

редакцией А.И.Шпирна. М: ГОУ ВУr-IШ{ МЗ РФ, Z02| -720с.
5. Яромич И.В. Сестринское дело: Учебное пособиеlИ.В.Яромич Мн.,

202|-4ЗIс

Щополнительные источники :

1. Пастернак А.В. Очерки по истории общин сестер милосердия.
учебное пособие - М: Свято - Дмитриевское училище сестер
милосердия, 202I - 290с.
2. СеСтринский процесс- Текст: уrебное пособие: пер. с англ. под

ред. проф. Г.М.Перфильевой - М: ГЭОТАР - МЕД, 2019 -409с.
З. СитУационное обучение в сестринском деле: улебное пособие

под общ.ред.С.И.Двойникова, С.В.Лапик - ГоУ ВУнМЦ МЗ РФ, 2019-
З45с.

4. Туркина Н.В., Филенко А.Б. общий уход за больными .Текст:

учебное пособие/ Туркина Н.В., Филенко А.Б. - М: 2019 -550с.
5. Шпирна А.И., Коноплёва Е.Л., Евстафьева о.Н. Сестринский

ПРОЦеСС, УниВерсальные потребности человека в здоровье и болезни.
Текст. Учебное пособие/ Шпирна А.И.,Коноплёва Е.Л., Евстафьева О.Н.
- М: ВУНМЦ,2020 - 482с.
6. Веткина И.Ф. Продлим молодость наших рук: новый взгляд на

обеззараживание рук медицинского персонала (Текст) И.Ф. Веткина //

Главная медицинская сестра-2019 - Jф4 стр.I21-t24
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