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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

наименование
программы

Рабочая программа воспитания по специальности 33.02.01 Фармация

Основания для

разработки
программы

настоящая программа разработана на основе следующих нормативных
правовых документов:

Конституция Ро ссийской Феде рации:

Указ Президента Российской Федерации от 21,О7.2О2О Nb 474
<О национальных целях развития Российской Федерации на период до
2030 года>;

Федеральный Закон от 31.07.2020 N9 304-ФЗ <о внесении изменений в
Федеральный закон <Об образовании в Российсrсой Федерации)) по
вопросам воспитания обучающ ихся>> (далее- ФЗ-3 0а) ;

распоряжение Правительства Российской Федерации от |2.1\.2020
Jt{'o 2945-р об утвертtдении Плана мероприятий по реализации в 2О27 -
2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 года; {

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования по специальности 3З.02.01 Фармация,

утвержденного Приказом Минпросвещения России от \З,07 .202| г.
JФ449;

Профессиональный стандарт <Фармацевт> (утвер>ltден приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от З 1.05.2021 г. NЬ349н

Щель прогрtlммы I{ель рабочей программы воспитания создание организационFIо-
педагогических условий лля формирования личностных результатов
обучающихся, проявляющихся в развитии их позитиtsных чувств и
отношений к российским гражданским (базовым, общенациональлIьш)
нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской
Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской
Федерации, деловых качеств специалистов среднего звепа,
определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой)

Сроки

реализации
программы

на базе основного общего образования_ 2 года 10 месяцев;

исполнители
программы

fuрекmор, замесmumель duрекmора, liypamopbl
соmруdнuлсu УМО, пеOаzоz-орzанuзаmор, члеllьl

?рупп, препоdаваmелL!,

Сmуdенческоzо совеmа.,



пр е D с mавum е J Iu р о d um е ль с 1{ о 2 о ко Ml.tme m а, пр е d с m ав um е лu о р z анuз аL|Ltй

- рабоmоdаlпелей

Щанная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей
и задач Примерной программы воспитания
для общеобразовательЕьж организаций, одобренной решением Федерального учебно-
методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания Умо
по общ9Му образованию МинtIросвощения России }lb 2/20 от 02.0б.2020 г.), и с учетом
примерной рабочей ПРОГРttN,IМы воспитания ФгБоУ дпО <Институг развития
профессионi}льЕого образования>>

Согласно Федеральному закону (Об образовании)) от 29.12.2012 г. Jrlb 273-Фз
(в ред. Федерального закона от 3|.о7.2о2О г. Ns 304-ФЗ) <воспитание - деятольЕость,
направленн€ш на ршвитие лиtшости, создание условий для СаIчIООПРеделения и
социализации обуrающихся наоснове социокульт)4рных, духовно-нравственньrх ценностей
и принятьж
в российсКом обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества
и государства, формированио у обулающихся чувства rrатриотизма, гражданственности,
уважениЯ К памятИ защитникоВ отечества и подвигilп{ Героев отечества, закону
и правопорядку, человеку труда и старшему поколеЕию, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде>>.

прu разрабоmке форлtулuровок лuчносmных резульmаmов учеm mребованuй Закона
в часmu формuрованuя у обучаюtцuхся чувсmва паmраолпuзJуrа, zрааrcdансmвенносmu,
увшrcенuя к паJvяmu \аtцumнаков оmечесmва u поDвuzаtп Героев оmечесmва, закону
u правопоряdку, человеку mруdа а спrарIаеJиу поколенаю, взаuлrноzо уваilсенuя,
береlrcноzо оmноIаенuя к кульmурноJwу наслеlаю u mраduцlлял, Jиноzонацuональноzо
Hapoda Россайской Феdерацuu, прuроDе u окруаtсаюtцей cpede, берехсноzо оmноu1енuя к
зDоровью, эсmеmuческuх чувсm|,в а увшrcеная к ценносmilw семьu, являеmся
обязаmельtlьtл,l..

Личпостные результаты

реализации программы воспитания

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

осознающий себя гражданином и защитником великой отраны. лр1

проявляющий активную гражданскую позицио, д"rоr"rр"рующ"й
приверженность Принципам честности, Порядочности, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом
и территориаJIьном самоуправлении, в том числе на условиях

лр2



добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий
в деятельности общественных организаций.

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий 
"д"-а,граждансКого общества, обеспечения безопасности, прав и свобод

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведением.
неприятие и предупреждающий социirльно
окружающих.

,Щемонстрирующий
опасное поведение

лрз

проявляtощий и демонстрирующий у"аж."щ
осознающий ценность собственного Труда. Стремящийся
rc формированию в сетевой среде личностно и профессионального
конструIстивного <цифрового следа)),

лр4

Щемонстрирующий приверженность к родной культуре, историчесtсой
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине,
принятиIо традиционных ценностей многонационаJIьного народа
России.

лр5

проявляtощий уважение к людям старшего поколения и готовность
к участию в социальной поддержке и волонтерских дви}Itениях.

лрб

Осознающий приоритетную ценность личности человека; увокатощий
собственную и чуя(ую уникаJIьность ts рt]зличных ситуациях, во всех
формах и видах деятельности.

лр7

проявляющий и демонстрирующий ува}кение к представителям
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции
культурных традиций и ценностей многонационального российского
государства.

лр8

соблюдающий и пропагандирующий правила здорового
и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо
преодолеВающий зависимости оТ zLгIкоголя, табака, психоактивных
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую
устойчивость в ситуативно слоя(ных или стремительн0 меняющихся
ситуациях.

лр9

заботящийся о защите окружающей среды, собственной и .rрrюй
безопасности, в том числе цифровой.

лр 10

ПроявляющиЙ уважение К эстетическим ценностям, обпuдающ"й
основами эстетической культуры. лр 11

Принимающий семейные ценности, готовый к
и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие

созданию семьи
насилия в семье,

лр 12



ухода от родительской ответственности, отказа от отношений
со своими детьми и их финансового содержания.

Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к
деловым качествам личности

!емонстрирующий
людьми, достигать
и сотрудничать для

готовность и способно"r" ue"i" д*ло. . дру.r*"
в нем взаимопонимания, находить общие цели

их достижения в профессиональной деятельности

лр 13

Соблюдающий нормы морали, права и професс"опr-uпо.о обор""о,
а таюке принципы медицинской этики в работе с пациентами,
их законными представителями и коллегами

лр 14

соблюдающий программы государственных гарантий бесплаiного
оказаниЯ грa)кданаМ медицинской помощи, нормативные правовые
акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую
деятельность

лр 15







РАЗДЕЛ 3; ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДВОТЫ
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий

для осуществления воспитательной деятельности обучаrощихся, в том числе инвЕlлидов и
лиц с Овз, в контексте реч}лизации образовательной программы.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

рабочая программа воспитания разработана в соответствии
с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в
сфере образования, требованиями ФгоС спо, с учетом сложившегося опыта
воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной
образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

Щля реализация рабочей программы воспитания АНПоО (MMI{) укомплектован
квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой
обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт
ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной
образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего
данное направление, педагогов-организаторов, кураторов групп, преподавателей,
Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Содержание материально*технического обеспечения воспитательной работы
соответствует требованиям к материilльно-техническому обеспечению ооп и включает
технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной
воспитываЮщеЙ цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию
воспитательной деятельности.

материально-техническое обеспечение учитывает специфику оп ппссз,
специальньте потребности обучающихся с овз и следует установленным государственным
санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.

специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения
занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе
групповыХ и индивИдуальныХ консультаций, текущего контроля и промелсуточной
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, лаборатории) оснащенные



оборулованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими
требования международных стандартов.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей
инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и
мультимеДийной техникой, интерIIет-ресурсами и специализированньrм оборудованием.

информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:

информиРование о возможностях для участия обучающихся в социально
значимой деятельности;

информаЦионнуЮ и методическую поддержку воспитательной работы;
планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
мониторинг воспитательной работы;
дистанциОнное взаиМодействие всех участников (обучающихся, IIедагогиLIеских

работников, органов управления в сфере образования, общественности);
дистанциОпное взаиМодействие с другими организациями социальной сферы.

информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс
информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических
и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.),

реализация рабочей программы воспитания oTpоkeнa на сайте днпоо (ммк)
(mmtk2б.ru)
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