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1. плсIIорт рАБоLIЕЙ проt,рАммы прои:}RоIцствIrIIIIоЙ
IIРЕ/IДИПJIОМIIОЙ IIРАКТИК И

Программа производственной преддипломной практики студеIIтоI] coc,taBJlcIlt1 I]

СООТВеТСТВИИ С ТРебОваниями Федерального государствеЕII{ого сlбразовательного с,Iандtlр,гtl и

'II]JIrIется 
составной LIпстыо программы подготовI(И спеLIиаJIис,I,ов сре/lIIсго зI]е]{tl lIO

специаJIыlости З3.02.0 l <ФарrчrаI{ия))

1.1. ТребоваtIItя ФI'ОС:
О бл а c,l,b ltp о (l ес си о IIrl Jl L IIо ii деятеJIыIо стII :

о (lttрплацевтиtIсскLIе орI,аIIизации,
. УtIРСЖ/IеIiия злравоохраIIеItиrl IIо изготоi]JlеIIиIо JIекарс,1,1]сIIIIых lIl]eI]alptl,гOl], 1,1,Ilycl()/

лекарс,гвеI]IIых срсдс,гв, "го в аров агIте чI Iого ассор.гимеI{т а1;

. СтРуктурпые IIолрtlздеJIеIlиrI аптеки и аптечI{ые орI,аIIизаIIии IIри o,telrlg,1,3u,,,,

специалиста с вIпсlrrим образованиеN,I.

С)бr,сr<тами професслIоIIilJILIIоii дсяlr,еlrьIlости явJIrIIо.гся :

. JIеКарстI]енные средства, JIeкzlpcTBеIIHoe раститеJIыtое сLIрьс, l}cllON,IOгal,cJtI,IILIc
МаТеРИаЛЫ, СУбСТанции, l]ходяшlие в Реестр лекарстl]еннI)Iх срс/lс,tв, и TOBap1,I aIITerlIIOl,c)

ассортимеI-Iта;
О ОбОРУДОвание, шрименяемое для изготовления JIекарственIIых IIpeIIapa,l,ot] в 1zg.11grrr,,

чlптски;
. llРиборы, аппаратурtl, хил,Iиllеские реактивы, используеNlыс /IJlrI прове/(сIIиrI

]lI IутриtlIIтеLI IIoI,() коIIl]роJIя ;

. ОбОРУlIОваIIис, исIIоJI],зуемое при ресtлизациитоваров aпTctllto1-o аiссор,ги]!lсIl,t,tl;

. IIОРr,IаГИВНО-праl]оtзос обесltеLIение произволствсIlItоЙ, торгогзоЙ lT иll(lopпlat1l,tclltttcrii
лсrIтслLности (lzrрмацеRтиLIеской организации;

. поставll(ики и гtо,гребители'
о tlерt]иLlItыетруловые коJlJIеItтивы.

Влl21ы профессlлоrrальrlоii llсr|тельIIости :

о Рсализация лекарствеIIIILIх cpcllcTB и товаров аптеLIного ассортимеIIта.
о Изготовление Jlекарствеrrных (lopM и проведение обязатеJIыIых ви/lов I]IIy,гpиaII,I,cLllIOг0

контроля.
О ОРганизация деятеJIыtости структурных подразделепий аптеки и pyKoBolIcTBo altl,c.tllclt1

ОРГаНИЗаЦИеЙ в Се:lьсltоЙ местtлости (при отсутствии сIIециаJIиста с вLIсшим образоваttисп,t).

1 .2. I {ель пролIзводс,r,веIlIlоii (lIредлипломной)прак.гI{кLI :

ФОРП,tИРilвание у обучаюшдихсяr профессиоItLuIьl]ых комlIс,геrttlttй в усJIоI]I,1ях pctlJlblloI,o
rIpoиl]l]o/lcTBa и освосIIие следуlопIих видов деятеJIьIIости:

' I)еаЛИЗаЦия лекарствеIIIIых средств и ToI]apoB ап,геLIrIого ассортимеII,1,zl.

' ИЗГОТОВлеI{ие JIскарс,гI]еIIrrых форм и проведение обязателыIых вилOt] l]lIуl,рrаа1I,гсtIII()го
коII,гроля.

, ОрI,аrтизация ДеЯтеJlI)IIос,ги структурIrых подразделеttий itlt,гски и pyKOBo/{c,I,l]o еlttt,с.IIItlй
ОРГаIiИЗаЦИеЙ при отсутствии специалиста с высшим образоваrttисп,t

1.3. Задачи IIpolrзBo/lcTBeIrlIoli прrlктики
Задачи IIроизводотвенлtой практики: уг-ltубление первонаtIаJlыIоI"о trрактиLIсского оl]LI,га

СТУДенТа, развития обп\их и гtрофессиональных компетеItциЙ, проверку его l,отовIIос,l,и к



самостоятельноЙ труловоЙ /{еятелыIости, подготовка выrIускIIоЙ кваlJIи(Ь14кациоllII()Й работLl.

1.4. Mecтo прOведеIIия прOизвOдствепной практлIки
ПРОИЗВОдствеIIная практика IIроводится IiIa базе фарп,rацеtзт,иLiеских орr,аrtизаttlий,

учрСltдениЙ здра]]оохранения по изго,говлениIо JIекарсгвеIIIILIх прсIIараlов, oTrIycкy
JIеКаРСТВеIrных срелств, товаров аптечного ассортимента; структурIlых IIодраз/{еJIеtlиli аll,геlси t,l

l}tl,гcLI н ых оргаI Iизаци}I розпи LItr ой,гilрt,овJtи.

1.5. KoMrreтerrцlrlr обучаrощеl,ося, формлlруемые в результirте IIpoxollt/(clII,LI
IIроизволс,гвенной IIраItтики :

В РеЗУЛЬтаТе ПроХождения данной производствеlлной IIрак,гики обу.lаюtrlийся 21o:Iltcetl
зzlкреllить следуIощие умеI{ия, практичесttий опыт, обrцие и профессиоIItlJIьныс KoMпeTeItl{I4I,I:

В/{: Оптовая и розничI,Iая торговJIя лекарственными средствами и отIIуск JleKapOTI]eIII{ыx

IIperlapaIoB лля медиt{иItского и I]етеринарI{ого применеIIия.
ПК 1.1. Оргаtтизоl]ывать подготовку ltомещений фарп,rаllсвти.tссttой opI,aItI4зtlI(I.IlI

llJIrI осущес,l,вJtеIIия фармацевтической деятельЕости
ПК 1.2. Осуrцес,гвлять N,Iеро]Iриятия по оформ_lIеI]иIо TopI-oBoI,o заJILl

ПК l.З. ОКаЗывать информационно-коIIсуJIьтативIIуIо помоtI(ь потрсбlrI,с.lt>l,rt,

МСllиIl]4IIсItим работникам по выбору JIекарственных прспарато]] и /lругих товаров aIITсIIIIOI,O

ассортимеIrта

ПК I.4, ОСУшlеС'гв:lяtть розIlичную TopгoI]JIIo и o1llycK JIскаlрс,гl]сIIlIых lIpcIIi:tl)a,l,()ll
IIассJlеIIию, в том tIислс llo льготIII,Iм рецептам и требованиям N,Iс/IиI{иlIских оргzrтtизаtlий

ПК 1.5. ОСуществлять розIIиLIную торговлIо мелиIdиlIскимI4 излсJII4ями и друI,ими
товарами аптечного ассортимента

ПК 1.6. Осущсствлять oIIToByIo торговлю лекарственныN,Iи срсllс,гвами и друI,I4N,Iи
,tоi]арами аIIтеLIного ассортимеI{та

ГIК |.] . Офорп,rлять первиLIнуIо уLIетIIо-о,гчетI{уIо /{окуп,lен l,trцию IIо виlIу
/lеятеJIыlосl,и

ПК 1.8. Офорпл.lrять заявки поставщикам и осупlес,гI]JIrI,гь прием 1,oBilpo]]
aI I,гсLIIIого ассортимеIIта

ПК 1,9 ОРl'аltИЗОвыва'гь и осупIествJIять lIриеlчI, хра1IIсIIие JIскарс,гI}сIIIIых сl]с/Iс,гl],

JlскilрстI]еI]IIого раститсльного сырья и товаров аптеLIного ассор,гимсIIта в соо,гI]с,гс1,I}LlI.I

с,грсбованиями IIормати]]I{о-правовой базы
IIК 1.10, ОсуIцествJIять мероприятия по формироваIIию IdсtIоIзой политl.lttи
llК 1.11,СОбЛrОДать правила саLIитарно-гигиеI{иLIеского рс)Itима, oхрzlIILl ,I,pyl{a, ,гсхIII,IкI,I

бсзопасности и про,tивоIIожIфIIой безоttасности, IIорядок /{ер"tстl]ия при .lрезвы.litйIIых сl.I,гуilIl1,1ях

t]/l: ИЗГОТОВЛеltИе лекарствеIIцых препаратов I] усJIовиrIх alt,гcLIIILIx opt-zrltt.tlзatц1,1 ii
и I]етеринарIIых aпTeLIHI)Ix оргаI{изаций

ГIК 2.1. Изготавливать лекарствеIrные формы IIо рецептам и требоваltиям учрежllегIий
здравоохранения.

ПК 2.2, ИЗГОТаВливать внутриаптеLIную заготовItу и dlасоватl, JtекарствсIIIIые cpe/IcтIJil
/IJIя IIоследуtощей реализации.

IIК 2.3. ВЛаДе'Гь Обязательными видами внутриаI1течноI,о KotI,IpoJIrI Jlcкalpcl,l]clllli)Ix
срсllс,гв.

ПК 2,4. ОфОрмлять llокумеIlты первиLIгIого учета IIо LIзгоl,()l]Jlсltиlo JIc](apc,I,I]cIIlIblx
II1]cIIaptrToI]

гIIt 2.5. Соб;IIодltrть правила саiIитарI{о-гигиеIIиLIеского рс)I(иN4tt, oxpatlIы трулzr, ,гсхIII,Il(I,I

безоttасности и противоIIожарrIой безопасности, поря/{ок лействий при .lрезвы.lайltых
ситуаIIиях



Обlцие компетенции:
ОК 1. Выбирать способы решения задаLI профессионыIьной деятельности IIриN,{еI{итсJIь]Iо l(

разлиLIным контекстам
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и иIIтерпретаrIию инфорп,tации, необхолимtоii l(JIrI
вLIIIоJItIения задач профессиональной деятельности
ОК З. Планировать и реализовывать собс,гlзеtlllое llрофсссио}Iа,lJIыIOс
и JIиLIIIостIIое разr]итие

oi{ 4. РаботатЬ в коJIJIектиI]е и команле, эффеrtтивr,rо взаимолейс,fl}о]]аl,гь с I(оJIJIсI,аlI\,1и,

рукоi]олс,гвом, клиеIIтаN,Iи
оК 5. Осуществляl,гь ус1,Irую и письменную коN,IМУникацию IIzl гооударс,гI]сIIIIоNLI:jLlt(c
Российской ФелерациИ с учетом особоIIностей социаJIыIого
и культурного контекста
оК 6. Прояtвлять гражданско-патриотиLIескую позициIо, лемопстрироватL осо:]IIаIIIIос
IIовелеIIие на основе тралиционньЖ общечелоВеLIеских цеttttостсй, t]римеIIя,Iь с,гаII/lаiр,l,ы
аII,гикоррупционFIого IIоt]едения
ОК 1. СОДействовать сохраIIеIIию окруlItаюrцей среды, рссурсосбсрежеrIиIо, :lф(lск,t,t.ltзtltl
лейсr:вовать в чрезвы.lайнLIх ситуациях
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранеIrия и укрепJIеIIия здоро]jьrt I]

lIроцессе профессиона:rьной леяI,сJI1,IIос1.].1
I4 IIодлер)Itание необходимого уровня физи.rеской подготовJIеItIIости
ок 9. Использовать информаIIионЕIые технолоI,ии в профессионаJIыtой деяте.llLIIости
ОК I0. IIОльзоватьс.яt rlрофессиона;Iьной докумеtt,гацисй IIа 1,ocy/lill]c1,I]clI l]tlN{
и иIIостраItIlом языках.
ок 11. ИспользОвать знаI{Ия по фиtлансовой грамотноС,tи, IIJIаltиРоl]а,гЬ прс/{IIриlIиМt1,I,сJIьсl()/l()

/lеятсJIьность в профессиональной сфере
ОК 12. ОКаЗывать первую помощь до оказания медиrlиtrской помох{и гра)l(лilllаllчl tll]и
IlecLIacTTIЫx случаях, травмах, отравлеI{иях и лругих состоrIIIи;tх и заболеваIIиr{х, угрожаIоIц].lх
их жизни и здоровью
I[рактический оrrыт:

реализации лекарственных средств и товаро]] аптечного ассортимеIiта
иЗГоТоВЛение JIекарственных фор* по индивидуальной рецсtIтуре врачей и требоваttttй
ЛПУ, а также внутриапте.rной заготовки лекарственных срелотв;
ПРОВеДеНИЯ ОбЯЗательных видов внутриаrrтеLIного KoHTpoJIrI JIеI(арственных средс1l] 14

о(lормления их к отпуску.
ведения перви.rной учётной документации;
проведеIIия экоIlомиLIеского анаJlиза отдеJIьных производс,гl]еIII{ых показате:lсй
/lеятеJIыtости aIITеLIH ых организаций (учрелсдеrlий) ;

соб.пtодегtия требоваtrий санитарного режима, охраны,гру/{аl, техIIики безопасtlости.
y]vIc,t,b:

применять со]]ременные техIIологии и давать обосноваttIIые рскомендаIIии при oTIIycI(c
товаров аптечного ассортимеI{та,
ОфОрм.lIять торговыЙ зал с использованием эJIементов мерчан/lайзинга;
соблюдатЬ условиЯ хранения лекарственIlых средств и товаров aIITeLtH()0,0 ассортиN4сlI,1.а;
иIrформиРовать потребите-ltей о правилах сбора, сушки и храtIеllия JIекарс,гI]сIIIIоI,о

растительFIого сырья,
оказыватЬ коIlсультативную помощь в целях обеспечеtлия отвс,гстl]еIItIого са,lN4олеLIсliия;
использоВагь вербальные и невербальные способы общения в rrрофессиоIrа.ltыtой
дея,гельности.
ГОТОВИТЬ Твердыс, жидкие, мягкие, стерильные, асептиLIескис JIекарст]]еIrные (lopMt,l;
- проводиТь обязате:Iьные виды внутриаптечного контроJlя KaLIccTBa JIсKatpcTl]ettl{bix
средств, регистрировать результаты контроля, упаI(овываr,ь l.r оформJIятL JIeкi]pc.гl]eIIIILlc





2. грАФик прохождвния производствЕнIIои прАItтики

Л}п/п Раздел практики/Виды работ Название
структурного
подразделения

КоJII,1.Iсс,гtrс
tIacoB

Раздел 1. Оптовая и розничная торговля
лекарственными средствами и отпуск
лекарственных препаратов для медицинского
и ветеринарного применения

|20

1 Знакомство с деятельIIостью аптечной организации I(trбиI rе,г

завелуIощего
аltте.Iной
оргаtlизаций

12

2. Работа фармацевта IIо реализации лекарствеI{ных средств
и товаров аптеLI ttого ассортимента.

Отдел запасов |2

J. Работа фармацевта по реализации экстемпоральных
JIeKapcTBel II{ых средств

Рецсlt,гуlэно -

прои:Jво/lс,гвеt ttt ы й

оl)1сJI

|2

4. Работа фармацевта по оtРормJIениlо торгового зала 'I'оllгtltзый за;l,
Отлс.lr
безреIlептурtlого
oTIlycIta

|2

5. Работа фармацев,r,а по реализации готовых
JleKapcTBellIlыx средсl,в IIо рецеIlтам врача

O,r,;1c;r l,o],oBl)Ix
Jlel(tlpcTBeI]Il ых
cpcllcTI] (оr,21е.lt

бесl1.1lаr,ного
oтlrycrta ЛП)

|2

6. Работа фармаrцевr,а по реализации готовых
лскарствеrlных средств без рецеп.l.а врача и отпуск других
товаров аптеLIного ассортимента

OT,21e.lt

безреtlсптурt]о го
отIIуска

12

,7, Рабоr,а с информациоtII Iым и системами, llрименяемым и
при отпуске товаров аптечного ассортимента

Рсцсгtтургtо -
Ilроизво/lс,l,веl tt t ы й
OT/lcJl, Отде;t
I,о,I,овых

лсI{арсl,веIII Iых
сре2lс,I,в(отле.ll
бесlt.ilат,l Iого
oтltycr<a ЛП)

|2

в Организаllия соблюдения требоваIIий саIIитарного
режима, охраIIы Tpylla, техIlики безопасности.
Оргаl,tизация веления llервичttой учётной
документации шо приему товаров аптечI{ого
ассортимента

РсIlспr:урно-
IIроизволствеltttый
о,гlIсJI, Отлел
заIIасов

12

9 ОрганизациrI ведения первичной учётной
локументации по реализации товара конечным
ttотребитеJtям, инсти гуциональным
потребителям

О,rлел I,o,toBLlx
JIекарстI]енrIых
средств, Отде.lt
запасов

l2

10 Организация ведения отчетности материально-
отI]етственного лица, отчетности аптечной
организации

рrrбочее место зав
o,I/IeJIoM

|2

Раздел 2. Изготовление лекарственных препаратов в
условиях аптечных организаций и ветеринарных

24



аптечных организаций

1 Работа фармаtдевтом по изготовлению лекарственных
форм.

Рецеttтургtо -

производствеltныi
отдел

12

2. Работа фармацев,га по контролю качества
лекalрсl,всrIIIых средств,

Реllептурно -

IIроизt]оlIствеItttt lй

oTlIeJI

l0

f{ифференцироваIIный зачет 2

Итого: l44



3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Раздел 1. Оптовая и розничная тOрговля лекарственными средствами и 0тпуск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения.
Знакомство с аптечной организацией
Продолхtительность - 12 часов

РаЗДел 1. Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения.
РабОта фармацевта по реализации лекарственных средств и товаров аптечного
ассортимента

Ишtеть практи.tеский
о Ilыl,

Уметь Вид работы

реаJIизации
JI0 I(арствсI{ных средс,гв
и 1,ot]tlpoB аIrгечного
ассортимента

примеlIять
современные
техI{ологии и давать
обосновангlые

рекоме}Iдации при
отпуске ],оваров
апl,еttI lого
ассортиме}Iта

ознакомиться с аIlтсчllой оргаtItи:зацией:
организациоtiно - правовой формой, формой
собственности, задаLIами и функц иями,
струttтурой оргаIlизации, особеllltостями рабоr,ы,
изучить порядок обеспс.rеrlия саrlи,гtlрIIого

режима в аптсI(е
Оформлеrlис разllсJIа в /lllсl]IIиliс:
-отраз ить схс м у at пте.t t lo й ор гаl I иза L\и 14 ;

-I]риJIо)I(и],ь lto гI и и JI и l lс l lз Ll и, yLI рсllи,I,ел btl ы х
локументов;
-описать залач14 и функции altl,e.tllclй
оргаIIизации;
- описатL стр5zцlrо, и (lуttt<l1lаи от/lсJIов tltl,гс,tlttlй
организации; -указать особсllltос,ги рабоr.ы,
о I(азания (lapivt а tle вти LIсских ycJl yI, дlit t t l to й
zlпте.t t to й оргаI I изаци и) -оп иса,гь I lоря/lо к

реализации саIIитарноr-о ре)I(и]чIа в аII,геI(с, -
привести I(опию Трудового договора с

фармацевтиLIеским рабо,гниttом IIо отпус ку
лекарствеI lIjых cpe/lcTB;
-копиIо /{оговора о маl-ериаJt bt tой
оl,ветствеIlllосl,и с рабоr,llиl<ом aIITcI(},l.

IIоJIжительность - 12 .racoB
Иметь практичесtсий
оtIы],

Уметь Вид работы

реtlлизаLlии
JIеItарс,гвсI II Iых средств
и ,говаров аIIтеLIного
ассор,гимеII1,а

IlримеIIять соврсменные
техIlологии и давать
обоснова1-1ные рекомендации
при отпуске товаров
апl,ечIJого ассортимента -
соблlолать условия хра}lения
JIeI(apcTBcllIi ых срелств и
],оваров апт,еLItIого

изуч ить ассортимс}t,г t|lармацсв,I,и tIcc I{14x
,говаров, IIозIIаI(омиться с

распоJlо)I(сllием товаров в оl)1слах,
проанаJ1 изи ро вать упаI(о вк)/ и марк Lt ро l] l(y
лекарствеIltIых средстt] разJIиtIIIых
(lармако.lrоI,ичсских l,pyIII], изlztlц,,,,,

усJ]овиrl храlIсIIиr] рil:]JIиtIIIых I,|))z1111

l()



ассортимента фармацевтиLlеоких,говаров.

Оформление разлела в д}IевrlиI(е:
- отразить ассортимеtJт и распоJIо)ксtIис
товароввотделахсу.lс,гол,t
фармакс1.1lогиLIеских груtlll и сtIоообов
rIрименеtlия;
-описа,гь lIазtlаLIе}lис t.t,гребсlваtlt,tя li

упаI(овI(е; сдсла,гь аIIаJIиз уIlаI(овI{и
товаров atll,ctIIIoI-o ,lссортимсIIl,а1 - t|

Ilримсра;
-описать ,l,ребования к марl(ировI{с
JIеI(арствсrItlых средlстI] со ссы.ltltой IIа

гlopMaTLlI]LlyIo базу;
-указать необхо7lимуttl ин(lормlаtlиIо ll
инс,грукllии l( JIeI{apcTBetltlы]vI I1pcI lара,гаi\4

с гlримерами - 4 примера;
- I1ривести примеры paclltиt|lpoBt<t,t

штриховых l(одоIJ 4-х лсI(арс1,I]сllIIых

препараl,ов I)азJIиLIIIых
(lармако.ltогиLIееких групп,
-указать усJIоI]иrI xpaIIeI I иrI разJI I.1 

(I 
I l Ll х

групп фармацев,l,иLlссl(14х Tot]apoB ()о

0сылl(ои IIа Bltyto баз

1l



Раздел 1. Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск
лекарственных препаратов для медицинскOг0 и ветеринарнOг0 применения.
Работа фармацевта по реализации экстемпоральных лекарственных средств
Продоллtительность - 12 часов
м ыиесто проведения занятия - рецептурно- производстве] {ныи отдеJI
Иметь прак,гический
oI lыl,

Уметь Вид рабоl,ы

реализации
JIекарс,гi]е}tных

средств и товаров
i,lIIl,eLIHo1,o

ассортимеII,га

IlримеrIять современttые
l,ехLIоJIогии и давать
обоснованные

рекомсIlдации при отпуске
товаров апl,ечного
ассортиме tlTa соблюда,гь

усJlоl]ия храIlениrl
лекарственных средств и

товаров апl,еLIного

ассортимента

озIlакоfuIиться с рtrбо,гой рецептурrtо -
производс,гвеIlного oTlleJIa, с
организацией рабо.tеl,о места по
приему рецеIlтов и требоваltий; с
принtlипа (lармацевти.tесttой
деонтолоI,ии Ilри работе (lapMratleBTa с
BpaLIoM и IIосеl,ителсм аll,геI(и,
осуш-1ествJlяlr,ь цеllообразован ис }la

эI(стсм пораJI ь tl ыс Л С, с,lсушIестI]JI ять
отпуск JIеl(арсl,веIIных срслс,гв IIO

petleIlTa]vI и требоваllияtчl.

Оформлеlrие раздеJIа в лtIсI]IIик0:
-указать задаLIи и фунrсrlии ouleJlil,

размещс[lие и оборуztоваItие комIIа],

рпо
-описать рtrбо.tее место (lарплацевтir псl

приему рецсп,l,оl] и отпуску лекzlрсl,t],

Hfd, регламеI Il-ируIоll,(уIо сго

llеятеJIьl]ость,
- провест14

фарм а цс вти tIcc I(yIo э кс пс рт,I4з)/ l)e l \с I l,го l]

и.llи требоваIlия с таксировкой
лекарс,гl]сI I лlых (lорм,
- оIIиса,гь о,ггIуск лскарс,гl]еIIIIых cpcllcTB
по рсцеtlтtlм и требовАtIия]\4 с

приJIо}I(еIIием копий реltептов и

трсбований (Ile п,tеltее 3-х rз лсtlь),
указать фармако.llогичесI(уIо I,рупrl)/,

си}lо}Iимы особеltltости IlримсIIеtIия,
гIобочttые эффекты, противопока:]аIl иrI,

хранение в домашtIIих усJIовиrIх

12



Раздел 1. Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отIIуск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарtIого применения.
Работа фармацевта по оформлению торгOвого зала
Продоллсительность - 12 часов

РаЗДел 1. Оптовая и розничная торговля лекарствеIIными средствами и отпуск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения.
РабОТа фармацевта по реализации готовых лекарственных средств IIо рецептам врача
Продоллсительность - 12 часов

рсzlли:]аIIии
JIcKapcTBcI II{ых OpeltcTl]
и,гоtsаров апl,еttIlого
ассортимента

IIриrчlсI lять совремеI lные
l,cxl IоJIоI,ии и дава,гь
обосt loBaHtjыe рекомендации
при отпуске 1,оваров
аптечI Iого ассортимеI]та
соблюдат,ь усjlовия храIIеFlия
JleI(apcTBeIlI Iых средств и
товаров аптеLItIого
ассорт,имеlIта

ознакомиться с рzrбоr,ой отдела ГJIФ,
сорганизаIlисй рабочего N,lес,гzt

фармацевта по отпуску готоl]ых
лекарственFIr)Iх средстI] ; с принI{иI Iii

фармаIдевтичесtсой деоIIтоJIогии Ilри

работе фzrрмацевта с BpaLIoN,t и
IIосетитеJIем аIlтеки, осуtllествJlrl,гь
оIпуск готовых JlC lro рсцсIIтам Bpillltl.
Оформлеrlие раздела в дневIIике:
-указать заl{аIlи и фуrrкIlии oTllcJla I'JIcD,

размсшlсIIис и оборулоl]аlIис о.г/lсJIа;
-оIIисать рабо.tсс место (lаllплаtlеtзта tto
отпуску .ltсtсарсr,rз, I I/{,

регJIамсIIтируrох{уIо его лс,IтсJILIlос,I,I),
-IIровес,ги фармацевт,и LIccKylo

Име,гь праltтичесtсий
оIIы,I,

Уметь Вид работы

реализации
JIе карс],ве tI}lых средств
и ToBirpoв aIl,гellного
ассортимента

l lРиN,IСI lЯl'Ь coBpclvleI ItIЫС

техtlологии и лавать
обоснованлIые рекомендации
при отпускс товаров
аптеч tlого ассортимента
соблюдать условия хрансния
леl(арствеIlttых средств и
,говаров 

aII],eLI I Iого
ассортимеl lTa оформ1.1tять

торговый зztл с
исIlользо ваIIием эJlемеttтов
мерчаl lдайзиtIга

изуrlц,r,,, IIорматиl]I lylo базу,

регламе 1lтируIо tцую правиJlа o(loplvt.lr с t t 1.1я

уголка потребите.lrя; o(lopMl.rTb витриIILI
по нозологичсским признакам: при
кашле, гlри прос,гуде и гриппо, tlри
изжоге, при бо.ltи воспаJlегtии, дJIя

укреIlJ]ения 14M ]vIyH итета, с
испол ьзо Batt l ис м,t,ребоваt l и й хрi,l } lc l I и я

готовых Jlеl(арс,гвеI{ных cpellcTB 14

меllиtlи}lских изде;tий, и эjlсlчIсIIтоI]
мерчаl lдайзиtI I,a

ОформrлеlIис ptl:uleJla в /iI Iеl tiикс:
- указа,гь IlopMzlTиBtiyIo баз5,,

реглаN,IеI lти руIош{ую поряllо к о(lо pivl;r с t l t,llt

уголка гlо,гребитсrIя ;

- привести при]чtер оформ.llеtlия угоJIl(а;
- описать осtIаш{сIlие торгового заJIа

аI,],геки;

- прило)l(и,гь образtlы о(lорм.ltеltных
ценников }Ia товilры aII,],ctIlIo1-o

ассортимеIlта,
привесl,и при]чIеры размеtl{еlIия ToI]al]ol]
на витрине,

Вид рабоr,ыИметь практи.tеский
оIIы1,



экспертизу рецеIIтов Ila готоI]ые JIС;
- описать отпуск JIекарс,гвеIIIIых cpc.I(c,I,I]

п0 рецептам с приложением копий

рецептов (IIе Metlee З-х rз леrrь), уItазill.ь
фармако"lIогиLIескую Iруппу, сиIIоIIиN,l ы,
особенносl,и примснениrI, ltобочtlt Iс
эффеrtты, противоIIоказаIIиrI, xpalllcl{14c Ii

домаIпIIих усJIоI]иях

14



РазДел 1. Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск
Лекарственньш препаратOв для медицинског0 и ветеринарнOг0 применения. Работа
фармацевта по реализации готовых лекарственных средств без рецепта врача иотпуск
других товаров аптечного ассортимента
Продолжительность - 12 часов

Иметь практический
опы1,

YMeтb Вид работы

реализации
JI о карсl,вOнных средсl,в
и товаров аптеtlLIого
zIссортимента

IlримеIJять совремеlIllыс
технологии и лавать
обосгtованl tые рекомеIrдаци и
llри oTl,IycKe товаров
а п,l,еtI I Io го zlссор,гим e}lTa
соб.ltюдать усJIовия храIlс}ILIя
Jlcl(itpc,гl]cI II tых средсl,в и
т,оваров аптсLIного

аrссортимеI lTa оdlорплляr,ь
торгоtзый за.lt с
ис I Iол ьзо ва ttисм эJIеI\{е l],1,o lз

мер.ttttIлайзи I I га

ознакоми"гься с работой о,гдс.lt;r

безрецептурного отпуска, оргаIjизаtIисй

рабочего места фармацевта по o,1-1Iycк)/

готовых JIекарственtlых cpe/lcTB и
/{руI,их'ГАА; с принципа
фармаtlевти.лесt(ой деоIt:гоJlоI-ии п pLl

работе фарп,rаllев,l,а с BpaLIoM и
посетитеJIеN,I аIIтеки; изуrlц,rп
нормативIII)Iе докумеItты,
реI,JIаментируIоrцие rI oprrl{o к
иrrфорпrироl]аI I ия IIассJIсIlиrt о тоRарах
alITeLI н о го tlссор,tимеI I,гil; о cytllcc,l]]]J lrI,гI)

отIIуск готовых JIС и 71ругих'I'АД бсз

рецеIlта I]paLIa с исIIоJIьзс,)ваttиспr ККМ
Оформлеrrие ра:]/Iела в лIIевIIике: -

указать залаLiи и (lулrкции о,rцела БРО,
размеrцеIlие и обору7lоваIIие о,l,лсJI|},
*описать рабочее fuIecTo фармацсв,гzr ttcl

oTtlyct(y лекарств, FIf{,

реглам е I I тируюп (ую et,o /Iсrl,геJI L I I о c,1,1,,

-указать праl]иJlL1 рzrбо,гы rra KliM и
пра]]а и обязаltttости фарплаIIсв,гiI lll)t.l

работе с ККМ;
"описать ol]IIycK JIeKapcTBcIlltыX cpcllc,t,I]
без pellettTa врача с прllведеIIиеN,I
примсров (tIc Mctlcc 5-т,и в llcljb укLiзL1,1,ь

фармако;rоl,иLIескуIо групIIу, CLIlIoII 14Nlы

Ocoбelttloc,1,14 IIримеlIоIIия, IloбoLlIlLIc
эффеlсты, IIротивоIIоказаIIия, xpaHcIi14c

домашIIих усJIоI]иrlх
*описать со/{ержание LIcKil, lIорядок
снятиrI ХиZ OTLIетoB;
проанаJIизироI]ать ти l Il)I tIо,l,ребиr,с.; r с l)i

ф армаIlевти LIесttих усл у I, Ll I tpl.l l]cc,l, 1,1

примеры рсiпсIIиrt залач IIа
э(lфективrtос обrцеttие с Il осети,l,сJ IrlN,I 14

аптеки, iIa реIrlсIlие ttol l(1.1lи lt,гtt ых
ситуаций;

l5



- указать имеIош{иеся инd)ормациоIiIIые
МаТеРИаJIЫ С ПРИЛОЖеНИеМ ПРИIчIСРОl};

-прило)Itить фотографию
самостояl]елыtо o(lopM:teltt tого
иIIформаtIионноI,о бюл:tете1,1я
мате

раздел 1. оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения. Работа с
информационными системами, применяемыми при отпуске говаров аптечного
ассортимента
Продолхtительность - 12 часов

раздел 1. оптовая и розничная торговля лекарственными срелствами и
отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного
применения. Организация соблюдения требований санитарного режима,
охраны труда, техники безопасности. Организация ведения первичной
учётной документации по приему товаров аптечного ассортимента
Продолхtительность - 12 часов

Вид рабо,гы

l]сдсния tlсрвичной
учётrrой
докуме}Iтiu{ии;
-соблtолсtlи_:l
требований
саIIитарIIого режима,
охраны труда,
1ехники
бе:зопасttости.

-орI,аIIизовывать рtrбот1,
струltl,ур}Iых подразде"псtIий
аптски,
- организовать приём,
хранение, лекарствеI{r{ых
средств и товаров аптеLII,1ого
ассорl]имеltта в оргаIlизациях
оптовой и розничной торговли

изуLlить IIорма],ивIIую доI(уfuIеIIтациIо llO
вопросам орI,аlIизации приемl(и Tol]apol];
изуLlитL оргаIlизirtlиtо работы о1){еJIа

запасов; рабочее место (lapMzttlcB.l.a

отлела заlIасов;
изучи],ь порялок взаимодiействttя с
поставщиками;
критерии выбора гIocT:ll]tlll4I(ol]
продукции;

осуществля],ь приемку товара по
качеству и I(оJlиLlеству;

осуtцаствJIя,гь учет постуIlивlпего ToI]al)a
с использоваtlием IIpOI,pai\4 N,I IlO I,0

Име,гь llрактичссttий
опыт

Умет,ь Ви21 рабо,гы

рсttлизации
лекарственных средств
и 1,oBapot] аптеLIного
ассорl,имеIlта

-IlримеI Iя1,I) совремеrIные
технологии и давать
обосl tованt Iые рекомендации
llри о,гпуске товаров
aI Il,счllого ассортимента -
оформ.llять ,гt,lрговый за"п с
исI I()J]ьзовtltIием элеN,lеIlтов
мерчаtI71айзLIнI,а

ознакомитьсrI с програN,IмtIыiчl

обеспечсttием, примеItяемым llри oTllyclic
лекарствеI.tных средств I] tlптсl(е
ОсРормлеIlие раздсла в лtIевlIике:
- описаl,ь исl,оLI[iиI(и ин(lормаtllии,
име}о ш{иссrl l] tl Il,l,cll но й opt-it t l иза t ци 1.1,

TexI,IoJlO ги и сбора, разрешеIr ия, xpil l lc l | 1.1 rl,

накоплеttия, ltреобразоBaIIиrl и IIоpcl{iltI11

даriI Iых в lIро(lессионаJIьIIо
орисl IтироваI I l Iых иlлфорп,rацлIонI lI)Ix
сисl,емах с I IриJlохtе[IиеiчI коII ии
компьlотсl]I Iых pacIIetIaToI(,

И мс,гь llраttти.tеский
оllЫ'Г

обесttе.tеllия; озIIаI(ом и,гься ()
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нормативlIой базой, регJIамоIIтируlоrrцсii
ценообразование ЛС;
осуlцествлять t{енообразOваIIие tla JlC.

Оформлеllие раздела в дIIсвrIIrI(с
описать:
- задачи и фулtltции отдеJ]а запасов;
- размещсние и оборудоваtIис
материаJIьl lых ltoM llaT;

рабочее место (lармацсвт,а о,гllела
запаоов,
- Нl'/{, рсгJIа]чIеI IтируюtIlая его
/1еят,ельtiость;
-описать I loc,I,alBIIlиKoB attTc.t rtой
оргаIIизtltlии и порrIдоI(
взаимолейс,гl]ия с lIими;
-прило)I(ить l(оIlиIо l[оговора купли-
пролаrltи товара (копиlо заяв](и на товар)
-описать I]оряllок закупки и приеiVIа
продукtlии IlO KilLlccTBy и коJIиtIес,гву с
гlрило}I(еIt ием Itol t ий со I Iроводиl,ел ьI lых
доltумен,l,ов (коп иlо ToBapl Io-
1-ранспор1,1lоЙ llaK;tr/lttoЙ. I{оttиt9 c,tcT-

фактуры ; ко[Iиtо упаI(о BoLl I Io Iю вl(л:r/lы l l la ;

копиIо Ilротокола соглtlсоваI{ия tlet l),

ло KyMcI ITo l} у 
11 g,au постуI I 14 Blxc го то l]allil

по групIItllчI, ак,га об обrlаруll(еItии tlc
сооl,веl,с,гвиrI IIl)и IIриемI(с l,овара;
- по рrlло l( рttз N,lc tl-\c l I ия ],о Brlpa t] о,г/\сJ1 с,
- о(lормлеtlис этикстоI( в о,г/lсJlс зzllt:lсоl};
-огI исtll,ь llo рядок ytlcTa I IocTyII 14 в I IIс го
,говара с приJIоrItсIlием Журllilло yr19,p21

раздел 1. Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и tlтпуск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения. Оргапlлзаtlлtя
ведения первичной учётной документации по реализации товара конечпым потребитеJIяIм,
институциональным потребителям
Продошкительность- 12 часов

всления перви.lгtой
учёттrой
локуN,IеIrтации;
-соблtодеIlия
,гребоваurий

саIlитарного режима,
oxpalt1,I трула,
техники
безопасttости.

-организовыI]ать работу
структурных подразделений
аIIтеки;
- оргаI{изовать приём,
хрtlIIение, у.rё,г, отпусlt
JIекарстI]еIIIIых средстI] и
то]]аров аIIтеLIIIого
ассортимеII,га в орI,анизациях
оttтовой и розничной
торI,овJIи;
- организовывать работу по

озtIакомиться с учс1,Itой llоли,t,l.tlсой

аптечItой оргilllизации; изучи,гь уLIс,I,IIы()

доl(умсIlты Ilo реаJIизаLlии товара
KotleLIl Iы м ltо,гребитслям ;

изу11 ц,aп tIорма],и в I Iyto llo KyNIe I Iтаци I() tl о
BoIlpocaNI разлела; осуl_tlесl-вJlять yLICT

реаJI изации тоtsара по аtмбу.лаr,орtlо й

рецеrlтуре, Llсрез мслкорозli14(IIlуIо cc,i,1,

(ес.ltи имеется). tttl бсзllсцсtl t уl)II()г\,lу
oTtlycKy с исtlоJlьзоваI]ием
программ Ho1,o обесttсчеIIия ;

осушlесl,влять yLleT ме/lикамеI]тов,

Иметь практи.tеский
огlы,г

Вид рабоr,ы

соблюдению санитарного



режима, охране труда,
технике безопасности,
противоIIожарнOй
безопасности;
- формировать социально -

психологи.Iеский климат R

колJIектиl]е;
-заIцища,гь свои права в
соо,гветс,гвии с трудовым
закоl{одатеJIьством

стоящих на IIItY с исIIоjlьзовrtIIисм
программного обесгIеtIе}lия.

Оформление разлела в дIIевIIике -

описать порядоlt учета рсаJ]изациLI
товара колIеLIным потрсбитс.lIям, l],го]\4

числе на бесtlлатных услоl]иrlх с
прило)(ением копии )l(ypt IaJIil y.Iot,tt

рецеп,гуры,
копии рецептурtiого )ltур}iала
(квитаltциоt;ttый комплскr,), коIlии
журI{ала t{еправильно выписаItных

рецептов; I(оIIии )I(ypHaJIa обеспе.tеtlия
населеIlия I1o о,гороченtlы м рецеI I,гаrм,

реестра бесIt.ltатных реllептов; -oI lисать
порядок уLlс,га ]чlедикаментов I IItУ с
приJIо)I(енисм ltопии )typl ra;ra

регистI)ации оtIераций, сl]rlзаIIIIых с
оборотомl
наркоl-иtiсских срсдс,гts и Ilсихо1,1)()I ll ILIx
веtцесl,в,

Журнала ytleTa оrtераций, связаI{tIых с
обрашlеttием лекарствеlIIlых срсдсl,в /1ля
мсдиllи t]сl(ого п l)и tvletIeI I ия ;

-привесl,и
пример IIа оIIрсдеJ]еIIие розуJIt l,а,гоR
иtlвентаризzlllии медикамеllт,ов [ I ItY.
Оформлеr:ие раздеJIа в дlIеt]IIиI(с -

описать гIоряllок ytleTtl рсализаI\ии
ToBzlpa иl lс,гиl-уllиоIlаJl ьtIым
потребите.rlяN,I с испоJIьзоваI Iисм
rlрограммного обесttеtlсlIиrI и с
I]риJlо}l(еIIием l(огIии требоваttияt -

IlaKJIallI.Iыx I Ia tIоJIучеtIис,гоijара
мелици нсl(ой организtttlисй, )(}/pIlaJIa

y.IeTa оптового отIIуска и расчста с
IIокупаl,еляfulи,

КоIlИИ доверсlIIIос,ги IIа IlоJI)itlсIIис,гоl]аi]аl,
коIlии выI]исаtIllых оtIс,гоl]

РазДел 1. Оптовая и розничная торговля лекарственными срелствами и отпуск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения.
ОРГаНиЗация ведения отчетности материально- ответственного лица, отчетности
аптечной организации
Продолхсительность - 12
Иметь практи.lеский
ОПI)IТ
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ВеДеНИЯ ПеРВиLIIIоЙ l - организоl]ывать рабоl,у | ознакомиться с порядком cocTaBJIcIILIrI

УчётноЙ | струrстурных подразделений ] отчетности N{атериаJIыIо

доl(ументации | аптеки; ответственного лица и аIIтеLIIIой
организовать приём, храIIеtlие, ] организации; :]апоJIнять rlрихолtlыс и

учёт, отпуск лекарстве}lrlых 
| расходные учетные lIoKyNIeIITы по

средстВ и товароВ аптеLlI{ого 
| двитtениtо товара; запоJIIIять

ассортимсll,га в орl,анизациrIх | отчеl. материаJlыIо-
оtlтовой и роз}tичttой | ответственного :rицаОtЬормJIеIIие
тОРгОвJlи; l рzвде:lа ]] лIlсl]Ilике:
защища,I,Ь свои права в 

| - оПисаТI) зltаченис и требоваttияt,
соответствиИ с l-рулОвыМ| предъявJIяеN,IыекотLIе.гIIости,
закоIlодательством -указать оlIравIIа,геJIыIые уLIстIlые

докумеIIты дJIя составJIеIIия отчстIlос,г],],
lIорядок отLlсf,}Iос,IиматериаJIыIо-
oTBeTc,IBeII}IoI,o лица с исIIоJIьзоваIIис]чI
программного
обесrIечепия и с приJIожеIIисм о,гLtета
зав отлеJIа,
-описать структуру oTltcTa аптс.ltlой
орI,анизации с IIриJIожсIIисN,I Ilримераl
o,гLIeTa.
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Раздел 2. Изготовление лекарственньш препаратов в услOвиях аптечных
организаций и ветеринарных аптечных организаций.
работа фармацевта по изготовлению лекарственных форм.
Продолхсительность - 12 часов

Иметь практи.lеский
оIIы1,

Уметь Вид работы

изго,t,оl]леFIиrI

JIекФстI]енных форм
по индивилуальной

реrIептуре врачей и
,грсбований JIГIУ, а
также
l]IlутриаlIтечной
заготовки
JIскарс,гl]сItIIых
срслств

го,говить,гверлые, жилкио,
мягкис, стсриJIьIлые,
асеп],ичесI(ие лекарствеtl}Iые

формы;

--изучить нормативнуIо докуме}lтаIlиIо IIо

изготовлению лекарственtlых средс.гв]
*изуtlдrо способы прописы Bi\ II I.Iя

реllегlтов на,гвердые, )I(идl(ие, ]чIrII.I(ис,

стерильI lые, асептиLlеские Jleltapcl.Bc I I I l LIc

формы;
- готови,I,ь твсрлыс, )I(и/lк1,Iе, i\4rlI.1(}.Ic,

с,герил bI tые, асс l,],гиtIеские Jtc Ittl l]c],I]c I l I I LI о

формы;
-озНакоNIИТЬсrI с I(ON,IIIjICI(C() jvl

асептиLIесI(их мсрilltрияIтtай IIl)1.I

изго,говлеIlии и}lъекциоtlIIьIх
лекарствеt{ных форм;
-ознакоми,гьоrl с ,l,pcбoBa}It4rIN,I1.1 

l(

поJIучеI{иIо и хранеtIию во/lы /U]r|

инъекций, аппаратура;
-рассчи],ывать I(oJlиLIec,I,Bo

лекарствеlIного средства в зависиfuI()с,гll
от способа выписываt{ия и Koнllelll,pal(tJ14;
проtsерять /lозы Jle l(apcTI}eH l I ых l]e ll цсс1- l] ;

- упalковыl]tlть и o(lo1lMI.1lяl t l,

лекарственIlыс срслства к о,гl])/ску,
ПОJIЬЗОВДТЬСЯ

лоttумеl t,гаtlией.
O(lopM;rcrl r,te раз/lела в лt IевI{ика:
о[Iисать В гlроltиссй разJIи(Illых
лекарствеtIlIых (lopM с г]оJltIым
теоретиLIесltим обосrlо BaI lие]чl.

l tорма,гивt ttlti
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Раздел 2. Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных
организаций и ветеринарньш аптечных организаций.
Работа фармацевта по изготовлению лекарственIIых форм.
Продолхtительность - 10 часов

И mtcTb ttрztкти.tесltий
опы1,

Уметь Вид работы

- проl]едениrl
обязаге"пьных вилоl]
внутриаIl,гечного
кон,гроля
Jlекарстt]еIIIlых
средств и
о(lормления их к
oTrIycKy.

- проволи1,I)
обязате:IьiI1,Iе ви/lы
вrIутриаптеLIного контроJIя
каLIес,гва лекарственных
средс,l,в, регистриров?тL
результаты коl{,гроJIя,

упаковыва,гь и оформлять
JIекарс,гвенные средства к
отIIуску,
- пользоваться
нормативtIой локумеIlтzrцией.

изучить норIчIативнуIо докумен.гаIiиlо
IIо KoHTpoJIIo качес,гва J]eKapcTI]eIIIt ы х
средств;
"ознакомиться с IIроl,о кол zlN4и aI l аlлI.1:] tl

волы очищенной, вIlутриаIIтеLIIIого
коIIтроля экстеп4поралыlых
лекарствеIIных средств :

жидких, мяl,ких,,гверлых, о,гериJIыIых }t

асептиLIеских лекарственIlых (lорм ;

- проводить обязttтелыIые виды
BIIy,IpиarlTeLlHoI,o коII,гроJI'I кдLlсс,tI]il
лекарстl]е}III ых cpe/Ic,[]], _

регистрироl]zlть рсзуJIьтаты ко II,t,l)o Jt я,
порrl/dок ор],аlIизации BIlyTppl аII,геtII t о 0,0

KoIlTpoJIr{ в 21анtlой aIlTcKe и

оснашIеIlис аIIаJIитиLIсокоI-о кабине,гii
(аrlалитического стола).
Оформ"lrеrlис раз/lела в /{IreBItиKe:
- lIри]]ссти IIротокоJIы агtа.itиза 4
JIекаротI]еIlIrых форм.
привес l,и форп,rы журIIаJIоR

регистрациирезультатов BAlt
поступJIения товара по I,руппам) )I(урнала
yLIeTa медикаI\,{сIIто]] с ограIIиLIеIIIIым
сроком голIIости, журIIаJIа учеl,а
меликамеII1]ов, стояIцих на IIpelIMc,гIIO*
t(оличсс,l,веIIIIом уче,Iе;
- описаI,I) IIoprl/IOK tlеtlообразоRаllиrt ^

IIривести I IриN,Iсры oIIpc/leJlcl l ия
с,гоимости JIскtфс,I,веIII1ых срс/{с,гI],
вхоляшlих в сIIиOок }K[{BJ1Il (не плсttее
3-*);
примсры oI Iре/lеJIсIrия с,гоимости
лекарс,гвеIIIILIх сре/dс,гI], lIе l]холrllI(LIх ll
список ЖI]ВJII], па БА/{r,r и лр. ,г()варLI

(не Melrec 3-х)
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4. Формы проме}куто.lltой аттестilции
По итогам произl]о/lствелtrrой практики проводится ди(lференцироваIIIrый зачст.
Формы отLIетности по итогам практики:

1, дневник производственной практики
2. цифровой отчет по производственной практике
3. текстовой отчет IIо производственной практике
4. характеристика, IIо/{IIисаIItIая общим и }Iеrrосрелственным руковоlIи,геJlями IIракти](1,I,

МеТОДИЧеСКИ IvI РУКОВОДИl'еJlСМ.
5. аттестационrtый лис,l^

22



4. усJIоRи,I рЕАлизАlции прогрАммы

4,\, Требоваllllя к условиям проведеIIия произв oдcTвe[Illoii ltрактики.
реzulизация IIрограммы прелполагае,[ проtsедение производствеtttlой практиltи i]

аПтечIIых организаIlиях различлlых форм собственltости на основе заклюLIенIIых l{оговороt] о
совместнОй дlеяте;rт,Ности пО оргаIIизаI1ии практИ.tссltой IIодготовки обучаtоп{ихсrl мсж/(у
АI]Поо (ММк) и аIIтеLIныNIи оргаIIизациями.

4.2. Обпцие требоваIIия к оргаIIизации образоватеJIьIIоI,о проIцесса
ПроизводственIIая практика провоlIитая концOнтрированно посJIе изучоIlия тсорстиIIеского

МаТериаJIzl и отработки l1рактических заIлятиЙ по IIМ.01 Оптовая и розниLIIIая торгоRJlrI
лекарствеIIIIыми среlIствами и отIIуск JIекарстI]еIIIIых прспаратов для мелиI{иI{скоI.о Ii

ветеринарrIОГО ПРИIчIеI{ения, пм,02 ИзготовлеIIие лекарственных IIрепаратоI] в услоl]иrlх
аптеll I lI)Ix opl,z1ll из t,t I lia й и ветери IIарн ых аптечных tlргаl tизаций.

4.3. Кадровое обесrrе.lеII ие rIроизвоllс,гвеII IIой практики
РУКОtзОдСтвсl производственI,Iой ttрактикой осупlествляIот мето/(иLIссI(I.iс

РукоRо/IитсЛи праI(тики - IIреподаватели колJlе/lжit, имеIоlIlие средIrее фармаrlевтиLIескос
ИJIИ BI)TcIllee (lарп,rаrlев,гическос образованис, zl также непосредстRеIIIIые руI(овоIIи,гсJIi.I-

фаРМаЦеВты иJIи IIровизоры аптеLIных организаI]ий, закреплеIIныс за сту/{еII,гаN4и.

МстсlдlичсскIrе руковоlIитсли доJIжIIы ил,Iе,I,ь профсссиоIIаJIьI]ое образоватtис lIo
rrРОфилrО сIlсl{иtLIIыIости, IIроходить обязате.llыtую отажировку в rrрофиJIьtlt,lх
орI,ilIIизациrrх IIереrItе l -го раза в 3 года,

НепосрсдlственIIые руководители лоJlжны иметь ypoBelrb образоваttиrl tle 1tl.t}Itc

срс/{Ilсго профессионального Ilo профилrо спеI{иаJlыtости, tIрохо/Iить обязательttуtсl
стажировку rз профиrlьнLIх оргаIIизациях не рсхtс 1-I-o раза в 5 лсr:.

4.4. ТребоваIIия к иIIформаIlиоIIIIому обеспечениIо
IIроизво/Iс,I,веII IIой II ракr,и ки по п рофи,lrю спеtци аJII)IIост,и
IIepc.IeIIl, у.Iсбllых из2lirний :

УчсбIlо-мето/IIl(IесI(ое и иrl{lорп,lацIIоIIIIое обссrrе.rение IIролIзво/lс,гвсllllоi,i IIpilK,I.rII{II
(п р еддиlr.lI о м Ilo l,"l ) :

Списtrк JIIr,гер aTypLI, рско м el rлуспI о i:l I( LIсIIоJILзOва IIlIIo :

а. ЛекilрствоI]елеIlие fЭлектроrlный ресурс] : учебник для фармzrцев.г. уrIилип{ и ко.lt:tедlrсей
l Р. [l. А:тяtутдин [и лр.l. - М. : ГЭОТАР-Медиа , 2Ol9.
lrttp ://www. studrrredlib.гu/book/ISBN97859704З 768 1 .html

Ь. ФармакогlIозия [Э:rсктроrrrrый ресурс] / E.I}. Хtохова - М. : l'ЭО1'АI)-Ме2lиа, 2О2(). -
lrttp ://www. studrrrecllib.ru/book/ISI]N97S970443 1 б3.html

с. Косова И.В., JIоскутова Е.Е,, МаксиNIкиIIа Е.А. Организация и экономика фармаllиlz, М.:
<<Акztдсп,t ияt >>, 2020 .

d. ФармаколОгия [Элсrt'гронIlыЙ pecypcl : учебпиК / р.н. Аляут21иtr, It.Г. l1ре(lерzrttский, |[.I'.
ГIрефераrrская; IIод ред. Р,II. Аляу.1.21иltа. - М. : I'ЭО'ГАР-Мс2lиаr, 2019.
lrttp ://www. studnred1 ib.гu/book/ISI]N97 8 5 97 О4З7 |79. htm1

е. "основы маркети}1I,а [Э.rrеrtтроttный ресурс] / "JIипсиц И. В.; м. н. f{ымlttица" ^ N4. :

I'ЭОl'АР-М сslиа,20l9." - http://www,tncdcollegelib.гu/book/ISBN97859704308 l 1.lrtlrrl
tl Косова И.В., JJocKyтoBa [i.E., Максимкина li.A. ОргаrIизация и экоIIоlчlика фаllп,rаrlиll. . М.:

2з



<<Академия), 2019.
g. Гроссман, В. А. Фармацевтическая технология лекарственных форм / Гроссман В. А.

\4осква : ГЭОТАР-Медиа, 2020. - 96 с. ISBN 978-5-9704-5З45-2. - Текст
электронный
ll ЭБС "Консультант студента" : [сайт], - URL :

i:lý}ý(\\,ц,w. s t.,"j,

t

]l. Плетенёва Т. В. ItонТроль качеСтва лекарСтвеtIных средств /, Плетенёва'Г, В,,
УспенскаяЕ. В. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 544 с, - ISI]N 9'/8-5-91О4-48з5-9. -
Текст : электронньлй llЭБС "Консультант студента'' : [сайт]. - URL :

]:,t|p:i./i"li:wli:'ll,i;tir:i"t"L]Lb,}ц:y_;}/I]s]1]],CýilN9"Ziij27!:L:$,};)2,1Ilп]

f{оlrолIrиr,ельItые IIсточпики :

1. 1 П:tетеtтёва,'Г.В. KottTpo.ltb каLIестваJIекарст]]сIIных cpel{cTB ['l'етсс,г] :учсб. лля Mclt. yIr-lII
и коJIJIелжей l Т. В. IIлетеrrёва, Е. В. Успеttсttая, Л. И. Муралова ; llo/{ рсл. 1'. I}.
IIлетснёвой. - М, : ГЭОТАР-Мсдиа, 2019

2. ItРаСНЮtt, И. И, ФармацевтиLIеская технология. Технология JIекарствеIrrrых (lopM : учебliиtt
lИ.И.Itрасltrок [и др, ] ; под ред. И. И. Itраснюка, Г. В. Михайловой. - Мосrtва : I-ЭОТАР-
Ме2lиа, 2020. - 656 с.: ил. - 656 с. - ISBN 978-5-9704-4]0З-I. - Текст : электроIIIrый // ЭIjС
"Коltсультаllт студеIIта" : [сайт]. - URL :

З. ФармаlдеtзтиLIеская техноJIогия IIод редакцией I}.И. IIогореJIова. Pocr:oB-Ha-f {olly, ФеttиIсс,
2020 г.

4. Гроссмаtr, В.А. ФармацевтиrIсская технология ('Геtсст): учеб. ttособие лJrя мед. Учи;tиtI1 l,l

tttllt:lсдlтtей /l]. А. Гроссмаrt. - М. ГЭОТАР - Медиа,2079.-З2Oс.
5. illецкий i].M., XoMetroK В,С. РуrсоводстI]о к IIрактическим заIlятиям Ilo техIIоJIоIl4и

JrекарствсIrltых dlopM. - М.: Медицина,2020 г.
6. I'осуларс,гI]еIJIIая фармакопея, ХII, Москва. "Ме/{ициrrа", 2020 го21.

7, Щ.Н. СИНев, Л.К. Марченко <Справочллое пособис по аптеLIIIой технологии лекzrрств>, (_i_

Петербург, Невский диаJiект, 201 9 г.
8. ГаВРИ"ШОВ А,С. ФармацевтиrIеская тсхнолоl,ия. ИзготоI]JIение лскарствен}tLlх Ilрепараl,о1].. -

М.:ГЭОl'АРtМедиа,2021. - 7б0 с.
9, ФармацсвтиLIеская техноJIогия. Руководство к практиLIеским заIIятиям lИ. И. Itptrctltott, ['.

IJ. МихайlIова, Л. И. Муралова, - М. : ГЭОТАIr-Медиа, 202l - С, З68.
10. ГосударствеIII{ая фармакопея, XIII, Москва. " ФгБУ LIцэсмП Миltзлрава",2021 t.o71.

1 1. ГосуларствеIIIIz}я фармаrсопея. - XlV изд. - М,: Медицина,2О2\.
12. ФаршrацевтиLIеская тсхноJIоI-ия пол релакцией Э.И. АванссьяIII{а, PocTotз-tta-/_iorry,

Фениtсс, 2022 г.

1З. Вrrукоlза, В. А. Ilравовыс осноI]ы фармацев,ги.lесIсой lIсяl,сJIыlости l BtlyKoBa []. А. ,

СttиT ак И, В. - Москва : I'ЭО'ГАР-Медиа, 2020. - 4З2 с. - ISI]N L)78-5^91O4-54O7-1. - '['ct<c,t.

: электроtlttыЙ ll эБС "Консуль,гаtlт студента" : [сайтl. _ tJI(L :

14. 1,IаРКеВИч И.А., Управленис и экоl{омика (lармации fЭлектроtlный ресурс] / поlt pcll. И,
А. IlaprceBиLIa - М. : I'ЭОТАР-Медиа,2019, - 928 с. - ISI]N 978-5-L)1O4-4226^5 - Pclttl.tпl
/{остуIIа: lrttp://www. studrrredlib.гu/book/ISI]N978 597 0442265 .html

15. ВаськОва Л.Б., МетодЫ и метолиКи (lармакОэкономиrlеских иссJlе.цоваltий [Э;tектроttttt,lй
ресУрс] / I]acbKoBa Л.Б., МусиIrа Н.З. - М. : l''ЭОТАР-Медиit,2О2О. - 112 с. - ISI]N 978-5-
9704-0478-2 - Режим доступа: lrttp://www.studrnedlib.rulbookilSBN9785970404782.hhll

1б. ЭконоМиtlескаЯ теория. РабочаЯ тетрадЬ / ЕкшикеСв Т. К. - Москва : t'Эо]'АР-Мсl{иа,

17. JIиrlсиц, и.тз.Маркетиtrг l Липсиц И. I]. и ДР. / Ilол рс/{. И. R. Jlигlсиrlа - Москtза :
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ГЭО]'АР-МеlIиа, 2022. - 5]6 с. - ISI]N 978-5-9704-2112-З. - Текст : элек,гроIIньlй lltJIl,L :

18. Приклалная фармакоэкоIIомика: учебное пособие / Ilод рел. В.И. [Iе,грова. 2019г. - 33(l с.
19. УправЛеI{ие И экономика фармации; учебгrиК под рел. Е.Е.ЛоскУтовой, - М.: дка:{сN4иrI,

2010 г.
20, F{ормативIIые акты: Федера;tьные законы, приксLзы, инструкции, IIисьма, рilспорrl}ltсIIиrI,

рекомеFIдации И др. Правите;rьства Роосии, МиtIистерства ЗлравоохрillIеltиrI Ii

социального развития.
21. КолекСы: гражланский, об алминистративI-Iых правоIIарупIетIиrrх, ,гру/tовой, 

угоJtовltt,lй tз

совремеIIной ре2цаrсции с изменениями и дололнеIлиями.
22, СправоLIные правовые системы (ItoHcyJIbTaHT+, Гарант).
2З. I1сриодиLIеские издания (Новая аIIтека, Экоttоми.tесttий всс,l,tlик t|lztpMittцt.t t.t,

Фармацевтический вестник).
24. ФармацевтиLIеские процессы : сетевое планирование и управление / Е,rсшикеев Т. К. -

МОСква : ГЭОТАР-Медиа, 2020, - 'Гекст : электротrrrый ll IJRL, :

i:1,1"t,ti:i;/zl"il"l_v_yl,.:.!;ttti.qШ!ih*i_t_y_,l_HД.ж:,Lф.l_:L{")ý";__i:lt1.1,Ш.uti

25. ЛеПахин, В. К. ФАРМАКОНАДЗОР / В. К. Лепахин, А, В. Астахова, С. К. Зырянов -
Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. - Текст : электронньliа ll ЭБС "Консультант стулеttта" :

[сайт]. - URL : fu|Jpцi;'vvwr,.u,.litrrr"lorll,libгal,}z.rLiitrqg]j/t)7i)40t) l ,jt)V()()l(l, hl rдl
ЗЫРянОв, С. К. ФАРМАКОЭКОНОМИКА / С. К. Зырянов, В. И. Петров, А. В. Сабанов - Мооква
: ГЭОТАР-Медиа, 2021. - Текст : электронньтй llЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL :

lrttps:iiп,lvu,. stuc]crril illгail,.],_Цtloo]r/91),,109 1 (i,9У002l'. ii|Lrrl

Интернет-рýgурgдI и электронные учебные пособия и учебники:
1. www.consultant.ru
2. www.garant,ru
з. www.minzdravsoc.ru
4, www.roszdravnadzor.ru
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5. коtIтроль и оцЕнкА рIiзуJlътАтов

Аттестация производственной преддипJIомной практики IIроводитсrI в (lорп,lсl

дифференцироваIIIIого зачета I] последний день практики.

It аттестаЦии допусКаIотсЯ обучающИеся, выпоЛIIившие в IroJIIIoM объеме Пpol'pitivllvl)/

производственной прак,гики И представивIIIие ttолный пакс,г о,гчстI{ых lloKyMeIt,Iюl], 1,1

характеристиItу с производственной прелдипJIомной практики.
В ПРОцессс аттестации проводится экспертиза (lормирования обlцих I,1

профессиоtIалы,Iых ltомlIетенций и приобретения практического опыта работы 1] час1.1.{

освоеIIия виl{а деяl,еJIыIости.

ОЦеlIка За производствеIIIIую IIрелдипJIомIIую практиI(у опреllеJIяе,гся с

учетом результатов экспер,гизы :

]. форпrирования профессиоIIальных комIIетенций;
2. форrчrирования обпlих компетенций;
З. велениялокументации
4. характеристики с произl]одственной практики

Крит,ерии оценки за работу IIа практике:

<<O'г.lIlr.IHo>>- студентом полностыо выполнена прогрzrмма IIроизволсr,всIltttlii
ПРеДДИIIJIОмноЙ IIрактики; вовремя оформлена и cl{alIz} отLIе,гность, lIo o(lopп1.1tclIlllcl

ЛНевника нет суrIIественI]ых замечаний. Стулеrrтом сдеJIаIIы IIрсдложсIIия по yJIyLlIlIclt1,1Io

работы фармаrlевтов на базах практики, имеется отJIиLIная характеристика с базы Ill]tlк,гиl(1.1 ,

отражаIощая активную про ф ессиональнуIо и o б irlecTtзellllylo работу o,гy/{erlTzi.

<<ХОРОlпо>>- IIJIан практики выполнеtt полностью, /Iокументация о(lормлена lзоRрс]чlrI,
имеютсrl незнаLIительные замеLIания по ве/IениIо дневIIика; замеLIаIIий от алмиlII.1о,гра111,ILI

базы праtстики IIе иNIеется.
<<УдОв.lrе'гвори,геJIыIо))- план производствеIttлой пред/II4IIJIоплной практики t]ыIlоJIIIсII

ПОЛНОС'ГЬЮ, /{окумснтация оформлеtла в устаIIовJIеIII{ые сроки, по Rе/{сIIиIо /IIIcl]llиI(tl
ИМеЮтСя замеLIulния, имеются замечания администрации базы прilктики гlсl соб:Itс,l2IсIII]l()
трудlовой дисllи плиIIы.

<Ilсуl{rrв.lrеI,ворIлтелыIо)>- стулеIIт не сдал отчетtlой /Iоlсlzхаg*r,,..,llии иJlII lIc BLIII()jIlttI.1l
IrРОгРамму lIроизволственной преддипломной практики без уваrки,гелt tIой IIриLIиIII)I.
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IIриJIожЕILиF], 1

Авmоноtпная некомлIерческая про ф есс uональная
о бр аз о в аmель н ая ор zat аз п цLtя

к Меlrcр е z uо н оль Hbt й ме d u ц uнс к uй ко лле D лrc у
357600 Сmавропольскuй край, z.Ессенmукu, ул. Гаzпрuttа, 23

Щневник
производственной преддипломной шрактики

Сту2lсrr,га
группы

Спеrциа"rlьIIос,I,I) 3 3.02.0 1 <ФармаIILIя)

Фио

База
практики:

Продолжительности практики дней ( _ _часоR)

Обrций руково/Iитель практики :

НепосредствеIIrrый руководител ь :

Методический руководитель :
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поrIснитЕJIьнАrI зАписItА

ЩанlIый дIIевник является формой отчетности по произволствсtlrtой прелдипломlrой праItтикс.

f{невник с записями студеFIта, подписанный непосредствеIIIIыми руковолитеJIяN,Iи и обtIlип,t

руководитеJIем представлrIется на заLIе,ге (лиффереrrцироваIIIIом:зачете) по произt]олс,гtзеtttttlti

IIрелдипJIомIIой практике. ОцеrIка по производствеI{ной преддигt;lомной практике стtlвиться с 5lTlg,,,,,,,
оценки и отзыва представителей ме/Iиr{инской организаlIии, на базс которой с,гудеIIт lIpoxo/(],IJI

tIрактику.
Поп,tощь l] прохождении производственной преддипломной trрак,[ики, оформлегlии докумсIIта,tlIи]4

оi(азывает методиLIесrсий руководитель, ФИО которого указаны в IIриказе }{а /{опуск к прои:]воllс,гlзсtItltlй
прzlктикс.

трЕ Боl]А ниri к мЕIIициIIскоЙ ФормЕ и l}IiliIIIIIl]M у виlцу C,l,y/ ( IiII,гл
l. r{истt,tе и выгJIаженные N,Iс/{ицинский KocTtoM или хaшат, i\,Iе/{иl(иllскаrI IIIilпоLIкzl.

2. Смеtlrtаяl обувь: чистая, удобная, легко обрабатываемая, с закры,II)IN,I IIоском и пяtt,ttой, RLIс1,1,11

каблука о,г 2 до 4 см.
3. }jейдхс.

4. I)уки: коро,гко подстрижеIIIIые ногти, отсутствие лака на ногтях, отсутствие искусстt]сIlIIых
tIог,гей, отсутствие на руках колец, перстней и других Iовелирных украtltений.

5. fJопускаетсяt ttеяркий макиrlж пастеJIьных тонов? лJ]иI{ные BoJIool,I /1оJl)ltны быгь собраltы. l Ipl.r ссбt:

необходипло иметь срелства барьерной защиты: перчатки, маску.

стАндАрт повE/I Ения CTУ/IIrHTOB нА IIроизвоIцствЕ,III IоЙ I r рлкI,и к Ii,

Фармацевт долже}I поддер)Iйвать авторитет и репутациIо своей Itро(lессии. Оltр.я,гltос,tr, и
соб:ttо.цсгlие Ilравил личной I,игиены - неотъемлемые KaLIecTBa lrрофессионального IIоl]е/{ения

фармацевта.
УвахtсIrие к профессии поддерживается поведеIлием фармацевта в :тюбой ситуации, как во

вреNlя работt l, так и вне ее, культурой поведения и отIIошений с кол.llегами, клисIIтами А() и

lIругиN,tи I,pirжllaнaMи. 11овеление фармаtцеtз,га не должно бы,t,l, приI\{сром о,l,риIltl,геJll,tIоI,о

о1,IIоII]сlIиrI к здоровьIо.
IIаходlясь в фармацсвти.tесtсой оргаIIизации (базе ttрактики) с,гу/Iсlll] обя:заtтt соблtоllа,гt, тl)сбоваIII.1rI

C]trrllIиI,IoB, Jlокальных актов фармацевти.lссtсой организации, IIормативI{LIх дlокумеrIт,оl] коJIJIсд)ка.

Сту2lсlлT,обязан приЙти на производс,гвсIIIIуIо преддипломttоЙ lIрактику не позllнес, LlcM з.l 5,vtиtt1,,t,

21о её ttа.tала, оllсться в ме/(ицинскую форму, перевести сотовr,tй Te.lIe(lcltt в бсззlзучtlый режип,I.
ОБЯЗАll]JIЫIО вымыть руки, обработагь кожIiым антисеItтиком /lo и IIooJle рабо,гы!

I1ро(lилактиLIсскис N{сроприятия IIроводятся исхоля из IIоJIожеIIия, что кtlжll],tй tt.llиеtl,t,А()

раrсцеIrивас,гся как потеttI{иаJIы,tый ис,tоLIIlик гемокоI{тактiIых иrlфскциГ.i (t,епати,г IJ, С, ВИI{ r,l

:tруr,их)l
В фармацевтичесtсой организации (учебrrом K;lacce) ЗАПРЕЩЕIlО

. проводить фо,rо- и видеосъёмку
о использоt]zlть гrарфюмерI,lLlе средства, имеIощие резкие неприятные заI]zlхи
. ]]ыходить в (lорменной одеrкде на улицу
. IIокидать отлеление без разрешения непосредственItогоруковоли,I,сJIrI
. сr,оять/сиде,гь со скрепIсIIIIыми на гру/{и руками, с руками BKapMaEIax
Ф рассNIа,гривt,l,гь себя в зеркаJlо, накладывать макияж и т.д.
е )IteBaTb жевагеJIы{ую рсзиIrку или употрсб"lrять лIобуIо IIиIцу иJlи IIапитки (по разреIIlсIIрIIс)

преподавzrтеля) в устаFIовленный обеденный перерыв)
е курить, уttотреблять аJtкогоJlь или наркотические средства
. I,pOMKo разI,оваривать) криLIать.
Ф рi,lзговilривать с сокурсниками на посторо}Iпие темы, есJIи рядом Iltlхоllиl,ся хотя бы о/I,иII кJIисIl,r,ДО.
е IIазываI,ь сокурсников иIIаLIе, LIeM по иN4ени и обпIаться с IIими lta IlOl]LlIIIeIIIIыx тоIIах, в тоN,l

LIисJIе реtrlа,гь межличностные конфликты
. прихоl{ить rla IIрактику lIри IIаJIичии признаков просту/dных заболеваttий.
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ВЗАИМОДЕЙСТИЕ ФАРМАЦЕВТА И КЛИЕНТА АПТЕЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Привлечение клиента АО к участию в учебном процессе допустимо лишь с соблюдеllием

его прав, гарантией максимальной безопасности и только при услоl]ии доброволыIог0 согJItlсI4я

кJIиеIIта иJIи его законных представителей. Пациент должен быть lrocTaBJIeII в извсстI]ос,гь, ч,го

с IIиN4 буле,г работать фармацевтический работник, Ile заверIпивпrий процссс обучсIlи;t, и иN,Iсс,г

права отказаl,ься от помоlци такого работttика,
Фармirцевт должен превыше всего ставить состралаlIие и уважеIIие к жизIIи tс.пиетt,га АО.

Фармацевт доJIжен быть постояIIно готов оказать KoMIleTeHTIryIo Iloмolllb кJJиеIrгапц АО
iIезависиN,lо от их возраста иJIи пола) характера заболеваrrия, расовой IlринаlлJlеr(ltосI,и, peJlиI,I4O,]lILl.\

иJIи IIоJIи,гиIIеских убеждений, социалыIого иJIи материаJIыIоI,о IIоJIожсIIия иJIи /tруl,их 11ttзли.tt.tй.
Прояв:Iение высокомерия, патернализма, гrрснебрежитеJIl,1lого отноlпсIIиrI иJlI,I

уIIизитеJIыIого обращения с клиентом АО недопустимы.

ВЗАИМОДЕИСТИЕ С КОЛЛЕГАМИ
При взаимодействии с персонаJIом фармацевтитLIеской оргаttизации признавать и }вtlжtl,гL

их знаItия и опыт, стремиться к постоянному повышениIо уровня зItаний.
Фармаlдевт доJIжен отдавать дань заслуженного уважения своим уLIитеJlям. I]o

взаимоотItошениях с коллегi}ми фармацевт должен быть честным, справедливым и поря/(очIII)IN4,

призrIавать и уважать их знания и опыт, их вклад в лечебный процесс. Фарплаtlевт обязаtt в N,Icp)/

своих знаний и опыта помогать коJIлегам по профессии, рассLIитывая Ili} Ialкylo жо tlоNlоlць с их
с,t,ороны, а ,гакже ок€rзt)Iвать содействие другим участникам лечсбrlого lIроцесса и процссса
ухо/{а, вкJIlочая доброволь}lых помощников.

Поп1,1,гItи, завоевать себе авторитет путем дискрелитации KoJIJIеI,, I{еэ,гиLIIIы.

Фармацевт долх(еII ToLIHo и ttвалифицированно производитL IIаз}IаLIеIIIIыс мелициlIскис
IIроllсдуры.

Фами.ltьяtрлIость, ttес.llужебный характер взаимоотношений с коJIJIегами пl)и исIiоjIIIсIItII,I

ими профессиоIlальных обязаtlностей осужl(аются мелициtlсtсой этиtсой. 'l'aKrtte lIслопус,гиN,ILI

llaфушеltия профессионального этикета в отношениях с пациеI-Iтами.

ВОЗМОЖНЫЕ ПРОБЛЕМЫ [IA ПРОИЗВОЛСТВЕIIIIОЙ IIРАКТИКE,
к кому оБрАщАться зА помоtцью?

Не могу выполнить программу производственной llре/ll{иIIJIомIной IIрактики
i\4етодичесttий руrсоводитель, общий руководитель.

IIроизош.ltа аварийная ситуация - сразу проинфорп,rировать IreIIocpe/{cтBelIHo1,o и oбtllot,cl

руковоли,tе.ltей, заве2lуlопlего ttрактикой.
Болезtlь t]o время lrроизводствеttttой преддипломltой IIрактиt(и . . в теLIенис первого l{lIrI

бо.iтезни проинформировать заведующего отделением, заведующего trраtстикой.
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ПАМЯТКА IIО ВЕЛЕНИrО ЛНIiВIIИКА
В первый лень IIрактики необходимо явиться к обпдему руковоли,геJIIо с [IL}lIpaI]JleIII4cN,I LI

саЕIитарIIой книlttкой. Пройти инструктаж по охране труда и техIIике безопасttости, с/lеJlагь oTMcl,I()/ I]

дневнике производственных практик.

f{невник необходимо заполнять ежед[Iев}Iо, записи вести аккуратIIо (без помарок, исправлеIlI4й.,

разборчивым почерком), кахtдыЙ день представлять на проверку непосредственному руково/IитеJIIо,
tсоторый выставляет оценку за кахслый день практики, проверяет выIIоJtIlение программы практики.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПЛСIIОСТИ
(записать название, номер и дату утверждения инструIOIии)

,I,

Инструктахс пройден
(подпись студепта) (полrrись преtlолавате:lяl)

подпискА

обязуюсь соблюдать врачебную тайну, а именно:
. информацию о факте обращения зi} оказанием фармацевтичесtсой помощи;
. иlлформацию о состояIIии здоровья гражданина;
. информацию о диагнозе;
. иные свеления, полуLIенные при обращении граждаl{иtrа в фармацсв,гичсскуIо о]]ганизациIо.

Мне рtвъясЕIеltы и по}IятIIы IIоJIожения статей IЗ, ]З Федерального закона от 2l .1 1 .201 1 N З23-ФЗ
<Об ослIоlзах охраны здоровья грarкдан в Российской Федерации),

Мrtс разъ.ltсIIеIIо и понятIIо, что за нарушение врачебной тайны я могу быть rrрив"lrечеrl (а):

- к гражданско-правовой ответст]]енtIости (возмещения N4орального вредir в поря/lкс,
lIредусмотренном ст. 151 ГК РФ);

- к административной ответственности по ст. 1З.14 КоАП РФ.

(> 20__г.

стсхl,tикой безопасности ознакомлен:

d atlla, поOпuс ь сlпу0 енtпа,



ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

N'9 Разделы производственной
практики

График работы (чис.ltо, месяц) Ko:l-tзtl

дlней

i

2

Общий руководитель практики

Нетlосредственный руково/lитель практики

Мстоllи.lесIсий руково/lитель практики
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СОДЕРХtАНИЕ РАБОТЫ
Раздел 1.

Щатао
Оценки,
Подпись

Наименование и содержаIIие работы

JttaKoMcTBo с деятельностыо аптечной организации.

м.п.

з2



СОДЕРХtАНИЕ РАБОТЫ
Раздел 1.

Щата,
Оценки,
Подпись

I-Iаименование и сOдер}кание рабOты

Работа фармацевта по реализации лекарственных средстI] и товаров аIIтеLIIIого
1ссортимеI{та.

м.п.

_) _)



содЕI,}кАниЕ рАБоты
Раздел 1.

Щата,
Оценки,
Подпись

Наименование и сOдержание рабOты

Работа фармацевта по реализации экстемпор€LпьIIIэIх JIекарствеIIных cl)el{cTl].

м.п.

з4



содЕр)ItАниЕ рАБоты
Раздел 1.

[ата,
Оценки,
Подпись

Наименование и сOдержание рабOты

Работа фармацевта по оформлениIо торгоtsого зала.

м.п.

з.5



СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
Раздел 1.

Щата,
Оценки,
Подпись

[Iаименование и содержание работы

]абота фармацев,га по реализации готовых лекарствеIIIIых срсдотв IIо pellelI,гaп,l
]paLIa.

м.п.
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СОДЕРХtАНИЕ РАБОТЫ
Раздел 1.

Щата,
Оценки,
Подпись

IIаименование и сOдержапие рабOты

Работа фармаrдев,га по реализаI{ии готовых JIекарствеIIIIых срсдс,гв бсз pcl1cll,гil ]l1)atIa

а отпуск /IруI,их товаров аIIтеLIного ассортимеIIта,

м.п.

з1



СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
Раздел 1.

Щата,
Оценки,
Подпись

Наименование и сOдержапие работы

Работа с информационными системами, l]рименяемыми при отпуске ,говаров

лптеLIного ассортимен,гz}.

м.п.
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содЕр}ItА[IиЕ рАБоты
Раздел 1.

Щата,
Оценки,
Подпись

IIаименование и сOдержание рабOты

ЭргаrIизаtlия соблIо2 ения требований саIIитарIIого 1)сжим:1, охраны 1,руl{а, ,гехII14l(1.1

5е:зоIlасгIос,ги, Органи:]tltlия велеlIиrI перrзи.ttIой учетtrой доt(уп,lеI{,гациI4 IIо II]lисr\4у

говаров zllI,],еLIIIo го ассор],имеrIта.

м.II.

з9



СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
Раздел 1.

Щатао
Оценки,
Подпись

Наименование и сOдержание рабOты

Эрганизация велеItия псрвичной документации по реализаtlии товара KoIIcLII{I)IN,I

tотреби,гелям, и}IституlIиоItаJlы,lым потребитеJ]ям.

м.п.

40



содш]р}кАниЕ рАБоты
Раздел 1.

Щата,
Оценкио
Подпись

Наименование и сOдержание рабOты

Эрганизация ведения отчетности материально-ответственного лиIIа, о"гLIетIIос,ги

rптечной организации.

м.гI.
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oTLIE],
о IIp0l(eJlirнIIoli рirбOте во врепlrI пpelvlI|lIJtoMII()r-i rIl)ilK,I,IIKrl

С,гуденr,а (ки)
курса_._групп

А. ЩисРровой отчет

За врепля прохождения прак,гиl(и выIlолнеI] следуrощий объем рzrбот:

л} l Iаип,tеt loBat t ие 1lабо,l-ы Ittl;l rr.l cc,t,trtl

tlб
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Б. Текстовой oT.leT

М.Г]. Обrций руково.цитель праI(тиrtи (rtолпись)

l Iсп осllслстtзс t t t t ы й рукоl]оди],еJl ь п l]аl(,гиl(и (t to71r t ись)

М сто2lи.tссклr й руrtоволи,геJl ь l l pit I(1,и Itи (по2lr r ис r,)
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А cl ttt cl t t сlлl t t {l я. н е KoJyt л,t е p.l е с K{t я. tt р о tll е с с u о t l 0 л ь t t {t Jl

о б 1l пз о в ппt eJl.b It 0 rt о pzO.H. at :J п l|ll rt

к М а ж р е z tt u l 0 л ь н bl й л,tе () u lцu l l с l{ u il lil л л а О J ю)
хАрАктItристиItл

CTy/{etlTit спеIциitльIIости 3З.02.0 l <<d):rpM:rrl1,Iя)) IIrl пред/IиIIJItlмllоiit пpal(|,lll(e

С,гуден,г (rca)

I-руrrlrы
IIa базе

llрOхо/IиJI (а) rrраrt,lиrtу с llo

I Iроявлеtlие I1оIlи]vIаIIия су tцIlос,ги и соtlиilJIьIIой зtlа.Iиь,tос,ги свосй бу:t),rrцсii ll1lо(lсссиI,1, IIl)оявjlсlIис Ii

ней ус,r,ой.rи вого иI lTel)cca

Способгrос'гь Irринимilть l)еll|е}Iия в стzrндартных и }{ес,гаII/Iар1llых си,I,уаtlиях и llесl,и за них
оl,встствс tl l] ость

Сttособttос,гь осуtllесl,l]JIrl,гь Ilоиск 14 исIlоJIьзоl]анис иrI(lорI\4чlции, llссrбхtl,,it.tл,lt-lй 7рrя эr|l(lс:Ii,г1.1I}lI()I,о

B1,IlIoлIIcll14rl lr1lo(leccl,tclII|lлbtl1,1x зallilLt, профсссиоtlальI{ого и JlиrlIIос,|,llо|-о I)азI}l1,гtlя.

Сltособrrос,гь 1lаботать R I(оJIJIеI(,гивс и в l(tlN,Iаllде, э(lt|leK,l,t.tBtto oбttlttTbcrI 0l(()JlлогаiчIи, l]yI(ot}()llc,1,I]oi\4,
l l о,грсб tа,гс.ltяtм и.

Ct tособttость исI IoJI ьзова,гь и r I(lopп,taL(иollllo - KoMMyI IиI(аtlиоI l}l Ltc техl lоJlоI-ии в ltpcl(lcccttotta.ltbttc,lii
леятеJIьllости.

Способносr'ь браr'ь на себя о,гвет,с,гI]енlIость за работу tlлсIIоl] комiltlлы (tltr21,11,1,,a,,,,ых), 1lсзу.lIl;га,г
выпоJIIIеIIия заданий

Сrrособtrость caмocTorl'l'cJlbtlo определять задачи про{lессиоt{ального и JtиtIIlос,гIIоI,о рttзв14тия,:]аIlиi\4а,l,ьсrI
самообразование]чI, осозItаlIItо IlJlа}{иl)овtl,гь повышеtIис своей ква;lи(lикаrlии, _ _ ____

CilocoбllocTb фиiliiи1,,овitтt,ся lз уоlБвlлях ,lасБй спrcrьiБirr,l,цогий в tl1lorIlcccllorli.lll,rioй ,[c,1,I,cJl1,1l()c lt,.

CttocoбttocTb бере>ttltо о1-1Iоси,гся к ис,гоl)иLIесI(ому IlacJlc/lиIo и Itультуl)liыlчl ,I,1)a/l14Iltlяivl Ila[)O/(il, vBil)I(il1-1,
соt{иаJIьIlLIе, l(yJlbTyl]III,Ic и l)сл14гиозllыс разлиLlия._ _

IIрактику IIроlllел с оtlеtll<ой
Зatt.llto.tctI ие о I-о],овtlос,I,и l( сtlмосl,ояr,t,ель t tой рабо,ге

Ilc.raTb аtt,ге.tltой
Оргаrrизации

Обrци й руI(оводитеJIь Ilрzlкти ки (по2lItись)

I lспосре2lс,гвен н ы й руководитсJlь л рактиl(и(подr r ись)
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АттЕстАIIионный .шист по шршivIипJIомной прдктиlttl

ФИО ст)/л0IIга

I{a Kyt]ce по специаJIыtости CI IO 33,02.01 кФармация>

в объеме 144 часа с (_)_20_г. по (_))_ 20_г. в организации

(i t сtзвtt t t tte ор;.ан ll,Ja l {llll |,l)e tl 1эохоdtша tl 1-1tl t;ttt t t Kcr )

ОбIllая оIIеIIка

fle,taпtt у,tlлеэк:dсlпtsL слбuрit 1lуковос)uпель пpaчllrut{Lt (llodtlttcb)

rlрофессlлоIlаJIьIII)Iе I(oпIIIeTctIIlI.Il,r, tlсваIIваспIые сl,уlцсIIта]uI,I l}o Bl)eir,rrl

IIl)ilK,I,rIKи
YpoBetlb ocBoellllя IIIt
(оцсtIивается rro 5-Tll
бу1l1оl!сýт!Т)

Ушtеltие орt,аtlIизоl]ыl]il],t, IIl)иеNl, хl]аllеIlие JleкapcTBeI]tIыx с[)едств,

Jlеl(арс,гI]еItIiого рас,ги,I,еJlllIlоI,о сыl]ья и 1,ot]apoB аптеtIIlого ассортимоIгга t]

соотвстотвии с трсбоваttиями [Iорма,гивIlо-правовой базы.

Умеttие о,|,Ilуска,гь JleKaI)c,I,I]cIIllыc cl]c/lc,I,Ita l{асеJlеlIиlо, t],го]чI LIисJl9 IlO

Jlьго],tlым рецеtl,гам и ,r,llебоваttиям 
уLlре)l(дений здравоохl]аIIеI{ия.

Умеttие 1,1l]оllава-гь изllсJIиrl ]\,1слици}lского I{азнаLIения и /ll)угие ,гоl]аl)ы

а пl,еч}IоI,о ассор,I,им el rгit.

Участие в о(lормлении торгового заJIа,

Ушtеttие иrr(lормироl]tl,I,ь tIасеJIеIIие, N{е/lиllиl|ских рабоr,tlиков у.l1lеrItдений
злравоохl]tlt Ietl ия о ToBal)ax аптеtI I{ого ассорти]\,Iеt{та

Yп,tetrtle соб;rtо/lа,гь II|)aBIlJla сtltIитаl]IIо*гигиеIlиLlесI(ого ре)I(и]\Iа, oxpaIILI ,l,[l1z7lл,

техIIики бсзопасltости 14 Ilротивогtоrrtарttой безопасtlости,

Уп,tсt t ис оl(tlзы вать п cl]ByIo ]\{сди t_(и I Icl(yto по]vI ощь.

Yrur е I l ие оtРоlliчt.ltять /1tl I(y]vl el I,гы I Icp l}и Ll t loI,o уLlе,га.

УшtеItие изI,оI,авJIивагь JIеi(аl]сl,веIll]ыс формы по рецептам и ,грсбоваll14яi\,l

у.tреlt<лений здравоохраtlсtiия,

Упцсltис изго,гtIвJlивilть вItу,грLlа[l,гсLltIуIо заготоI]ку и (lacoBaTb Jlel(al)c1,1]etltlыa

срсдствil лJlя послелуrоrцсй l)сал изации.

Ум е r Iие t]л a/leTb обязаr,ельн ы м и в идам и внутриаптечrIого коI;троля
JIel{al)c1,1]eI Il I ых срслсl,в.

Уь,tеttие аIlализиI]овать сIIрос IIаl,овары аIl1,ечIIого ассортимснтtl.

YMettt.tc организовываr,t, работу с,гl]ук,гурI{ых подраз/]елеIIий аптеI{и и

осуtцесl,IlJlrlть pyKOt]ollc,I,Bo аII1,сLlllой оl)r,аIIизацией в се.ltьской N,Iес1,1I()01,и.

Yruletttte оформля,гь зtlявItи llос,гаl}lцикам tlt] товары аIlтеtl}Iого ассортимсtll,tl.

У.tttстис в (lормироr]аIlии tlсIItlt]ой полиr,I,1ltи,

У.Iilстие в оl)гаI Iизаlци ll оltтовой тоl)говJlи.

IIспrlсраОсtпбаllilьIii pytcocJoc)LlпleIt ll1,1cttttпtttu(llrldtlbtct)

_5 t)


