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1.  ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПМ. 02 Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики профессионального мо- 

дуля ПМ.02 Ведение медицинской документации, организация деятельности  

находящегося в распоряжении медицинского персонала является частью про- 

граммы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело в части освоения вида деятель- 

ности Ведение медицинской документации, организация деятельности находя- 

щегося в распоряжении медицинского персонала и соответствующих профес- 

сиональных компетенций (ПК). 
 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Освоение обучающимися вида деятельности «Ведение медицинской до- 

кументации, организация деятельности находящегося в распоряжении меди- 

цинского персонала» по специальности 34.02.01 Сестринское дело, формиро- 

вание общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необхо- 

димых умений и навыков практической работы по специальности 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе 

прохождения производственной практики по ПМ. 02 Ведение медицинской до- 

кументации, организация деятельности находящегося в распоряжении меди- 

цинского персонала должен: 

 

владеть навыками: 

- ведения медицинской документации, в том числе в форме электронного 

документа; 

- использования медицинских информационных систем и 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- проведение работы по контролю выполнения должностных обязанно- 

стей находящимся в распоряжении медицинским персоналом; 

уметь: 

- заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электрон- 

ного документа; 

- использовать в работе медицинские информационные системы и ин- 

формационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

- использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, со- 

ставляющие врачебную тайну; 
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- осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

знать: 

- правила и порядок оформления медицинской документации в 

меди- цинских организациях, в том числе в форме электронного документа; 

- правила работы в медицинских информационных системах и ин- 

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- основы законодательства Российской Федерации о защите персо- 

нальных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; 

- должностные обязанности находящегося в распоряжении меди- 

цинского персонала 

 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной 

практики 

 

Всего 108 часов. 

 

1.4. Формы проведения производственной практики 

 
Производственная практика по профилю специальности по ПМ.02 Веде- 

ние медицинской документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала проводится в форме практической дея- 

тельности обучающихся под непосредственным руководством и контролем ру- 

ководителей производственной практики от организаций, осуществляющих ме- 

дицинскую деятельность, и методического руководителя - преподавателя 

АНПОО «ММК». 

 
1.5. Место и время проведения производственной практики 

 
Производственная практика реализуется в организациях медицинского 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной об- 

ласти 02.Здравоохранение, на основании договоров об организации практиче- 

ской подготовки. 

Время прохождения производственной практики определяется графиком 

учебного процесса и расписанием занятий. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении произ- 

водственной практики не более 36 академических часов в неделю, 6 академиче- 

ских часов в день. 

На обучающихся, проходящих производственную практику на базах 

практической подготовки, распространяются правила охраны труда и правила 

внутреннего трудового распорядка, действующие в соответствующих медицин- 

ских организациях. 
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1.6. Отчетная документация обучающегося по результатам производствен- 

ной практики 

В период прохождения производственной практики обучающиеся обяза- 

ны вести документацию: 

 дневник производственной практики; 

 аттестационный лист; 

 отчет по производственной практике; 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет гра- 

фические, аудио-, фото-, видео-, материалы, подтверждающие практический 

опыт, полученный на практике. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ. 02 Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

 

Результатом освоения программы производственной практики является 

формирование у обучающихся умений и навыков при овладении видом дея- 

тельности «Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала», в том числе профес- 

сиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций: 

Пример заполнения: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа 

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы 

и информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» 

ПК 2.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей нахо- 

дящимся в распоряжении медицинским персоналом 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно- 

сти применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 



 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПМ. 02 Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в распоряжении медицин- 

ского персонала 

 

3.1. Структура производственной практики 

 

№  

Наименование МДК и разделов производственной практики 

 

Количество часов 

1 МДК 02.01. Документирование и контроль в профессиональной деятельности меди- 

цинской сестры 
106 

2 Дифференцированный зачет 2 
 Итого 108 

 

3.2. Содержание производственной практики 
 
 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) производ- 

ственной практики 
Виды работ производственной практики 

Кол-во часов 

 

1. Организационный этап 1. Знакомство со структурой медицинской организации. 
2. Инструктаж по технике безопасности и охране труда. 

2 

2. Производственный этап 1. Оформление утвержденной медицинской документации, в том числе в 

форме электронного документа: 

- карта амбулаторного больного; 

- статистический талон; 

- талон на прием; 

- медицинская карта стационарного больного (история болезни); 

- журнал госпитализации; 

- журнал отказа в госпитализации; 

104 



 

 

 
 

  - журнал учета наркотических веществ; 
- карта диспансерного наблюдения; 

- листок или справка о временной нетрудоспособности; 

- направления на анализы, консультации, в процедурный кабинет; 

- экстренное извещение 

- и другие 

2. Работа в медицинских информационных системах медицинской организа- 

ции 

3. Соблюдение правил эксплуатации электронного оборудования и охраны 

труда при работе с компьютерной техникой. 

 

Дифференцированный зачет 2 

Итого 108 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПМ. 02 Ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося 

в распоряжении медицинского персонала 

 

4.1. Требования к условиям допуска обучающихся к производственной 

практике 

- прошедшие предварительные и периодические медицинские осмотры в по- 

рядке, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального раз- 

вития Российской Федерации от 28.01.2021 N 29Н. 

 

Направление на практику оформляется приказом директора АНПОО «ММК» или 

иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за 

медицинской организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения прак- 

тики. 

 

4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

производственной практики по профилю специальности 
 

Производственная практика проводится в организациях, осуществляющих ме- 

дицинскую деятельность, оснащенных современным оборудованием, использующих 

современные медицинские и информационные технологии, имеющих лицензию на 

проведение медицинской деятельности, в соответствие с заключенным договором. 

Оборудование медицинских организаций и технологическое оснащение рабо- 

чих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профес- 

сиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессио- 

нальными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными про- 

граммой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 
 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнитель- 

ной литературы 

 

4.3.1. Основные источники 

 

1. Гилярова, М. Г. Информатика для медицинских колледжей : учебник / М. Г. Ги- 

лярова. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2018. – 526 с. : ил. – ISBN: 978-5-222-30786-1. 

2. Дружинина И. В. Информационные технологии в профессиональной деятельно- 

сти средних медицинских работников : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. 

— 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 112 с. — ISBN 978-5-8114- 

7186-7. 
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3. Дружинина И. В. Информационное обеспечение деятельности средних медицин- 

ских работников. Практикум : учебное пособие для спо / И. В. Дружинина. — 4-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 280 с. — ISBN 978-5-8114-7451-6. 

4. Информационные технологии в профессиональной деятельности: Учебник / В.П. 

Омельченко, А.А. Демидова. – Москва: ГЭОТАР- Медиа, 2021. – 416 с. 

5. Информационные технологии в профессиональной деятельности: Практикум / 

Омельченко В.П., Демидова А.А. – Москва: ГЭОТАР- Медиа, 2021. – 432 с. 

6. Обмачевская С. Н. Информационные технологии в профессиональной деятельно- 

сти медицинских работников : учебное пособие для спо / С. Н. Обмачевская. — 2-е 

изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 184 с. — ISBN 978-5-8114-7457-8 

 

4.3.2. Дополнительные источники 

 

1. Приказ Минздрава России от 15.12. 2014 № 834н «Об утверждении унифициро- 

ванных форм медицинской документации, используемых в медицинских организа- 

циях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по 

их заполнению» 

3. Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Для руководства производственной практикой на каждую учебную группу или 

подгруппу обучающихся приказом директора АНПОО «ММК» назначается мето- 

дический руководитель из числа преподавателей колледжа. 

Руководством медицинских организаций назначаются непосредственные и 

общие руководители из числа заместителей главных врачей, главных медицинских 

сестер, заведующих отделениями, старших медицинских сестер медицинких органи- 

заций. Общие и непосредственные руководители производственной практики долж- 

ны иметь высшее или среднее медицинское образование и обладать необходимыми 

организационными навыками. 

 
 

4.5. Требования к организации аттестации и оценке результатов производст- 

венной практики 

 

Аттестация производственной практики проводится в форме комплексного 

дифференцированного зачета в последний день прохождения производственной 

практики на базах практической подготовки или в оснащенных кабинетах колледжа. 

В состав аттестационной комиссии входят: 

 методические руководители производственной практики (преподаватели АНПОО 

«ММК»); 

 представители медицинской организации. 

К аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме про- 

грамму производственной практики и представившие полный пакет отчетных доку- 

ментов: 
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 дневник производственной практики, заверенный подписью работодателя и 

печатью медицинской организации; 

 аттестационный лист, заверенный подписью работодателя и печатью 

медицинской организации; 

 портфолио, включающее: 

 характеристику с места прохождения производственной практики, заверенную 

подписью работодателя и печатью медицинской организации; 

 текстовой и цифровой отчет по производственной практике. 

Для проведения дифференцированного зачета по производственной практике 

составляются билеты, состоящие из практических заданий. Содержание практиче- 

ских заданий позволяет оценить готовность к выполнению отдельных трудовых 

функций и освоение общих и профессиональных компетенций. 

Оценка за производственную практику определяется с учетом результатов экс- 

пертизы: 

 формирования профессиональных компетенций; 

 формирования общих компетенций; 

 ведения документации; 

 характеристики с производственной практики 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПМ. 02 Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала 

 
Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций 

формируемых в рамках освое- 

ния производственной практики 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Заполнять медицинскую 

документацию, в том числе в 

форме электронного документа 

- своевременное заполнение 

медицинской документации в 

соответствии с нормативными 

требованиями; 

- грамотность, полнота и 

соответствие требованиям к 

заполнению и ведению 

медицинской документации 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 2.2. Использовать в работе - целесообразное использование Экспертное 

медицинские информационные в работе медицинских наблюдение 

системы и информационно- информационных систем и выполнения 

телекоммуникационную сеть информационно- практических работ 

«Интернет» телекоммуникационной сети Дифференцированный 
 «Интернет» в соответствующих зачет 
 условиях с учетом поставленных  

 задач, имеющихся ресурсов,  

 требований к получаемым  

 решениям;  

 - выполнение операций по  

 обработке информации с  

 применением программных  

 средств  

ПК 2.3. Контролировать - выполнение должностных Экспертное 

выполнение должностных обязанностей находящегося в наблюдение 

обязанностей находящимся в распоряжении медицинского выполнения 

распоряжении медицинским персонала в соответствии с практических работ 

персоналом инструктивными документами Дифференцированный 
  зачет 

ОК 01. Выбирать способы ре- 

шения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

- аргументированные выбор и 

применение методов и способов 

решения профессиональных за- 

дач в области сестринского дела, 

оценивание эффективности и ка- 

Экспертная оценка 
формирования общих 

компетенций во время 

выполнения 

практических работ 

 чества их выполнения;  

 - соотнесение показателей ре-  

 зультата выполнения профессио-  

 нальных задач со стандартами  

ОК 02. Использовать современ- 
ные средства поиска, анализа и 

- демонстрация полноты охвата 
информационных источников и 

Экспертная оценка 
формирования общих 
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интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач профес- 

сиональной деятельности 

достоверности информации компетенций во время 

выполнения 

практических работ 

ОК 03. Планировать и реализо- 

вывать собственное профессио- 

нальное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятель- 

ность в профессиональной сфе- 

ре, использовать знания по фи- 

нансовой грамотности в раз- 
личных жизненных ситуациях 

- получение дополнительных 

профессиональных знаний путем 

самообразования, 

- проявление интереса к иннова- 

циям в области профессиональ- 

ной деятельности. 

Экспертная оценка 
формирования общих 

компетенций во время 

выполнения 

практических работ 

ОК 04. Эффективно взаимодей- 

ствовать и работать в коллекти- 

ве и команде 

- соблюдение норм делового 

общения и профессиональной 

этики во взаимодействии с 

коллегами, руководством, 

потребителями 

Экспертная оценка 
формирования общих 

компетенций во время 

выполнения 

практических работ 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий- 

ской Федерации с учетом осо- 

бенностей социального и куль- 
турного контекста 

- соответствие устной и 

письменной речи нормам 

государственного языка 

Экспертная оценка 
формирования общих 

компетенций во время 

выполнения 

практических работ 

ОК 09. Пользоваться профес- 

сиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

- оформление медицинской 

документации в соответствии 

нормативными правовыми 

актами 

Экспертная оценка 
формирования общих 

компетенций во время 

выполнения 

практических работ 
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ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 
 

Дата 

актуализации 

 
Результаты актуализации 
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подпись лица, 
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за актуализацию 
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