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1. Общие положеншя

1.1. Положение о портфолио педагоги!Iеского работника (далее
положение) определяет цель, задачи, структуру и примерное содержание
портфолиО педагоМческого работника (дагlее портфолио) двтономной
некоммерческой профессиональной образовательной организаIIии
<Межрегиональный медицинский колледж) (АнпоО <tlшль) (далlее-
Колледж).

1.2. Настоящее Положение основано на следующих нормативньгх
документах:

ФедершrьныЙ закон от 29.|2.20t2 Ns 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации);

- Приказ Минобрнауки России от 07.04.20|4 Ns 276 <Об утверждении
ПОРЯДКа проВедения аттестации педагогических работников организаrдий,
осуществJIяющих образовательrгуIо деятельность)> ;

- Устав Колледжа и иные локаJIьные нормативные акты.
1.3, ПОРтфолио собрание достижений педагогического работника,

КОТОРОе позвоJIяет )литывать результаты, поJцленные в ра:!личньD( видах
Деятельности: 1"rебной, воспитательной, методической, творческой,
ИССЛеДоВательской. Портфолио - это многофункциональный инст).мент, как
ВНеШНеЙ оценки, так и саNIооценки индивидуальных достижениЙ педагоги]Iеских
РабОтников, позволяющий фиксировать, оценивать, обоснованно
пРОгнозировать и реализовывать индивидушrьный образовательный маршрут
повышения )ровIIя профессионшlьной компетентности.

1.4. Виды портфолио:

- портфолио на брлажном - представJIяет собой папку-накопитель, в
которую помещаются материалы на бумажном носителе фаспечатки,
ксерокопии, рукописные материалы и пр.). Это наиболее привычный вид
портфолио;

портфолио-презентация создается в програI\dме для создания
презентаIIий (например, PowerPoint) содержит, как правило, IýpaTKyIo текстовую
информацию, иJuIюстративный материап и ссылки на RIIоженные документы;

электронное портфолио набор документов, сформированньtх на
компьютере (текстовые файлы, таблицы, диаграммы, фотографии,
отсканированные документы и пр.);

- веб-портфолио - электронное портфолио, размещенное в сети Интернет
на сайте Колледжа (в личном кабинете).

1.5. При оформлении портфолио следует соблюдать:

- достоверность представленных сведений;

- аккуратность и эстетичность оформления;

- целостность и завершенность представленных материалов;

- нагJIядность.
1.6. Формат оформления портфолио опредеJIяется Колледжем. В
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<Мехсрегионапьный медицинский колледж>) црименrIется портфолио на
бумаясном носителе.

2. Щель задачп ш функцип портфолпо

2.1. осНовнаЯ цель портфолио анапиз и представление значимых
профессиональных результатов, обеспечение мониторинга профессионального
роста педагогического работника.

2.2. Задачи портфолио:

- создание максимальною полного банка результатов профессионаrrьной
деятельности педагогиtIескою работника;

- ВЫЯВЛение )ровня профессион€шизма педагогическою работника;
- РефЛеКСия педагогиtIеским работником собственноЯ педагогической

деятельности;
- стимулирование роста профессиональной деятельности;

НаКОпление информаIдии, необходимой дJIя уст€lновJIения
квалификаrIионной категории педaюгического работника;

- Мотивация педагогического работника на профессиональное развитие и
повышение профессиональной компетентности.

2.3. Портфолио выполняет несколько функций:
- Диагностичесч/ю (фиксирует измененуIя, динаtvrику за определенный

период времени);

- соДержательIцrю (расщрывает весь спектр выполЕяемых шчr работ);
- развиваюцryю;
- мотивационrгуIо (поотттяет результаты деятельности педагогиЕIески)(

работников).

3. Струlсгура п содержанше портфолио

3.1. Структура портфолио вкJIючает в себя титульный лист и разделы,
содержащие подтверждающие достижения дочд{енты.

З.2. Титульный лпст содержит основIц/ю информаIдию (наименование
образовательной организации, фамилия ) им:я) отчество, должность,
кваrrификационная катек)рия (при нагrичии), дата начапа формирования
портфолио).

3.3. Порядок вложения докуN{ентов, должен соответствовать cтpylстype
разделов портфолио:

3.3.1. Раздел 1. Общие сведения о педагогпческом работппке содержит
официальные документы и данные о педагогиtIеском работнике:

- личные данные с фотографией;
- копии диплома (дипломов), сертификатов, удостоверений;
- трудовой и педагогический стаж, стФк работы в даrrной образовательной

оргtlнизации;



ПОВЫШеНИе КВалификации (тематика чlрсов, место прохождения,
название организаIIии, осуществJIяющей повышение квалификшIии, сроки
прохождения);

- копии докуN{ентов, подтверждающие наличие yIeHbD( и почетных званий
и степеней;

I]рамоты,
благодарственные письма;

аттестационные листы или приказы, подтвержд€lющие,
квалификаIIионную категорию за последние пять лет.

З .3 .2. Раздqп 2. Результаты педагогпческой деятельности.
В этот раздел помещаются:

- материЕlпы с результатаIчlи освоения обу^rающимися образовательных
ПРОГРаММ И сформированности у ню( кJIючевьD( компетентностей по
ПРеПОДаВаемой 1"lебной дисциплине (уlебным дисциплинаrrл);

- СРаВнительныЙ анализ деятельности педагогического работника за 5 лет
на основании: контрольных срезов знаний и }частия об1..lающLжся в
олимпиадах, конч/рса)(;

- результаты проме)IqлочЕой и итоговой аттестации обlпrающижся;
- поступление в вузы по специаJIьности и т.п.
Материалrы данного раздела должны давать представJIение о динаI\dике

РеЗУльтатов педаюгиtIескоЙ деятельности пед€гогического работника за
определенный период.

3 .3 .3 . Раздел 3. Научно-методпческая деятеJIьность вкJIючает:

- материaлы, отражающие результаты )частия педаюгиЕIеского работника
в разработке программного-методического сопровождения образовательною
процесса (копии титульных листов разработанных рабочих процраI\dм,
контрольно-оценочньD( средств и иных докр{ентов, утвержденных на заседании
предметной цикловой комиссии и методиtIеском совете образовательной
организации);

материаJIы, в которьгх обосновывается выбор педагогиЕIеским

работником используемьгх образовательньгх технологий;
материалы, содержащие обоснование применения педаюгическим

работником в своей практике тех или иных средств педагогиtIеской диагностики
для оценки образовательных результатов;

- материаJIы, оц)alкающие результаты }цастия педагогического работника
в профессионапьных конкурсil( (копии свидетельств, цраIчlот, дипломов,
сертификатов, благодарностей за )ластие педагогического работника в
профессионапьных конкурс€lх (с приложением фотоотчета);

- материаJIа, оц)а)кающие трансляцию опыта практиIIескшr( результатов
профессиональной деятельности: выступления (на педагогиtIеском,
методиtIеском совета>(, школе педагоги!Iеского мастерства, предметной
цикловой комиссии, семинарах, конференциях); отlсрытые заЕятия, проведения
мастер-кJIассов и другие мероприятия (копии титульньгх листов методическrтr(

разработок отIФытьD( заЕятий с приложением фотоотчета и др.); гrубликаIдии



(тиryльные листы личньгх гryбликаций, сертификаты, свидетельства о
гryбликации);

- проведение науIных исследований;
- разработка авторских процраем;
- написание кандидатской диссертации;
- подготовка творческого отчета, реферата, докJIада, статьи и другие

док)л\dенты.
З.З.4. Раздеп 4. Впеурочная деятельпость.
Раздел содержит докуп[енты :

- список творческих работ, рефератов, 5rчебно-исследовательских работ,
проектов, выполненньгх Об)"lающимися ПО 1"rебной дисциплине;

список победителей олимпиад, концlрсов, соревнований,
интеллектуапьных марафонов и др.;

СЦеНаРИи ВнекJIассных мероприятий, фотографии и видеозаписи
проведенных мероприятий;

- программы цружков и фалсультативов и другие докуIuенты.
З.3.5. РаЗДел 5. .Щругие впды деятеJIьностп вкJIючает факты,

ЗаСJЦDКиВаюЩие внимания, в том числе рецензирование учебно_методическю(
МаТериалов, использование электронньIх образовательньгх ресурсов,
инноВ€lщионн€UI, экспериментапьная деятельность педагогического работника и
др.

3.4. Требования к оформлению портфолио опредеJIяются образовательной
организацией.

4. Ведение храненпе и использование портфолио

4.1. Ведение портфолио обязательно дtя всех педагогиIIески)( работников
Колледжа.

4.2. Портфолио обноыlяется реryJIярно.
4.З. Портфолио хранится в методиIIеском кабинете структурного

под)азделения Колледжа.
4.4. Использование материалов портфолио должно осуществJIяться с

соблюдением принципов и правил, цре.ryсмотренньгх Федерапьным законом от
27.07.200б Ns 152-ФЗ <О персональнь[х данныю).

4.5. Материалlы портфолио моцд рассматриваться на заседаниях
аттестационньf,х комиссий всех уровней, коЕч{рсньгr( комиссий дJIя цринятия
управленrlескиr( решений :

- о соответствии заявленной квшlификационной категории;

- при начислении педагогическому работнику стимулирующих доплат и
надбавок;

- о выдвижении кандидатур на награждение и премирование.


