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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

прАктикипо проФилю спЕциАлъtIости

1.1. Область IIрименения программы

Рабочая программа производственной практики (ла;lее таюке - проI,раIчINIа
ПРаКТИКИ) рабочая программа, практика) является составIlоЙ частыо програмN4ы
ПРОфеСсионального модуля lIM.02 Изготовление лекарствеIIных lIpeIIrlpaT,ol} в
УсЛоВиях аптечIIых организаций и ветеринарных аIIтечIIых организаций
(даllее таюке - модуль, ПN4), входящего в программу подготовItи специалист0в
среднего звеI]а в соот]]етствии с ФГОС СПО по сIIециальности 33.02,01
Фармация в LIасти освоения основного вида деятельности (ВЩ) <ИзготовJIсIIис
ЛекарсТвенных препаратов в условиях аптечI]ых оргаIлизаций и ветсриI]арЕIых
аптечных организаций>.

1.2. Щели и задачи производственной практики

Формирование у обучающихся общих и профессиоIIаJIьI]ых ltotttгteTetltlt.tй,
пРиобретение практиLIеского опыта работы в раN,{ках IlM,02 Изr,оr:ов.llеtltас
Лекарствен[Iых препаратов в условиях аптечных организаций и ве,гериI{арII1,Iх
аптечных организаций.
В резу.iIьтате освоения программы производствеIlгtой практики сlбучаtощиtiсlt
должен
иметь IIракт,ический опыт:

- приго,tовления JIекарственныхсреlIств;
- Проведения обязательных видов вIrутриаII,геLIIIого кон,гроJI;I

лекарственных средстви оформления их к отпуску;
уметь:
- ГоТоВиТЬ твердые, жидкие? мягкие, стерильные, асеIIтические лекарстI]еIIIII)Iс

формы;
- ИЗГОТаВЛивать концентрированные растворы, полуфабрикаты, внутриап],еLIIlуIо
заготовку;
" получа,гь воду очищеннуIо и воду
/(ля изготовления лекарственных препаратоI];

для иtIъекций, испоJIьзус]\4ыс

- фасовать изготовленньiе лекарственные препараты,
- поJIьзоваться лабораторным и технологическим оборудiсlванием;
- ПоJIЬЗоваться современными информацион}lо-коммуI{икаlIиоIIными техноJIогиrIми,
IIрикладнымИ программамИ обеспечениЯ фармацеВти.lеской деятеJlы{ости lIJlя
реllrения профессиональных задач;
- ОСУЩесТвлять предметно-количественный учет лекарствеI{пых средств;
- производить обязательные расчеты, в том LIисле IIо FIopMaM oTllycкil
наркотических, психо,гропных лекарственных средств ;

- ПРОВОДИТЬ Обязательные виды внутриаптечного контроля качества JlеKztpcTBeIIlIыx
средств;
- IIРОВеряТЬ соответст]]ие дозировки лекарственной формы возрасту больноl.о;
- УПаКОВЫВаТЬ И оформлять лекарствеIтные средства к отIIуску, IIользова,1-1)оя
I IормативIrой ло куп,tеIlтаllией ;



- регистрировать результаты контроля ;

- вести отчетные документы по движению лекарственных средств;
- маркировать изготовленные лекарственные препараты, в тOм ttисJIе

необходимыми предупредительными надписями и этиItетками;
- заполнять паспорт письменного контроля при изготовJIении JIекарствеIIIIых
препаратов;
- интерпретировать условия хранения, указанные в маркировке лекарствеI{IIых
средств;
- оформлять документацию при изготовлении JIекарствеFIных препаратов;
- применять средства индивидуальной защиты;
- соблюдать правиJIа санитарно-гигиенического режима, охраны тру/{а, техI{ики
безопасносr:и и противопожарной безопаснос,гtl
при изготовлснии JIекарственных препаратов I] аптечной организации

Виды работ, выполняемых в tIериод rrрохождения практики с целыо I1олучения
опыта практичсской деятельности и достижеIIия результатов обучения по практико.

МДК.02.0 1 Технология изготовления лекарственных форм:
1. Использованиенормативнойдокументации при изготовлении

лекарственIлых форм,2, !озирование в аптечной технологии.
3. Изготовление твердых лекарственных форм.
4. Изготовление жидких лекарственных фор*.
5. Изготовление водFIьiх извлечений из лекарственного растительного сырья.
6. Изготовление мягких лекарственных форм.

МДК.02.02 Контроль качества лекарственных средств :

1. Работа с нормативно-технической документацией по организации
внутриаптечногоконтроля качества лекарственных форм.

2. Внутриаптечный контроль порошков.
3. Внутриаптечный контроль жидких лекарственных форм.
4. Внутриаптечный контроль мягких лекарственных форм.
5. Внутриаптечный контроль стерильных и асептических лекарственных форм.
6. Внутриаптечный контроль лекарственных форм для новорожденных.

1.3. Количество часов на освоение программы производственной
практики всего - L44 часа (MflK.02.01 - 72 часц МДК.02 ,02 - 72
часа)-

1.4. Формы проведения производственной практики
Практика проводится в форме самостоятельной практичоской деятельности

обучающихся под контролем руководителей практики от фармацевтических
ОРГаНИЗациЙ АНПОО (ММК> в соответствии с рабочей программой практики.



Практика проводится непрерывно fIосле освоения обучающиN,{ися
СоОТВеТсТВУIоЩего IИДК (части МДК) для обеспечения связей ме}кду
теоретическим обучением и содержанием практики.

Обучающиеся в период прохождения практиltи обязаны:
- своевременно прибыть на место практики;
- СаМоВоЛьное изменение базы прохождения практиl<и и ее сроков FIе

разрешается;
- иметь в наличии действующую личную медицинскуIо книrкку;
- находиться на базе практики в медицинской оделсде;
_ выполнять указания руководителей практики;
- выполнять программу практики согласно заданию на практиItу.
- ВыПолнять требования охраны труда, техIiики безоrrасrtости, tlожарноЙ

безопасности) а также правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать санитарно*гигиенический противоэпидемический рея(им IIa

базе практики;
- При общении с сотрудниками, клиентами строго соблюлать этиLIеские и

деонтологические принципы в профессиональной деяtтеllьнос.ги;
* подqцllяться действуtоtцим на базе практики правилам,
- нести ответственность за выполняемую работу и результаты;
- ПоЛностыо выпоJIнять виды работ, предусмотренные заланием на практику.

1.5. Место и время проведения производствеIIной практики
Практика проводится в фармацевтических организациях:
- в структурных подразделениях АtIПОО (ММК> (далее TaIoKe --Itоллеллt);
- В фармацевтических организациях АО <<Гомеопатическая ,lIабора,гориlt

<Вербена>> г.Пятигорск, ООО <Аптека Л9151) г.Ессентуки, ООО (Лt]С)
г.Ессентуки на основе договоров об организации практической подготовки
обучащихся.
Период прохождения практики определяется каленларныN,l учебttымt

графиком и расписанием занятий.
Продолтсительность рабочего време}Iи обучающихся при прохожl{сlIиLI

ПроИЗВоДственноЙ практики б академических часов l] день и IIе бо.ltее 36
академических LIacoB в неделIо.



2. РЕЗУЛЪТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

результатом 0своения прOграммы прOизвOдственной практики является
формирование у обучающихся профессионtlпьньж (ПК) и общих (ОК) компетенций,
закрепление знаний, уiчrений и приобретение практического опыта работы в рамках пм.02
<КОнтроль качества лекарственных средств)) с целью овладения обучающимися основным
ВИДОМ ПРОфессиональноЙ деятельности <<Изготовление лекарственньIх препаратов в
условиях аптечньIх организаций и ветеринарных аптечных организаций>.

2.1. ь и ых компетенций
Код Наименование результата

обучения
гIк 2.1 изготавливать лекарственные формы по рецептам и требоваltиям

медицинских организаций
tIK2.2. ИЗГОТаВливать внутриаптечную заготовку и фасовагь лекарствеIIII1,1е

средства для последующей реализации
пк 2.3. Владеть обязательными видами вr{утриаптечного коII,гроJIrl

лекарственных средств
пк 2.4. Оформлять документы первичного учета по изго.IовлеIIиIо

лекарственных препаратов
пк 2.5. соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраIrы трула,

ТеХНИКи безопасности и противопоrкарной безопасности? порядок лейс,t,tзtа.lt
при .tрезвычаЦцых ситуациях

ок 01 Выбирать способы решения задач профессиональной дея,Iель]IосI,рI
применйтельно к различным контекстам

ок 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информаllии,
пеобходимой для выполнения задач про(lессиона.rtьной леятелыIости

ок 03. плаtlировать и реализовывать собствеrrное профессиоIIалыIос и
лиLlностное развитие

ок 04. работать в коллективе и команде, эффеrстивно взtlимодействовать
с коллегами, руководством, клиентами

ок 05. Осуществлять устную и письменнуIо
государственном языке Российской Федерации
социального и культурного контекста

с
коммуникациIо Iltl

учетоiчI особеttltсlстсй

ок 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосберехсеirпuсц
эфdlектирно 21ействовать в чрезвычайных ситуациях

ок 09. Использовать информационные технологии в профессЙоirыьiЙ
деятельности

ок 10. Пользоваться профессионаJIьной документацией на 0,0cy/{alpcTI]cIIIlOI\4
и иlIостраI{ном языках
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
производстввнной прдктики

4.1. Условия проведения практики
4.1.1. Производственная практика проводится в рамках практиLIеской полготоt]кIl
обучаtоrцихся по программе подготовки специаJIистов сре/{I{его звена в соответстI]I4и с
Приказом Миltздрава России от 0з.09,201З }Г" 620н "об утверждении l1оlrя7lrса
организации и проведсния практической подготовки обу.rаtощихся llo
профессиОIIальныМ образовательFIыМ программаМ медицинского образоваttлlll,
фармацевтиLIеского образования",
4.|,2. Практика как часть практической полготовItи обучаrощихся обссIIсчивастс;I
путем участия студеIrтов в фармацевтической деятельнос.ги.
4.1.3. К практике допускаются обу.lаюrциеся:
- УСПеШНО прошедшие необходимуtо 1,еоретиLIескую подго,говItу l] plrN,Il(ax

соответствующего M!It;
- имеЮщие практиLtеские I-Iавыки участия в фармацевтической деятельнос,ги, в том

LIисле приобретеFIные на моделях (симуляторах) профессионilльFIой леяте.ltыtостLl;
- ПРОШедшие предварительные и периодические медицинские осмотры в IIoprI/(Kc,

УтВерждеltttом Приказом Минздрава России от 28.01 .202| 29н "Об yTBep)I(/lcIII4I.J
I1Орядrtа провеления обязате;rьных IIредварительных и IIериодиLIеских мелиIU4lIсl(1.Iх
ОСМОтров работников, предусмотренных частью че,гвертоЙ стагI)и 21З 'Illy,,torlo1,o

КОДеКСа РОСоиЙсtсоЙ Федерации, IIереLIня NIодициIIских противоIIоказtutрtil l(

ОСУЩествJtсlIиIо работ с вредными и (или) опасtIыми произво/Iс,IвеIIIIы]чIи фак,t,ораьlt.l,
а TaK)Itc Работам, при выполнении которых 11роводятся обяза,t,еJlI>lllllс
rIрел]rаритеJIьItые и периодические медицинские осмотры"

4,1,4. РуковilдствоIIрактикойосущестI]jIrIIот:
- руково/{итеJlь практики о,г фармацевти.tеской организаllии;
- руководитель практики от Колледтса.
4.1.5. [Io итогам практики проводится промежутоLIIIая аттес,гаIlия в t|lo1lMt:

комплексного дифференцированного зачета.

4.2. 0тчетность IIо итогам прохо}кления практики
ФОРмОй отчетIIости по итогам прохождения практики является представленIIаrI

обучаIощимся слелующая документация:
- Задание на практику (Приложение Лч1);
- f{невник практики ([Iрилолtение Nл2)
- Отчет о IIрохождении практики (При-rIожение Лл3);
- Аттестаtlионный лист по практике ([Iрилохсеlrие Nч4).
- Характерисl]ика на обучающегося (Прилоlксние Nч5).

llo ИТОГам прохожления практики обучаtощийся прелстаljJtяеl, отче,1,1IуI()

ДОКумеIlтациIо руководителю практики от Itолледжа в последний день практики.
IIРОцедУра дифференцированного заLIета (зашlита отчета по практиIсе) cocTcltl,t, lrз

ДОКЛала обУчающегося руководитеJIIо практики от КолледIжа о проделiultlой рirботс в
ПеРИОЛ прак'Iики, о,гветов на воIIросы IIо существу доклада, анаJIиза о,г.tсlllой
докумеIIтации.

РеЗУЛЬТаr' прохождения практики, оформляется в заLIетно-экзаменаtlиtltltlой
ведомости.

ЗаДаНИе на практику, график провеления практики, лнеl]IIик практики, оl,Liе,г о
прохожде}Iии праt(тики, аттестационный лист по прак,[ике) характеристиI(а IIai

обучаrощегося могУт формирМироваться, tIроверятЬся и подПисываться как на бyMalttttt,tx
НОСИlеJIяХ, так и посредством электроI{но-информационной образова,геJtLttой срс/lы
АtIПоо (MMI{),

1,4



4.3. Требования к материально-техническому обеспечению
Практика проводится в фармацевтических (аптечных) организаIIиях имсlоIIlих

лицензию на ведение фармацевтическоЙ деятелыIости и осуш{ествляIопII4х

фармацевтическую деятельность, которые оснащены современным оборудоваIIиеN,I, и
используют современньте фармацевтические и информационные технологии.

ОбОРУдОвание организаций и технологическое оснащение рабочих мсст
произ]зодственной практики соответствует содержанию профессионалt tIорi

деятельности и дает возможность обучаюrцимся овладеть профессионаJlыII)IN,lи

l(Омпетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных tlрограммой, о

использованием современных технологий, магериалов и оборуловаIIия.

4.4. ТребоваIIия lt информациоtIIlому обеспечеIIию произвоllсl,веIIной IlpaKтиKlI

Литература РежI,1м дос,tуllll к fJIеIt-
TDoII}loMY DecYDc\/

Основная yчебная литератyра :

1. Коttтроль качества лекарствеI,1Ilых средств : учебник / Т. В. Плетенёва, Е. В.
Успенская ; пол ред. Т. В. Плетенёвой. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва
ГЭоТАР-Ме диа,2022. - 544 с. - 544 с. - ISBN 918-5-9704-6]з1-2.

ЭБС КонсультаlIт сту/Iсtl,гil

Раменская, Г. В. Контроль качества и стандартизация лекарственных
средств / под ред. Раменской Г. В. , орлабаевой С. К. - Москва : ГЭоТАР-
Медиа, 2020. - З52 с. - ISBN 978-5-9104-5412-1.

2. ЭБС Консул ьтант с,гудеI l,t,a

['россман, В. А. Фармацевтичесl(ая техttология JIекарственных форм /
Гроссман В. А. - Москва : ГЭОТАР-Медиа,2020. -96 с, - ISBN 978-5-9704-
5з45-2.

J. ЭБС Консультант с,гуllс tll,a

Слободенюк, 'Г. Ф. Фармакология. Антимикробные лекарствеIIrIые
срелства: учебrrое пособие / Т. Ф. Слободенrок. - Саратов: Ай 11и Ар
Медиа, 2019. - 113 с.

4, ЭБС IРR1ЭООKS

lI]еховцова, Fi. В.
срелств: учебное
2019, -2З9 с.

5, Микробиологи.lеский Контроль качества лекарствеttIlых
пособlrе / Н. В. Шеховцова. 

- 
CapaтoB: Ай Пи Ар Мелиа,

ЭБС IPllbooks

6. Саяttсова Г.М., Фармакогнозия: учебник учебник / Саякова Г.М., ,Щатхаев
У.М., Кисличенко В.С. - М.: Литтерра, 2019. -З52 с.

ЭБС Консульта}lт студеIlта

7. П.lrс,r,енёва Т.В. Конr,роль качества лекарствеtlных средств: учебник/ Т.В,
Плстенёва, Е.В. Успснская, Л.И. Муралова/ под ред. Т,В, Плетенёвой.-
М. : ГЭОТАР-Медr.rа,20 l 9-560с,

ЭБС KoHcy,lI ьтант сту/lс I ll,il

!ополнительная учебная литература:
1. Иевлева А.А. Справочник основных лекарственных средств / Иев.llева А.А.,

ГIлисов В.А., Храмова Е.Ю,- Электрон. текстовые данные.- М.: РИПОЛ
классик, 2020.-- 640 с.

ЭБС IPll"books

2, I(осьмин, А. Д. Проблеп,Iы обеспечения населеItия качественl]ыми
лекарственными средствами и (lармачевтиtlескими субстанциями:
моrlография l 

^. 
Д.Косьмиtt, О. П. Кузнецова, Я. С. Синицова. Омск:

ОпIский государственны й технический универ ситет, 2021. 
- 

3 68 с.

ЭБС IPllbooks

З. Береговых В.В. Правила организации производства и контроля качества
JIекарственных средств из раститального сырья / В.В. Береговых. 

-Электрон, теI(стовые данные. - СПб.: СпецЛит, 2022. - З68 с.

ЭБС IРRIЭООKS

flуларенкова М.Р. Вrrутренний аудит в аптеке: у.lебtIо-методи(lеское
пособие/ Ду.ц,аренrtова М.Р., Гладунова Е,П. Электрон. т9кс.говые
данIIые.- Оренбург: Оренбургская государственная медиIJиtIская
акалемия, 202 t.- 58 с

4. ЭБС IPltlэooks

Гlлетенёва Т.В. Контроль KaIlecTBa лекарственных средатв: учебrrик/ 'Г.В.
Плетенёва, Е.В. Успеrлская, Л.И. Мурадова/ под ред. Т.В. Ilлетенёвой.-
М. : I'ЭОТАР-Медиа,20 1 9-560с,

5. ЭБС Коr.rсул ьl,ант стулс I l,га
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6. Контроль качества лекарственных средств: учебник / под ред, Т. В.
Плетеtlёвой - М.: l-ЭОТАР-Медиа, 2014, -Электронное издание на основе:
Контроль KarIecTBa лекарственных средств: учебник / 1'. В. Плетенёва, Е. В.
Успенская, JI. И. Мурадова / под ред. Т. В. Плетенёвой. - М.: ГЭОl'АР-
Медиа,2019. - 560 с.

ЭБС Kolrcy.lIbTat IT cTy/teI lTa

7. Контроль качества лекарственных средств: учебное пособие для СПО / Г.Б.
Слепченко [и др.]. - Электрон. текстовые данные. - Саратов:
ПрофобразоваItие, 2019. - 197 с.

ЭБС IPRЬOOKS

Информаuионные ресурсы сети Интернет:
l. ЭлектроНные версиИ журналов' полнотекстОвые статьИ по медицl4tIе lt био.ltогt.tрt элек1роIIIIоl,-I iial"iiroi:i

биб.п иотеки
2. КонсУльтант врача: электронная медицинская библиотека http://гosmedlib.ru
3. Министерство здравоохранения и социzu]ьного развития РФ [Электронный ресурс]. *

http//www, rпiпzdrачsоо.ru (о(lициал ьны й сайт)
4. L{ентральный НИИ организации и информатизации здравоохранения [Электронный ресурс]. -

1rttp//www, rnedtret. ru
5. Медицинский порта.гt, все о здоровье человека пrеdроrtаl.ru - Мсс1l)огЦl.гLr,
6. Норп,rативI]ые доку]vrенты (приказы, законы) - httр://цrцусрлоцLt4ц|.ru/.
7. <Медрrцина и право) - нормативIlые документы. - www. med-pravo. ru
8. <MedUrriver> I{ttltl,tr . h tЦl://trrcclLrnil,cг.corr/McclicaliBtloklirlclcx. ll lrrl l
9. rrredpoisk.ru
l 0. www.bilэlio-g1olэus.ru
l l. hЦрi_шrуrl:&щllщ&lц_| - Федеральная электронная медицинская библиотека (ФЭМБ).
l2. hl{t1,/дrg'сl:lib,,t_tt,. МеДицинская orr-line биб;lиотека Medlib: справочt]иtttI, эtlциI(лопелl.lI], MoI,Ioгpa(lt.tt,t tro

вс9м отраслям N4едициIIы на русском и английском языках.
l3. htЦ]./rУrЦ_(сl',t'.сlсЦ.ц1/ - ИС <Едиllое окно доступа к образоватеJIыtым р9сурсам) предоставляет свобо2lrrыil

ДОСТУП К КаТаЛОГУ ОбразОвателыIых интерIJет-ресурсов и полнотекстовой электронлrоt:i уtl9ýц9-
N4етолиtlеской бI.rблиотеке для общего и профессио}lального образования.

l4. lЦП:..lАr:чy,Ьс:i,{ц.llе_d._с_!)l_ц]: - Медицинская литература: кIiиги, справоttI,IиI(и, у,lебtIttки

4.5. Itадровое обеспечение
РеаЛИЗаЦия программы практики обеспе.lивается педагогическими рабо1,I{иками

Колледжа, а также лицами, привлекаемыми к реализации образоI]ательной програN,Iмы rla
ИНЫХ УСЛОВИЯХ, В ТОМ ЧИСЛе ИЗ числа РуковолителеЙ и работников организациЙ,
Itаправление леятельности которых соответствует области профессиональной деятелыIости
-УКаЗаННОЙ В пУнкте l.] ФГОС СПО ( <ЗдравоохраIIение)), (имеrоrцих стаж работы l]

данноЙ профсссионаltьноЙ области не N,lенее З лет).
КВаЛИфикаIIия педагогических работI{иков Колледлtа отвеLIает квалификаIlиоlIlIьlN4

требоваI{иям, указанным В кI]а:IификационIIых сIIравочниках, и (или) rrрофсссиоlItlJll,IIых
стаrIдартах (при наличии).
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5. контроль и оцЕнкА рЕзультАтов производствЕнной прдкl,ики

5.1. Компоненты контроля и их характеристика
Текущий контроль - осуществJrяется руководителем практики от АНПОО KN4MK>,
который контролирует:

1. выполнение задания на практику,
2, правильIIость ведения отчетной документации по практике,
3, соблюдеtlие обучающимся всех правил и норм поведения ITa рабочсм месте)
4. освоение программы практики в рамках заrIвленных компетенций,

IIpoMelKyToLIIIaя а1 тестация
5. завершающий этап прохождения практики,
6. Проводится в форме дифференцированного зачета (защита отчета по практике),
], осуществляется в двух направлениях:

= оценкарезультатов обучения по практике;
= оценка сформированности компетенций в рамках практики.
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лi
п/II

Вид
контроля

Наименование этапа практики/
виды выполняемых работ

Оценочные средства

способ контроля
1

тк
пА

. организационный
о Работа в структурных подразделениях

(lармашевтической организации

Задание на праIiтику.
График проведения праI(т1.1ки.

,Щневник лрактики
Отчет по практике.

о Подготовка отчетной документации по
практике

. Промеlltуточная аттестация по практике

Аттестационrrый лист по практике.
Характеристика на обучающегося.
Защита отчета по праI(тике.

5.2, Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств

fК - текучий контроль
ПА - проме}куточная аттестация

5.3. IIIкалы и процелуры оцеIIивания

5.3.1.Зак;rючеrrие руlсоводитс"rrей практиItи о реализации зrlплаItирOвilIIIII>Iх
реЗУJIьТатов обучения по практике и сформированности комIIетенциЙ в рамках
программы IIрактики (лалее - заключение руководителей практики)

ПО итогам прохо)ltдеFIия практики руководителями практики оrРорм.ltяlотся на
обучаюrцегося:

- аттестационпый лист по практике, содержащий сведеFIия об ypoBlre
сформированности проф ессиоI{альных компетенций в рамках програN,IN,I 1,I

практики;
- характеристика на обуLIающегося содержащая сведения об уровне

сформированности общих компетенций в рамках программы практики,
Итогом вышеуказанных документов является заключение руководителей практики.

Itритерии заключения
- ПолоrкитеJIьное заключепие: <<Плапlлруемые резуJIы-аты tlбучсllия

ДОСТИГНУТЫ, КОМПетеItции сформированы)) lIеобходимые IIрактиLIсскис
навыки, предусмотренные программой практики, освоеIIы и rIодкреIIJtсlIы
теоретическими з[Iаниями, Компетенции в рамках освоеI]ия программы практики
сформированы.

- ОтриrцатеJIьIIос закJIIочение: <Планируемые резуJIь,гаты обу.lеllия IIе

ДОСТИГIIУI'ы, комIIетсIIции не сформироваIrы)> - необходи},Iые прalктическио
навыки, предусмотренные программой практики, не сфорплироваlлы и
ТеОРетическое содержаIrие не освоено. Itомпетенции в рам](ах освосIIия
программы практики не сформированы.

5.3.2.Форма проме}куточной аттестации - комплексный дифференцировirнный за.lет
5.3.3.IIроцедура оцеIIивания - зilщита отчетil по практике
5.3.4. IПка"rrы оценI|ваIIия результатов обучения по практике, cooTIIecetIIILIx с
ПJIаНируемыми результат:lми освоения образовате;rьIIоii програмiиы
(сформированIIость компетенций) в рамках практики
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5.3.5. Критерии оценки за работу на практике:

<<Отлично}- студентом полностъю выполнена программа производственной
ПРаКТИки; Вовремя оформлена и сдана отчетность, по оформлению дневника
неТ сУЩественных замечаний. Студентом сдеJIаны предJIожения IIо

уJIуLIшеIIиIо работы фармаIlевтов на базах практики, имеется отличIIая
характеристика с базы практики, отражающая активную профессион€Lльную и
общественную рабо,гу стулеIIта.

<<ХОРошо>)- план практики выполнен полностью, документация оформлена
I]ОВреМя, имеются FIезначительные замечания по ведениIо дIIевIIикal;
замечаний от админисграции базы практики не имеется.
<<Удцовлетворительно>>- план производственной практики выполIIсII
IIоЛностью, документация оформлена в установленные сроки, по ведениIо
l{IIевника имеIотся замечания, имеIотся замечания аlIмиIIистраI{ии базы
IIрактики по соб;ttодению труловой дисциплины.
<IIеуловJIетворит,еJIьIIо>F студент не сдаJr отчетлIой документации иJIи lle
ВLIIIоJII{илпрограмму произволственной шрактики без уважите.тtьной IIричиItы.

19



5.3.6.Оценка по итогам промежуточной аттестации выставляется в зачетную
кпижку.

К аттестации доtrускаются обучающиося, выполнившие требования прOграммы
ПроиЗВодственной практики и предоставившие полный пакет отчетЕьIх документов.

5.3.7.ОбУчающиеся, не выполнившие требования программы практики или
получившие неудовлетворительную оценку по практике, направляются на
практику повторно.

5.4. Критерии оценки результата обучения по практике в рамках освоения
образовательной программы

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у
ОбУчающихся сформированность профессиональЕых компетенций

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и
оценки

ПК 2.1, ИзготавJIиI]ать
лекарственные (lормы
по рецептам и
требованиям

учреrкдений
здравоохранения.

- демонстрация достаточ}lости
знаtIий нормативно - правовой
базы по изготовлениtо
лекарственных форм, порядка
выписывания рецептов и
требований, требований
IIроизводственной са[Iитарии,
IIравиJl изготовлеtIия твёрдт,Iх,
жидких, мягких, стерильных и
асеII,гиLIеских лекарствеtII{ых

фор*, правил оформления
лекарственных срелс,tв к
отпуску.

- соблtодение техIIологических
требований и условий при
изготовлении твёрдых, жидких,
мягких, стерильных и
асептических лекарственпых
форr.

- оформление лекарственных
cpe/{cTI] к отпуску в
соответствии с требованиями
нормативно * правовой базы.

tlаблtодеttие и

формирования
практических
rrрофессиональЕIых уплений
и приобрстеtlllяt
IIервоначалы{ого
практиLlсского оIlытal lll]I.1

освоеIIии I(ON{IIeTcIIlIиlJ I]

xol{e IIроизвоlIстl]с I I I I ()I.I

практики
экспертI]аrI

оцеIII(il

O{leIIl(ul

l]ыIlолнеllия t]l)акl,иLIсскоt,о
за/{i,lния Koмtlt"гtcIcOtt l,tii
лиффереlrцllроваtttt ый
заLIет по произволст:tзсl ttTt,lt',i

гIраI(Tикс

ПК 2.2. Изготавливать
внутриаптечную
заготовку и фасовать
лекарственные
средства для
пос:tедующей
реализации.

- демонстрация достатоLIнос,ги
знаний нормативно - правовой
базы по изготовлению
I]IIутриаптечной заготовки и

фасовки, требований
производственной саIrитарии;
- соблюдение техLIоJlогиLIеских
требований и условий при
изготовлении внутриаптечной
заготовки и фасовки;
упаковка и оtЬормление

- наблtодение и OIleI]l(a

формирования
практиLIеских
профессиональнIпх yMeltla й
и приобретения
первонаLIалылого
ПРаКТИLIеСКОГО OIIl)l'I'il IIl)1.]

ОСВОеI,IИИ Ko]vIIIeTeIll(иI,I l:

ходе IIроизволствеllttсlй
практики
_ экспертная O]IcIlKt-
выIlолнениrI прак,гиLIссI(огс
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лекарственных средств к отпуску
в соответствии с требованиями
нормативно * правовой базы.

заданиrI
комплеlссный
дифференцироваIItIыii за.tс,t
по произвоl{стtзеttttоt,
практике

llK 2.З. Владеть
обязательными видами
внутриаптечноI,о
контроля
лекарственных средств.

- демонстрация достатоLIности _знании нормативно * правовои
lоазы по внутриаптечному
контролю качества лекарственных
средств, физико-химиLIеских

свойств лекарственных средств,
методов анализа лекарственных
средств, видов внутриаптечного
контроля;

- соблIодение требований и

условий при проведении
обязательных видов
вFIутриаптечного коIlтроля
качества лекарственных средств;

- соб-тподение требований к
регистрации результатов
контроля качества
лекарственных средств.

ttаблIо;lелtие и

формирования
практических

oIIcIlKil

tlрофессионалыIых умеttий
и приобре,геtIиrt
первоначального
практического опыта IlpLr

осtsоении компетеIIl{ии l]

ходе произво/Iс,t,tзсttllой
IIрактики
экспертная oIlcIII(a
выпоJIIIеrtия l IpaKTlILIecI(0 I,()

заланиrI
t<омплеtссttый

диффереlIцироваt tt t ый
заtlет по произвоrlствсlltlой
llрактике

ltK 2.4.(Jформлять
документы первичного
учета по изготовлениIо
лекарствеIлных
препаратов

- достаточность знаIIии нормативIIс
правовой базы при офбрмле1,1ии
документов первичного yLIeTa прй
изготовлении лекарственIIых
средстI3;
- соблюдение правил
оформления документов
первичного учета.

наб:поление и

формироваrrия
практических

оцеlIкtl

профессионiUIьных yп,tet t иlYt

и приобрет,сitияl
первоначального
практиLIеского опыl,al IIp1.1

освоеIlии компстеIIIlии tl

ходе Ilроизвоllстtзеttttой
IIрактики
экспертIIая ollclil(il
выполнения прак,гиtlескоI,о
задаIIия
комплексный
дифференцироваttttt,tй
зачст по производс,гtзсttIIой
практике

llK Z.). UоОлIодать
правила санитарно-
гигиепиLIеского режимцохраны труда,
техники безопасности и
противопотсарной
безопасности.

- соблюдение санитарно-
гигиснических правил, техники
Оезопасности и про,ги вопоlttарно й
0езопасность при изготовлении и
проведении обязательных видов
контроля твёрдых, }кидких, мягких,
стерильных и асептических
лекарственных (lopM в
соотl]етствии с треоован ия м и
IIормативных документов.

- наблюдение I4 Otlcl]I(il

формирования
практиLIеских
профессионаJIыIых умсrtий
и приобрстеttия
IIсрвонаLIалLIIоI-о
IIрактиtIссi(ого оIIы,га I Ip14

освоеIlии комIIетеIII{ии в
xolle IIроизво/{с,гtзеtttтой
IIрактики

- экспер,l,паrI ollclll(i.l
вIппоJIIIения практиrIсского
заданиrI
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комплексный
дифференцироваltный
зачет по производствеIlltой
практике

Формы и методы контроля и оценки результатов обу.Iения должны
ющихся сформированность tlбщих композволять пDове етенций

Результаты
(освоенные общие
компетенции)

Основные показатели оценки результата
Формы и методы

контроля и оценки

ОК 01. Выбирать способы
решения задаLl

профессионалыrой
деятельности
примеI{ительно
к различным KoHTeI(cTaM

- распознавание задачи и/или проблемы
в про(lессиональном и/ил и социал ьном ко IlтеI(с,ге;
анаJIиз задачи/или проблем и выделение её составltых
частей;
- определение этапов решения задачи;
- выявление и эфсРекгивный поиск ин(lормации,
необходимой длlя решения задачи и/и.llи гrроблемы;
- составление гrлана действий;
- определение необходимых ресурсов;
- владение актуz|JIьными метолами

работыв профессионалы,tой и
сме)Itt]ых сферах;
- реализаtlия составленl lых плаIlов;
- оцеtIивание результатов и последствий своих
действий(самостоятельно или с помощыо
наставника)

- ЭксIIер,гIIое
наб:tю;lеttие и
otleHKa

деятельнос,I,и
обучаlо^a.о.о,,
процессе
произво/1ствеt lt tой
Ill)аI(тиI(и

OI( 02. Осуществлять
поиск, анzLпиз

и интерпретацию
иtt(юрмации,
необходимой
д,Iя выполнеtIия задач
профессиоttальной

деятелы,lости

- опредеJ]ение задач поисl(а информации;
- определение необходимых источников информации;
- пJtанирование процесса поиска;
- струItтурирование получаемой информации;
- выделение наиболее зtlачимой в пepeчHe

информации;
- оценивание пракгической знач имости резул ьтатов
поиска;
- оdюрмлеttие результатов поиска

- ЭкспсртIIос
наблlолеrtие и
ol{eI.1Ka

деятеj]ыIости
обучающегося в

процессе
IIроизводствеl l t tой
практиI(и

Ol{ 0З. Пtанировать
и l]еализовывать
coбcTBellI-roe
про(lессиоttалыIое
и лиtll |остное развитие

- определение актучlJIьности нормативно-п равовой
докумеItтаци и в профессионалы tой леятел ыlости;
- приме}lение современной нау.lной
прос|lессиоttальнойтерми нологии ;

- определение и выстраиваIJие траектоl]ии
про(lессиоrt aJl ьного рilз в ития
и самообразоваtlия

- ЭксIIертное
наблtодсtlие и

otleHl(a

/lея,гслыIосl,и
обучаtоttlегосяt tз

проtlессе
произво/lс,гвеt lt tой

праI(тиI(и
OI( 04. Работать в

KoJtJleItTиBe и KoMaI l/le,

эф(lеrtтивttо
взаимодействовать
с коллегами,

l]уководством,кл иентам и

- организация работы коллектива и I(оманлы;
- взаимолействие с коллегами, руковолство]\,t,
кл иентам и в ходе профессиоl-tал ьной деяl,еJI ыlости

- ЭксIIсI)1,I Ioc
trаблtоllеttие и

olletIKa

дея],еJlыIос],и
Обу,tа,о*",_о"r, ,,

процессе
произволс,гlзеt r t lой
пl]актиI(и

ОК 05. Осуществлять

устнуlои письменнуIо
I(оN,Iмуникацию на

- грамотное изло)I(ение своих мыслей и о(lормлеttие
документов по профессиональной тематике на
государствеrlном языке Российской Федераtlи и,

- ЭксI]ер,гllос
наблlодеtlие и
otleHKa
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государственноfi,l языке
Российсltой Федерации с
ylleToM особенностей
социального и культурного
контекста

Ilроявление толерантности в рабо.tем l(оллеI(1,иве деятелыIости
обучаr*"го"" u

процессе
производсl,веt]ной

практики
ОК 07. Содействоватt
сохраIlению окружающеи
среды,

ресурсосбережению,
эффекгивно действовать
в чрезвычайньж ситуациях

- соблюдение нормы экологической безопасност,и;
- определение направления ресурсосберелсеttияt в

рамкахпрофессионzrльной деятельности
по специzlльности

- Экспер,гI]ос
rlаб;ltодеtlие и
otleHI(a

леятелыIости
обучаюtцегося в

процессе
производственttой
практиItи

оК 09. Использовагь
ин(lормационные
,гехнологии

в просРессиональной

деятельности

- примеllение средств информациолIных тсхнологий
длярешения профессиональных задач;
- использование современного программного
обеспечения

- Экспер,г}Iое
tlаблtолеrtис и

оценка
llеятсjlы-Iости
обучаtоцегося tз

проt-\ессе

производlствеrtt tой

пl]аI(тики
оК 10. Пользоваться
про(lессиоtлальной

документацией
на государственном
и иностранFIом языках

- понимание общего смысла четко произllесеItl.lых
высказываний на известные темы
(профессион€lльFIые и быто- вые);
- по}lимание текстов на базовые профессионrulьные

теN,Iы;

- участие в ди,lJlогrж назнакомые общие и
профессионzIJlьные тем ы ;

- построение простых высказываний о
себеи о своей профессионалыlой

дея],ельности;
- краткое обоснование и объяснеrlие своих действий
(текущие и планируемые);
- написание простых связных сообщеtIий на знакомые

или интересуIоlllие профессион€l"льные тем ы

- Экспсрlllос
tlаблtолсrtие и
ol{eHKa

l1ея,l,еJIыIосl,и
обучаlоttlегося в

процессе
Ilроизводствеl tttой
практиI(и
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Приложение 1

Задание на практику

ПП.02.01 Технология изготовления лекарственных форм

Использование нормативной
документации при изготовле
I{ии лекарственных форм.

- проведение оценки KaLIecTBa лекарственI{ых BeIIIec:t,B IlO их
физико-химиLIеским свойствам ]] соответствии с
требованиями нормативной документации ;

- оформление штангласов в соответствии с требоваIlиями
нормативно- технической документации;
- опредепение свойств JIекарственных BeIIIecTB

с помощью Государственной фirрмакопси,
- выполнение требований нормативttой докумсIIтаIIии IIри

работе свзрывоопасными, огнеопасIIыNти, ядовитыми
веществами,

f{озирование в аптечной
технологии.

- взвешивание твердых лекарс,гвеIIных веществ на
ручных весах;

- взвешивание разJIиLIных веIцеств гIа тарирных весах;
- отмеривание с помощьIо п,tсрtлой I1осуды;
- отмеривание малых колиLIест]] лtилttостей с поNlоIIU,Iо

каплемера;
- отмеривание с помощью бюре,гочtiой системы;
взвешивание на элеItтронных весах различных вещестl].

Изготовление твердых
лекарствеIrных форм.

- подготовка рабочего MecTzl к изготовлениlо
твердых JIекарствеIlrrыхформ ;

- проведение измельчения лскарс,гвеIIIлых веществ I]

порошках;
- проведение смешивания иI{гредиентов с yLIeToM

физиrсо-химическихсвойств ;

- осуществление фасовttи тверлых лекарственных форм;
- упаковriа и оформление к отпуску твердых

лекарственных форм;
- проведение оценки KaLIecTBul твердых лекарствеIIIIых

форм;
- оформление паспорта IIисьN,IеIIIIого коIIтроJIя Irри

изготовлениитвердых лекарствеIttlьж форм.
Изr,отовление жиllких
JIекарственных форм

- организация рабочего места дJIя изготовления
жидких JIекарственныхформ ;

- проведение расчетов лекарс,г]]енIIого вещес,гва и

растворитеJIя;
- проведение растворениrI JIеt(арствеIlIIых BeIIIec1,1];

- осуществление фильтрованиярастIrоров;
- использование таблиц для pacLIeToB этаIIолач

- упаковка и оформление к отIIуску жидких
лекарственных форм;

- проведение оценки качестI]а жидких лекарственных
форr;

- оформлелlие ППК в жидких лекарствеItItых (lорп,lах
Изготовление водных
извлечений из
лекарственного
расти,гельного сырья.

осуществJIение подготоI]ки сырья к экстракции;
проведение pacLIeToB экстрагсIIта и сырья,
внесение коррективов в расLIеты массы сырья
содсржапIего itлкалоиды;

24



- упаковка и оформление к отпуску настоев и oTBapoi];

- проведение оценки качества IlacToeB и отваров;
- оформление ППК при изготоl]JIении HacToeI] и отRаров.

изготовление мягких
лекарственных форм

- подготовка рабочего места дJIя изготовления
мягких лекарственныхформ;

- осуществление расчетов мазевой осItовы лекарстI]с]Ill],lх
веществ;

- подбор мазевой ос}Iовы с учстом физико-
химических свойствлекарс,гвенrIых веIцеств;

- введение лекарствеIlных веlцеств l] состав мази;
- упаковка и оформление мягких лекарственных форм;
- проведение оценки качества мягких лекарстt]еIIных

форм;
- оформление ППК для мягких лекарстl]еIrных dlоDпл.

ПП.02.02. Контроль качества лекарственных средств

Аптечная организация Работа с нормативно-технической документаrцией lIo
организации внутриаптечного коIIтроля качества JI(r:

оформление журнала лабораторrrо-фасовоLIных работ;
заполнение журнала органолеtIтиlIеского контроJIя;
заполнение журнала химического коI{троля;
заполнение журнала физического KoIITpoJIrI;

заIIолнение журпала контроJIя кt,lчества ]]о/{ы оLlиlilеtIllой.
Внутриаптечный коIIтроль пOропIков:

-- IIроведение оргаIлизации рабо.tеt,о места лJlrI l]ыIIоJIIIеI,Iия
внутриаптечного контроля поропIков;

* провеление физиLIеского контроля IIороlпков;
- проведение оргаI{олептиLIеского I(оIIтроля пороIIIков;
- IIроведение химиLIеского коIlтроля пороIцItов;
- проведение про]]ерки правиJIыIости запоJIIIения Ilacпop,Izr

письменного контроля при изготовлснии порошков,
- проведение оценки качества изготовления поропIков.

Внуr,риаптечrrый коIIтроJIь жIlдких JIeltapcTBeII IIIrIx форм :

- проведение организации рабо.Iего места для выполI{еl,tиrI
вIIутриаптечного коIlтроля жидких лекарстl]еIl rrых (lорп,r ;

- IIроведение проверки качестI]еIIIIого состава и
коJIичественI{ого содержания KoN,IпoIIeI,IToB в ЖJiФ
объёмными и физиtсо-химическиN,Iи методами ;

- IIроведение оргаFIолептиLIеского коII,гроJIя жидких
JIекарственных форм,

- IIроведение физиLIеского KoIITpoJIrI жидких лекарс.гl]сIIIlых
средств;

- проведение проверки правиJIыIости заIlолI{ениrI lltlспор-га
письмепного коIIтроля жилких лекарствеIlrrых форм;

- проведение оценки качестваизготоI]JIеIIIIого жилI(ого
лекарственного срелства.

Внуr,риап,ге.IrIый KoHтpoJIb ]чIягклIх JIeKilpcTI}eIIIIыx форпl :

- проведение организации рабочего места для вI)lполнениrt
внутриаптечного конт1]оля мягких IllIыx (DoL]M:
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- проведение органолептиLIеского KoH,l,poJIrI мягких лскар-
ственных фор*;

* проведение физического контроJlя мягких лекарствеIIIIых

форr;
- проведение выборочного химического контроля мягких

лекарственных форм;
- lIроведеIIие проверки правиJIыlости заполнсния паспорта

письме}{Ilого контроля мягких лекарстI]енных dlopM;
- проведение оценки качества изготовJIения д4ягких

лекарственных форм.
Внутриапте.lllый коIrтроль стеI)иJIыIых и aceпTIlrIccKI|x
лекарственпых форм:
- проведение оргаIIизации рабочего N,IecTa /UIя
выIIолнения внутриаптечного кон,IроJlя стерильных и
асеIIтических лекарственI{ых фор, ;

- проведение органоJrептического коI,Iтроля
стерильных иасептических лекарс,tI}еIrrlых форм;
- проведение физического коIIтроJIя стерильных и
асептиLIеских лекарствеIIIIых фор*;
- проведение химиLIеского контроля с,гериJIыIых и
асептических лекарственFIых фор, ;

- проведение проверки IIравиJIьности заполIIения
I]аспорта письменного коIлтроJlя стерилы{ых и
асептических лекарственных tРорпл;

- проведение оценки KarlecTBa изI,о],оI]JtеIIиrI
стерильных и асептических Jlекарстl]еIлIrых форм;

СОГЛАСОВАНО

М.ГI. Подпись руководитеJIя практики от AI]IIOO (ММК))

должность Ф.и.о. IIолIiись

l1одпись руководитеJIя практики от оргаIIизации

дол}кность Ф.и.о. по/]пись
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Приложение 1
Авmо номн ая некомлrерческая про фессuоншtьнал

о бр аз о в аmельн ая ор zaш аз ацuя
к Ме нсре z uональньtй ме D ацанскuй колле dнс >

357600 Сmавропольскuй край, z.Ессенmуки, ул. Гаzарuна, 23

Щrrевrrик производствеIIцой прак гики

по профилю специальности
пм.02.мдк 02.01

(Технология изготовления лекарствеIIных форм>)

База практики (название аIIтечной организации, адрес)

11родолхсительность практи ки 2 недели (7 2 часа)

Общий руководитель практики (зав. аптекой)

Непосредственный руководитель :

Методический руководитель :
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

,Щанный дневник является формой отчетности по производственной практике
f{ltевtIик с записями студента, подписанный непосредственными руководителями и обшIипт

руководителем представляется на зачете (дифференцированном зачете) по производствеttt,lоЙ
I]рактике. Оценка по производственной практике ставиться с учеIом оценки и отзыва представитс.ltей
мсдицинской организации, на базе которой студент проходил практику.

ГIОМОЩЬ в прохождении производственной практики, оформлении локументаIIии окtlзLll]zlеl,
ме,годическиЙ руководитеJIь, ФиО которого указаны в приказс IIа допуск к производственной
прzrк,гике.

трIlБовАлlиrl к мЕдицинскоЙ ФормЕ и BHEIIIHEMУ вилу стулЕI,Iтл
1, Чис,гые и выI,JIаженные медицинский костюм или xaJlal, медицинская Iпапочка.
2. Сменная обувь: чистая, удобная, легко обрабатываемая, с закрытым носком и пяткой, вLIсота

каблука от 2 до 4 см.
З. Бейлтс.

4. РУКИ: КОротко подстриженные Ilогти, отсутствие лака на ногтях, отсутствие искусственных
ltогтей, отсутствие на руках колец, перстней и других ювелирных украшений.

5. /{опусrtается неяркий макияж пастеJIыIых тонов, длинные волосы доJI}кllы быть собраtIы. При себе
необходlимо иметь средства барьерной защиты: перчатки, маску.

CTAH/IAPT IIОВItЛЕIlИЯ СТУДЕНТОВ tIA IIРОИЗВОДСТВЕIIНОЙ ПРДКТИКIl
Фармацевт доJlжен по/{llерживать авторитет и репутацию своей rtрофессии. Опрятltость

и соблк'lдение правил ли.rноЙ гигиены - IIеотъемлемые качества профессионального IIоведения
(lармаtlсв,га.

УвахсеtIие lc профессии полдсрживается повелением фармацсвта в любой ситуации, как
I]o Время рабо'rы, так и ]]Ite ее, rсультуроЙ поведеIJия и отношениЙ с коллегами, клисtIтами АО и
ДрУГиN,Iи l'ражлаIlами. l1оведеttие фармацевта не доJIжно быть примсроN,I отрица,IеJIыIого
отIIопIения к здоровью,

Находясь в фармацевтической организации (базе практики) студент обязаtt соб;iто7lа,1,1,

требования СанПиНов, JIоксшьных актов фармацевтической организации, нормативIIых докумен,[ов
колледжа.

Студеtlт обязан прийти на производственную практику не позднее, чем за 5 миrlут до её начаJIа,
оле,гьсrI ]] медицинскую форму, lIеревести сотовый телефон в беззву.rrrый рехtим.
ОБЯЗАТЕJIЪНО вымыть руки, обработать кожным антисептиком до и после работы!

11рофилактические мероIIриятия проводятся исходя из поJIожения, aITo каждый ttлиснт АО
расценивается как потеIIциаJIьный источник гемоконтактIIых инфекций (t,еltатит В, С, ВИr] и

лругих)l
i3 фармацевтической оргаIrизации (учебном классе) ЗАIIРЕШЕНО

о IIроводить фото- и вилсосъёмку
. использоI]ать парфrомерные средства, имеющие резкие неприятные заIIахи
. выходить в форменной олслсдс на уJIиtlу
о Ilокидать о,lделение без разреIпения непосреllственногоруководитеJIя
. стоять/сиде,[ь со скреlцеIlными на груди руками, с руками в карманах
. рассматривать себя в зеркаJIо, накладывать макияж и т.д.
. жевать жевательную резинку или употреблять любую пищу или напитки (lro рчlзрешеIrию

преподавателя, в установленный обеденный перерыв)
. курит],, употреблять алкоголь или наркотические средства
. I,poNlKo разговаривать, криLIать.
. разговаривать с сокурсниками на посторонние темы, если рядом находится хотя бы одиII клиеIlт АО.
. НаЗЫвать сокурсников иI{аче, чем по имени и общаться с ними на IIовыIпенных тоIIах, втом

числе решать межличностные конфликты
. прихолиl'ь IIа практи](у при наJIиLIии признаков простудных забо.ттеваltий.
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ВЗАИмодЕЙстиЕ ФАрмАцЕвтА и клиЕнтА АптшtIIIой оргАIIиздции
Привле'tение клиента АО к участию в учебном процессе допустимо лишь с соблtодеrIисп,t

его прав, гарантией максимальной безопасности и только при условии добровольного согJIасия
клиеIIта или его законIIых представителей. Пациент должен быть поставлен в известность, LIT9

с I{им булет работать фармацевти.rеский работник, не завершивший процесс обу.rения, и имсс1
IIрава отк€Lзаться от помощи такого работника.

Фармацевт должен превыше всего ставить сострадание и уважение к жизни lслиента до.
Фармацевт должен быть постоянно готов оказать компетеFIтную помощь ltлиеIлтапц до

I{езависимо от их возраста иJIи пола, характера заболевания, расовой принадJIеrIIности, рслигиозIlI)]х
или политиLIеских убеждений, соци€lJIьного или материального положения или лругих разли.tий.

Проявлеlrие высокомерия, патерпализма, пренебреrкитеJIьпого отношения иJIl1
уIlизитеJIыlого обращеIIия с клиентом АО недопустимы.

ВЗАИМОДЕЙСТИЕ С КОЛЛЕ,ГАМИ
При взаимодействии с персоналом фармацевтической организации llризIlzll]ilть и уважа1i)

их знания И ОПI)IТ, стремиться к постоянному повышению уровня знаtIий.
Фармацевт лолжеII отдаватЬ данЬ заслуженного уважения сtsоим УLIиl.еJIяl\l. I]o

ВЗаИМООТIIОШеНИЯХ С КОJIJIеГаМИ фармацевт должен быть честным, справедливым и порядоtItiым,
признавать и уважать их знания и опыт, их вклад в лечебный процесс, Фармацев.г обязан в меру
своих знаний и опыта помогатЬ коллегаМ по профессии, рассLIитывая на такую же помощь с их
стороны, а также оказывать содействие другим участникам лечебного процесса и процссса
ухода}, BI<JIIoLIaя добровольных пом о пlников.

ПОПЫТtСИ, ЗаВОевагь себе авторитет путем дискрели,r,ации коллег, неэтиLIны.
ФармацевТ дол)IIеFI точно и квалифицированно llроизводить назIIаlLtенныс мелиLlинские

IIроцелуры.
Фамильярtlость, IIеслутtебный характер взаимоотношепий с коJIлегами при исIIоJIIIеrIи14

ими профессиоIIальных обязанностей осуждаются медицинской этиксrй. TaKlKe недопус.tиNlы
IIарушения профессионалыIого этикета в отношениях с rtациентами.
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ПАМЯТКА ПО ВЕДЕНИIО ЛIIЕВI{ИКА
В первый день практики необходимо явиться к общему руководителю с

направлением и санитарноЙ книlttкоЙ, ПроЙти инструктаж по охране труда и технике
безопасности, сделать отметку в дневнике производственных практик.

Щневник необходимо заполнять ежедневно, записи вести аккуратно (без помароtс,
исправлений, разборчивым почерком), каждый день представлять на проверку
непосредственному руководителю, который выставляет оцеrIку за катсдый день
практики, проверяет выпоJIнение программы практики.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
(записать название, номер и дату утвер}кдения инструкции)

я,

Инструктахс пройден
(подпись студента) (подпись преIIодаI]атсля)

подпискА

обязуюсь соблlодать врачебную тайну, а именно:
. информациIо о факте обраrцения за оказанием фармацевти.tесtсой помощи;
о информацию о состоянии здоровья граждаI{ина;
. информацию о диагнозе;
о иные сведения, полученные при обращении гражданина в фармаuевтрtLIескуIо

организацию.

Мне разъяснены и понятны положения статей IЗ, 7З Федерального закона от 21 .71 .201 1 N
з2з-Фз
<Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации).

Мне разъяснено и понятIIо, что за нарушение врачебной тайны я могу быть привлсчеrl (ar):

- к гражданско-правовой ответственности (возмещения морального l]реда в
порялке, предусмотренном ст. 151 ГК РФ);

- к административной ответственности по ст. 13,14ItоАП РФ.

((-)>-20-г. 

-l-
Инструктаж по озIIакомлению с требованиями охраны труда, техники

беЗОПаСностиrпожарной безопасности, а так}ке правиJIами вIrутреIIIIего
трудового распорядка

Обучающийся

Руководитель практики о,I организаI{ии

,Щата проведения:

Печать организации
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График распределения времени.

м
п/п

Разделы
практики

количество
дней/часов

1 Исполt,зование нормативной документации при
изготоtsJIеI]ии лекарственных форr.
Щозирование в аптечной технологии.

2\I2

2 [озирование в аптечной технологии. 2\|2
1J Изготовление твердых лекарственных форr. 2\I2

4 Изготовление жидких лекарственных фор*. 2\|2

5 Изготов.iIение водных извлечений из
лекарственного расти,гельного сырья.

2\|2

6 Изготовление мягких лекарственных форм. 2\10

Защита производственной практики 2
Итоr,о 12l72
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Щень 1. Щата

ИсшользоваIlие нормативной документации при изготовлеIIии JIекарствеIII{ых
форм.

отчв,I, о рАБотЕ

з2



OrleHKa

IIепосредственный руководитель

J_]



Щень 2. Дата_
,Щозирование в аптечной технологии.

ОТЧЕТ О РАБОТЕ



Оценка

НепосредствеIIный руководитель

з5



Изготовление твердых лекарственных форr.
ОТЧЕТ О РАБОТЕ



Оrценка

НепосредствеIIный руководитель

з1

ll



f{eHb 4. Щата

Изt,отовление жидких лекарственных фор*.

ОТЧЕТ О РЛI;ОТВ



OtleHKa

IIепосредственIIый руководитель l/

з9



/{ень 5. Щата

Изt,отовле}Iие Bo/{I{I'IX извJIечений из лекарстRе}Iного расти,геJlьIIоI,о cl,Ipbrl.

отчЕт о рлI;отп]



Оценка

lIепосредствен ный руководитель

4I



Щень б. Щата

ИзI,о,гов.тIение мягких JIекарственных форr.

ОТЧЕТ О РАБОТЕ
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С)цеrlка

I[епосредственIIый руководитеJrь

4з



Авmо ноtпная некомлперче скпя пр о ф е сс ао нальная
о браз о в аmельная ор zaш uз а цuя

к Ме аrcр е z ао н аль ньtй ллеd ацuнскай колле d эrc>

3 5 7 6 0 0 С mавро польскuй кр ай, z,Ессенmукu, ул. Гаzар uна, 2 3

отчIr,т о I Iрохо}к/{Епии шI,лк,l,и ки
IIII.02.01 Техllология изготовлеция лекарст,веIIIIых форlи

С шециальн ость $ . aZO| 9аgщщдид.
ОбучаrоrrlсI,ося
Группы

Место прохожliения практики

Время прохох{дения практики
с ((_))_ _20 _г. по (( )) 20 г.

'Гекст,овой от,че,l,

УКазать базы tIрохождепия IIрактики, осIIовI{ые маIIиIIуJIяL(ии и IIавI)Iки,
'ГРУlllIостИ при I]ыIIоJIIIеIlии маItиtту-тtяtций. I}апrе вIlеча,гJIсIIие о IIраl(тике.
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Щифровой отчёт

ль
п\п

Виды работ, перечень манипуляций Всего OTш,Ieтlca о

BLlIIo.IItIcIl I.1lI

Использование нормативнойдокументации при
изготовлении лекарственных форм.

1 проведение оценки качества JIекарствеI{ных веIIlес,гl]
их физико- химиLIеским свойствам в соответствии с
требованиями Iлормативной докумеIrтаI{ии,

по

2. о(lормлеrrие штангласов в соответствии с требоваrIиями
нормативно- технической документации ;

a
J. опредеJIение свойств лекарственItых BeпIecl,B

с помоцJыо Государствеttной фармакоIIеи;

4. BI)I lIоJIIIеIIие трсбоваttий норплативlrой локумеIrтzrции IIри

рабо,гс свзрывооl IacIl I)Iми) огIIеопасIIIпми, яl(оI]и,l,L] ми
веII1ес,гвами.

Щозирование в аптечной технологии.

5,
взвспIиваIIис твсрдых
вссах;

лекарствеI{IIых BeIIIecTB IIа руrrIIых

б. в:]l]еlпиt]аIIие различнIпх BeIJIecTB FIa тарирtIых Bectlx;
]. от]чIериваIrие с помоIItью мерной посудlы;
8. отNIери BtlI lие мzlJIых коJlиLlеств жи/IItостей с lIoN,{Ort{b Io

KzlпjIeN,Iepa;

9.
отN,{сривание с помощью бюреточtlой системы;

10. взI]еlIIиваI{ие Ila эJIектронных вссах разJIичIIых веп{еств.
ИзготовлеIIие тверlIых лекарственных форм.

11
поlц,отовка рабо.Iеl,о места
JIскzlрствеIlных(lорм ;

к изготовJIеIIиIо,[вер/Iых

12.
прове/IсIlис изN,lельLIсIIия JIекаlрственIIых всII{ес1,в l]

пороIIIках;

1з.
tIроl]едеIIие смеIпиваIIия ингреllисIl,tов с y.IeToM
dlизиtсо-химическихсвойств :

|4.
осухlестI]JIеtlие фасовItи тI]ерлых JleKapcIBcIIIIl,tx (lорм;

15. уIIаковка и оформlIеlIие к отпуску,гверllых JIекарстI]енIIых
dlopп,r;

1б.
провелеI{ие оldеIIки качестI]а твер/{ых лекарстl]еItrlых форм;

17. оформлсIIие IIаспорта
изго,говлеI{ии,гвердых

tIисьменного коIIтроля при
лекарственных форм.

ИзготовлеIIие жидких лекарственцых форм

18. оргаliизация рабо.lего
лекарстl]сtltlых (lорп,t;

места лля изl,отовлеIIия )Itидких

19. проl]е/{ени с рас LIе],OB JIeKapcTBeI{II о го BeпIecT]]a и

рас,ttsоритеJIя;

20,
IIроl]еllеIlие рас,гвореI]ия JIекарстI]енIlых l]eIIlecTl];

2I осуII (сствJIсние фильтроI]аI Iия p;IcTBopol] ;

22. исIIоJIьзование r,аб.ltиц /UIя paclleTo]] этаIIола;

2з. упаковка и оформление к отпуску жидких лскарс,гвеIIIIых
форм;
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24.
проl]едеIIие оценки качества }кидких лекарствеIIIIых форм

25. оформлеrlие ПГIК в жидких лекарствеIlных (lopMax.

Изготовление водных
растительного сырья

извлечений из лекарственного

26.
осущсствлсIlие подго,говки сырья к экстракции,

27.
проведеIIие расчетов экс,грагеII.га и сырья;

28. внессние коррективов в расчеты NIассы сырья солсI))I(аIIIсго
q]]щqл9идьI;

29, уIIаковка и оформление к отпуску настоев и отваров;

30. оформ.lrеrlие ПIIК при изготовлении настоев 
" 

оruорБп.
Изготовление мягких лекарственных форм

з1
подготовItа рабо.rего места дJIя изготовJIения мягких
лекарственныхформ;

з2. осупIестI]ленис
веществ;

pacLleтo в мазевой осI{овы лекzlрств е I I I Iых

JJ.
подlбор мазевой основы с учетоIчI физико-
химических свойствлекарственных веII{сств;

з4. вI]едеrIие лекарстве}IIIых веществ в состав мази;

з5. _ ylr il5 o_1],I! ? ц 9 Ф_о_ру ]ч I ц _е_д{_1|ци х JI 
9 цзр с тц е н т t ы х (l о р п,l ;

з6. провеllение оцеIIки качества мягких лекарстве}Irrьж формt;

1-J/.
оформ:lение IIIПt дJIrI мягких лекарс,гвеIIIIых форп,r.

м.п.

Подпись руководителя производствеIIной практики от AHIIOO кММК''

должность Ф.и,о rIод,пись

Подпись руководителя произl]одствеIlIIой ttрrrктиiси о1] орl.LtIIизаt{I,IlJ

доJt}кность Ф.и.о IlоlIIIись
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Аттестационный лист по практике

обучающийс

на_курс_группа по специальности

Прошёл (ла) на базе:

ко0 tt l tct u.lte t t rlr;a t t че

Фи0

"l,tecttto llpoBedeHurl l]puliпlllKLt, llсtu,uенбiiiiiа оl)aullllз.llItllt

IIрактиlсу:
IIII.02.01 Техно;rогиrI изготовления JIекарственных форм

с 20 r,. по 2О

л} Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Виды работ,
выполненные студентом во время практики

ос I.I.I It}o

/{a/IIcl,

l

IIк 2.1.-2.5.

1.Использование норматив}Iой докумен,гаIIии
при изготовлении JIекарствеI{ных сРорм.
2.Щозирование в ап,гечIIойтехrIологии.
3.Изготовление твердых лекарствеIII-Iых форr.
4.Изготовление жидких лекарстl]еIIlIых форм.
5.Изготовлеl{ие водных и:]tзJlе.tоttий 1,Iз

JIекарственI{ого растительного сырья.
6.Изготовление мягких лекарственFIых формr.

итого

1. Освоеllие профессиональных компетенций

2. Заключение об освоении профессиональных компетеrrций

!ата <_)_20_год

М.П. Подпись руководителя производстве}Iной практики от АНПОО (ММК)

ДОЛЖНОСТL Ф.и.о IIОДIIИСL

ПодIrись руководитеJIя производствеIIIIой ltрактики о,г оргz1IIизi_}l(llI.1

должI{ость
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Хараltтеристика

Обучаrоrцийся

lIроходил (а) производствснную практику

по*____на базе:
Работа:I по программе
'Гсорс,гическаrI подготовка, умение приI\4енrIть теорию на практике

ПроизводстtsеtIная дисциплина и прилежа}Iие

Внешtrий вил

в ходе практ[lI(и поl(а,Jа.п (.па освоение общих компетеllциi,i

м
Результаты

(освоенные общие
компетенции)

Основные показатели оцепки результата

()clro1,1.1I

/(а / trIe,l,

i

ОК 01. Выбирать способы
реlllения задаLl
про(lсссиона.ltыIой

/lеятел ьtlос,ги
Ilpи]\4eI{I4TcJlbIlo к

разл иtl I I ы N4 KoI Iтекс,гам

- распознавание задаtIи иlиslи проб;rеп,tы
в проф ессионаJIьном l,il или социа l ы ioм KoIlTOKcтc,
- аIIаJIиз задач иlили проблем и выделсltие её
cocTaBllыx частей;
- опрелеJIелIие этаl1ов реIпеIlия зачIачи;
- вьuIвлепие и эффекT ивttый поиск иtt(lормации,
необхолимой для решениJI задаIли иlиlм проб.llсп,tы;
- составлеItие плана действий;
- опрелеление необхолимьIх ресурсов,
- вJIадение aKTyaJIbItbIMи метOдами работы
в ttрофессионаrьuой и смеж[ILlх сферах;
- реаjIизаIIиJI составлеIп]ых IIJIанов,
- оценивание рсзуJrьтато]] и llосJlеllствий сI]оих

лействий (самостоятеJIьно иJIи с IIомоIIIыо
наставника)

2.

OI( 02, Осуществлять поиск,
аlIализ и иI ггсрпрст,аllиlо
иrr(lормации, l,rеобходимой
дJtя выllолне}iия задач
профессиональной
деятельности

- определеIlие залач поиска иtt(lормtаllии;
* определеIlие tlеобхоl{иN,lьlх источIlиков
информации;
- IIJIаI{ированис процесса поиска1,
- струIстурирование полуLIаеN,Iой иrrформаrlии;
- вьIделение наибоrIее значимой в IIерсчI{е
игrформации;
- оцениванис практиLIеской зtlаLlимосl,и

рсзультатов поиска;
- оформ.пение резуJlьтатов поиска

ОК 0З. Планировать
и l]еzlJlизовы вать собствен ное
профессионаJl ьное
и JlичI locTНoc развиl,ие
вза и tvI одей с,гво Ba,I,1)

с I(оJlJlегами, I]уI(оволством,
I(JIиеriтами

- определение актуаJIьности норN,Iагивttо-trравовой

локументации в профессионilJtьной лсятельности;
- применение совремеltrlой нlу.lцбр|
профессиональной термиIIоJIоги и ;

- опредеJIеIrие и выстраиваIIие траеI(Tории
rrрофесси оналLIIого развитиrI
и самообразованиrI I] ходе про(lессиоtlалt ttой
леятельности
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5,

ОК 05. Осуществля,гь
ycTНylo и IIисьмеtitiую
коммуникацию на
государственtlом языке
Российской Фелерации с
учстом особеtлностей
соtlиального и культурного
I(oHTeI(cTa

- грамотное изJIо}кение своих мыслей tl оформ.ltстtие
докуме}Iтов по rrрофессионаJI ы Iой тем атике tttt
государствеIlном языке Российской Федерации,
проявление толерантности в рабочем колJIективе

6.

OI( 07. Содействовагь
coxl]aI Iениlо оttрулtаtощей
с[)еды, ресурсосбере)I(ениlо,
эф(lективлtо лействовагь
в .Iрсзвы.lайI Iых ситуаtlиях

- собJrюдение нормы экоJIоI,иLIеокоЙ бсзсll tttclIocTи,
- определение напраI]JIения ресурсосберелtеtttlяt tз

рамках профессиоtrшtьной дсrl,гсJIыIости
l1o специальности

7.

OI( 09. Исllользовать
информациоttные
,гехноJIогииl]

профессиоI talrbrtoй
деяl-ельности

- применение средств иrI(lорrчrаilиоl lIIых
технологий дJuл решения tlрофессиоIIt-lJIы]LIх
задач;
- использоваI{ие совремеIIIlого iIроIраN,IN,IIIого

обеспечения

8.

оК 10. Пользовttтьсrt
Ilро(lессисlllа.ltьной
доltуl\,Iентаtlией rla
госу/lарстI]енноми
иtIосграllном языках

- понимаI]ие общего смысла LIeTKo tIроизIlсссIl}IьIх
вt tсlсазываний на извес,I,ные ,t,cN,ILI

(профессионuLльные и бытовые) ;

- понимание текстов на базовые профессионалLItые
темы;
- щастие в диаJIогах на зIIакомые обrцие и
профессиоIlаJIь}lые темы ;

- посlроение IIростых высказыI]аltий о себе
и о своей профессиолIа,rьной леrrгеJ]ыlости;
- краткое обосtrоваrtие и объяснеIlие своих
/действий (текуrцие и планируемыс) ;

- написание llpocTbD( связных сообпlсtiий
на знiil(омые иJIи иlrтересуIоrцие ltрофсссиоIl.ulыlыс
l]емы

9.

оК 1 1. Исlrользова,гь зtIания
по (lинансовой грамотности,
плаtlировать
предприIrима гельсl(уlо
деятельность в

профессионалыlой сфере

- вьIяtsление достоиIIств и I{едос,гатков
коммерLIеской идеи;
- ilрезентацияидеи оlкрытиJI собстветtttого l{ела в
rlрофессиональноЙ деятельности;
- оформлепие бизпес-плана;
- расчетразмеров вьшлат по процеIIтIILIм cTaI]Ka]vI

кредитоваlIия,
- опрелеление иIIвестициоI{Ilьж
IIривлекателыrостей коммерчссItих идlей
в рамках профессиоIлальной деятсJ]Lности,
- rIрезентация бизtlес-идей ;

- определеIIие исlюLшиков (lиriаttси роваIlия
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Заключение о прохождении производственной практики:

Дата <_)_20_год

М.П. Подпись руководителя производственной практики от AI]IIOO
(ММК>

должI{ость Ф,И.О, ]IолIl1.1сь

IIодпись руководителя производстI]енной практики от оргаIlизiliIl4 1,I

должность Ф.и.о. l IO/lI I Llc L
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Характеристика

Стулеrrт(ка) группы Q- специальности 33.02.Q1((ФармаццдD проходил(а) практику по

tlро(lи.lr Io специальности <ТехлIология изготоl]JIеIIия лекарс,гвсII ttых

202 г(lорм> с ((.

на бiве

пм.02 гIгI млк 02.02

по (( ))

'1'еоретическая подготовка, умение применять теориIо на практике

ГIроизводственная дисциплина и прилежание

I}riеlппий вид

I [рояв:Iсtlие сущности и социаJlыtой значимости своей будущей rIрофессии

I)сl,у"пяtрttос ведение l_(llcBHиKa и выпоJIIIение видов работ, предусмотрсIIIIых программой
практики

i}ладспие маFIипуляциями

Уп,lсrtис организовывать рабочее lvlecTo с соблюдением требований охраны Tpyl(a,
lIроизl]одственноЙ санитарии, ин(lекционной и противоtIоrкарной безопасttости

Умение заполнять медицинскую локументацию

Умеtlие работать в коJIJIеIOиве и комаtIде, эффективIIо общатr,ся с колJIегаN,Iи, рукоl]о/{с,гво]\4,
IlilIIиентами

IzItr7цивllдlуаJlыIые особетIности: лобросовест}Iость, инициа,гиl]нос,гь, ypal]IIoBculcilltoc,гb,
о,I,IIошсIIие с коллеГами и пациеlIтами
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Приложение 2
Авmоноtпная некоJилrерческая про ф есс uональная

о бр азо в аm ел ьн ая ор zaъ аз а цuя
к Меuср е z ао наль Hbt й ме d u цuнс кuй коwtеd uс >

3 5 7 60 0 Сmавропольскuй край, z,EcceHmyKll, ул. Гаzар uна, 2 3

Щпевник произвоIIс,гвеIIпой IIрактики

по шрофилю специаJIьIIост,и
пм.02.мдк 02.02

(КоцтроJIь качестRа JIекарствеIIцых среlцс,гв>>

Ijаза trрактики (rtазваtrие агIтечIIой организации, а.црес)

I Ip оддолжитеJIьно сть IIр акти ки 2 недели (7 2 часа)

Обrrtий руководитеJIь практики (зав. аптекой)

I Iсtrосрс7IственIIый руково/Iи,гсJIь:

\4ето2lи.tеский руковоIIи,геJIь :
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ПОЯСНИТЕЛЫIАЯ ЗАIIИСКА

f]анrrый дI{евник является форшrой отчетности по производственной шрактике

/{rlевник с записями с,гу/{сIIта, полписанный IrепосредствеI{ными руководитеJIяIми и tlбtlцtтп,t

руководителем представляотся на зачете (дифференцироваI{ном заLIете) IIо произволс,гI]0IlIl0й
IIрак,гике. Оценка по производстI]еI{ной практике ставиться с учетом оцеIIки и о,гзIпва tlpc/{c,l,zll]1.I,t,c.rrcii

]\,Iс/{иrIинской организации, на базе ко,горой студент IIроходиJI Ilракl,ику.
IIомощь в прохождепии производственной практики, оформлеttии локумеIIтаI{ии oкt-l:]ыl]tl(),I]

N,Iеl]оllиtlссtсий руtсоводитель, ФИО которого указаЕIы в приказе Ila лоltуск к производс,r,lзстttItll:i

Iiрактиt(е.

трIrБоl]Аниrl к мЕдиIIиIIскоЙ ФормIl и I]нЕшLIЕму вилу сl,уlцЕII,гл
6. I-Iистые и выглажеItцые мелицинский костюм или хсUIат, медицинскаrI шаIIочка.
7. Смеrttrая обувь: LIистая, удобная, легко обрабатываемая, с закрытым носком и ltя,гttой, высоl,tl

ltаб"uука от 2 до 4 см.
8. Ijейдtж.

9. l)ytcll: коротко подстрижеLIFIые ногти, отсутствие JIака на ногтях, отсу,гстl]ие I4c](ycc,гBclIIlLIx

tlоt-гей, отсутствие I]a руках KoJIeI{, персr,ней и лругих IоRслирнLIх уtсрапtений.
l0. l{опускасl,сrt IIеяркий макияl}к I]астельных тонов, длинIlые I]оJlосы l1оJIжtIы быгь собрtlIIы. IIpr.r сс:бс

t tсобхо/Iи м о иI\4 еть сре/{с,гва б apbeplтo й защиты : перчатки, N,IilcKy.

CTAII/IAPT повEiIЕния cTyl(EHToB tIA IIроизвоIцстI}IIIIIIоЙ lIрАк],и к Е,

Фармацев,r, /{оJIжсII по.r{llерживать авторитет и рсIIутаI{иIо сlзоей lrро(lсссии. Оtlllя,гllсlс,t,t,

и соб:lrо/{сние IjраI]ил ;tи.tной гигиенLI - IIеотъемJIемыс t(aLIecTBa Irро(lссоиоlIаJIьFIоI,о повслеIILIrI

(lармацев,га.
Уватtение rt профессии rIоддсрживается повелением фармацсвта в .lttобой ситуеtIlиi4, KtlI(

l]o время работы, так и вIIе ее, культурой поведения и отношений с коллегами, клиентами АО r,l

/ц]уl,ими гражданами. Поведение фармацевта не должно быть lIримером отрицательiIоI,о
о,гtIопIеIIия к здоровью.

] lахолясь в фармацевти.rеской организации (базе ttрактики) стулеIiт обяiзаtl соб:тlо/lа,t,t,
,грсбоваttи;r СанllиIJов, лоItальных актов фармацевтической оргаIIизаI{ии, норматиI]tIых llot(yNIctI,гol]
KOJIJlel\жa.

CTy2{eHr: обязаtt ttрийти IIа IIроизволственную практику IIе lIоздI{ес, чсм за 5 миtll,r, l(о сё IIlltIaJIi-l"

о/lс,гься l] N,IсllрIциFIсiсую форму, перевести сотовый телсфоtI в беззву.lltыL"I режим.
ОIjЯЗАl'ЕJlЬIlО вымыть руки, обработать кожным антисептиком до и псlс:iе рабоr,ы!

lIрофиlrактические N,lероIrриrIтия проводятся исходrt из IIоJIожеIIия, LITo кажлый K"rttiottт A()
рtlсцеIlиl]аlс,гся как IIотеllциаJIыtый истоLiI{ик гемоконтактных инфекrlий (t-еllаги,t, I}, С, I}ИI{ r,r

лругих)!
I} t|lармацевти.tеской орr,аIIизаIIии (учсбном K:Iacce) ЗАПРЕШlt]IIО

с llроt}о}lи,гl, (lo,1,o- и ви2lеосъёплtсу
. использовать парфrомерные средотва, имеющие резкие неприятI{ые заIIitхрI
с выхоДить в формелtл,Iой олелt/{с на уJIицу
. покидать отделение без разрешения непосредственногоруководитеJ]rI
. стоять/силетL со скрепlенными на груди руками, с руками в кармаIIах
о рассматривагь себя в зеркало, IIакладLIвать макия)It и т.д.
о жевать жевагельнуIо резиIIку иJIи уllотреблять любую пиrцу или IIапитки (по разрсIIIеIIиIо

]lреIlоJ{ава,геJIя, ]] устаIIовлеrltrый обеденtrый перерыв)
о I(ури,гL, употреблять алкоголь или нарко,tические средства
о I'POMKO раЗГоВарИВа'[I), криLIагЬ,
. разговtlривirть с сокурсниками на посторонние темы, если рядом находится хотя бt l одиII клисIr,г А().
Ф IIa:]biBaTb сокурснико1] иltачс, LleM по иN,IеIIи и общаться с I{ими I{a IIовыпIснIIых ,гоIIах, в ,гоN,I

tlисJlе pelllal,b межличlIостIIые коrtфликты
о IIрих(,)лиl,ь Ila lIракl,ику при IIilличии признаков IIрос,гу/],IIых забо:lеваrtий,
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взАимодЕЙстиЕ ФАрмАцЕвтА и кJIиЕнтА АIIтЕчIrоЙ орI,АIIизлI_[I4 I,I

Привле.lение клиеI{та АО к уLIас,гиIо в учебном процессе допустимо JIиIпI) с соблIо7деtIисмl
его прав, гараI{тией максимальной безопасности и только при условии доброволыIого согласиrI
кJIиеIIта или его законных представителей. Пациент должен быть поставJIен в извсс,гItоеть, t1,1,9

с I{им булет работать фармацевти.IескиЙ работниtс, не завершивпrий процесс обу.tслtия, и иN/tсс,l,

IIрава отказа[ься от помоIllи такого работrrика.
Фармацеtзт доJIжеII IIревыше всего ставить состра/IаI{ие и уважеIIие к жизIIи tсrIисtl,га ДО.

Фармацевт должеII быть постояIIно готов оказать KoMIIeTcIIтIIyIo IIoMoIllb кJIисIll,ап,r АО
IlезzlвисиN,{о от их возрасга иJIи l]oJla, характера заболевапия, расовой приIlачtJlе>ttIIос1,I.1, pcJII4I,I.1(),iIILIx

или гIоJIитических убеждеltий, социаJIыIоI,о иJlи материаJlьного поJIожсIIиrt иJIи l{ругих рlt:зли.tий.
11роявление высокомерия, гIатернаJIизма, преttебрелсителLIIо]-о отI{ошеIIия иJIуl

уIIизи,геJIьного обраIцеItия с кJIисIl,гоN,t АО rrедопустимы.

t}зАимоl{ЕЙстиЕ с коJIJIЕгАми
При взаимодействии с IIерсонаJIом фармацевтиLIеской организаIIии IIри:]IIаIJать I,1 yi]it)I(aгI,1,

их зIIания и опыт, стремиться к постоянному повышению уровня знаний.
Фармацевт должеI{ отдавать /lallb заслуженного уважения своим уLIитслям. l]o

взаимоотIIошениrIх с колJIеI,аN,Iи (lармацевт должен быть .tестным, справеlUIивым и поря/(оLIIIыN,I,
IIризнавать и уважать их зIIаIIия и опыт, их вклад в лечебный проtlесс. Фарпrацев,г обязzut в мср)/
СвОих знаниЙ и опыта IIоN4огать коJIлегам по профессии, рассLIитыI}ая на такую же поI\4оIIIь с I4x

с,гороI{ы, а также оказывать содействие другим уLIастникам ле.lебIлсli,о процесса и IIpoIIcccal

ухода, вкJlIоrIая лоброво.llыIых помощников.
I-Iоrtытки, завосI]ать себе авторитет IIутем лискредитации коJIJIег, IIеэ1]I,ILIIlы.

Фармацсвт должеII ToLILlo и квалифицироваI{Irо производить ttaзI{atIeIlIII)Ie N,IелиtlLIItсl(Llс
Ilроце/lуры.

Фамильярность, неслутtебный характер взаимоотIIопlеItий с коJIJIегаN,Iи Ilpl.{ иc]]oJllIclli,lI.I
ип,rи профессиоrl€ulьных обязаItltостеЙ осуждаIотся мелицинскоЙ эr,икоЙ. 'I'aKx<e I{eliollyc,гI,IпlLI
l ItlрупIения профессиоIItUIыIоI,о этикета в отношеIIиях с пациентами.

ВОЗМОЖIIЫЕ IIРОБJIЕМLI IIА IIРОИЗВОЛСТВЕIIIIОЙ IIРЛКТИIttt,
к кому оБрАщАтъся зА llомоtцью?

Не могу выIIолнить rIрограмму произволственной практики п,tс,го2lи.tссtсий

руководи,гелl,, общий руковоl{итель.
I1роизошла аварийltая ситуация - сразу проинформировать ЕIеIIосреllствеIIного и обtllсt,сl

руководите:rей, заведуIопIего прак,гикой.
Болезrlь во I]ремя произво/lственной практики ]] течеIIие I1ервого /{IIя бсrлсзttи

rrроинфорtчtировать заведуIощего отдеJIением, заведующего практикой.
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ПАМЯТКА ПО ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКА
В первый день практики необходимо явиться к общему руководителю с

IIаправJIеIIием и саIlитарной книlttкой, Пройти иIIструктаж п0 0хране труда и TexIII4](c

безоrrасности, сделать отметку в дневнике производственных практик.

,Щневник необходимо заполнять ежедневLIо, записи вести aKKypaTIlo (бсз ttoMapoK,

исправлений, разбор.Iивым по.lерком), кахсдый день представJIяIть tIa провеl)ку
неtIосредствеIIltому руководитеJlIо, tсоторый выставляет оцеIrку за калсдый дсIlь
практики, проверяет выполнение программы практики.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
(записать название, номер и дату утверждения инструкции)

я,

Инструктатс прой,цеlt
(подttись стулента) (ttо/{tlи сь преIIодаt]аr,l,сlt;l)

подпискА

обязуtось соблtолать вра.Iебнуtо тайну, а именIIо:
. информацию о фаrtте обращения за оказанием фармацев,ги.tеской Ilомоlldи;

. информацию о состоянии здоровья граждаI,Iина,

. иtlформацию о диагнозе;

. иные сведеuия, IIоJIуLIенные при обращении граждаIrиIла в tрармацевтиtIескуIо

организаI{ик).

Мне р;въяснеIIы и поIlятItы IIоJIожения статей |З, ]3 ФедералыIого закоIIа o'l' 2 1 . 1 1 .20 1 1 N

32з-Фз
<Об основах охраIIы зlIоровья граждан в Российсtсой Федерации)).

Мне разъяснено и IIoIlrITI-Io, что за нарушение врачебной тайны я могу быть ttрtлв.llечетr (а):

- к гражданско-правовой отtзстственности (возмещениrl мораJIьного врсла l]

порядке, IIредусмотрснIIом ст. 151 ГК РФ);
* к административrIой ответственности IIо ст. 13.14 KoAl{ РФ.

((->)-20-г. l
Иrlс,груltтаж по ознакомлению с требованиями охраtIы трудil, техIIиI(и безопасrrостrl,
поэкарrrой безопасrrости, а таItже правиJIами BHyTpeIIIIeгo трудового pilcIIoprlдKir

Печа,гь оргаIIи:]ill{ии
Обучающийся

Руководитель пра

Щата проведения:
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График распределения времеIIи.

м
п/п

Разделы
практики

Ко.тtичесr,во

лtlей/часов
Рабоr,а с

локументацией
внутриаIlтечного

норматиI]II о-техIIической
по организаIции

контроля качества ЛФ

4l24

2 Внутриаптечный контроль порошков 2112

л|

J Внутриаптечный
лекарственных форм

контроль жидких 2l|2

4 Вrlутриаптечrtый
лекарствеI{ных форпл

контропь мягких 2112

5 Внутриапте.tный контроJIь

асеIrтических JI екарс,гвенI{ых

стерильных

фор,'

и 2l|0

Защита произвоllственной практики (комп.пексllый
лифферсIIllироваt t I lый зачст)

2

Итого \2l72
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l[crlb l. Дата_
Работа с rIормативно-техItической документацией по оргаIIизаl{ии вIIутриаII],счIIоl,о
коIIтроля качества ЛФ.

ОТЧЕТ О РАБОТЕ
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Оценка

Непосредственный руководитель

58
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.Щень 2. Дата_
Внутриаптечный контроль порошков.

ОТЧЕТ О РАБОТЕ



Оценка

Непосредственный руководитель

б0

/l



Щень 3. Щата

Внутриаптечный контроль жидких лекарственных форr.
ОТЧЕТ О РАБОТЕ



OlteHKa

IIепосредствеIIный руководитель /l
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/deнb 4. /\ата

i}нутриаrt,гечный коII,гроJIL мяI,ких JIeкapcTI]ellllыx форп,t
ОТЧЕТ О РАБОТШ]



Оцеltка

IIепосреlIст,веII IIый руководит,еJI ь
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/{ень 5. Щата

I}нутриаrtте.tttый KoI{TpoJIb стериJIыIых и асеIIтических JIекарс,гI]QIIIIых форм.
ОТЧЕТ О РЛБОТЕ



Оцеrrка

I,IепосредствеIIный руководитель

бб

ll



шlI.0

Ав mо но,шная неко.фIпер ческая пр о cll есс uон,алъ ная
о браз о в оmель ная opzaш uза цuя

< Ме lrcp е z uо н аль Hbt й ме d u ц uн с кu й колле d эrc >

3 57600 Сmавропольскuй край, z,Ессенmукu, ул. Гuzорана, 23

отчЕт о прохожlцЕнии IIрлктики
2.02 Контроль качества JIекарствеIIIIых средств

Э.02.01 ФармацияСttсциалыlосгь
ОбучаIопIсгося
I'руriпы

Место прохо}кдения практики

Врсмя IIрохож/IеIIия IIрактики
с(( )) 20 г.[о(( )> 20 г.

'I'екс,говой отчет,

Указать б аз1,1 I lрохожilсIlия IIрак,ги ки ) ocIIoI]I ILI е м aI I и II у J|яI\ии и
IIаI}ыки,,гру/lIIости при выIIоJIIIеIIии маIIиltу-itяl 1ий. I] al lr с

вI,IечатJIеI{ие о практикс.
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I{ифровоiл отчёт

лъ
п\п

Виды работ, перечень манишуляций Всего о,гп,tеr,tса о

l}ыпOJIIIеIIIлI,I

Работа с нормативно-технической документацией по ор-
ганизации внутриаптечного контроля качества ЛФ:

l оформ:ý!_g9_щур]щ9]]?Фр9торц9-фщqэgцlдltр.лQq-ц
2, заполненис журIIала оргаIIолеIIтиLIеского коI{тролrr;

заполнение журIIаJIа химиLIеского коIIтроля;
4. заполшение журIIаJIа (lизического коIIтроля;
5. заII оJI [tе}{ие журнаJIа коfl TpoJIrI KaLIecTBa во/{ы о LIи IIle н н ой

Впуr,рrlаптс.Iн1,Iй коIIтроJIь порошкоl}

6.
I1ровс/{сIIие оргilllизаtlии рабо.IеI,о м еста /{лrI BLIIIoJ II t с t l 1,1я

вI,Iутриаrп,геLII lого коII,гроJIя I1орошков ;

]. провсllсIIие физи.lеского коIrгроJIя порошItов;
8. I!р__оtr9/!еIlис9р_IаI9]19цтц.]9g!9l9_1ýоlцр_9]IяLLо]rgцiIюI];

9. llровс/IсIrис химиLIеокоI,о коIIIролrl IIорошков;

l0. IIроt]с/lсIlие провсрItи Ilравильнос,ги :]аllоJlI{сIIия IIаспор,гtl

]lц 9 l]ryig] 
l l 1 9 19 щq цjр о_J 

{ 1] ц р ц_ ц? L9]9 u lI 9 lЦ_ц _II_9р q ццl] l] ;
11 t lpoBc/iclII]c о l lенки Kat{ccl,Ba и:}гоl-овJIеIIия tIорошI(о в.

Вllуr,риаrI,ге.IlILIIi коIIтроль жидких JIeI(apcTBeIIIILIx
(lорпl:

12.
IIровс/lсIIие орI,z1IIизаtlии рабочего
r]IIутрI4z1ll,гсtIt I ого I(оIIтроJIя жидких

N,lсс,гzl для выIIолнсIII4я
JIскарствеIt llых (lормt ;

13.
IIровсдеIIие llроверки каLlестtsенного cocTal}a и коJIиLlсс,I,вен-
lIого соllержаIIия t(омпоllеIlтов в }КЛФ объёмtlыпlи и физи-
ко-химиLIесt(иN,Iи N,Iстоllами;

14.
IIроведеIIие оргаIIолептического коIIтроJIя жидких леI(ар-
cтBc]Illыx rllopM;

15.
IIроведение физи.tеского контроля жидких JIекарствеIIтIых
средств;

16.
tlровеllсIIис I1ро]]ерltи tlраlI]иJIьнос,ги заIlоJIIlе}IиrI Ili'lotlOp,I,it

цц9]д] 9l1!Lq |о IюHTpoJIrI жи/lких ле](арствеltttt ш dl орм,

17.

Btlyтp1,1:tllTc.IIILI11 ItoIITpoJIL мrIгкlIх JIеItарс,гвеtIIlLIх t|ropпr:

l8. IIро]]сI{сIIие оргаIrизации рабочего
вIlутриall I,telllIoI-o коIIтроJIя мягItих

N,Icc,l,il /UIя выIIоJII l el I 14 rI

JIс каDс,гвсIrtIых dlo пп,t :

19.
IIровелеIIио оргаItолсптичсского KoIITpoJIrI мягких JIекар-
cl,l]el{ltI)Ix форм;

20.
конlроля мrIгких лекарствсIIII1,IхIIрове/{еIIие физическоl,о

(lopM;

21
прове/IеIlис выборо.tIIого химического ко}IтроJIя мrIгких JIе-
кqр_сц91IцL]х фрryr;

22.
IIроi]сl{еIIие rIроверttи IlрtltsильIIострI за,llIоJtlIсIIиri пасIIор,t,il
IlLIcbN,lctIlloгo контроJI;I мягких лекарствеllных формr;

2з. IIро]]едеIIие оцсIIки каLIсс,гва изготовJIсIIиrI мягких JIcKtlp*
с,гt]сIltlых dlotlM.
Внутриаптечный коIIтроль стерильных и асепт[Iческих
лекаDственных фопм:

24.
IIроl]сдс}ILIс оргаlI I изаци 1,I

вIlу,[l]иa,tIIтсчIIого KoH,l,pO
рабочего N,lсстtl
я стериJIыlых и

llля ljLllIOJlllcl l 1,1rI

асеlll,ичссI(14х JIс-

б8



карствеI{ных форм;

25.
провеllение оргаIlолеп,гиLIеского коI{троJIя с,tерилыIых и
асеIIтиLIеских лекарствеIIных форм:

26,
проведение физичесtсого контроля стерильных и асептиttе-
ских лекарствеIlных tllotэM ;

2]. Irроведение химического контроJIя стерильных и асеII,гиLIе-
ских лекарс,I]венных форм;

28.
проведеIIие IIроверки правиJiыIос,ги запоJIIIеIIия пЕlсIIорl,аr
IIисьмсI{Itого KoHTpoJIrl стсриJIыIых и асеIIтиLIеских JIекар-
cTBe}lIILlx фоtэм;

29.
IIрове/(с}Iис оl{еItки каlчес,гва изготовления с,герильных и
асеII,1,и tIесI(их JIскарст]]сII}Iых форпц ;

Внутриаптечный контроль лекарственных форм для но-
ворождённых:

з0.
IIровелсIIие организации рабочего места лJIя ]]ыIlоJIlIеllия
внутриаIIте.IItого контроля лекарствеIлных форм дJIII IIово-
рохtлёttлtых;

з1
провелсIIие орган олептического KoIITpoJI'I лекарствсI lIIых
форм l{JIrr lrоворолс2lёItrtых ;

з2.
про ве/(еIlие (l изи.rеского контроля лекарствен uых ф орпl л;тя
ttоворождённых;

зз.
lIроl]слсIIие химиLIескоI,о коIIтроля лекZфствсI{IIых форл,I 2цrя
ttoBoporttl{ёllIlыx;

з4.
Ilровеl(еIIие проl]срки IIравильности заполIIсIIия пасIIор,га
tIиcbMeIlIIoI,o коIl,гроJlя лекарственFIых форпл для IIоворож-
дёtIttых, с у.тётом возраста;

35.
IIровслсiIис оценки качества изготовJIеIIия JIекарс,гвсlIIILIх
(lopM lUIя IIоворожлёlttrых;

м.п.

I 1одttись руководителя производствеIIIIой практиtси от: AI IГlОО кМ Ml( "

ДОЛЖIIОСТЬ Ф.и.о Ilo/IlI1.1cb

Подпись руItоволитеJIя IIроизволствеIIной лрактики о,I,орга]1I.{зzlIlLIи

llолr(IIос,гь Ф.и.о l IO/(lt исl,

69



Аттестаrционный JIист по практикс

обучающийся
Фи0

на_курс_гфуппа по специальности

Прошёл (ла) на базе:

кrld t t t kttt ltc l t rxstt t t чr:

nrcCtl1o 11ровсОеIlt!я 11paKlllI!Kll, Il4l!iletlOBalllle ор<allllltзчl|чIl

IIp:rKTllKy:
III I.02.02 KoIrтpo.1ll, Ka(IccTBa JIeкirpc,гBeIIIILIx средств

с 20 r,. Ito 20 г.

м Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Виды работ,
выполненные студентом во время практики

OcBot1,1t

/{а/IIст,

1

пк 2.1.-2.5.

Работа с нормативно-техниLIесtсой докумеII,гатlис й по
организации вIIутриаIIтечIIого коIIтро.] Iri каrчсс,t,ва ЛФ
I3нутриаптечный коIIтроJIь IIopoIIIKo в

Внутриаптечный контроJIь жид,ких Jlекарс,гl]сIIIlых
(lopM
Внутриап,tоrIIILIй коIIтроль мягких лекарс,гвсllllых
форп,r
I} нуr,риаtrте.lltый ко IlTpoJIb cTcpLI JlLItыx и
асеII,гиLIеских лекаротвсItIILIх формr
Вtlутриаптечttый коIIтроJIь JIeKapoTl]c ttt l ых (lорм21.1tяt

riоворотtдёIIных

итоI,о

3. Освоеlrие профессиональпых компетенций

4. Заключение об освоении профессиональных компетенций

!ата <__))_20_год

М.П. Подпись руководителя производственной практики от АI-IПОО KMMI{>

должtIость Ф.и.о IlодlIись

Подпись руководителя произI]оllствсIIной пракl,ики o1,opl,a]iи:]i-,lIlI.114

лолжI{ость

10

Ф.и,() IIо/UIись



Характеристика

Обучаюrцийся

проходил (а) производствеI{ную практику

па базе:
Работал по программе
Тсоре,гическая подготовка, умение применять теорию на практике

ГiроизводствсIIIIая дисциIIJIина и прилежание

I}rtешtlий вид

В холс lIpaKTиl(lI lrоказал (ла освоение общих компетенций

м
Результаты

(освоенные общие
компетенции)

Основные показатели оценки результата
OcBol1.1r

l{а / IIeт

1

ОК 01. Выбирать сllособы
рсtIIсния задач
про(lессиона.ltыtой
/lсятельности
примеItитель}Iо I(

различным KoItTeKcTaM

- распознаваI]ие задаLIи иlили проблеп,tы
в профессионалыlом иlили collиauI ыlоN,I t(ol I,геltс,ге;

- апzшиз задаLt иlиllи ttроблеп,i и lзt,l/{с.lтсllие сё
составIIых частей;
- оIIредеJIение этаtIов решеI{ия залаrIи;

- выявление и эффективный поиск иttr[lорп,lаtlилl,

необходимой для решениJI залаLtLl иl иllи проб;tспlы,
- составление плана действий;
- определение lrеобхолимьIх ресурсов;
- владение актуальньIми методtlми работы
в профессиоtrальlrой и смежньlх сферziх;
- реализация составлеIIных IIJIаIIов;

- оцепиваIIие резуJIьтагов и IIосJIс/,(с,l,вий своих
действий (самостояtтеJIыl о или с IIoN,IOI Ilыо
наставника)

2.

Ol{ 02. Осуществлять поиск,
аIlализ и интерпретацию
иrI(lормаtlии, ttеобходимой
дJlя выполrIеI{ия заlIач
профессиогlалыtой
деятельности

- определение залач поиска иttформаtlии;
- оlIределеIrие ttеобхо2lимых исгоtIIIикоR
иrIформации;
_ пJIаIiироваirис процессz1 поисr(а;
- струItтуррlроваIlие IIоJIучасмой иtrфорллациrа,
- выдеJIеIIие Ilаиболее значип,tой в пcpcLIHc
информации;
- оцеI]иваI] ие пракlи LIеской зt tа.rи IvI ос,t,и

результаIов поиска;
- оформление результатов IIоиска

3.

ОК 03. ГIлztнировать
и реzulизовывать собствеIlllое
профессионаJlь}Iое
и JIиLII{ост}{ое развиl-ие
взаип,tолействовать
с I(оллегами, рукоl]олством,
I(лиеIIтаN,Iи

- определение актуаJIы{ости Itормагиi]но-Ilравовой
докумеI{тации в rlрофессионIUIыIой леятелы ttlсти ;

- применение совреN,Iенной rrаучtrой
профессионалыlой термиIIоJIоI1.1 и ;

- оIIределеIIие и выстраивание траектории
профессион€шьного разви,tия
и самообразо]]аниJI I] ходе про(lсссиоrrrurt ttой
деятеJlLности

,l1



5.

ОК 05. Осуществлять
ycTI IyIo и IIисьме}Iltуtо
коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с
yчeтoм особенностей
со1,1иалыIого и культурного
I(oIlTel(cTa

- lpaMoTlloe и:]JIо)I(еIIие сt]оих мыс.ltей и о(lорм.ltеtlис
документов по IrрофессиоIIЕLлI)IIой тсмагике rta
государственном язьке Российской Федераtlии,
проявление тоJIерантности в рабочем коJIлекl,иве

6.

Ol{ 07. Солсйс,гвовагь
сохранен ию оltруrrсаrоlцей
срсды, рссурсосбсре)l(сI Iиlо,
эф(lскгивrtо 21ейс,гвовагь
в .tllезвы чайtlых ситуаtlиях

- собJпо/{еrIие IIормы экоJIоlиLIсскорi бсзопаrсI l()с,I,и;

- определеI{ис I Iапра]]ления рсоурсосбсрсхtеl l ияl в

рамках профессионыlьной деятеJILIIосI,и
по спеI{иальности

7.

оК 09. Испо"ltьзоtзать
иtr(lормаrlиоI IIiые
,гехI.1ологиив

пllо(lессиоItа.lt ьI lой
.tlеяl,ел ь}lости

- IIриNIенение средств ин(ЬорN,IаIlиоlIliых
технологий дJIJI pelпel Iия профессLIоI tal IыIIпх

задач;
- использоваIlие coi]peМelll{ol,o проI,ра]\,Iп,Iного

обеспечеrlия

8.

OI( i0. I lозIьзовzrться
лрофессиоt ta.tlbt tой

локуN,lентацией tra

t,осуларственноми
иl Iосц]аI lI lом rIзыl(tlх

- понимание общего смысла че,гко IIроизIIсссiIIIых
высказываний на изве0l]Iые TсMLI
(профессиоIIаJlьные и бr,rтовые) ;

- понимание текстов на базовыо tIроt}ессиоtIаJtыILIе
темы;
- уLIастие 1] llиаJIогах на знакомые обrllие и
про(ЬессиоIIаJIыlые TeN,I ы ;

- IIостроеIIие IIростьLч l]ысказываtttий о себе
и о своей I1рофессионалыlой лсrtl]сJlыIости;
- крагкое обосtlоваttие и обт,ясttсlIие сI]оих

деЙствий (текущие и планируемые);
- наIIисание IIростых связньж сообIцеIIиЙ
IIа зItакомые иJIи иIIтересуIошIие trpo(lcccиOIlaJ lI)I I Llc
темы

9.

оК 1 1. Испо.llьзовать зIIаtlия
по (lинансовой грамотности,
пла}Iировать
l,tредIlри ll иматеJ] ьс Kylo
деятельность l]

профессиональной сфере

- вьUIвление достоинств и HellOcTaTKoB
коммерческой илси;
- IIрезеI{тацияидеи открытия собствеIII-Iого lIeJIa I]

профессиональтtой деяl,еJIы.Iос,l,и ;

- оформление бизI{ес-IшаI{а;
- расчет размеров выплат по lrpol{el,1Tt{blМ cTalI]KalM

кредитоваrIия;
- определение иIIвестициоIlньlх
IIриI]JIскательIrостей KoMMepr{c с ки х и/iсi,i
в рамках tlрофессионаtыlой деrrI,еJIыIости;
- llрезеll,mция бизttес-илей ;

- оIIрсдеJIение ис,lоLшиков финаttсироваIIиJl

12



Заключение о прохождении производственной практики:

Дата <->-20_год

М.П. Подпись руководителя производственной практики от АНГIоо
(ММк)

должпость Ф.И.О. IIo/цIILIсL

ГIолttись руководителя производствеIIIIой практиtси от opl,ziIII,Iзzllll4I,I

ДОJI}КIIОСТЬ Ф.и.о. II()/(III,](-,1)
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Характеристика

Студент(ка) группы Ф- ___специальности 33-Q2-0_]зФар_щщlцяD прохолил(а) праl(1,лll(у IIо

профилто спеIIиаJIьI]ости llM.02 ГIГI МДК 02.02 <Организация дсятеJILIIосI]и illll,cкl,,I 14 сс

структурных подразде:rений> с (_ _)), tIо ( )) 2,02. l,

ttzr базе

Теоретическая IIодготовка, умеIIие применять теорию на прак,гике

ПроизводствеIIIIая дисциIIJIина и прилежа}Iие

Внеrпний вид

I Iроявление сущIIости и соIIиальной значимости своей будуrцей проt|lессии

Регулярное ведение дневника и выполнение видов работ, предусмотренных программой
практики

IJладение м аI IиIIуJIяциriми

Умеttие организ овывать рабочее место с соблlолением требоваttий oxpill{ ы,гру/Iа?
производс,гвеttllой саItитарии, инфекционной и противопоlIсарltой бсзопасttости

Умение запоJIIIя,гь мелиltинскую документациIо

Умение рабо,гать ]] коллективе и комаI{де, эффективно обlцаться с коJIлегаN,{и, pyкol]o/lcl,}]()N,I.
пzlциентами

Иll21ивидуztлы{ые особенlrости: добросовестность, иниIiиtтгиI]IIос,гI), ypzrt]IItlI]cIIIctIlIOc,I,I),

о,I]Iоlпеt]ие с коJIJIсГами и пzlциентами
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