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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

ПМ 01. ОПТОвая и розничпая торговля лекарственными средствами и отпуск
лекарственпых препаратов для медицинского и ветеринарного применепия.

1.1. Область применения программы
Рабочая прогрЕlivlма профессионtlльного модуJUI (далее рабочая прогрtlN,Iма) - является

частью основной профессиональной образовательной програN{мы в соответствии с ФГоС по
специ€tльности СПО 33.02.01 ,<lФармация>> в части освоения междисциlrлинарных курсов:
мдк.01.01 ОрганИ3ациЯ деятельностИ аптекИ И ее структурных подразделенийо
мдк.01.04 Лекарствоведение е основами фармакологии, мдк.01.05 Лекарствоведение с
основами фармакогнозии.

Профессиональный коипетенции (ПК):
пК 1.1. ОрганизоВыватЬ подготовкУ помещений фармацевТической организации дJUI

осуществления фармецевтической деятельности
ПК 1.2. Осуществлять мероприятияпо оформлению торгового зала
пк 1.3. оказывать информациJнно-консультативную помощь потребителям, медицинским

работникаl,t по Выбор,у лекарственньж препаратов и других товаров аптечного
ассортимента

ПК 1.7. Оформпять первичную уIIетно-отчетную документацию
пк 1.8. Оформлять заlIвки поставщикам и осущоствJUIть прием товаров аптечного

ассортимента
ПК 1.9. ОРГаНиЗовыВать и осуществлJIть прием, храноние лекарственньIх средств,

лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в
соответствии с требованиями нормативно-правовой базы

пк 1.10. осуществлять мероприатияпо формированию ценовой политики
пк 1.11. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охр.tны тРУДа, техники

безопасности И прDтивопожарной безопасности, порядок действия при
чрезвычайных ситуациях

Производственнzш практика проводится после освоения студентаN{и соответствующих
рiвделов программы мдк 01.01 Организация деятельности аптеки и ее структурных
подразделений, мдк.01.04 Лекарствоведение с основами фармакологии, мдк.01.05
Лекарствоведение с основами фармакогнозии.

К практике по профилю специЕlпьности допускtlются студенты, имеющие
попожительные оценки по МДК 01.01, МДК.01.04, МДК.01.05



1.2 IdелИ и задачИ практики - требования к результатам освоения производственной практики
С цельЮ овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими
профессиональными компетенциями обучающийся в ходе производственной практики доля(ен:

иметь практический опыт:
- ведения первичной учётной документации;
- проведения экономического анализа отдельных производственных показателей

деятельности аптечньж организаций (учреlкдений);
- соблюдения требований санитарного режимц охраны труда, техники безопасности;
- анализа оценки эффективности работы ассортиментной политики
- оформления заявок поставщику
- формирования ценовой политики.

уметь:
- оформлять торговый зал с использованием элементов мерчандайзинга;
- собирать информацию по спросу и потребностям насеJlения на лекарственные

препараты и товары аптечного ассортимента;
- оказывать консультативную помощь в целях обеспечения ответственного

самолечения;
- организовывать работу аптечного предприятия и структурного подразделения;
- организоватЬ приём, хранение, учёт, отпуск лекарственных средств и товаров

аптечного ассортимента;
- организовывать работу по соблюдению санитарного режима, охране труда, технике

безопасности;
- формировать социально-психологический климат в коллективе; разрешать

конфликтные ситуации;
- пользоваться компьютерным методом сбора, хранения и обработки информации,

применяемой в профессиональной деятельности, прикпадными программами
обеспечения фармацевтической деятельности,

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.
- вести отчетные, кассовые документы, реестры (журналы) в установленном порядке и

по установленному перечню;
- вести учет лекарственных средств в помещениях хранения;
_ проверять соответствие цен на я(изненно необходимые и важнейшие лекарственные

препараты для медицинского применения государственному реестру предельных
отпускных цен производителей на лекарственные препараты, включенные в перечень
жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов;

- проводить проверку сопроводительньIх документов по составу и комплексности;
-оформлять отчетные документы по движению лекарственных средств И Других

товаров аптечного ассортимента;
- вести }курналы регистрации параметров воздуха в фармацевтической организации,

знать: учета сроков годности лекарственньIх препаратов, журнilлы учета операций,
связанных с обращением лекарственных средств;

- современный ассортимент готовых лекарственных препаратов, И Других
товаров аптечного ассортимента;

- фармакологические группы лекарственных средств;
- идентификацию товаров аптечного ассортимента;



- порядок учета движения товароВ И оформления возврата, установлелIлtый в
организации;

- способы выявления И порядок работы с недоброкачественными,

фальсифицированными и контрафактными лекарственными средствами;
- методы и приемы урегулирования конфликтов с потребителями,
- принципы хранения лскарственных препаратов и Других товароR аIIтеLIIIого

ассортимеI-Iта;

- переченЬ товаров, разрешённых к продаже в аIIтечIIых оргаIIизациях IIаря/{у с
лекарствеIlными препаратами ;

- переченЬ жизнеIIнО необходимыХ и вахснейпlих лскарствеIIных препараIоI] дJI;I
мелиtIинского применения, в том числе по торговым I{аименованиям;

- состав и солержание заявItи на лекарствеI{ные препараты и друI.ис товары ап.геLII{ого
ассортимеIIта от rIотребителей;

- порядок транспортировки термолабильных лекарственIIых cpe/{oTl] по <хо.llодовой
цепи)) и используемые для контроля соблюдения температуры средства;

- требования к качеству лекарственных средств, ]] том LIисJIе к маркировке
JIекарствеIIных средств и к документам, подтверждаIопlим KaLIecTBo лекарствеIrIIых
средс,гв и других ToI]apoB аптечного ассортимента;

- порядок yLIeTa лекарствепных средств с ограIIиLIенI{ыN,I сроком гоliнос.ги,
- особенности хранения иммунобиологических лекарствецных Ilрепаратов ].l

медиl.{иrlских пиявок;
- осI{овы фармацевти,lесtсой этики и деонтологии в соот]]етствии с Ftормати]]III)lми

документами;
- принципЫ эффективного общения, особенности разJIиLIных 1]иIlов потребителеli

аптеLIIIых организаций ;

- методы поиска и оценки фармацевтической информации;
- IIравила всдения кассовых операций и деIIежпых расче,Iов;
- видЫ и назначения журНалов (учета сроков годности JIекарстtsеI{ных препаратов,

журналЫ учета операций, связанных с обращеIIие JIекарственных средс.гв); rlорrlлоl(
их оформления;

_ видЫ И назначеIIИя профессиональной докуNlентации, используемой IIри
осуществлеtrии фармацевтической леятельности ;

- приFIципы ценообразования, учета денежIIых сре/{с,Iв и тоl]арIIо-ма.гериа,lJIьi]ых
цеttностей в фармацевтической организации;

- требоваНия санитарно-гигиенического режима, охраIrы труда, меры пожарной
безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях;

- организационно-правовые формы аIIтечI{ых организаций; виды материа;lьноl,i
ответстI]еНItости, порядоК закупкИ и приёма товароВ o,1. поставщиков;

- порядок оплаты труда;
- плаIlирование осгIовлIых эко[Iомических показателей;
-законодаТеJIьные актЫ И другие нормативIIыс /{окумеЕIты, рсгулируIош{ис

правоотношения в процессе профессиона-llьной леятеJlLности.
- перечень состояний, при которых ок€lзывается первая помощь.

1,2, Количестl}о часоВ IIа освосние программы производс,tвеtlной практики: всего 144
LIaca



l,.3. Формы проведения производственной практики
ПРОиЗводственнЕuI практика проводится в форме практической деятельности

ОбУЧаЮщихся под руководством и контролем общего и непосредственного руководителей
фармацевтических организаций и методического руководитоля колJIеджа.

1.4. Место и время проведения производственной практики
ПроизводственнаJI практика по профилю специальности проводится в аптечных организациях

розничной и оптовой торговли, являющихсябазоiапрактической подготовки: до <<ГомеопатическаjI

лаборатория <Вербенa>) г. Пятигорск, ооо (dЦС) г.Ессентуки, ООо <<Аптека Ns151>, на основе

договоров о совместной деятельности по оргапизilIии практической подготовки обучающихся.

время прохождения производственной практики опредедяется графиком уrебного процесса и
расписанием производственной практики.
продолжительность производственной практики не более 36 академических часов в ноделю.

1.5. Отчетная документация обучающегося по результатам производственной практики
в период прохождения производственной практики обуrающиеся обязаны вести

документацию:
1.,Щневник производственной практики.
2. Аттестационньй лист.
3. Отчет (цифровой, текстовый)

На методического руководителя - проподаватоJUI профессиоЕttльного модуJUI и
руководителrI практики от фармацевтической организации (общего и непосредственного)
возлагается обязанность по контролю выполнения програп{мы практики и ведения
документации студентап4и.

По окончанию практики руководитоль практики от фармацевтической организации
совместно с методическим руководителем заполняют на студонта характеристику, лист
оценки сформированности компетенций с выставлением оценки по 5-ти ба.пьной шкале.

ПРаКтика заканчивается дифференцированньпrц зачётом с rIастием представитеJuI

работодаТеJUI, метоДическогО руководиТеля, предСтавителя администрации колледжа.
,ЩЛЯ УrаСтия В аттостации студенты должны представить документацию:

l . !невник производственной практики.
2. Характеристику с ПП.
3. ОТЧёТ По Производственной практике, включающий текстовой отчёт

отчёт по выполненным манипуляциям с предло}кениями и замечаниями по
практики.

4. Аттестационный лист.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения програп{мы профессионапьного модуJUI явJUIется овладение
обучающимися видом деятельности: Организация деятельности аптеки и ее структурных
подразделений, в том число профессиональными (пк) и общими (ок) компотенциями:

Код Наименование результата обучения

и цифровой
организации



пк 1.1 ОРганизовывать подготовку помещений фармацевтической организации для
осуществления фармацевтической деятельЕости

пк 1.2. О существпять меропр ия^tия по о ф ормлению торгового з ала

пк 1.3. Оказывать информационно-консультttтивную помощь tIотребителям, медицинским
РабОТНИКам по выбору локарствонных препаратов и других товаров аптечного
ассортимента

пк 1.7. Оформлять первичную учетно-отчетную документацию

пк 1.8. Оформлять заявки поставщикам и осуществлять прием товаров arlTe"ro.o
ассортимента

пк 1.9. ОРГаНИЗОВЫВаТЬ и осуществлять прием, хранение лекарственных средств,
лекарств9нного растительного сырья И товаров аптечного ассортимента в
соответствии с требованиями нормативно-правовой базы

пк
1,10.

Осуществпять мероприятияпо формированию ценовой политики

пк
1.11,

Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима,
безопасности и противопожарной безопасности,
чрезвычайных ситуациях

охраны труд&, техники
порядок действия при

ок 01. ВЫбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно
к различным контекстам

ок 02. осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для
выполнения задач профессиональной деятельности

ок 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие

ок 04 РабОТать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами

ок 05 ОСУществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста

ок 07 Содействовать сохранению окружtlющей среды, ресурсосбережеЕию, эффективно
действовать в чрезвычайньж ситуациях

ок 09 ИСпользовать информационные технологии в профессионt}льной деятельности

ок 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках

ок 11 ИСПОЛЬЗОВать знания по финансовой грtlп,lотности, ппанировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

ок 12 гражданам при
и заболеваниях,

Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи
несчастньгх случаях, травмах, отравлениях и других состояниях
угрожающих их жизни и здоровью

ок 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физическоИ кульiуроt и спортом для
укрепления здоровья, достижения жизненньIх и профессиональных целей.



з. содЕржАниЕ производствЕнной прдктики

3.1. грАФик рАспрЕдЕлЕния врЕмЕни.
МДК.01.01 <ОРганизация деятельности аптеки и ее структурных подразделений>>

МДК.01.04 <Лекарствоведение с основами фармакологии>
МДК.01.05 <<Лекарствоведение с основами фармакогнозии))

мдк.01.01 <<ОрганИзациЯ деятельнОсти аптеки и ее структурных подразделений>>
3б часов/1 неделя

м
пlп

Разделы
практики количество

дней/часов

1

| 
- Зrlлlсопlст|}о с работой рtlзlrи.rrIоiл tlпt-е.tIlой оргrlIIизаIIии.

| 
Руlсоволитеrrь аlIl,ечной организаlIии или его замес,гителl

] проводит вводный инструктаж по охране труда и техникс
| безопасности и зFIакомят студента с работой аптеки IIо вOпросам:
I

| - организациоIltIо-правовая формы уIтравления и расI]оJIожеFIис
I

| аll,гечнои органи,]ации.
l,
| 

- право IIа q)армацеI]тиLIескуIо деятеJII)ность aIITeLIrIoЙ организаLIии;

| - обсспе.IеittIостL кадрами, штатltое расписание;
I

| 
- r,ехничесttое и хозяйственное оснаще[Iис аптечttой

| 
организаtдии. ПроанаJIизировать орI.аI{изацию и оснащеI]ие
рабочих п{ест.
- Изучеltие IIорматиrrно-правовой базы деяI,еJILIIости
ро llltIчlloii ltll ге.lllой оргаtIи,tации.
- Зll:llсоtчIс,гl}о с комlIьIотерной программо1"I в arrTe.lIltli,i
оргаIrltзilIlIlIl.
- Рабо.rсе N{есто фармацевта, его оснапIеIIие.
- f{о"uпtltостIILIe обязarrrrости фармalleвTil.
Согласrtо Выttиске из приказа Министерства здра]]оохраIIеIIия и
социалыIого развития РФ от 2З иIоJrя 2010 г. N 541н ''Об
утвержllеllии Единого квалификационного справочника должIlостей
руковоlIи,гелей, специалистов и сJlужап{их, раздел
"Квалифик.llIионIIыс характеристики 71о;rrкносr:ей работltиlсов в
сфере здравоохранеIIия"
- Изучение и соблrодсrrие санитарного рея(има в :tп.l.е.rllой
организации.
- сalIIитарIrыс требования к помеш{ениям аптеки;
- саIiитаlрItые требования к оборудованиIо помещений аttтеки;
- callиTill)Il1,Ic трсбоваIlия IIсрсоlIалу аllтсI(и;
- особеllttос,ги проведения генералыIых убороtс и callиTap}I1,Ix 21lIеЙ;
- l]орядок регистрации параметров воздуха (часто.lа, 

]

журIrаJIреl,истрации, ответственные.шица), 
l

- Изу.Iеllлrе учета труда и зарабо.гllой плi1.I.ы. lll.гilтlrое|
pilcltllcallltc. 

l(!удgцr:]_rlа_rs9д4lаrl_9.. 
l

- Об"*"Йr;;rr"ilrорruч"u,гиLlеского персоI{zша; 
]

- Видами ответственIIости фармацевтиLIеских работIlиtсов. 
I

- y.IeToM рабочего времеIIи; 
I

- формой и сисr,смой оllлаты труда в АО; 
I

структурой и содержанием следующих документов: лоJIжIIос.гная|

1lб



инструкция фармацевта' правилами внутреннего 'I'рудо

распорядка, трудовым и коллективным договорами.

Изучеllие ассортиментIlой политики- изучеIIие ассортиментIIой политики аптечной
оргаIIизациирозIIичllой торговли.
.ед),дqJц_з_цад9}дцдqд
- с фармакологическими группами лекарственных IIрепаратоI},
представлеItными в апте.rной организации;
_ синоIIимами JIекарственных препаратов,
междуI{ародными Itепате[Iтованными IIаз ван иям и (М IJI I) ;

с фармако,гераIIевтиLIеским применеIIием JIeKilpcTBeItrIыx
rIрепара,гоl];
Изучение ассортиментной поJIитики апте.tной орI,аFIизации
розни.tной торговли
Студеtlт зIlакомится:
- с фармаколоI,иLIесItиN,Iи группами лекарстве}tных Itрепаратов,
tIредстаI]JIеIIItыми в аrtтечной организации;
- синони^{ами лекарствеI{ных препаратов, межлунаролlIыми
непаIeH говаIIными назваIIиями (MHI{);
- с фармакотерапевтиLlеским примеIIением лекарствеI{ных
tIрепаратоI];

- Изучение и осуществление организации хранения лп
других товаров аптечного ассортимента в апI,ечны
организациях. Размещение, выкладка аптечных товаров
зале обслуживанияпосетителей в оформление торгового зала.- Изучение взаимодействия организации розничrrой .горговли
поставщиками, другими аптеками и с мелкорозн
сетью (пунктами, киосками).
- IIрием товара. Система контролrI качества JIекарсr.всIIIIы
средств и других товаров аптечного ассортимента.
Прием товара. Система коIIтроJIя качества лекарствеrIных cpellcTB
лругих товаров апl.ечного ассортимента
Ст)rдент зtrакqмитс;t :

- с нтд, реI,JIамеIIтирующие приемочFIый контроль в АО;
- с размещеFIием и оборудованием зон АО;
- с процеЛурой приемки то]]ара в аIIтечI{уIо оргаI]изаIIиIо;
- с yLIeToM лекарствеIIIIых препаратов, имеющих оI,раIIиLIсIIIIых с
I,одrIости;
- с работой IIо tsозврату Лс не надлежащего качества;
* с учетом движения.говара в аптечной оргаIlизации.
- с систех{ой моtlиторинга движения Лп

и|7

<<оttисание>>, {<Упаковка>>, <<Маркировка)), на соответстIJи. KaLIecT
сопроволитеJIьIf ых докумен IoB, I] т.ч. локументов, l1одтr]ерждающи
качество лекарствеIIных препаратов и товаров ап.ге
ассортимента.
- В приеме lIоступаIощих в аптеку товаров IIо коJIиLIеству
качеству;
- в проверке наJlичия и правиJIьности оформлеt,tи
сопроl]олительных докуN,IеIIтов на товар ;
_в регистрации поступлсния товаров;
- в формировании ичной цены I{a ичные виды то



ЛС, ИМИ, М Г, параф армацевтичесttой продукции ;

.@ лqщу_цtе_цтЕl,
- х(урнал учета поступления товаров;
- журнал учета ЛС с ограниченным сроком годности и находящих
lIa ПКУ;
- журнаJI регистрации температуры и влажности воздуха,
- докумеIIталы{о оформить приемку товара.

О ф ордддsццq_дн еЕIIцдд З апис ать в дн евник п оказ атели llp и ем oLIH
контроля, приJIоrIIить накладнуIо, выделив иtIформаIдиlо
подтверждении качества лекарств9нных средств по ItаlItлой груrrп
товаров (лекарственные препараты, медицинские изделия
парафарп,lацевтиLIеская продукция), протокол согласоваIIи
отпускI{ых цен на ЖНВЛП.
Оформить в дIIевнике информацию о забрако]]аtIных Jlel(zlpc.tl}cllllы
IIрепаратах (при наличии), приложить копию докумсI]-Izr
забракованного товара.
Оформить слайды/фото: прием товара, соlIроводительп
документЫ, каран,гинная зоIIа, места хранениrt (шкафы
холодиJIьItики), стеллажная карта.
Изучение коммерческой функции организации рOзнич
рговли, в том числе документов по учёту движения товаро
ежных средств, ценообразованию, ицвентаризации товарн

ьных ценностей. Работа на рабочем месте фарм
о приему рецеп,гов.
Ст),дент знакомится:
- с учетом дви)Itения товара;
- с документами llo учету лвижения Tol]apa (товарные,
товарнотранспортные накладные, товарный oTLIeT,
инвентаризационные описи и др.)
- с yLIeToM движеIlия ленежных средств;
- с документами по учету движения денежных средств (первичные
документы: приходIIые расходные кассовые ордера, справка отLIе.г
кассира и лр.)
- с цеtтообразованием на ЖНВЛП;
- с ценообразоваI{ием на товары аптечного ассортимеIrта;
- с докумеItтами по ценообразованиIо (реестры, IIротоколы
согласоваIIия цен и др.)
- с составлением товарI{ого отчета; с нормативной базой по
ф ормироваIIию ассортимеFIта аптечной организ ации;
- с нормативt-tой базой по обеспеLIениIо качества лек?tротвенных
препаратоI].

.Сrудgцrцр и l I и м аст уtIасти е :

- в консультироваFIии посетителей по правилам
применеlIИя лекарственныХ tlрепаратов с yL]eToM

сопутствуIощих заболеваttий;
- в консультировании посети,гелей по особенlIостям
IIримеllеIIиянескольких лекарственных препаратов ;

- в rтодборе аFlzulогов.
ОсЬQдпцдецде рсвдела в дневнике:
- перечисJIи,tь имеIощиесrI в аtIтеке IIозоJIоI,иLIескис катсгории
выклалки лекарствеIIных средатв с указанием примеров
препаратов;
* провесги анализ товаров, имеющихся в агrте.IIлой



организации;
)писать фармакотерапию 8 заболеваний исхо дя из ассортиN,IеI{т
[екарствеI{ных средств, имеюlцихся в аптеке, нормативtiоi
цокументации и справочных материалов; (прилолtение Лъ8)

J

Изучение и осуществление организации храIIеIIия ЛП и
других I,oBapoB аптечного ассортимента в аптсчIIых
организациях
Студентдзуgqg1
- I-Iормати]]ные акты, регламентируIощие оргаIIизацию хранениrI
товаров в аптечFIых орl,анизациях, требования к усl.ройству и
эксплуатации помещения хранения. Общие требоваtlия tt
организации хранения лекарственных средств и изделий
медицинского назнаLIения.
- устройство и правила эксплуатации помепдений хранения,
оборудоваtrие;
- правиJIа храIIениrI JIекарственных средств в соотI]е,Iс,гвии с
фармакологиLIескими груIIIIами, физиtсо-химическими свойствами,
способом применеIIия и другими принципами хранения.
- Изучить СОПы по храI{е}Iию.

Студеl l г t t рццидqglJ,-lзщцý_в :

- ОрганизаrIии хранениrI JIекарстIзенных средств в ооо1.1]еIствии с

физико-химиLIескиIчIи свойствами.
- Организации хранения лекарственных Itрепаратов
- Размсщении огнеопасных и взрывоопасных веlцеств.
- Организация хранения товаров аптеLIного ассортимсI{тil, в l].ч.
медицинских изделий, парафармацевтической продукrции.

Q ф ОРмл е н и е рФд9дав_дцýддцд9
- Записать I-I/{, регJIаментирующие хранение ЛП и других ТАА.
Оформить слайлы/фото мест хранения.
- Записать в дневItике примеры JIП rro токсикологичсским груIIпам
в ланной аптеке и особенности хранения этих JIекарственIIых
препаратов. Оформиr,ь слайды/фото мест хранения.
- Записать в дI{евIlике примеры огне- и взрывоопасных
лекарствеIIных препаратов, особенности хранениrl огне- и
взрывооIIасных JIекарс,IвеIIных препаратов и то]]аров аптеtIного
ассортимента в данной аптеке. Оформить слайды/фото мес.I
хранеIIия,
Записать в дневнике ассортимеIrт медицинских изделий
rrарафармацев,ги.rеской пролукции и особенности их хранеIlи,
и размещеIIия в торговом зале. Оформить слайды/фото месl
хранения.
Размещеrrие, выItладка аптеч[Iых ToBapol} в зал(
обс"lIулtивания посетителей, участие в оформлении торговог(
зала
еrудgцд_з.tцщ_оздццсд
- Планированием торгового пространства,
- принципами размеtцения товара на витриI{ах в даltной аптеке.
- Рекомеrrлациями при выIilадке товаров.
- Информацией торгового зала для
rlокупателей.
- етудqцfJчаqIЕует в:
- обору2lовании и оснащепии мест tIродажи.

Ilб
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- планировании торгового пространства, с yLIeToM
принциповразмещения товара на витринах в данной аптеке,

- Оформлении информации в торговом зале для покупателей в
соответствии с НЩ.

Оформление дцýдцщ
записать в дневнике) выпоJIIIяемые мероприятия с примерами
выкладываемых товаров. Оформить слайды/фото ви.l.риII, а также
по информации дJIя покупате.ltей.
ИзученIле вз:lимолейrствия организации розничlrtlii тrlрговJII| с
поставщикамIл, другими аптеками и с мелкорозни.rrrой ceTblo
(пуltктами, rсиосrсами).
_С, тудецт знакопацтьс
-составлеIlии заявки на товары и псредачи ее в оII.lовые фирмы с
использованием разлиLIrIых методов (по телефону, иI{тернет, с
подачей требования в письменном виде на наркотиLIеские срслс.гва
и психотропные вещества, спирт этиловый);
- в отпуске товаров из отдела запасов в другие отделы аптеки и
мелкорозничную се,гь;
в отпуске товаров в .llечебно-профилактические учрежления.

4

i IIрием r,oвapa. Сисr,ема коIIтроля KatIecTBa
I

| "ек:lрствен[Iых 
средств и других l-oBrrpoB ilIITetIIIoI.o

l ассортимента
] Сrул.,,,, знакомится:

| 
- С 

'ПД, 
ЙЙЙЙрующие IIриемочный контроль в АО:

| 
- с размещением и оборудованием зон АО;
- с процедурои приемки товара в aпTeLIHyIo организацию;

i 
- с учетом лекарственI{ых препаратов, имеIощих ограIIичеIIных

| срокгодIIости;|-
| 

- с работой по возврату ЛС не надлежащего качества;
- с yLleToM лвижения Toi]apa в апте.tной организации.
- с системой мониториIIга движения ЛП
- е_rшсдrд pl,I l I и MileT уч асти е :

- в приемоLIном коI]троле llри приемс Tol]apa по
показателrIм <<Описание>>, <<Упаковка>>, <<Марrсировка>>, на
соотве,IстI]ие качества сопроволительных локумеII.гов, в T.LI.

документов, подтверждаIощих KaLIecTl]o лекарственных
I1pellapaToB и тоtsаров аптечного ассортимента.

- в IIриеме поступаюп{их в aIrTeKy товаров по коJIичестI]у и KaLIecTBy;
- в проверке I{аJIлIчия и правиJIыIости офорплления
сопроволитеJIы{ых докумеIIтов на товар;
-в регистрации поступлеIlия товаров;
- в формировании розни.rной цены tta разJIичIIые виды товаров -
JIС, ИМИ, M'I', гIарафармацевтической продукции; 

l

- едудqI_цJдýфходц\аg щу_.rи]ь _ц]ац9дццть следуJqпlц_с,]до_щудтеrrтцr:]
журнаJI yLIeTa постуItления -Iоваров; 

l

- журIIал yLIeTa ЛС с ограниLIенI{ым сроком годности и 
|

паlходящихсяна ПКУ; 
l- журIrал регистрации температуры и влажности возлухir; 
i

- документально оформить приемку 
|

товара, 
]

оформ.ltеlrие дневItика: l

Записать в дневIIик поI.азатеJIи приемочноI,о конгролrr, ,rо"rrоrr,rrо 
]

накладнуIО, выделиВ информацию о подтверждении nuu....nu 
I

_лекарствеIIных средстI] Ilo каждой t,руппе товаров (,iIеttарстветltlые 
|

Ilб
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препараты, медициuские излеJlия) IIарафармацевтиLIеская
продукция), протокол согласоваIIиII отпускных цен IIа ЖllВЛП,
Оформить в дневнике инфорiчlацию о забраковаIIl{ых
лекарственных препаратах (rри нitли.tии), прило)Itить копиIо
документа возврата забракованного товара.
Оформить слайды/фото: прием Tol]apa, сопроl]олитеJIьные
докумеFIты, карантинная зоIIа, N,IccTa хранеIIия (шкаtРы,
холодильники), сте.плажная карта.
Изучение rcoMMep.recrcoй фуrrкции 0ргаIIизацилI
розIIичной торговли, в том числе докумеIIтов IIо учёту
двия(ения товаров, лене}кtIых средств, ценообразоваII}IIо,
иIIвентаризации товарно-материаJIыrых цеltltостеii
.Qту_lgцlэ_t_tакqщцщд;
- с учетом дl]ижения IoBapa;
- с документами по ylleTy движения товара (товарные, l.oBalpнo-

1рансIIортные накJIадные, товарный отчст, инвеIIтаризаrционные
описи и др.)

- с учетом дви)Itения денежных срелств;
- с докумеI{тами по учету движения денежных 0релств (первичныс

докуN4еIIты: llриходные расходные кассовые ордера, справка
отчет кt}ссира и лр.)

- с цепообразоваIlисп4 на ЖF{ВЛП;
- с ценообразованием на товары аптечного ассортиN,Iен.гаl,
- с докуп{ентами по ценообразоваIIию (реестры, протоколы

согласования цен и лр.)
с соста]]JIснием товарного отчета;

5

Работа rra рабочем месте фармацевта IIо приему рецептов
Сrудqlц-эJцщац4,цI9д*
- с оснаIцеIIием и оборудованием отдеJIа и рабочих мест;
- со спискаN,Iи наркотических средств,
психотропныхвеществ, ядовитых и сильнодействуtоrцих.
- с налиLIием на рабочем месте справоLIной :Iитературt t, таблиц
l]ысшиХ разовыХ И сутоLIныХ доЗ JIекарственных средств,
химиLIеских, физи.Iеских и фармакологически несовмес,t,имостей
лекарствеtII{ых средств, тарифов за изготоI]ленис JIекарств в
условиrIхаII,геки, и лругое;
- с ассортимеI{том реаJlизуемых лекарственных
средс,Iв,IIаходящихся FIа yLIeTe;
- с организацией материальной ответственLIости в отдеJIе;
- с документацией по движению товарно-
материаJlьныхценностей в отделе.
с порядком JlскарсIвеIIного обеспечеllия по бестt.llатrrым
льготным рецеIlтам.
- с работой Ifltl' и реализацией Tol]apa
I{асеJIеIIию
Стулсн,г t t ри н и tй_цý_тJ!з_qтц q.
- в IIриеN,Iе рсцеlIтов и их.гаксировке;
- в экопертизе рецеIIтов: lIроверяет соответствие форм1,1
рецептурного бланка выписанному лекарственному
средству и rIорялку oTtlycкa, правильнос.гь оформJIения
рецепта и соблюление правил выписывания лекарств
дозировки нzlр](о,l,иLIеских? психотропных,
сильнодействуIощих и rIдовитых веществ, совместимость
входящих ингредиентов.

2l10
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- в регистрации рецеIIтов;
- в обеспечении населелIия по бесплатным и льготнь]м
рецептам;
- в оргаI{изации хранения рецептурных бланков
(подборка и подlIIивка рецептов на отIIущеIIIIые
лекарства ПItУ за день);
- в изучении мер, принимаемых администрацией аптеки
посокращениIо отказов ;

- ]] регистрации в журнале рецептов, не
соответствуIощихтребованиям действующих 11риказов ;

ОформлеIlие раздела в /ILIевнике
- протаксировать в дневнике не менее 3 рецептов в деIIь с
проверкой доз, примерами на все виды рецептурIrых бланков и
особенности оформления рецептов, содержащих наркотиLIеские,
льготные, бесплатные, ядовитые, сильнодействующие
лскарствеIIные средства,а,гак}Itе спирт и т. д.;
- оформить форму рецеIIтурного журнала;
оформить жуl]нчtл учета неправиJIьно выписаI{ных pellelIToB.
Защита производственной практики
(дифференцированный зачет) 2

Итого (ll3(l

l.:



МДК.01.04 <Лекарствоведение с основами фармакологии)>
(72 часаl2 недели)

лъ
п/п

Разделы
практики

количество
дней/часов

1

Изучение ассортимента лекарственных средств, вл}Iяющих
на чувствигельность нервных окоrrчаний.
-Изучить ассортимеIIт лекарственIIых средств в аIIтеке,
характеристику препаратов, синонимы и аIIалоги,
показаIIиЯ и способ применения,противопоказания;
-Выполнить задаIIия, прелJIоженIIые в дIlевIlt4ке IIо лаIttlсrй
групlIе;
-оказывать иrrформаIIион}lо - консуJrЬтативIIуIо IIомощь при
выборе JIекарственIIых препаратов rIаселениIо поlI коII,гроJIем

руководи,геля tIрактики о,г аптски.

2\12

2

Изучеrlие ассорI,иNIеIIта лекарствеIIных прешаратоt},
вJIиrIющих IIа хоJIиIIорецепторы иадренореlIеII.горы.
-Изучи,гь ассортиN,IеII,г лекарствеIIных средств в аптеке,
харак,геристику препаратоI], си}Iонимы и аIIаJIоI-и,
показаIIияи способ llрименения,противопоказаIlия;
-ВыполниТь задаIlия, предложенные в лневнике по данной
группе;
-оказываТь инфорМационнО - коIIсулЬтативнуIо помt;rrlь l]ри
выборе JIекарственIIых препаратов населениIо пол коrIтролем

руковоlIителя практики от аптеки,

2\I2

_)

Изу,lеrrие :rссортимента лекарствеIлIIых препаратов из груIIпы
ItеtIаркOтических ilIIitJIьгетиков, НПВС.
-Изучить ассортимеi{т лекарственIIых средстI] в аптеке,
характеристику препаратоI], сиI{онимы и аI.IаJIоги,
показаIlия и сttособ применения,противопоказания;
-ВыполlIитЬ задаFIия, предложенные в дневIIике по дапtlой
группе;
-оказывать инфорплациоIIно - консультативнуIо ПОfi'IОЩI) rIри
выборе JIекарственных препаратов Ilаселению под коIIтроJIсм

руководитеJIя практики о.г аптеки.

2\12

4

изучение ассортимента атигипертензивных лекарственных
средств и средств, применяемых при ИБС.
-ИЗу.lд,aп ассортиме}IТ лекарствеItных средств в аII,гекс.
характеристику препаратов, синонимы и аI{аJIоги,
показаI{ияи способ применеFIия,противопоказаниrI;
-Выгlоllнить задания, предложенные в дневнике по данной
группе;
-оказывать информационно - консуJIЬтатив}IуЮ по]uошIь при
выборе лекарствеI{ных препаратов населению IIод KorITpoJIeM

руководителrI практики от аптеки.

2\I2

5
Изучение ассортимента лекарственных средств,
применяемых принарушении мозгового и 4\22
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периферического кровообращения.
-Изччить ассортимент JIекарственных срелс,гв в

аптеке, характеристику преIIаратов, синоних{ы и

аналоги,показанияиспособ применения,противопоказания;
-Выполнить задания, предложенные в дневI.Iике по даtrной
группе;
-Оказывать информационно - консуJIьтативLIую помощь при
выборе Jlекарственных препаратов IIасеJIению пол контроJIем

руководителя практики от аптеки.
Защита производственной практики
(дифференцирOванньй зачет)

2

Итого |2\72

МДК.01.05 <<Лекарствоведение с основами фармакогнозии))
(3б часов/1 неделя)

лъ
п/rt

Разделы
практики

количество
дней/часов

l Организациlt заготоl}ки лекарственного раститеJIьIIого
сырья.
Соблюдение правил техники безопасности при работе с

лекарственными растениями;
- составление инструкции по заготовIсе морфологиLIеских групп
JIекарственного растительного сырья;
- составление инструкции по заготовке ядовитых
лекарственItых растений;
- составление каленларя сбора лекарственных растений;
- составлеIIие картографического аJlгоритма заготовки
лекарственIIого растительного сырья.
Проведеllие заготовки лекарственного рllстIлтслLIIогtl
сырья:
- определение примесей при сборе JIскарс.гвенного

раститеJIы{ого сырья;
- определение лекарственных растений в местах (среде)
обитанияl и гербаризированном виде;
- составJIение алгоритма проведения сбора лекарственного

растителыIого сырья различных морфологиLIеских груIIп;
- проведение сбора лекарственного растительного сырья.

1lб

2 Гербаризация лекарствснных растеlrий:
- проведение сбора растений для гербаризации;
- проведение сушки гербарных образцов;
- проведение этикирования гербария;
- проведеIrие монтирования гербария;
- определение принадлежности растений к семейству по
характерным диагностиLIеским признакам,

- оставление инструкции по заготовке лекарственItого

раститеJIьного сырья;

1lб
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- проведение заготовки плодов;
- проведение заготовки трав;
- проведение заготовки листьев;
- проведение заготовки коры;
- проведение заготовки семян;
- составление инструкции по первичной переработке
лекарственного растительного сырья;
- проведение первичной переработки

растительного сырья.
лекарственного

J приемка лекарственного растительного сырья и
лекарственньш средств растительного происхождения от
поставщиков:
- определение подлинности лекарственного растительного
сырья и лекарственньтх средств растительного происхождения
по вIIешЕим признакаN{;

- проведение приемки и отбор проб
- проведеIIие анализа упаковочного листа на партию сырья;
- оформление аншIитического листка; оформление протокола
аЕализа;

- проведение учета лекарственного растительного сьтрья с
оформлением приемной квитанции;
- осуществление перевода лекарственного растительного сырья
в группу товар;
- проведение учета движения товара лекарственного
растительного сьIрья с оформлениом журнапа уIIета;
- проведение учета движения товара лекарственного
растительного сырья с оформпением товарIIого отчета.

1lб

4 Приведение сырья в стандартное состояние:
- проведение сортировки лекарственного растительного сырья;
- проведение измельчения лекарственного раститепьного
сьIрья; - проведенио увлtDкнения лекарствонного растительного
сырья; _ проведение досушки лекарственного растительного
сырья.

переработка лекарственного растительного сырья на
фармацевтическом производстве.
- составление €шгоритма переработки лекарственного
растительного сырья на фармацевтическом производстве;
- проведение фасовки в брtажные пакеты лекарственное
растительное сьIрья;
- проведение фасовки в картонные коробки лекарственное
растительное сырье по 50,0;
- проведение фасовки в картонные коробки лекарственное
растительное сырье по 100,0.

1lб

5 приготовление лекарственных средств растительного
происхождения и контроль их качества в аптечном
учреждении и на фармацевтическом предприятии.
- проведение физического контроля лекарственных

1/10
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учреждении и на фармацевтическом предприятии.
- провеление физи.lеского контроля лекарственных

растительных средств;
- проведеIIие органолептического контроля лекарственных
средств растительного происхождения;
- проведение химического коFIтроля JIекарственIIых средств

растителы{ого происхоrItдения с оформление докумеI.IтаIIии;
- оформление журнала по контролю качества лекарственIrых
средств;
- провеление аI{сшиза (lитосборов' влияющих на фУнкции
оргаIIов дыхаIIия;
- проведеI{ие аI{ализа фитосборов, обладаIощих желLIегоннI)Iм

лействием.
Хранение и правиJIа отIIуска лекарственного раститеJIыIOго
сырья и JIекарственных средств растит.сльного
происхо}кдеIIия:
- проведение упаковки JIекарственFIого растительного сырья;
- размещение лекарственного сырья в складских помепdеItиях

фармакологическому действию в соо,l,tsе,r.ствии с алгори.гмом;
- проведение коIiтроJIя температурного режима для
JIекарствеrIIIого растительного сырья с оформлеIIием
темIrературIrого журнала;
- IIровс/Iение фармацевТичесtсой экспертизы реIIептоI]
лекарствеI{IIого растителыIого сырья;
- о(lормление стеллаlкной карты;
- консулЬтироваIIие кJIиентов по хранению лекарствеIIIlоl.о

растительного сырья и лекарствеIIFIых средств раститсльного
происхождеIIия;
- составлеIlие памяток о правилах сбора, сушки и хранеLIия
лекарствеl{ного растителыIого сырья.
Защита производственной практики 2
Итого бl36

BCEГO ПО ПРОИЗВОЛСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ по MIIK 01.01. <орt.аtlизация
llся,l,еJlыtос,tи аtIтеки И ее струI{турIIых подраздеЛений>>, M/Ji{.01.04 <<ЛекаrрствовелсIIис с
OclIoI]LIMИ фармакологии)>, мдк.01.05 <JIекарствоведение с осI{овами фармакогIIозии))

24 \ 144 часа.
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.

4.1. ТребОвания к условиям проведения производственной практики.
Реализация прогрЕlп{мы продполагает проведение произВодственной практики в

аптечньж организациях ра:}личньIх форr собственности на основе заключенньж договоров о
совместной деятельности по организации практической подготовки обучающихся между
АНПОО (d\4MK> и аптечными организациями.

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса
производственная практика проводится концентрированно после изучения теоретического

материала и отработки практиЧеских занятий по М,.ЩК 01.01. <Организация деятельности аптеки и
ее структУрных подрtх}делений>>, мдк.01.04 <<Лекарствоведение с основtll\{и фармакологии>>

МДК.0 1 .05 <<Лекарствоведение с основами фармакогнозии>

4.3. Кадровое обеспечение производственной практики
Руководство производственной практикой осуществJUIют методические руководители

практикИ - преподаватели колледжq имеющие среднее фармацевтическое или высшее
фармацевтическое образование, а также непосредственные руководители-фармацевты или
провизоры аптечных организаций, закрепленные за студентами.

Методические руководители должны иметь профессионЕlльное образование по
профилпо специальности, проходить обязательную стажировку в профильньтх организациях не
реже 1-го рва в 3 года.

непосредственные руководители должны иметь уровень образования но нижо среднего
профессионального по профилю специальности, проходить обязательную стажировку в
профильньж организациях не реже 1-го раза в 5 лет.
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4.4. Требования к информационному обеспечению производственной практики по
профилю специальности
Перечень учебных изданий:

OcHoBHbte uсmочнuкu:

Учебнuкu

1. Апяутдин, Р.Н. Фармакология: уrебник для фармацевтических учипищ и
колледжей. М.: ГЭОТАР-Медиа, 2020.
2. Экономика и организация фармации: уrебник. М.: Академия,2020.- (спо).
3. Федюкович, н.и. Фармакология: учебник для студентов медицинских
училищ и колледжейlН.И. Федюкович, Э.Д. Рубан.- Ростов н/Щ: Феникс,202l,- 702с;
ил.- (Среднее медицинское образование).
4, ПриказЫ и инструкции Министерства здравоохранения и социаJIьного
развития РФ.

4.5 ТребоВания к органиЗации аттестации и оценке результатов производственной
практики.

Атгестация производственной практики проводится в форме дифференцированного
зачета в последний день производственной практики в колледжа.

к аттестации допускаются обучаrощиеся, выполнившие в полном объеме программу
производСтвенноЙ практики и представившие полньй пакет отчетных документов, и
характеристику с производственной практики.

в процессе аттестации проводится экспертиза формирования общих и
профессионЕUIьЕьж компетенций и приобретения практического опыта работы в части
освоения вида деятельности.

оценка за производственную практику определяется с учетом результатов экспертизы:

1. формирования профессион€lJIьных компотенций;
2. формирования общих компетенций;
3. ведениядокументации
4. характеристики с производственной практики

Критерии оценки за работу на практике:

<<отлично>ь студентом полностью выполнена прогр€lп4ма производственной
практики; BoBpeMlI оформлена и сдана отчетность, по оформлению дневника нет
существенньЖ замечаниЙ. СтудентоМ сделанЫ предложениЯ пО Ул}п{шению работы
фармацевтов на бжах практики, имеется отличнtш характеристика a б*u, ,rpior"o",
отражающilI активную профессиональную и общественную работу студента.

<<хорошо>ь пл€lн практики выполнен полностью, документация оформлена вовремя,
имеются незначительные заN{ечания по ведению дневника; зап4ечаний от администрации
базы практики не имеется.

<<Удовлетворительно>F план производственной практики выполнен полностью,
документация оформлена в установленные сроки, по ведению дневника имеются
замечания, имеются з€lN,lечания администрации базы практики по соблюдению трудовой
дисциплины.

<<Неудовлетворительно)- студент не сдал отчетной докумеIIтацииилине выполнил
прогрЕlI\{му производственной практики без уважительной причины.
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5. контроль и оцЕнкА рЕзультАтов производствЕнной прдктики

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Основные показатели 0ценки результата Формы и метOды
контроля и оценки

пк 1.1.
Организовывать
подготовку
помещений
фармацевтической
организации для
осуществления

фармацевтической
деятельности.

- осуществление предпродажной
подготовки лекарственньж препаратов и
товаров аптечного ассортимента в торговом
зале и на витринах в соответствии с
нормативными правовыми актами;
- пользование контрольно-измерительными
прибораlrли, расчетно-кассовым
оборулованием и прочим оборудованием,
предназначенным для осущоствления
фармацевтической деятольности;
- пользование специализированными
программами и продуктами
информационньD( систем и производить
необходимые расчеты;
_ проведение визуапьную оценку состояния
лекарственных IIрепаратов и товаров
аптечного ассортимента по внешнему виду,
упаковке, маркировке, целостности.

- решение
проблемных задач;
- выполнение
практических действий.

пк 1,2.
Осуществлять
мероприятия по
оформлению
торгового заJIа.

- соотвотствие оформпения торгового зала
требованиям отрасдевого стандарта;
- достаточность знаний основ
мерчандайзинга.

- решение проблемных
задач;
- выполнение
практических действий,

t
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Пк 1,3. оказывать
информационно-
консультативную
помощь
потребителям,
медицинским
работникам по
выбору
лекарственных
препаратов и других
товаров аптечного
ассортимента.

_ применение современньIх технологии и
обоснованные рекомендации при отпуске
товаров аптечного ассортимента;
- окtr}ание консультативной помощи в цеjUIх
обеспечения ответственного сtlмолечения;
- использование вербальньrх и
невербальных способов общения в
профессиональной деятельности;
- заполнение извещения о нежелательной
реакции или отсутствии терапевтического
эффекта лекарственного препарата, о
побочньтх дойствиях, о жаlIобах
потребителей;
- собирание информации flo спросу
населония на лекарственные препараты и
товары аптечного ассортимента и
потребностям в них;
_ пользование специализировaнными
прогрtlп,Iмными продуктtlми ;_ пользование нормативно-
технической и справочной документацией;
- опредоление состояния, при которьж
окЕlзывается первЕUI помощь.

- решение проблемных
задач;
- выполнение
практических действий.

ПК 1.7. Оформлять
первичную учетно-
отчетную
документацию.

- оформление отчетньж докумонтов по
движению локарственньж средств и других
товаров аптечного ассортимента;
- визуtlльное оценивание рецепта,
требования медицинской организации на
предмет соответствия установленным
требованиям;
- осуществление регистрации заказов и
доставок локарственньIх препаратов
потребителю;
_ пользование специализированньши
программ€lп{и и продуктЕlN4и
информационньж систом и проведение
необходимых расчетов

- решение проблемных
задач;
- выполнение практических
действий,

ПК 1.8. Оформлять
зчUIвки поставщик€lм
и осуществJUIть
прием товаров
аптечного
ассортимента.

-пользовtlЕие споциализированными
прогрЕlI\4мап4и и продfкт€lNли
информационньD( систем и проведение
необходимых расчетов;
- оценивание зuIвки потребителей
лекарственных препаратов по
наименованиям, дозировкtll\{, количеству и
кратности заводским у[аковкаN,I;
- регистрирование информации по спросу и
потребностям потребителей на
лекарственные средства и другие товары
аптечного ассортимента.

- решение проблемных
задач;
- выполнение практических
действий.

пк 1.9.
Организовывать и
осуществлять прием,

- проведение приёмки товаров аптечного
ассортимонта;
- проведение проверки сопроводительньIх

- решение проблемных
задач;
- выполнение практических
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хранение
лекарственных
средств,
лекарственного

растительного сырья
и товаров аптечного
ассортимента в
соответствии с
требованиями
нормативно-
правовой базы.

документов по cocTElBy и комплектности;
- оформление отчетньж документы по
движению лекарственных средств и товаров
аптечного ассортимента;
- собирание информации и оформление
документации установленного образца по
изъятию из обратцения лекарственньж
средств и товаров аптечного ассортимента;
- пользование контрольЕо-измерительными
и приборами,
специализированным оборудованием, в том
числе в сиOтOм9 мониторинга движения
лекарственньж пропаратов, tIрограммами и
продуктaми информационных систем,
используемыми в фармацевтических
организациях;
- ведение предметно количественного
yleTa локарственных средств посредством
зtlполнения журнала;
- проведение визу€rльной оценки состояния
лекарственных препаратов и товаров
аптечного ассортимента по внешнему виду,
упаковке, маркировке, целостности;
- проверка соответствия цен на жизненно
необходимые и важнейшие лекарственные
препараты для медицинского IIрименения
ГосударственЕому реестру предельных
отпускных цен производителей на
лекарственные препараты, включенные в
перечень жизнонно необходимых и
важнейших лекарственных препаратов;
- соблюдение условий хранения
лекарствонньж препаратов и товаров
аптечного ассортимента;
- использование технических средств,
технологии, включtш прогрulммное
обеспечение и информационные
справочные системы, дJuI обеспечения
надлежацего порядка и условий хранения
товаров аптечного ассортимента;
- понимание и осознание последствий
несоблюдения условий хранения
лекарственных средств;
_ прогнозирование риска потори качоства,
эффективности и безопасности
лекарственных средств при несоблюдении
режима хранения;
- ведение учета лекарственных средств в
помещении хранения;
- интерпретирование условий хранения,
указанньж в маркировке лекарственньrх
средств, в соответствующие режимы
хранения.

действий.
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пк 1.10. 
.

Осуществлять
мероприятия по

формированию
ценовой политики.

- пользованио специ€lJIизированными
прогрЕIммами и продуктами
информационньж систем и проведоние
необходимых расчетов; - проверка
соответствия цен на жизненно необходимые
и важнейшие лекарственные препараты для
медицинского применения
государственному реестру предельньIх
отпускньж цен производителей на
лекарственные препараты, включенные в
перечень жизненно необходимых и
важнейших лекарств9нных проtrаратов.

- решение проблемных
задач;
- выполнение практических
действий.

ПК 1.1 1. Соблюдать
правила санитарно-
гигиенического
режима, охраны
труда, техники
безопасности и
противопоrкарной
безопасности,
порядок действия
при чрезвычайных
ситуациях.

- соблюдение правил санитарно-
гигиенического режима, охраны труда,
техники безопасности и противопожарной
безопасности при реализации
лекарственных препаратов в аптечной
организации

- решение проблемных
задач;
- выполнение практических
действий.

Формы и методы контроля и оценки
обучающихся не только сформированность
компетенций и обеспечивающих их умений.

результатов обучения должны позволять проверять у
профессион€lJIьных компетенций, но ирчввитие общих

Результаты (освоенные
общие компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы контроля
и оценки

ОК 01. Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным контекстам

- распознаванио задачи пlпли
проблемы в профессион€lпьном
иl или социальном контексте;
- анаJIизировzlние задач иlили
проблем и выделение её составньж
частей;
_ определония этапов решения
задачи;
- вьuIвление и эффективный поиск
информации, необходимой дJuI
решения задачи иlпли проблемы;
- составлоние плана действий;
опредепение
ресурсов;
- владение ЕжтуаJIьными методами
работы в профессиональной и
смежных сферах;
- реализация составленньIх ппанов;
оценивание розультатов и
последствий своих действий
(саirлостоятельно или с помощью
наставника).

необходимьгх

Наблюдение
выполнения:

и оценка
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ОК 02. Осуществлять
поиск, анilIизи
интерпретацию
информации, необходимой
дJUI выполнения задач
профессиональной
деятельности

_ определение задач поиска
информации;
определение необходимых
источников информации;
- планирование процесса
поиска;
- структурирование
получаемой информации;
- выделение наиболее
значимой в перечне информации;
- оценивание практической
значимости рOзультатов поиска;
- оформление результ€rтов

поиска.

Наблюдение и оценка
выполнения:

решения проблемных
задач

ОК 03. Планировать и
реализовывать собственное
профессиональное и
личностное развитие

- определение актуЕшьности
нормативно-правовой
документации в профессиональной
деятельности;
- применение современной
научной профессиональной
терминологии;
- определение и
выстраивание траектории
профессионального развития и
самообразования.

Наблюдение и оценка
выполнения:

решения проблемных
задач

ок 04. Работать в
коллективе и команде,
эффективно
взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами

- организация работы
коллектива и команды;
- взаимодействие с коллегаi\4и,

руководством, клиентап{и в ходе
профессиональной деятельности.

Наблюдение и оценка
выполнения:

решения проблемных
задач

ОК 05. Осуществлять
устную и письмеЕную
коммуникацию на
государственном языке
Российской Федерации с
r{етом особенностей
социального и культурIIого
контекста

- грамотное изложение своих
мыслей и оформление документов
по профессиональной тематике на
государственном языке Российской
Федерации, проявление
толерантности в рабочем
коллективе.

Наблюдение и оценка
выполнения:

решения проблемных
задач

ОК 07. Содействовать
сохранению окружающей
среды,

ресурсосбережению,
эффективно действовать
чрезвычайных ситуациях

- соблюдение нормы
экологической безопасности ;_ определение направления
ресурсосбережения в рамках
профессиона-пьной деятельности по
специальности

Наблюдение и оценка
выполнения:

решения проблемных
задач

ок 09. Использовать
информационные
технологии в
профессиональной
деятельности

- применоние средств
информационньIх технологий для
решения профессион€tльньD( задач;
- использование современного
прогрЕlI\4много обеспечения

Наблюдение и оценка
выполнения:

решения проблемных
задач

ок 10. Пользоватьоя
профессиональной
документацией на

- понимание общего смысла четко
произнесенньж высказываний на

известЕые темы

Наблюдение и оценка
выполнения:

решения проблемных
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государственном
иностранном языках

(профессионttльные и бытовые);
- понимание текстов на базовые
профессионttльныо темы;
- участие в диаJIогах на знакомые
общие и профессиональныо темы;
- построение простьж
высказываний о себе и о своей
профессиона-пьной деятельности ;

- краткое обоснование иобъяснение
своих действий (текущие и
планируемые);
- написани0 простых связных
сообщений на знакомые или
интересующие профессиональные
темы.

задач

ок 11. Использовать
знания по финансовой
грамотности, планировать
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере

- вьUIвление достоинств и
недостатков комморческой идеи;
_ tIрезонтование идеи
открьlтия собственного дела в
профессиональной деятельности;
- оформлениебизнес-плана;
- рассчитывание pff}MepoB
выплат по процентным ставкам
кредитования;
_ определение инвестиционньIх
привпекательностей коммерческих
идей в рап{ках профессиональной
деятепьности;
- презентованиебизнес-идей;
- определение истоIIников
финансирования.

Наблюдение
выполнения:

и оценка

ОК 12. Оказывать первую
помощь до оказания
медицинской помощи
грilкданам при несчастных
случаях, травмах,
отравлениях и других
состояниях и заболеваниях,
угрожающих их жизни и
здоровью

- оцениваIIие состояний
пострадавшего и условий дJuI
ока:}ания первой помощи;
- вьUIвление признаков
состояний и заболеваний,
угрожающих жизЕи и здоровью
граждан;
_ проведение мероприятий по
оказанию первой помощи при
состояниях и заболеваниях,
угрожtlющих жизни и здоровью
граждан.

Наблюдение и оценка
выполнения:

решения проблемных
задач
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

В результате освоения практики студент доJIэкен знать:
- современный ассортимонт готовых лекарственньж препаратов, и других товаров
аптечного ассOртимента;
-фармакологические группы лекарственных средств;
-идентификацию товаров аптечного ассортимента;
-порядок учета движения товаров и оформления возврата, установленный в организации;
-способы выявления и порядок работы с недоброкачественными, фальсифицированными и
контрафактными лекарственными средствами ;

-методы и приемы урегулирования конфликтов с потребителями;
- принципы хрансния лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента;
-перечень товаров, разрешённых к продая(е в аптечных организациях наряду с
лекарственными препаратами ;

-перечень жизненно необходимьIх и ваrкнейших лекарственньIх препаратов для медицинскогс
применения, в том числе по торговым наименованиям;
-состав и содержание заявки на лекарственные препараты и другие товары аптечного
ассортимента от потребителей;
-порядок транспортировки термолабильных лекарственных средств по <fiолодовой цепи> и
используемые дпя контроля соблюдения температуры средства;
-требования к качеству лекарственных средств, в том числе к маркировке лекарственных
средств и к документам, подтвер}кдающим качество лекарственных средств и других товаров
аптечного ассортимента;
-порядок учета лекарственных средств с ограниченным сроком годности;
-особенности хранения иммунобиологических лекарственных препаратов и медицинских
пиявок;
-основы фармацевтической этики и деонтологии в соответствии с нормативными
документами;
принципы эффективного общения, особенности различньIх типов потребителей аптечных
организаций;
-методы поиска и оценки фармацевтической информации;
-правила ведения кассовых операций и денежных расчетов;
- виды и назначения журналов (учета сроков годности лекарственных препаратов, журналы
учета операций, связанных с обращение лекарственных средств); порядок их оформл""r";
- виды и назначения профессиональной докlментации, используемой при осуществлении
ф армацевтической деятельности ;

- принципы ценообразования, учета денежных средств и товарно-материальных ценностей в
фармацевтической организации;
- требования санитарно-гигиенического режима, охраны труда, меры пожарной безопасности,
порядок действия при чрезвычайных ситуациях;
-организационно-правовые формы аптечных организаций; виды материальной
ответственности, порядок закупки и приёма товаров от поставщиков;
-порядок оплаты труда;
- планирование основных экономических показателей;
-законодательные акты и Другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в
процессе профессиона_llьной деятельности.
- перечень состояний, при которых оказывается первая помощь.

в результате освоения практики студент должен уметь:

- оформлять торговый зал С использованием элементов мерчандайзинга;
- собирать информацию по спросу и потребностям населения на лекарственные препараты и
товары аптечного ассортимента;
- оказывать консультативную помощь в целях обеспечения ответственного самолечения;
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- организовывать работу аптечного предприятия и структурного подразделения;
- организовать приём, хранение, учёт, отпуск лекарственных средств и товаров аптечного
ассортимента;
- организовывать работу по соблюдению санитарного режима, охране труда, технике
безопасности;
- 

формировать социаJтьно-психологический климат в коллективе; 
разрешать конфликтные

ситуации;

- пользоваться компьютерным методом сбора, хранения и обработки информации, применяемой r
профессиональной деятельности, прикладными программами обеспе"aп"" фармацевтической
деятельности, защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством.

- вести отчетные, кассовые документы, реестры (журналы) в установленном порядке и по
установленному перечню;
- вести учет лекарственных средств в помещениях хранения;
- проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные
препараты для медицинского применения государственному реестру предельных отпускных
цен производителей на лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно
необходимых и важнейших лекарственных препаратов,
- проводить проверку сопроводительных документов по составу и комплексности;
-оформлять отчетные документы по дви}кению лекарственных средств и других товаров
аптечного ассортимента;
- вести журналы регистрации параметров воздуха в фармацевтической организации,
учета срокоВ годности лекарственных препаратов, журналы учета операций, связанных с
обраrrдением лекарственных средств;

место проведения практики - аптечные организации не зависимо от формы собственности
и организационно-правовой принадлежности, видов фармацевтической деятельности и
режимов налогообложения.
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Вопросы к зачету по производственной практике

1. Основныезадачи и функции аптечньгх организаций.
2. Организационно-правовая форма собственности аптеки,
3. Организация рабочего места фармацевта, работающего по приему рецептов.4. Производственная деятельность аптеки.
5. Информационная работа в аптеке.
6. Техника безопасности и охрана труда.
7 , Контроль качества лекарственных средств. Приемочный контроль.
8. Инвентаризация товарно-материальных ценностей.
9. Учет отпуска лекарственных средств по бесплатным и льготным рецептам.
10. Санитарный режим.
11. Лицензирование фармацевтической деятельности, не связанной с оборотом наркотических

средств и психотропных веществ.
12. Лицензирование фармацевтической деятельности, связанной с оборотом наркотических

средств и психотропных веществ.
1 3. Виды регистрации рецептов. Правила таксирования рецептов.
14. Определение потребности и изг{ение спроса на лекарственные средства. Формирование

ассортимента аптечных товаров.
1 5. ПринЦипы хранения лекарственных средств.
1 б. Оформление документов первичного учета товарно-материальных ценностей.
1 7. ПравИла оформЛения и сроки хранения изготовленных в аптеке лекарственных форм.
18. Оформление витрин.
1 9, Предметно-количественный учет лекарственных средств.
20. !еонтология с посетителями (больными). {еонтология с медицинскими работниками.
21. Учет лабораторно-фасовочных работ.
22. Слравочно-информационный фонд.
2з. Номенклатура должностей специалистов аптеки.
24, Учет поступления товаров.
25. Правила приема рецептов.
26. ЩейсТвия прИ обнарухtеНии недостачи, излишков, порчи, боя и брака товаров.
27, Защита прав потребителей лекарственных средств: >rсалобы и заявления.
28. Материальная ответственность. обязанности фармацевта, кассира.
29, !окументальное оформление расхода товарно-материальных ценностей на хозяйственные

нужды и оказание первой доврачебной помощи.
30. Оформление рецептурного журнала.
31. Правила выписывания наркотических) ядовитых и сильнодействующих лс,

психотропньIх веществ.
32. Характеристика видов отчетности. Товарный отчет: структура и периодичность.
33. Правовые основы фармацевтической деятельности.
34, Правила уничтожения наркотических лекарственных средств и препаратов с истекшим
сроком годности и лекарственных средств, являющихся llодделками.
35. обеспечение качества лекарственных средств - предупредительные мероп риятия.
3б. Порядок ценообразования на лекарственные средства в РФ.
37. Функции предприятий оптовой торговли лекарственными средствами.
з8. Природные и расходные кассовые операции.
39. Классификация и нормирование ToBapHbIx запасов.
40. Выбор поставщиков товаров аптечного ассортимента.
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41. Организация хранения огнеопасных и взрывоопасных лекарственных средств.
42. Сертификация и декларирование лекарственных средств.
43. Организация работы мелкорозничной сети.
44. Функционально-должностная инструкция.
45. Правила внутреннего распорядка.
46, ЩейсТвия прИ обнаруrкении недостачи, излишков, порчи, боя ибрака товаров.
4J, Защита прав потребителей лекарственных средств: rкалобы и заявления.
48. Материальная ответственность. обязанности фармацевта, кассира.
49, Щокументальное оформление расходатоварно-материilльных ценностей нахозяйственные

нужды и оказание первой доврачебной помощи.
50. Оформление рецептурного журнала.
51, Правила выписывания наркотических, ядовитых и сильнодействующих лс,

психотропных веществ.
52, Характеристика видов отчетности. Товарный отчет: структура и периодичность.
53. Правовые основы фармацевтической деятельности.
54, Правила уничтоя(ения наркотических лекарственных средств и препаратов с истекшим
сроком годности и лекарственных средств, являющихся подделками.
55, обеспечение качества лекарственных средств - предупредительные мероп риятия.
5б. Порядок ценообразования на лекарственные средства в РФ.
57. Функции предприятий оптовой торговли лекарственными средствами.
58. Природные и расходные кассовые операции.
59. Классификация и нормирование товарных запасов.
б0. Выбор поставщиков товаров аптечного ассортимента,
б1, Организация хранения огнеопасных и взрывоопасных лекарственных средств.
б2. Сертификация и декларирование лекарственных средств.
бз. Организация работы мелкорозничной сети.
б4. Функционально-должностная инструкция.
б5. Правила внутреннего распорядка.
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ОФОРМЛЕНИЕ ОТЧЕТНОЙ ДОКVМЕНТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

студент ведет ежедневный дновник своей работы. Щневник ttроизводственной
практики - официальный документ, который каждый студент обязан представить
методическому руководителю по завершении практики.

Щель ведения дневника:
1, иллюстрация ежедневной практической работы студента нарабочих местах в аптеке;
2, выделить специфику оснащения рабочего места, использованные документаJIьные

материЕUIы, схему выполнения каждого вида работы (прием и экспертиза рецептов,
безрецептурный отпуск, отпуск лекарств по рецептаIчI и т.д.);

3, вьUIвитЬ степень самостоятельности студента при выполЕении различньгх видов работы.

,ЩневниК производСтвенноЙ прiжтики начинается с графика рабочего времени. Порядок
прохождения практики по ра:}делап{ может быть изменен в соответствии с производственными
условиями. График распределения рабочего времени заверяется руководителем практики от
аптечной организации.
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ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА

Щанный дневник является формой отчетности по производственной практике
Щневник с записями студента, подписанный неtIосредственными руководителями и общим
руководителем представляется на зачете (дифференцированном зачете) по производственноЙ
практике. Оценка по производственной практике ставиться с учетом оценки и отзыва представителей
медицинской организации) на базе которой студент проходил практику.

помоrць в прохо)tдении производственной практики, оформлении документации оказывает
МеТОДИЧеСКиЙ руководитель, ФИО которого указаны в приказе на допуск к производственrrой
практике.

ТРЕБОВАНИя к МЕдицинскоЙ ФормЕ и внЕшнЕму виду студЕнтд
1. ЧИСТЫе и выглаженные медицинский костюм или хtulат, медицинская шапочка,
2. Сменная обувь: чистая, удобная, легко обрабатываемая, с закрытым носком и пяткой, высота

каблука от 2 до 4 см.
З, Бейдж.
4. РУКи: кОротко подстриженные ноfти, отсутствие лака на ноfтях, отсу,r,ствие искусственных

ногтей, отсутствие на руках колец, перстней и других ювелирных укратlтеццfi.
5. Щопускается неяркий макияж пастельных тонов, длинные волосы должны быть собраны. При себе

необходимо иметь средства барьерной защиты: перчатки, маску.

СТАНДАРТ ПОВЕДЕНИЯ СТУДЕНТОВ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРДКТИКЕ
Фармацевт должен поддер)Iмвать авторитет и репутацию своей профессии. Опрятность

И СОбЛЮдение правил личноЙ гигиены - неотъемлемые качества профессионального поведения
фармацевта.

Уваrкение к профессии поддерживается поведением фармацевта в любой ситуации, как
ВО ВРеМЯ РабОты, так и вне ее, культуроЙ поведения и отношениЙ с коллегами, клиентами ДО и
ДРУГИМИ ГРa)кДанами. Поведение фармацевта не доляtно быть примером отрицательного
отношения к здоровью.

НахоДясь в фармацевтической организации (базе практики) студент обязан соблюдать
требования СанПиНов, лок€UIьньIх актов фармацевтической организации, нормативных документов
колледжа.

Студент обязан прийти на производственную практику не позднее, чем за 5 минут до её нач€UIа,
ОДеТЬСЯ В МеДицинскую форму, перевести сотовый телефон в беззвучныЙ реrким.
ОБЯЗАТЕЛЬНО Вымыть руки, обработать кожным антисептиком до и после работы!

ПРОфилактические мероприятия проводятся исходя из положения, что каждый клиент ДО
расценивается как потенциаJIьный источник гемоконтактных инфекций (гепатит В, С, ВИЧ и
других)!

В фармацевтической организации (учебном классе) ЗАПРЕЩЕНО
. проводить фото- и видеосъёмку
. использовать парфюмерные средства, имеющие резкие неприятные запахи
. выходить в форменной одежде наулицу
о покидать отделение без разрешения непосредственногоруководителя
. стоять/сидеть со скрещенными на груди руками, с руками в карманах
. рассматривать себя в зеркало, накладывать макияж и т.д.
. жевать жевательн}то резинку или употреблять люб}то пищу или напитки (по разрешению

преподавателя, в установленный обеденный перерыв)
. курить, употреблять алкоголь или наркотические средства
. громко разговаривать, кричать.
. разговаривать с сокурсниками на посторонние темы, если рядом находится хотя бы один клиент до.
о называть сокурсников иначе, чем по имени и общаться с ними на повышенных тонах, в том

числе решать межличностные конфликты
. приходить на практику при наличии признаков простудныхзаболеваний.
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взАимодЕЙстиЕ ФАрмАцЕвтА и клиЕнтА АптЕчной оргАнизАции
Привлечение клиеЕта АО к участию в учебном процессе допустимо лишь с соблюдением

его прав, гарантией максимatльной безопасности и только при условии добровольного согласия
клиента ипи его законных представителей. Пациент долж9н быть поставлен в извостность, что
С НиМ бУлет работать фармацевтический работник, не завершивший процосс обучения, и имоот
права отказаться от помощи такого работника.

Фармацевт допжеII превыше всего ставить сострадание и уважение к жизни клиента ДО.
Фармацевт должен быть постоянно готов ока:}ать компетентную помощь клиентшл ДО

неЗаВисимо от их возраста или пола, характера заболевания, расовой принадлежности, репигиозньж
или полиТическиХ убеждениЙ, социальНого илИ материалЬного полоЖения илИ других разли.п,tй.

Проявление высокомерия, патернЕtJIизма, пренебрежительного отношения или
унизитольного обращения с кJIиеIIтом АО недопустимы.

ВЗАИМОДЕЙСТИЕ С КОЛЛЕГАМИ
При взаимодействии с персонЕIлом фармацевтитческой организации rrризнавать и уважать

их знЕlния и опыт, стремиться к постоянному повышению уровня знаний.
Фармацевт должен отдавать дань заслуженного уважения своим учитеJuIм. Во

взаимоотношениях с коллегаN{и фармацевт должен быть честным, справедливым и порядочным,
признавать и уважать их знания и опыт, их вкJIад в лечебный процесс. Фармацевт обязан в меру
СВОих знаниЙ и опыта помогать коллегам по профессии, рассчитывая на такую же помощь с их
СТороны, а такжо ок€tзывать содействие другим участникаN,f лечебного процесса и процесса
ухода, включtш добровольньD( помощников.

Попытки, завоевать себе авторитет путем дискредитации коллег, неэтичны.
ФаРмацевт должен точно и квалифицированно производить назначенные медицинские

процедуры.
Фамильярность, неслужебный характер взаимоотношений с коллегаN{и при исполнении

ими профессиональньж обязанностеЙ осуждаются медицинской этикой. Также недопустимы
нарушения профессионztльного этикета в отношениях с пациентап{и.

ВОЗМОЖНЫЕ ПРОБЛЕМЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРДКТИКЕО
К КОМУ ОБРАЩАТЬСЯ ЗА ПОМОЩЬЮ?

Не МогУ выIIолнить прогрttп,Iму производственной практики методический
руководитель, общий руководитоль.

ПРОизошла аварийнtul ситуация - срЕ}зу проинформировать Еепосредственного и общего
руководителей, заведующего практикой.

Болезнь во время производственной практики в течение первого дня болезни
проинформировать заведующего отделением, заведующего практикой.
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ПАМЯТКА ПО ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКА
В первый день практики необходимо явиться к общему руководителю с направлением и

санитарноЙ книжкоЙ. ПроЙти инструктаж rrо охране труда и технике безопасности, сделать отметку в
дневнике производственньIх практик.

Щневник необходимо заlrолнять ежодневно, записи вести аккуратно (без помарок, исправлений,
РаЗбОРчивыМ rrочерком), каждый день представлять на проверку непосредственному руководителю,
который выставляет оценку за каждый день практики, tIроверяет выполнение ПрогРЕlIчIМы практики.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
(записать название, номер и дату утверждения инструкции)

я,

Инструктаж пройден
(шодпись студента) (подпись преподавателя)

подпискА

обязуюсь соблюдать врачебную тайну, а именно:
. ИНфОРмациЮ о факте обращения за оказанием фармацевтической помощи;
. информацию о состоянии здоровья гражданина;
. информацию о диагнозе;
О иные сВедения, полученные при обращении гражданина в фармацевтическую организацию.

Мне разъяснены и понятны положения статей |3,7з Федерального закона от 21.1 1.201 1 N 323-Фз
<Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации>.

Мне разъяснено и понятно, что за нарушение врачебной тайны я могу быть привлечен (а):
- К ГРаЖДанско-правовой ответственности (возмещения морального вреда в порядке,

предусмотренном ст. 151 ГК РФ);
- к административной ответственности по ст. 13.t4 КоАП РФ.
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I. График распределения времени.

Nb

пlп
Разделы практики количест,во

2цItей/.Iасов
1 с работой розничtтой аЙечlrоЙ- Знакомство

организации.
- Изучение нормативно-правовой базы деятельности
розничной аптечной организации.
- Знакомство с компыотерной программой в
аптечной организаIIии.
- Рабочсе место фармаrдевта, егtl осIIаIцение.
- !олжItостные обязанности фармацевта.- ИзучеrIие и соб.llюдение сЪнитарного режима в
аптечной организации.
_-__ 

ИзучеIlие учета труда и заработной гIJIа.гы.
I L[TaTHoe расписаItие.

\lб

2 i - Изучение ассортиментной IIоJIитики аптечгIой|"
| 
организаIIиирозltичttоЙ торгоI]JIи.

i 
- Изучеl|ие и осущес.гвление организации храIIеIIия

] ЛlI и i{руI,их товаров аптечIlого ассортимсIlта I]l,-
| аIIтечIIых орI,аIIизаIIиях, Размепдение, выкJIа/lка|,aII,гeLIIII)IX ,говаров в заJIе обс"uу>tсиl]аIlия
IIосети,r,е"цсй в оформ"lIение торгового зала.
- Изучение взаимолейстtзия орга}IизаIlии
розгtичttой торговJIи с постаI]щиками, друI.ими
аIIтеками И с меJIкорозничной сегыо (пуtIктами,
киосками).
- Прием товара. Система коIIгроJIя качества
JIекарстве}Iных средств и других товаров aIITeLII{oI.o
ассор,гимеI{та.
- Изучеrrие коммерческой фуrrкции оргаIIизации
розничItой торI,овJIи, в том чисJIе lIoKyMeHтoB IIо
учёту /{вижения товаров, лене>ttных cpe/lсl]l},
ценообразоваI{ию, инвентаризации ToI]apI{o-
ма,гериаJILIлых цеIIносгей. Работа }Ia рабочем месте
сЬармацевта rro rrриему рецептов.

Ilб

J Изучеrtие и осущестI]JIеIIие орI-аIIизации храIIеIIия
ЛП и лругих товаров аптечIIого ассортимсII,га в
аIIтечIIых оргаIlизациях
Размещеtlие, выкJIадка аптсчных ToI}apoB I] заJIе
обслуrкиванияпосетите;rей, участие в оформ.irетtии
торгового зала
изучение взаимодействия организации розItичttой,горговли с IIос,гав[Iиками, другими аIIтеками и с
д9дц9р99ц4:L{Ф с етьIо (пун ктам и, кио скам и ).

Ilб

.з1



4 Прием товара. Система контроля
качестtsа JIекарственных средств и других .говаров

аптечноI,о ассортимента
Изучение коммерческой функции

организаrIии розничной торговли, I] том
числе документов IIо учёту лви}кения товаров,
лене}кных средств, ценообразоваItиIо,
инI}ентаризации товарно-материальных
ценностей.

Ilб

5 Работа на рабочем месте фрмацеI]та по rrриему
рJц9цТ: U

2l\0

tJащита производственной
_Ицффрqццированный зачет)

практики 2

Итого 6\36

Jб



Щень 1. Щата

- Знакомство с работой розничной аптечной организации.
- Изучение нормативно-правовой базы деятельности розничной аптечной
организации.
- Знакомство с компьютерной программой в аптечнойорганизации.
- Рабочее место фармацевiа, его оснащение.
-,Щолжностные обязанности фармацевта.
- Изучение и соблюдение санитарного режима в аптечной организации.
- Изучение учета труда и заработной платы. Штатное расписание.

ОТЧЕТ О РАБОТЕ

з9



Оценка

Непосредственный руководитель
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Щень 2, Щата

- Изуlение ассортиментной политики аптечной организациирозничной торговли.
- ИзУчение и осуществление организации хранения ЛП и других товаров аптечного
ассортимента в аптечных организациrIх.
- ИЗУЧение ВЗаимодействия организации розничной торговли споставщиками.
- ПРием Товара. Система контроля качества лекарственных средств и других товаров
аптечного ассортимента.

ОТЧЕТ О РАБОТЕ

4|



Оценка

Непосредственный руководитель
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Щень 3. Щата

- Изучение и осуществление организации хранения Лп и Другихтоваров аптечного
ассортимента в аптечных организациях
- Размещение, выкладка аптечных товаров в заJIе обслуживания посетителей,
участие в оформлении торгового зала
- Изуrение взаимодействия организации розничной торговли с поставщиками,
другими аптеками и с мелкорозничной сетью (пунктами, киосками).

ОТЧЕТ О РАБОТЕ

4з



Оценка

Непосредственный руководитель
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Щень 4. Щата.

- Прием товара. Система контроля качествалекарственныхсредств и других
товаров аптечного ассортимента
- ИзУчение коммерческой функции организации розничной торговли, в том
числе документов по учёту движения товаров, денежных средств, ценообразованию,
инвентаризации товарно-матери€шьных ценностей.

ОТЧЕТ О РАБОТЕ

45



Оценка

Непосредственный руководитель
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Щень 5. Щата

- Работа на рабочем месте фармацевта по приему рецептов

ОТЧЕТ О РАБОТЕ

41



Оценка

Непосредственный руководитель
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По результатам практики проводится диф.зачет.

В дневнике студент должен выделять:
1. Что видел и наблюдал при прохоя(дении производственной практики.

2. Что проделал самостоятельно во время прохождения rlрактики.

З. Проделанную работу по каждому профессионаJIьному модулю согласно программы
практики.

4. В дневнике регистрируется весь объем выпоJIненной работы.

5. !невник практики заполняется в аптеке, для этого выделяется 1 час рабочего времени,

6. Ежедневно дневник проверяет, фиксирует замечания и визируе1. непосредственный
руководитель практики от аптеки.

7. По окончании практики дневник проверяется, подписывается руководителем аптечной
организации или его заместителем и заверяется печатью.

8. В дневнике не следует отра}кать содержание известных приказов и других распоряхtений и
руководящих документов, достаточно указать их номер и нiLзвание. Если регламенты
НОВЫе, ТО НеОбХОДИмо подробно их изучить и законспектировать в дневнике.

9. в отдельной папке прилагаются заполненные формы журналоts, организационно*

распорядительных и учетных документов.

оценочным показатеJIем результатов елtедневной работы с,l,улентов являются
практические навыки, приобретенные в ходе прохождения производственной практики,
которые отражаются в дневнике. Усвоение практических навыков подтверждается подписью
руководителя практики от аптеки.

в конце производственной практики руководитель аптеки оформляет бланк
характеристики студенту по предложенной форме с оценкой его работы в период практики.

ЗАЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

контроль знаний студента после rrрохоя(дения производственной практики
осуществляется путем проведения дифференцированного зачета) который проставляе1ся в
ведомость и зачетную книжку.

студенту на зачете необходимо показать углубленные теоретические знания по специальности,
умение анализировать и обобщать данные, полученные на практике, умело Ilрименять
приобретенные практические и организаторские навыки, опыт работы с людьми в
производственном коллективе, навыки самостоятельной работы, интерес и умение овладевать
новыми знаниям.

щифференцированный зачет проводится методическим руководителем и включает:
. проверку отчетной документации (дневник, характеристика),
. ответ студента по билету.
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РеЗУЛЬтаты зачета оцениваются по пятибалльной системе:

<<отлично>>- студентом полностью выполнена программа производственной практики;
вовремЯ оформлена и сдана отчетность, по оформлению дневника нет существенных
замечаний; Студентом сделаны конкретные предложения по улучшению работы фармацевтов
на базах практики; имеется отличная характеристика с базы практики, отражающая активную
профессиональную и общественную работу студента.

<<хорошо>>- план практики выполнен полностью, документация оформлена вовремя, но
имеются незначительные замечания по ведению дневника; замечаний от администрации базы
практики не имеется.

<<Удовлетворительно)F план производственной практики выполнен полностью,
документация оформлена в установленные сроки, по ведению дневника имеются замечания,
имеются замечания администрации базы практики по соблюдению трудовой дисциплины.

<<НеудовЛетворительно>- студент не сдал отчетной документации или не выполнил
причиныпрограмму производственной практики без уважительной
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Характеристика

СтУдент(ка) группы Ф- специальности 33.02.01кФармация> проходил(а) практику по

ПРОфИлю сПециальности ПМ.01 ПП МДК 01.01 кОрганизация деятельности аптеки и ее

структурных подраЗделений>> с (( )) по (( )) 202 г

на базе

ТеоретическаrI подготовка, р{ение применять теорию на практике

ПроизводственнаJI дисциплина и прилежание

Внешний вид

проявление сущности и соци€tльной значимости своей будущей профессии

РеГУЛяРное Ведение дневника и выполнение видов работ, предусмотренных программой
практики

Владение манипуляциями

умение организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда,
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности

Умение заполнять медицинскую документацию

умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
пациентами

ИНДИВИДУальные особенности: добросовестность )инициативность, уравновешенность,
отношение с коллегами и пациентами
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Заключение о выполнении профессиональных компетенций

Код Профессиональные компетенции
Оценка
ЩаlНет

пк 1.1 Организовывать подготовку помеIцений фармацевтическоИ органиrации
для осуществления фармацевтической деятельности

пк 1.2. Осуществлять меропр иятия по оформлению rор.оuо.о **
пк 1.3. оказывать информационно-консультативную помощь 

"отреб"тел*цмедицинским работникам по выбору лекарственных препаратов и других
товаров аптечного ассортимента

пк 1.7. Оформлять первичную учетно-отчетную документацию

пк 1.8. oфopмлятЬЗaяBкиПoсTаBЩикaМиocyЩеcTBляTЬпp"ем@
ассортимента

пк 1.9. Организовывать и осуществлять прием, хранение пекарственньIх сред."ц
лекарственного растительного сырья и товароВ аптечного ассортимеIIта в
соответствии с требованиями нормативно-правовой базы

пк
1 .10.

Осуществлять мероприятияпо формированию ценовой политики

пк
1.11.

Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима,
техники безопасности и противопожарной безопасности,
при чрезвычайных ситуациях

охраны труда,
порядок действия

ок 01. выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

ок 02. Осуществлять поиск, анаJтиз и интерпретацию информации, необход"мой

для выполнения задач профессиональной деятельности

ок 03. планировать и реализовывать собственное профессиональное 
" 

п"чrосrпrоБ
развитие

ок 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействоваiь с
коллегами, руководством, клиентами

ок 05 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государсruепrrй
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста

ок 07 Содействовать сохранению окружающей среды,
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ресурсосбережению,

ок 09 Использовать информационные технологии в пробессионалuнои
деятельности

ок 10

ок 11 использовать знания по финансовой грамотности, ,rnar"po"ar"
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

ок 12 оказыватЬ первуЮ помощЬ до оказания медицинскоИ@
при несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях и
заболеваниях, угро>rtающих их жизни и здоровью

ок 13

5,



цолей.

заключение о выполнении профессиональньIх компетенций (оценка да -
700%полотсительньrх)
Итоговая оценка по производственной практике

Общий руководитель практики

Методический руководитель практики

М.П. фармацевтической организации

(подпись) (Фи.о.)

(подпись) (Фи.о.)

(подпись) (Фи.о.)
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АттЕстАционный лист
по производственной практике

пм.01. мдк.01.01. кОрганизация деятельности аптеки и ее структурньж подраздолений>>

обучающегося в АНПОО (ММК)

(Ф.И.О. обучающегося)
группы Ф- специzrльность ЗЗ.02.01 <Фармация>>

дата прOхождOния практики с по 20 г.
на базе фармацевтической организации _

виды, объем и качество выполнения работ обучающимися во время практики, в соответствии
с алгоритмами и (или) требованиями фармацевтической организации, в которой проходила
практика.
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ль
п/п

Виды и объем выполненных.работ
обучающимся во время производственпой

практики

качество выполнения
работ в соответствии

с алгоритмами и
(или) требованиями

организации, в
которой проходила

практика

освоенные
пк

1
Изучение ассортиментной политики
организации розничной и оптовой торговли. 1.1-1.3

2

Учет поступления товара в оргtlнизации
розничной и оптовой торговли и его
документ€uIьное оф ормпение.

1.8; 1.7

J
Участие в коммерческой функции
организации розничной и оптовой торговли. 1.1-1.1 0

4 Учет двилtения товаров, денежных средств. |.1

5
Участие в ценообр€}зовании, инвентаризации
товарно-материальных ценностей. 1.10

6.
Участие в учете реализации товаров и его
документального оформления. 1.1-1.10

,7.
Участие во взаимодействии организаций
розничнойи оптовой торговли с
поставщик ами и аптеками.

1.8

8
Участие и соблюдение санитарного режима

1.11

9
Знакомство с кадровой политикой

1.7

10

Участие в организации хранения ЛП и других
товаров аптечного ассортимента в аптечных
организациях

1.9

Заведующий практикой
от АНПоо (ММк)

Руководитель практики
от фармацевтической организации

(( >) 202 г.

М.П. фармацевтической организации
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Отчет студента по производственной практике
по профилю специальности

РаЗДеЛЫ Практики IIМ. 01 МДК 01.01 <<Организация деятельности аптеки и ее
структурныхподразделений>>

Cryo."ru
(Фио)

Группа Ф- Специальность 3з.02.01 <Фармация>
Проходившего производственную практику с
На базе

20

(наименование фармацевтической организации)
А. отчет:

ль
п/п

Виды работ количество часов

1 Знакомство с работой розничной аптечной
Организации. Изучение и соблюдение санитарного
ре}кима в аптечной организации. Изучение и
соблюдение санитарного режима в
аптечной организации. Знакомство с кадровой
политикой

2 Изучение ассортиментной политики аптечной
организации розничной торговли. Участие в
организации хранения ЛП и других товаров
аптечного ассортимента в аптечных организациях

J участие в оформлении торгового зала и размещение
товароВ на витрины.. Участие во взаимодействии
организаций розничной иоптовой торговли с
поставщик ами и аптеками.
Работа на рабочем месте фармацевта по приему
рецептов.

4 Участие в приемке товара. Осуществление
приемочного контроля. Участие в коммерческой
функции организации розничной торговли, в том
числе документов по учётудвижения товаров,
денежных средств, ценообразованию, инвентаризации
товарно-
материальных ценностей

5 Работа на рабочем месте фармацевта по приему
рецептов

5(



Б. Текстовой отчет
1. Название аптечной организации, в которой проходил практику:

2, Работа, которую выполнял в период практики:

3. Трудности, с которыми столкнулись в период практики:

руководителями

5. Предложения по совершенствованию организации и проведения практики

Подпись студента:

.Щата: <->-?02 г.

Итоговая оценка

Заведующий практикой от АНПОО (ММК>

Общий руководитель практики от ФО

М.П. медицинской организации

(подпись, расшифровка подписи)

5i

(подпись, расшифровка подписи)



ПРИJIо)I(I1I]ИIj 2

А в mо н оtп н ая н е ко мJл|ер ч е с кая пр о ф е с с а о н а л t н ая
о бр аз о в аmель ная ор zat аз а цuя

< Меuср е z uо н аль н bt й ме d u ц uн с кuй колле duс у
357б00 Сmавропольскuй край, ?,Ессенmукu, ул. I'azapuHu, 23

Щневник
IIроизводствеIIцой шрактики по профиJIIо специаJIьIIост.и

IrM.01. МДк 01.04 (Лекарствоведение с осIIоRами
фармакоJIогии>>

CTy/дeHTa(n")-_-- курса.- группы

Фио

ljаза rtраl(,гики (trазвание аптечной органи зации, адрес)

IIроддо"lrЖитеJIьность практики: 2 недели (72 часа)

Обший руководитель практики (зав. аптекой)

I Iеltосрс7{с,гвенный руковолитеJIь:

М ст,о7lи.tеский руководи.геJIь :
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ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА

,ЩаННый ДНевник являотся формой отчетности по производственной практике
,Щневник с записями студента, пQдписанный непосредственными руководителями и общим
руководитепем представJuIется на зачете (дифференцировЕIнном зачете) по производственной
практике. Оценка по rrроизводственной практике ставиться с учетом оценки и отзыва представитепей
медицинской организ&ции, на базе которой студент проходил практику.

Помощь в прохождении производственной практики, оформпеIIии документации оказывает
методичеСкий рукоВодитель, ФиО которогО указанЫ в прик€}зе на допуск к производственной
практике.

ТРЕБОВАНИЯК МЕДИЦИНСКОЙ ФОРМЕ И ВНЕШНЕМУ ВИДУ СТУДЕНТД
6. Чистые и выглаженные модицинский костюм или хаJIат, медицинскаrIшапочка.
7. Сменная обувь: чистrUI, удобная, легко обрабатываем€ut, с закрытым носком и пяткой, высота

каблука от 2 до 4 см.
8. Бейдж.
9. Руки: короткО подстриженные ногти, отсутствие лака на ногтях, отсутствие искусственньж

ногтей, отсутствие на руках колец, перстней и других ювелирных украпIений.
10.,Щопускается неяркий макияж пастельньDt тонов, длинные волосы должны быть собраны. При себе

необходимо имоть сродства барьерной защиты: перчатки, маску.

СТАIЦАРТ ПОВЕДЕНИЯ СТУДЕнтоВ НА производствЕнной прдктикЕ
ФармацевТ должеН поддерживать авторитет и репутацию своей профессии. Опрятность

и соблюдение правил личной гигиены - неотъомлемые качества профессионального поведения
фармацевта.

уважение к профессии поддерживается поведонием фармацевта в пюбой ситуации, как
во время работы, так и вне ее, культурой поведения и отношений с коллог€ll\4и, клиентап{и до и
другими гражданап{и. Поведение фармацевта н9 должно быть примором отрицательного
отношения к здоровью.

Находясь в фармацевтической организации (базе практики) студент обязан соблюдать
требования СанПиНов, локальньIх актов фармацевтической организации, нормативньIх документов
копледжа.

стулент обязан прийти на производственную практику не позднее, чем за 5 минут до её начапа,
одеться в медицинскую форму, перевести сотовый телефон в беззвуrный режим.
оБязАтЕльнО вымыть РУки, обработать кожным антисептиком до и после работы!

профилактические мероприятия проводятся исходя из положония, что каждый клиент до
расценивается как потенциЕIПьный источник гемоконтактньп< инфекций (гепатит В, С, ВИЧ и
других)!

В фармацевтической организации (учебном классе) ЗАПРЕЩЕНО
. проводить фото- и видеосъёмку
. использовать парфюмерные сродства, имеющие розкие неприятные зчш{жи
о выходить в форменной одежде на улицу. покидать отделение без разрешония нопосредственногоруководитеJUI
о стоять/сидеть со скрещенными на груди рукап4и, с рукttп{и вкарманах
о рассматривать себя в зеркапо, накладывать макияж и т.д.
. жевать жевательную резинку или употреблять любую пищу или напитки (по разрешению

преподавателя, в установленный обеденный перерыв)
. курить, употреблять алкоголь или наркотические средства
о громко р€}зговаривать, кричать.
о разговаривать с сокурсникап,Iи на посторонние темы, если рядом находится хотя бы один клиент до.
о называть сокурсников иначе, чеМ по имени и общаться с ними на повышенньIх тонах, в том

числе решать межличностные конфликты
о приходить на практику при наличии признаков простудньтх заболеваний.
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ВЗАИМОДЕЙстиЕ ФАрмАцЕвтА и клиЕнтА, АптЕчной оргАниздции
Привлечение кJIиенТа Ао к участию в учебном процессе допустимо лишь с соблюдением

его прав, гарантией максимаJIьной бозопасЕости и только при условии добровольного согласия
КЛИеНТа ИЛИ ОГО ЗаКОНнЬж предатавителей. Пациент должен быть тtоставлен в известность, что
с ним будет работать фармацевтический работнико не завершивший процесс обуrения, и имеет
права отказаться от помощи такого работника.

Фармацевт должен превыше всего ставить состраданио и уважение к жизни клиента до.
Фармацевт должен быть постоянно готов oкzulaTb компетентную помощь клиентmл до

независимо от их возраста или пола, характера заболеваrrия, расовой принадлежности, религиозньD(
или полиТических убеждений, социального или материального положения иJIи других различий.проявление высокомерия, rrатернализма, пренебрежительного отношения или

унизительного обрацения с клиентом АО недопустимы.

ВЗАИМОДЕЙСТИЕ С КОЛЛЕГАМИ
при взаимодействии с персон€rпом фармацевтитческой организации rrризнав жъ иуважать

их знания и опыт, стремиться к постоянному повышению уровня знаний.
Фармацевт должен отдавать дань заслуженного уважения своим учителям. Во

ВЗаИМООТНОШеНИЯХ С КОЛЛеГаП4И фаРмацевт должен быть честным, справедливым и порядочным,
признавать и уважать их знания и опыт, их вклад в лечебный процесс. Фармацевт обязан в меру
своих знаний и опыта помогать коллегам по профессии, рассчитывtUI на такую же помощь с их
стороны, а также оказывать содействие другим участникtlпл лечебного процесса и процесса
ухода, включ€ш добровольньж помощников.

ПОПЫТКИ, ЗаВОеВать себе авторитет путем дискредитации коллег, неэтичны.
Фармацевт должен точно и квалифицированIIо rrроизводить IIа}начонные медицинские

процедуры.
Фаlrlильярность, неслужебный характер взаимоотношений с коллегами rrри исполнении

ими профессиональньп< обязанностей осуждаются медицинской этикой. Также недопустимы
нарушения профессион€шьного этикета в отношениях с пациентап{и.

ВОЗМОЖНЫЕ ПРОБЛЕМЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ,
К КОМУ ОБРАЩАТЬСЯ ЗА ПОМОЩЪЮ?

Не могУ выполнить программу производственной практики методический
руководитель, общий руководитоль.

Произошла аварийнrш ситуация - сразу проинформировать нопосредственного и общего
руководителей, заведующего практикой.

БолезнЬ вО время производственной практики в течение первого дня болезни
проинформировать заведующего отделением, заведующего практикой.
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ПАМЯТКА ПО ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКА
В первый деIrь практики необходимо явиться к общему руководителю с направлением и

санитарной книжкой. Пройти инструктаж по охране труда и технике безопасности, сделать отметку в
дневпике производственньж практик.

,ЩневниК необходиМо заполнять ежедневно, записи вести аккуратно (без помарок, исправлений,
разборчивым почерком), каждый день представJUIть на проверку непосредственному руководителю,
который выставляет оценку за каждый день практики, проверяет выполнение программы практики.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
(записать Еазвание, номер и дату утверждения инструкции)

Инструктаж пройден
(подпись студента) (подпись преподавателя)

подпискА
я,
обязуюсь соблюдать врачебную тайну, а именно:

, информацию о факте обраrцения за оказанием фармацевтической помощи;
. информацию о состоянии здоровья гражданина;
. информацию о диагнозе;
о иные сведения, полученные при обращениигражданинав фармацевтическ}то организацию.

Мне разъяснены и понятны положения статей |з,7з Фелерального закона от 21,1 1.201 1 N 323-Фз
<об осноВах охранЫ здоровьЯ грая(даН в Российской Федерации).

Мне разъяснено и понятно, что за нарушение врачебной тайны я могу бьiть привлечен (а):
- к грilкданско-правовой ответственности (возмещения мораJ,Iьного вреда в порядке,

предусмотренном ст. 151 ГК РФ);
- к административной ответственности по ст, 13.14 КоАп рФ.

(---.-))-20-г.



I. График распределения времени.

м
lllп

Разделы
практики

Ко;rичесr,во
/цtlей/часов

Изучеrrие ассортимецта лекарствеI{ных средств,
вJIияющих на чувствительность нервных окоItчаItий.

2\|2

2 Изучение ассортимента лекарственных препаратов,
t]лияющих на холинорецеIIторы и адренорецеIIторы.

2\|2

aJ Изучение ассортимента лекарственных препаратов
из группыненаркотических аналъгетиков, НПВС.

2\12

4 Изучение ассортимента
JIекарственIIых средств и
иБс.

атигипертеI{зивных
средств, приме}Iяемых при

2\|2

5 Изучение ассортимента лекарственных средств,
применяемых при нарJшении мозгового и
периФерического кровооорашения.

4\22

Защита производственной
QlифсРеренцироваItttый зачет)

IIРаКТИК|. 2

Итого l2\72

62
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ДЕНЬ ПЕРВЫЙ

<<изучение ассортимента лекарственных средств, влияющих на
чувствительностьафферентных нервных окончаний>>

Задание NЬl.
Изуrите ассортименТ лекарственных средств, препятQтвующих возбуждению
чувствительных нервных окончаний, и распределите их на группы (овладение
навыками ориентирования в фармакологических группах лекарственных средств):
1. Местноанестезирующие средства:

2. Вяжущие средства:

3. Адсорбирующие и обволакивающие средства:

4. Обволакивающие средства:

Задание ЛЬ2.
LIзучите фармакологические свойства лекарственных препаратов из данных групп
и распределите их на группЫ пО фармакологическим эффектам: кора Д!ба,
зверобоя трава, черники плоды, череды трава, шалфея листья, ромашки цветки,
льна семена, €шмагель, гастаJI, Ma€UIoKc, фосфолюгель, сукральфат, смекта, викаир,
Вик€UIин, Денол, ренни, ЭнТеросГелЬ, ПоЛифепан, полисорб.
1. Вяжущие действие:

2. Антацидное действие:

бэ



3. Адсорбирующее действие:

4. Обволакивающее действие :

5.Гастропротекторное действие :

ЗаданиеNЬ3.
Изуrите ассортимент
нервные окончания

лекарственных средств,
и распределите их на

стимулирующих чувствительные
группы (овладение навыками

ориентирования в фармакологических группах лекарственных средств) :

1. Средства растительного происхождения:

2. Синтетические средства:

3. Препараты, содержащие яды пчёл и змей:

Задание NЬ4.
Изучите основные препараты, относящиеся к данной группе, заполните таблицу:
н-ка мяты перечной, мятные таблетки, в€lлидол, н-ка эвк€lJIипта, масло
эвк€UIиптовое, горчичники, н-ка перца стр}пIкового, пластыръ перцовый,
скипидарная м€lзь, муравъиный спирт.

бl

патологическое состояние Препарат



Тошнота

Рвота

Спазмы гладких мышц

Стенокардия

Неврозы

Морская и воздушные болезни

воспалительные заболеванй
верхних дыхательных путей
Радикулит

Миозит

Невралгия

Задание ЛЬ5

выбрать лекарственный препарат для оказ ания первой медицинской
помощи при приступе стенокардии из группы раздражающих средств

выбратъ лекарственный препарат для оказ ания первой медицинской
помощи IIри обморочном состоянии из группы раздражающих средств

бj



ДЕНЪ ВТОРОЙ

(изучение ассортимента лекарственных средств, влияющих на
холинорецепторыи адренорецепторы))

Задацие ЛЪ1.

изучите ассортимент лекарственных средств, влияющих на холинорецепторы и
распределите их на группы выделив наиболее востребованные:
1. М -, Н - холиномиметики:

2. М - холицомиметики:

3. н-холиномиметики:

4. Антихолинэстеразные средства:

5. М -, Н-холиноблокаторы:

б. М - холиноблокаторы:

7. Ганглиоблокирующие средства:

8. Курареподобные средства:
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Задание 2.

изучите основные препараты, относящиеся к данным группам и заполните
таблицу: ацеклидин, пилокарпин, прозерин, атропин, платифиллин, бускопан,
тропикамид, ипратропия бромид, пирензепин, цитизин, бензогексоний.

патологическое состояние Препарат
Глаукома

миастения

Атрофия зрительного нерва

Атония кишечника

Атония мочевого пузыря

ЯБЖ и ДГК

желчнокаменная болезнь

мочекаменная болезнь

Спазмы гладкой мускулатуры
внутренних органов

Исследование гл€lзного дна

Хронический обструктивный бронхит

Бронхиальная астма

f'иперацидный гастрит

6-,



Рефлекторная остановка дыхания

Гипертонический криз

Спазмы периферических сосудов

бt



Задание Лb3.

изуrите ассортимент лекарственных средств, влияющих на адренорецепторы и

распределите их на предложенные группы (овладение навыками ориентирования
в фармакологических группах лекарственных средств):

а) альфа-адреномиметики :

б) бета-адреномиметики :

в) альфа- и бета - адреномиметики

г) симпатомиметики:

л) альфа- адреноблокаторы:

е) бета- адреноблокаторы:

ж) альфа- и бета- адреноблокаторы:

з) симпатолитики:
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ДЕНЬ ТРЕТИИ

<<изучение ассортимента ненаркотических анальгетиков и нестероидных
противовоспалительных средств>)

Задание }lb1.
изуrите ассортимент лекарственных средств, относящихся к ненаркотическим
ан€шьгетикам и нпвс, распределите их на группы (овладение навыками
ориентирования в фармакологических группах лекарственных средств):
А) Анальгетики-антипиретики:

Б) НПВС:

В) НПВС - избирательные ингибиторы ЩОГ-2:

г) Комбинированные препараты, содержащие анальгин:

ф Комбинированные препараты, содержащие парацетамол:

Задание Л{Ь2.

Изучите основные препараты относящиеся к данным группам и заполните
таблицу, распределив их соответственно действующим веществам: калпол,
диклоран, нимесил, дикловит, панадол, вольтарен, дип рилиф, нимулид, МИГ,
долгит' нимика, артрозилен, фастум, диклак, солпафлекс, эффера-гrган, оки,

71

диклофенак, кетонаJI, найз, цефекон Щ, ибуфен, наклоф, феброфид, нурофен,



флексен.

Парацетамол Ибупрофен Ортофен Кетопрофен Нимесулид
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ДЕНЬ ЧЕТВЕРТЫЙ

(изучение ассортимента антигипертензивных лекарственных средств и
средствrприменяемых при ишемической болезни сердца))

Задание NЬl.
Изучите ассортимент лекарственных средств, применrIемых при ИБС и
распределите на группы, выделив наиболее востребованные:
1. Органические нитраты:

2. Бета - адреноблокаторы:

3. Блокаторы кальциевых каналов:

4. Препараты калия:

5. Антиатеросклеротические средства:

6. Антиагреганты, антикоагулянты:

7. Кардиопротекторы:
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Задание NЬ3.

изучите ассортимент аптеки антигипертензивных лекарственных
средств ираспределите их на группы, выделив наиболее

востребованные:

А) Нейротропные лекарственные средства:

Б) Лекарственные средства, влияющие на РААС:

В) Антигипертензивные средства миотропного действия:

Г) Щиуретические средства:

ф Комбицированные препараты:
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ДЕНЪ ПЯТЫЙ
<<изучение ассортимента лекарственных средств, применяемых при

нарушеНиях моЗгового и периферического кровообращения>>

Задание ЛЬ 1.

изучите ассортимент лекарственных средств, применяемых при нарушениях
мозгового и периферического кровообращения, распределите их на |руппы,
выделив наиболее востребованные:

лекарственные средства, улучшающие мозговое кровообращение:

Миотропные спазмолитические средства :

Ноотропные препараты:

лекарственные средства природного происхождения:

Комбинированные препараты:
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По результатам практики проводится диф.зачет.

12.

1 1. Что проделал самостоятельно во времяпрохождения практики.

проделанную работу по каждому профессиональному модулю согласно программы
практики,

13. В дневнике регистрируется весь объем выполненной работы.

|4, ffневник праIстики заполняется в аптеке, для этого выделяется 1 час рабочего времени.

15, Еrкедневно дневник проверяет, фиксирует замечания и визируе,l. непосредственный
руководитель практики от аптеки.

1б, По окончании практики дневник проверяется, подписывается руководителем аптечной
организацииили его заместителем и заверяется печатью.

17, В дневнике не следуеТ отражать содержание известных llриказов и других
распоряжений и руководяЩих документов, достаточно указать их номер и название. Если
регламенты новые, то необходимо подробно их изучить и законспектировать в дневнике.

18, В отдельной папке прилагаются заполненные формы журналов, организационно-
распорядительных и учетных документов.

оценочным показателем результатов еrкедневной работы с,гудентов являются
практические навыки, приобретенные в ходе прохождения производственной практики,
которые отражаются в дневнике. Усвоение практических навыков подтверждается подписью
руководителя практики от аптеки.

в конце производственной практики руководитель аптеки оформляет бланк
характеристики студенту по предложенной форме с оценкой его работы в период практики.

ЗАЧЕТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

контроль знаний студента после прохождения производственной практики
осуществляется путем проведения дифференцированного зачета, который проставляется в
ведомость и зачетную книжку.

студенту на зачете необходимо показать углубленные теоретические знания по специальности.
умение анализировать и обобщать данные, полученные на практике, умело применять
приобретенные практические и организаторские навыки, опыт работы с лrодьми в
производственном коллективе, навыки самостоятельной работы, интерес и умение овладевать
новыми знаниям,

щифференцированный зачет проводится методическим руководителем и включает:
. проверку отчетной документации (дневник, характеристика),
. ответ студента по билету.

вЕ



результаты зачета оцеIIиваются по пятибалльной системе:

котличноlь студентOм полнOстью выполнена ltрограмма произвOдственнOй практики;
вовремя оформлена и сдана отчетность, по оформлению дневника нет существенных
заlлечаний; Студентом сдоланы конкретные предложения по упучшеЕию работы фармацевтовна базах практики; имеется отличнaш характеристика с базы практики, оriч*чощаjl активную
профессиональную и общественную работу студента.

<<Хорошо>ь план практики выполнен
имеются IIезначительны9 зсlп{ечания IIо
практики не имеется.

полностью, документация оформлена вовремя, но
ведению дневника; замечаний от администрации базы

<<УдовлетВорительно}F плаН производСтвенной практики выполнен полностью,
документация оформлена В установленные сроки, по ведению дневника имеются замечания,
ИМеЮТСЯ ЗаМеЧаНИЯ аДМИНИСТРаЦИИ баЗЫ ПРаКТИКи по соблюдению трудовой дисциплины.

<неудовлетворительно)_ студент не сдал отчетной документации или не выполнил
причины

программу производственной практики без уважительной

в9



Характеристика

Студент(ка)

группы Ф- специаJIьности 33.02.01<Фармацип проходил(а) практику по профилю
СПеЦИutПЬНОСТИ ПП ПМ.01 МДК 01.04 <ЛекаРствоведение с основами фармакологии)
с(( )) по (( )) 202 г

на базе

теоретическая подготовка, умение применять теорию на практико

Производственная дисциплина и прилежание

Внешний вид

Проявление сущности и социЕUIьной значимости своей будущей профессии

Регулярное ведение дневника и выполнение видов работ, предусмотренных программой
практики

Владение манипуляциями

умение организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда,
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности

Умение заполнять медицинскую документацию

умение работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, пациентами

ИндивидуаJIьные особенности: добросовестность, инициативность, уравновешенность,отношение с коллегамии пациентами

90



Заключение о выполнепии профессиональных компетенций

Код ПрофессиOнальные компетенции
Оценка
ЩаlНет

пк 1.1 \Jрr-анизовывать подготовку IIомещений фармацевтической организаций
для осуществления фармацевтической деятельности

пк 1.2. \JOуществлять мероприятия по оформлению торгового зала

пк 1.з. \-/'.aJ-bll,tijl,b ин(рормационно-консультативную помощь потребителям,
медицинским работникам IIо выбору лекарственных препаратов и другихтоваров аIIтечного ассортимента

пк 1.7. w ц) opMJUITb порвичную учотно-отчетную докум9нтацию
пк 1.8. и осуществлять прием товаров аптечного\JцrUрмJrя,rъ зiU{вки поставщикам

ассортимента
пк 1.9. \Jрr-анизовывать и осуществлять прием, хранение лекарственных средств,

лекарственного растительного сырья и товаров аптечного ассортимента в
соответствии с требованиями нормативно-правовой базы

пк
1.10.

vuущеgтвлять мероприятия по формированию ценовой политики

пк
1.11.

UOUJI}одать правила санитарпо-гигиенического режима,
техникИ безопасности и противопожарной безопасности,
цри_чрезвычайных ситуациях

охраны труда,
порядок действия

ок 01. Dь,tUирать спосооы решения задач профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

ок 02. \Jсуществлять поиск, €lн€UIиз и интерпретацию информации, необходимой
для выполнения задач профессиональной деятельности

ок 03. I lJlанирOвать и реализовывать собственное профессиональное и личностнOе
развитие

ок 04 rаоотать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами

ок 05 \_rчущоствJLять устну_ю и письменнуrо коммуЕикацию на государственном
языке Российской Федерации с учетом особенностей .оц"*"riо.о 

"культурного контекста
ок 07

ресурсосбережению,
\-uлvиu,tIJовать сохранению окружающей среды,
эффективно действовать в чрезвычайных ."rуuц""r'

ок 09 rrurluJr.ЬзoBaTb инФормационные
деятельности

технологии в профессиональной

ок 10 r ruJ_lьзultа.гься проФессиональной
иностранЕом языках

документацией на государственном и

ок 11

ок 12 \Jкi,зывать первую помощь до оказания медицинской помощи гражданам
при несчастных случаJIх, травмах, отравлениях и других состояниях и

ок 13 -D9U,l,и здоровыи оораз жизни, заниматься физической культурой и спортом
для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональньж
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Заключение о выполнении профессионtшьных компетенций (оценка
да - 7 0Yоположительных)
Итоговая оценка по производственной практике

Общий руководитель практики

Методический руководитель практики

М.П. фармацевтической организации

(подпись) (Фи.о.)

(подпись) (Фи.о.)

(подпись) (Фи.о.)
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
по производственной практике

пм.01. мдк.01.04. <<Лекарствоведение с основами фармакологии)>

обучающегося в АНПоО (ММк) (ФиО обуrающегося)

группы Ф- специ€lлъность 33.02.01 <Фармацил>

на базе фармацевтической организации

Виды, объем и качество выполнения работ Об1..rающимися во BpeMrI практики, в
соответствии с €rпгоритмами и (или) требованиями фармацевтическойорганизации, в которой проходила практика.
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Виды и объем выполнен,r"r* раб*
обучающимся во время производственной

практики

качество выполнения
работ в соответствии

с алгOритмами и
(или) требованиями

организации, в
которой проходила

освоенные
пк

Изучение ассортименталекарственных
средств, влияющих на

вствительность нервных окончаний.
учение ассортимента лекарственных

репаратов, влияющих на
олинорецепторы и адренорецепто

1.8; 1.7

Изучение ассортимента
лекарственных препаратовиз|руппы
ненаркотических анальгетиков, НПВС.

1.1-1.10

Изуrение ассортимента
атигипертензивных лекарственных
средств и средств, применяемых при
иБс.
иlзучение ассортимента лекарственных
ср_едств, применяемых при нарушении
мозгового и периферичеёкого
кровоооращения.

Заведующий практикой
от АНПоо (ММк)

Руководитель практики
от фармацевтической организации

((_)) 202 г.

М.П. фармацевтической организации
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отчет студента по производственной практике
по профилю специальности

Разделы практики ПМ. 01 мдк 01.04 <<Лекарствоведецие с основами
фармакологии)

Студента

(Фио) ъ

|пчп.rа Ф- Сlrеци€rпьность 33.02.01 пФuрruц""о
!ро_холившего производственную .rpu*rruy .
на базе 

,,д''члчдDчrlrаJry rll.l , - по 20 г.

(наименование фармацевтическоИ ор.ЙЙчцф

количество часов

Изучение ассортименталекчр.r"."""r" .фffi
влияющих на чувствительность нервных
окончаний.

учение ассортимента лекарственных
в, влияющих на холинорецепторы и

Изучение ассортимента п.пuр.rБ"rr"о
препаратов из |руппыненаркотических
анальгетиков, НПВС.
Изучение ассортиментаатиги.r.рЙЙ""""*
лекарственных средств и средств,

меняемых при ИБС.

периферического кровообращения.

9:

А. отчет:
м
п/п

Виды работ

1

2

J

4

5



Б. Текстовой отчет
1. Название аптечной организации, в которой проходил практику:

3. Трудности, с которыми столкнулись в период практики:

4, Как осуществлялся коптакт с общими, непосредственными и методическими
руководителями

5, Предлоясения по совершенствованию организации и проведения практики

Подпись студента:

.Щата: (_)_202_г.
Итоговая оценка

Заведующий практикой от АнПоо (ММк>

Общий руководитель практики от ФО

М.П. медицинской организации

(подпись, расшифровка подписи)

(подпись, расшифровка подписи)
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Авmоноtпная некомлrерческая про ф есс uональная
о бр аз о в аmельная ор zaш ш а цuя

к Меаrcр е zuо нальньt й ме d uцuнскай колле dнс >
357600 Сmавропольскай край, z.Ессенmукщ ул. Гаzарuна, 23

Щневник
производственной практики по профилю специальности

пм.01. мдк 01.05 (Лекарствоведение с основами
фармакогнозии>>

Студента(п")_ курса_ группы

Фио

База практикИ (названИе аптечнОй организации, адрес)

ПродолЖительноСть практики: 1 неделя (36 часов)

Общий руководитель практики (зав. аптекой)

Непосредственный руководитель :

Методический руководитель :
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

,Цанный дневник является формой отчетности по производственной практике
fiневниtt с записямИ студента, подписанный непосредственными руководителями и общим
руководителем представляется на зачете (дифференцированном зачете) по производственной
практике, Оценка по производственной практике ставиться с учетом оценки и отзыва представителей
медицинской организации, на базе которой студент проходил практику.

помощь в прохождении производственной практики, Ъqrор*пa*rии документации оказывает
методический руrtоводитель, ФиО которого указаны в приказе на лопуск к производственной
практике.

ТРЕБОRАНИЯ К МЕДИЦИНСКОЙ ФОРМЕ И ВНЕШНЕМУ ВИДУ СТУДЕНТД
1 1. Чистые и выглarкенные медицинский костюм или хаJIат, медицинская шапочка.
12, Сменная обувь: чистая, }Добная, легко обрабатываемая, с закрытым носком и пяткой, высота

каблука от 2 до 4 см.
13. Бейдж.
l4, Руки: коротко подстриженные ногти, отсутствие лака на ногтях, отсу,I.ствие искусственных

ногтей, отсутствие на руках колец, перстнеЙ и других ювелирных украшений.
15, ffопусtсается неяркий макияж пастельных тонов, длинные волосы должны быть собраны. При себе

необходимо иметь средства барьерной защиты: перчатки, маску.

СТАНДАРТ ПОВЕДЕНИЯ СТУДЕНТОВ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРДКТИКЕ
Фармацевт должен поддер}кивать авторитет и репутацию своей профессии. Опрятность

и соблюдение правил личной гигиены - неотъемлемые качества профессионаJIьного поведения
фармацевта.

уважение к профессии поддерживается поведением фармацевта в любой ситуации, как
во время работы, так и вне ее, культурой поведения и отношений с коллегами, клиентами до и
другими грa)кданами. Поведение фармацевта не должно быть примером отрицательного
отFIошения к здоровью.

I,Iаходясь в фармацевтическоЙ организации (базе практиrtи) студент обязан ооблюдать
требования СанПиНов, лок€UIьных актов фармацевтической организации, нормативных документов
колледжа.

СтуденТ обязаН прийтИ на произвОдственнуЮ практикУ не позднее, чем за 5 минуТ до её НаЧаJ'Iа,
одетьсЯ в медициНскуrо форМу, перевести сотовый телефон в беззвучный релtимоБязАтЕльнО вымытЬ РУки, обработаТь кожным антисептиком до и после работы!

профилактические мероприятия проводятся исходя из положения, что каждый клиент до
расценивается как потенциальный источник гемоконтактных инфекций (гепатит В, С, Вич и
лругих)!

в фармацевтической организации (учебном классе) зАпрЕщЕно
о проводить фото- и видеосъёмку
. использовать парфюмерные средства, имеющие резкие неприятные запахи. выходить в форменной оделtде на уJrицу. покидать отделение без разрешения непосредственногоруководителя
, стоять/сидеть со скрещенными на груди руками, с руками в карманах

рассматривать себя в зеркало, накладывать макияж и т.д,
жевать жевательную резинку или употреблять любую пищу или напитки (rro разрешениюпреподавателя, В установленный обеденный перерыв)
курить, употреблять аJIкоголь или наркотические средства
громко разговаривать, кричать.
разговаривать с сокурсниками на посторонние темы, если рядом находится хотя бы один клиент до.
называть сокурсников иначе, чем по имени и общаться с ними на повышенных тонах, в том
числе решать межличностные конфликты
приходить на практику при наJIичии признаков простудных заболеваний.

о

a

a

о

о

о
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ВЗАИМОДЕЙСТИЕ ФАРМАЦЕВТА И КЛИЕНТА АПТЕЧНОЙ ОРГДНИЗДЦИИ
Привлечение клиента Ао к участию в учебном процессе допустимо лишь с соблюдением

его прав, гарантиой максим€tлЬной безопасЕости и тодько при условии добровольного согласия
клиента или его законных представителей. Пациент должен быть поставлен в известность, чтос ним будет работать фармацевтический работник, не завершивший процесс обучения, , й*..,
права отказаться от помощи такого работника.

Фармацевт должен превыше всего ставить сострадание и уважение к жизни клиента до.
Фармацевт должен быть постоянно готов оказать компетентную помощь клиентам до

НеЗаВИСИМО ОТ ИХ ВОЗРаСТа ИЛИ ПОЛа, ХаРаКТеРа ЗабОЛеВаНИЯ, Расовой принадлежности, религиозньжили полиТических убеждениЙ, социitльного или материzшьного положенияилидругих различий.проявление высокомерия, патернi}лизма, пренебрежительного отношения или
унизителЬного обращения с клиентом АО недопустимы.

ВЗАИМОДЕЙСТИЕ С КОЛЛЕГАМИ
при взаимодействии с персоналом фармацевтитческой организации признавать и уважатьих знания и опыт, стремиться к постоянному повышению уровня знаний.
Фармацевт должен отдавать дань заслуж9нного уважения своим учитеJUIм. Вовзаимоотношениях с коллегаN{и фармацевт должен быть честным, справодливым и порядочным,

признавать и уважать их знания и опыт, их вкJIад в лечебный процесс. Фармацевт обязан в меру
своих знаний и опыта помогатЬ коллегап,I по профессии, рассчитывая на такую же помощь с ихстороны, а также окtвывать содействие другим участникап,I лечебного процесса и процесса
ухода, включаlI добровольных помощников.

попытки, завоевать себе авторитет путем дискрелитации коллег, неэтичны.
Фармацевт должен точно и квалифицrроuuппо производить назначенные

процедуры.
Фамильярность, неслужебный характер взммоотношений с коллегами при исполнении

ими профессиоЕ€lJIЬньж обязанностей осуждаются медицинской этикой. также н9допустимы
нарушениЯ профессиОнtUIьного этикета в отношениях с пациентами.

ВОЗМОЖНЫЕ ПРОБЛЕМЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРДКТИКЕ,
К КОМУ ОБРАЩАТЪСЯ ЗА ПОМОЩЬЮ?

Не могУ выполнитЬ програп{му производственной практики методический
руководитель, общий руководитель.

медицинские

Произошла аварийная ситуация - сразу
руководителей, заведующего практикой.

Болезнь во время производственной
проинформировать заведующего отделением,

проинформировать непосредственного и общего

практики в течение первого дня болезни
заведующего практикой.
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ПАМЯТКА ПО ВЕДЕНИЮ ДНЕВНИКАв первый день практики необходимо явиться к общему руководителю с направлением и
санитарной книжкой. Пройти инструктаж по охране труда и технике безопасности, сделать отметку в
дневнике производствоIIньIх практик.

.Щневник необходимо заполнять ежедневно, записи вести аккуратно (без помарок, исправпений,
разборчивым почерком), каждьтй день представлять Еа проверку непосредственному руководителю,который выстЕlвляет оценку за каждый день практики, проверяет выполнение програп{мы практики.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
(записать название, номер и дату утверждения инструкции)

Инструктаж пройден
(подпись студента) (подпись преподавателя)

подпискА
я,
обязуюсь соблюдать врачебную тайну, а именно:

, информацию о факте обращения за оказанием фармацевтической пOмощи;. информацию о состоянии здоровья гражданина;
. информацию о диагнозе;
о иные сведения, полученные при обращении гражданина в фармацевI,ическую организацию.

Мне разъяснены и понятны положения статей 73,7З Федерального закона от 21. \1,2O|l N 323-Фз
<<об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации,,.

Мне разъяснено и понятно, что за нарушение врачебной тайны я могу быть привлечен (а):
- к гражданско-правовой ответственности (возмещения морального вреда в порядке,

предусмотренном ст. 151 ГК РФ);
- к административной ответственности по ст. 1З.14 КоАп рФ.

(._-))-20_г.



График распределения времени.

м
п/п

Разделы
практики

количество
дней/часов

Организация заготовки лекарственного

растительного сырья. Проведение заготовки
ГIекарственного растительного сырья

Ilб

2 Гербариз ация лекарственных растений Ilб

J приемка лекарственного растительного сыръя и
лекарственных средств растительного
происхождения от поставщиков

Ilб

4 Приведение сырья в стандартное состояние.
переработка лекарственного растительного сырья на
фармацевтическом производстве

Ilб

5 Приготовление лекарственных средств
растителъного происхождениrI и контролъ их
качества в аптечном учреждении и на
фармацевтическом предприятии. Хранение и
гIравила отпуска лекарственного растительного
сырья и лекарственных средств растительного
происхождениrI

1/10

6 JпттIита производственной
(дифференцированный зачет)

практикI 2

Итого
б136
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Щень 1,. Щата

организация заготовки лекарственного растительного сырья.
проведение заготовки лекарственного растительного сырья

ОТЧЕТ О РАБОТЕ

102



Оценка

Непосредственный руководитель

10з



Щень 2. Щата,

Гербариз ация лекарственных растений

ОТЧЕТ О РАБОТЕ

104



Оценка

Непосредствецный руководитель

105



Щень 3. Щата

приемка лекарственного растительного сырья и лекарственных средств растительного
происхождения от поставщиков.

ОТЧЕТ О РАБОТЕ

106



Оценка

Непосредствен ный руководитель

\07



Щень 4. Щата

приведение сырья В стандартное состояние. Переработка лекарственного
растительного сырья на фармацевтическом производстве

ОТЧЕТ О РАБОТЕ

10в



Оценка

Непосредственный руководитель

109



Щень 5. Щата

приготовление лекарственных средств растительного происхождения и контроль
их качества в аптечном учреждении и на фармацевтическом предприятии.
хранение и правила отпуска лекарственного растительного сырья и лекарственных
средств растительного происхождения.

ОТЧВТ О РАБОТВ

110



Оценка

Непосредственный руководитель
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нныЙ лист
Перечень мапипуляций Всего

манипу-
ляций

организация заготовки
лекарственного растительного сырья.

соблюдение правил техники безопасности при
с лекарственными растениями ;

составлеIIи0 инструкции по заготовке
морфологических групп лекарственного

составление инструкции по заготовке ядовитьtх
лекарственных растений;
составление календаря сбора лекарственных

составлеЕие картографического €rлгоритма
заготовки лекарственного растительного

Проведение заготовки
ного сырья:

определение примесей при сборе
лекарственного растительного сырья;
определение лекарствонньIх растений в местах
(среде) обитания и гербаризированном
составление алгоритма проведения сбора
лекарственного растительного сьIрья

чньIх морфологических групп:
проведение сбора лекарственного

Гербаризация лекарственных

ие сбора растений для гербаризации;
ие сушки гербарных образцов;
ие этикирования гербария;

ведение монтирования
определение принадлежности растений
семейству по характерным диагоностическим

составление инструкции по заготовке
лекарственного растительного Q

ведение заготовки подземных органов;
ведение заготовки цветков;
ведение заготовки плодов;

проведение заготовки листьев;

составленио инструкции rrо первичной
перераОотке л9карственного растительного

|\2



сырья;

27,
проведение первичной переработки
лекарственного растительнOго сырья.

28.

Приемка лекарственного
растительного сырья и
лекарственных средств
растительного происхождения от
поставщиков:

29,

определение подлинности лекарственного
растительного сырья и лекарственных средств
растительного IIроисхождения по внешним
признакапd; проведение приемки и отбор проб
проведение анализа упаковочного листа на
партию сырья;

30. оформление аналцтического листка;

31
оформление протокола анirлиза;

проведение учета лекарственного
растительного сырья с оформлением приомной
квитанции;
(ангро и фасованцой продукциф

з4.
определение чистоты лекарственного
растительного сырья;

35. проведение отбора средней пробы;

36,
проведение оформления и отправки в
контрольно - анаJIитическую лабораторию;

5/.

проведение проверки сопроводительньIх
документов на лекарственного растительное
сырье и лекарственньж средств растительного
происхождения;

38. оформление отобранньгх проб;

з9.
Щоведение лекарственного
растительного сырья до стандартного
состояния:

40.
определение доброкачественности
лекарственного растительного сырья;

4I определение дефектов при сборе
лекарственного растительного сырья;

42.
гIроведение организации переработки
лекарственного растительного сырья;

4з.
составление tlJIгоритма по приведению

лекарственного растительного сырья в
стандартное состояние.

44.
Заготовка лекарственного
растительного сырья системой
аптечпых учреждений:

45, составление памятки сборщику;

46. Знакомство с условиями хране"и"
лекарственного растительного сырья:

47.
проведение маркировки и упаковки
лекарственного растительного сырья;



48.
проведение выбора условий хранения для
сырья рi}зличньж морфологических груш;

49.
проведенио выбора условий хранения для
сырья с различными биологически активными

50.
Освоепие приемов первичной
переработки и сушки лекарственного
растительного сырья:

51
проведение удаления возможных примесей
лекарственных растений;

52,
проводение выбора условий сушки для
ра:}личньж морфологических групп
лекарственного сырья;

53.
проведение выбора сушки для сырья с
различными группами биологически активных
веществ;

54.
проведение KoHTpoJUI процесса сушки;
определение влажности сырья;

55.
проведение измельчения сырья; определение
степени измельченпости сырья;

56.
организация проведения сушки лекарственного
растительноIо сырья.

Подпись непосредственного руководителя (подпись, ФИО, должность)

Подпись заведующего практикой от АнпоО (ММк> (подпись, Фио, должность)



Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная 0рганизация

<<Межрегиональный медицинский колледж>>

отчЕт
о проделанной работе во время производственной практики

пм.01 оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применения

мдк.01.05. Лекарствоведение с основами фармакогнозии
для сltециальности 33.02.01 Фармация

Обучающегося

Группы
Место rrрохождения практики
время прохождения практики с ((_))_20_г. по < )) 20 г.

текстовой отчет
УКаЗаТЬ баЗЫ ПРОХОЖДеНИЯ Практики, основные манипуляции и навыки, .грудности при
выполнении манипуляций. отношения в коллективе. Ваше впечатление о практике.



циФровой отчЁт

}lb
п/п
1

Виды работ количество
дней/часов

Организация заготовки лекарственного рч.rййi*
сырья.
соблюдение правил техники безопасности при работе с
лекарственными растениями;
- составлеIIие инструкции по заготовке морфопогических групп
лекарственного растительного сырья;
- составление инструкции по заготовке ядовитьIх лекарственньD(
растений;
- составление кzrлендаря сбора лекарственных растений;
_ составление картографичеQкого ЕtJIгоритма заготовки
лекарственного растительного сырья.
проведение заготовки лекарственного растительного сырья:
- определение примесей при сборе лекарственного растительного
сырья;
_ определение лекарственных растений в местах (среде) обитания
и гербаризированном виде;
- составление алгоритма проведения сбора лекарственного
растительного сырья различньж морфологических групп;
- проведение сбора лекарственного растительного сырья.

2 Гербаризация лекарственных растений:
- проведение сбора растений для гербаризацииi
- проведение сушки гербарных образцов;
- проведение этикирования гербария;
- проведение монтирования гербария;
- определение принадпежности растений к семейству по
характерным диагностическим признакам.
- оставление инструкции по заготовке лекарственного
растительного сырья;
- проведение заготовки подземных органов;
- проведение заготовки цветков;
- проведение заготовки плодов;
- проведение заготовки трав;
- проведение заготовки листьев;
- проведение заготовки коры;
- проведение заготовки семян;
- составление инструкции по первичной переработке
лекарственного растительного сырья;
- проведение первичной переработки лекарственного
растительного сырья.

J приемка лекарственного растительного aurpu" "



лекарственных средств растительного происхождения от
поставщикOв:
- определение подлинности лекарственного растительного сырья
и лекарственных средств растительного происхождения по
внешним признакам;
- проведение приемки и отбор проб
- проведение анализа упаковочного листа на партию сырья;
- оформление аналитического листка; оформление протокола
анализа;

- проведение учета лекарственного растительного сырья с
оформлением приемной квитанции;
- осуществление перевода лекарственного растительного сырья в
группу товар;
- проведение учета двия(ения товара лекарственного
растительного сырья с оформлением журнала учета;
- проведение учета движения товара лекарственного
растительного сырья с оформлением товарного отчета.

4
| 
Привеление сырья в стандартное состояние:

| 
- провеление сортировки лекарственного растительн616 qьцья] -

I

| проведение измельчения лекарственного растительного сырья; -
проведение увлажнения лекарственного растительного сырья; -
пров9денИе досушкИ лекарствеНного растительного сьIрья.
переработка лекарственпого растительного сырья на
фармацевтическом производстве.
- составление Еrлгоритма переработки лекарственного
растительного сырья на фармацевтическом производстве;
- проведение фасовки в бумажные пакеты лекарственное
растительное сырья;
- проведение фасовки в картонные коробки лекарственное
растительное сырье по 50,0;
- проведение фасовки в картонные коробки лекарственIIое
растительное сырье по 100,0.

5 Приготовление лекарственных средств расrйеrrrно"о
происхождения И контроль их качества в аптечном
учреждении и на фармацевтическом предприятии.
- проведение физического контроля пекарственньж растительньD(
средств;
- проведение органолептического контроля лекарственньж
средств растительного происхождения;
- проведение химическогО KoHTpoJUI лекарстве}Iных средств
растительного происхождония с оформление документации;
- оформление журнала по контропю качества лекарственных
средств;
- проведение анализа фитосборов, влияющих на функции органов



дыхания;
- IIроведение анализа фитосборов, обладающих желчегонным
действием.
хранение и правила отпуска лекарственного растительного
сырья и лекарственных средств растительного
происхощдепия:
- проведение упаковки лекарственного раститепьного сырья;
- размещение лекарственного сырья в складских помещениях
фармакологическому действию в соответствии с алгоритмом;
- проведение контролЯ температурного режима дJUI
лекарственного растительного сьIрья с оформлением
температурного журнала;
- проведение фармацевтической экспертизы рецеrrтов
лекарственного растительного сырья;
- оформпение стеллажной карты;
- консультирование кпиентов по хранению лекарственного
растительного сырья и лекарственньгх средств растительного
происхождеЕия;
- составле}Iие паI\4яток о правилах сбора, сушки и хранения
лекарственного растительного сырья.

Обучающийся (подпись)

м.п.
Подпись заведующего практикой АНПОО кММК>

должность Ф.и.о.

Подпись руководителя производственной

подпись

практики от организации

должность Ф.и.о. подпись



Аттестационный лист по производственной практике

Обучающийся
Курс ,группа
33.02.01 Фармация

прошел(ла) производственную практику на базе :

(Ме с пlо провеdе нuя пракmuкu, н aLlM е н oBa|rlle орzанuзацuu)
по ПМ.01 мдк.01.05 Лекарствоведение с основами фармакогнозии
с(( )) 20_г по ((_))

1. Освоение профессиопальцых компетенций

20г

м
Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Виды работо выполненные
во времяпрактики

освоил

ЩаЛет

Оценка
освоения
(баллы)

1

пк 1.1 - 1.8
1. Заготовка лекарственного
растительного сырья
системой аптечных
учреждений.

2 3 4 5

z. пк 1.1 _ 1.8 2. Приемка лекарственного
растительного сырья и
лекарственных средств
растительного
происхождениrI от
поставщиков.

,,
3 4 5

3. пк 1.1 - 1.8 3. Приведение сыръя в
стандартное состояние. 2 3 4 5

+. пк 1.1 - 1.8 4. Переработка
лекарственного

растителъного сырья на
фармацевтическом
производстве.

2 3 4 5

5. пк 1.1 - 1.8 5. Приготовлlение
лекарственных
средств растительного
происхождения иконтролъ
их качества в аптечном
уIреждении и на
фармацевтическом

2 3 4 5



предприятии.

6. пк 1.1 - 1.8 б. Хранение и правила
отпуска лекарственного
растителъного сырья и
лекарственных средств
растительного
происхождения.

,,
3 4 5

-ттого

Критерии оценки:

оценка ((отлично)> выставляется обучающемуся, если работа (манипуляция) выполнена без
ошибок и недочетов или имеюЩ}.ю не более одного .rБдочaru;
оценка (fiорошо)> ставится за работу (манипуляцию), выполненную полностью, но при
наличии в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета;
оценка (<удовлетВорительно)) ставится, если выполнено не менее половины работы (мани-
пуляции) или допу]rI,ено не более двух-трех негрубых ошибок, или одна не iрубая ошибка
и три недочета, или более четырех-пяти недочетов;
оценка ((неудовлетворительно)) ставится, когда число ошибок превосходит норму, при ко-
торой мо}кеТ быть поставлена оценка удовлетворитеJrьно, или выполнено менее половины
работы (манипуляций)

Заключение об освоении профессиональных
компетенций:

Дата <->

м,п.

20_год

Подпись заведующего практикой
АНПоо (ММк>

должность

Подпись руководителя практики от АО

Ф.и.о. подпись

должность Ф.и.о. подпись



Характеристика

Обучающегося (ФИО)

Группы курса.

Проходил(а) производственную практику
основами фармакогнозии
с ((_)

на базе

20 гпо((

по ПМ.0 l/МДК.0 1 .05 Лекарствоведение с

20г

Работал(а) по про|рамме
TeopeтичecкaяПoДГoToBкa,yМeниепpиМeH"'"'"@

Производственная дисциплина и прилежание.

Внешний в

в практики показал (ла) освоение об ком и

ль
Результаты (освоенные

общие компетенции) основные показатели
оценки результата

Освоил

Даl
Нет .

Оценка
освоения

1

ОК 1. Понимать сущность и
социальную значимость
своой будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый
интерос.

- наличие положительных
отзывов с баз
производственной
практики.

2 J 4 5

2.

ОК 2. Организовывать
собственную деятельность,
выбирать типовые методы и
способы выполнения
профессиональньIх задач,
оценивать их
эффективность и качество.

- обоснованность выбора
типовьгх методов и способов
выполнения
профессион€lльньж задач. 2 J 4 5

3.

OIt 3. Принимать решения в
стандартных и
нестандартных ситуациях и
нести за них
ответственность.

- точность и быстрота
оценкиситуации;
_ правильность принятия
решения в стандартньIх и
нестандартных ситуациях.

2
J 4 5

4.

ОК 4. Осуществлять поиск и
использование информации,
необходимой для
эффективного выполнения
профессиональньIх задач,
профессионt}льного и
личностного развития.

- эффективный поиск
необходимой информации при
отпуске товаров аптечного
ассортимента. 2 J 4 5



5.

ок 5. Использовать
информационно-
коммуникационные
технологии в
профессиональной
деятельности.

- эффективность и
обоснованность
исIIользования
информационно-
коммуникационньIх
технологий в
профессиональной
деятельности фармацевта

2
aJ 4 5

6.

ок б, Работать в коллективе
и команде, эффективно
общаться с коллегами,
руководством,
потребителями.

- эффективное
взаимодействиеи общение с
коллегами и руководством
аптеки;
- положительные отзывы

с производственной
практики.

2

a
J 4 5

7.

ОК 7. Брать на себя
ответственность за работу
членов команды
(подчиненных), результат
выполнения заданий.

- самоанЕUIиз и коррекция
результатов выполнения
своих профессиональных
обязанностей.

2
J 4 5

8.

ок 8. Самостоятельно
определять задачи
профессионi}льного и
личностного развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно планировать
повышение своей
ква_пификации.

- самоанализ и коррекция
результатов выполнения
своих профессиональных
обязанностей.

2
J 4 5

9.

ОК 9. Ориентироваться в
условиях частой смены
технологий в
профессиональной
деятельности.

- готовность к инновациям в
области профессиональной
деятельности. 2

aJ 4 5

10.

ОК 10. Бережно отIIоситься
кисторическому наследию и
культурнытрадициямнарода,
уважать социальные,
культурные и религиозные
рiвличия.

- эффективность и
обоснованность
использования
информационно-
коммуникационньж
технологий в
профессиональной
деятельности ф армацевта.

2
J 4 5

11

ОК 1 1. Быть готовым брать
на себя нравственные
обязательства по отношению
к природе, обществу и
человеку.

- эффективное
взаимодействиеи общение с
коллегами и руководством
аптеки;
- положительные отзывы

с производственной
практики.

2 J 4 5



ОК 12. Вести здоровый
образжизни, заниматься

физической культурой и
спортом для укрепления
здоровья, достижения
жизненньж и

иональных целей.

- самоанализ и коррекция

рOзультатов выIIолнения
своих профессиоЕальных
обязанностей.

Критерии оценки:

оценка ((отлично> выставляется обучающемуся, если работа (манипуляция) выполнена без
ошибок и недочетов или имеющую не более одного ,raдо.п"ru;
ОЦеНКа (fiОРОШО)) СТаВИТСЯ За РабОТУ (МаНИПУЛяЦию), выполненную поJlностью, но при
наличии в ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета;
оценка (удовлетВорительнО)) ставится, еслИ выполненО не менее половины работы(манипуляции) или допущено не более двр(-трех негрубых ошибок, или одна не грубая
ошибка и три недочета, или более четырех-пяти недочетов;
оценка (fiеудовлетворительно)) ставится, когда число ошибок превосходит норму, прикоторой мо}кет быть поставлена оценка удовлетворительно, или выполнено менее
половины работы (манипуляций)

заключение о прохождении производственной практики:

Щата к-))-20_год
м.п. Подпись заведующего практикой АНПОО (ММК)

должность Ф.и.о.

Подпись руководиТеля произВодственной практики от Ао

подпись

должность Ф.и.о. подпись



Задание на производственную практику МЩК.01.01. Лекарствоведение

Лесопарковая
зона

лекарственными растениями ;

- составление инструкции по заготовке морфологических групп
лекарственного растительного сырья;

- составление инструкции по заготовке ядовитых лекарственных
растений;

- составление каJIендаря сборалекарственньшрастений;
- составление картографического irлгоритма заготовки лекарственного

растительного сьIрья.
проведение заготовки лекарственного растительного сырья:
- определение примесей при сборе лекарственного растительного

сырья;
определение лекарственных растений в местах (среде) обитания и
гербаризированном виде;

- составление алгоритма проведения сбора лекарственного
растительного сырья различных морфологических групп;

- проведение сборалекарственного растительного сырья.
Гербаризация лекарственных растений :

- проведение сбора растений для гербаризации;
- проведение сушки гербарных образцов;
- проведение этикирования гербария;
- проведениемонтированиягербария;
- определение принадлежности растений к семейству по характерным

диагоностическим признакам.
- составление инструкции по заготовке лекарственного растительного

сырья;
- проведение заготовки подземных органов;
- проведение заготовки цветков;
- проведение заготовки плодов;
- проведение заготовки трав;
- проведение заготовки листьев;
- проведение заготовки коры;
- проведение заготовки семян;
- составление инструкции по первичной переработке лекарственного

растительного сырья;
проведенио первичной переработки лекарственного растительного
сырья.

приемка лекарственного растительного сырья и лекарственных
средств I)астительного происхощдения от поставщиков:

определенио подлинности лекарственного растительного сырья и
лекарственных средств растительного происхождеЕия по внешним
признакам; проведение приемки и отбор проб (ангро и фасованной
продукции);
проведонио анализа упаковочного листа на партию сырья;

определение чистоты лекарственного растительного сырья;



Аптечньте

учре}кдения
по профилю
специальности

- проведение оформления и отправки в контрольно - анйитlаческБ
лабораторию;

- организация проведения сушки лекарственного растительного сырья.
- веществами;
- установление сроков хранения для лекарственного растительногосырья;
- проведение приемки лекарственного растительного сырья узаготовителей;

проведение выбора тары для хранения и транспортировки.
определение дефектов при сушке лекарственного растительногосырья;

125


