
Автоrrомная некоммерческая профессионаJIьная образовательная организаI{ия
"Межрегиональный медицинский Iсолле21>Iс"

ЗАItЛЮЧЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ ЛЪ 4
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Нормативный срок освоения 3 года 10 месяцев

образовательная база приема: на базе основного общего образования

Общие сведения о предприятии (организации):

проведена содержательная экспертиза программы подготовки специалистов среднего звена
(ДаЛее ППССЗ) По специальности СПО З1.02.01 Лечебное дело. ППССЗ представляет собой ком-
плект нормативно-методической документации, регламентируIощий содер}кание, организацию и
оценку качества подготовки выпускников.

Представленная на эксперТизу ППССЗ соответствуеТ цеJIям подготовки профессиональных
кадров по специальности спо З1.02.01 Лечебное дело. Содержание программы соответствует со-
временным квалификационным требованиям, прелъявляемым федера:tьным государственным об-
разо]]атеJIьным стаFIдартом к специzulисту - З1.02.01 JIечебное дело.

отличительной особенFIостыо данной программы является комIIетентностный подход к
оценкС результатов обучеrrия и модуJIьной подход к организации образовательного процесса.

Структура ППССЗ
объем обязателыtой части ппссЗ з1.02.01 Лечебное дело составляет: всего 5940 часов, во

взаимодействии с преподавателем * 5592 часов.

Цецщgч9децц9 предIIриятия (организации) Руководитель (И.О.Ф., долrкпость)
['осударственное бюлхсетное учреждение здра-
воохранения СтавропоJIьского края кПредгор-
ная районная больница>

Константин Георгиевич Топузов - главный
врач ГБУЗ CIt <Предгорная районная больни-
ца)

Общество с ограниченной ответствеIIностью
кМногопрофильный медицинский центр-Новая
клиIIика))

Сергей Федорович IIIейранов - генеральный
директор ООО <Мlлогопрофильный медицин-
ский центр-Новая клиника))

обязательная часть (федеральный
Виды деятельности (ВЩ) и соответствующие им профессионаJIьные компетеrrции (ПК):

пк 1.1. Осуществлять рациональное перемещение и ,l,ранспортировку материальных объектов и
медицинских отходов
пк 1.2. обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов медицилI-
ской организации
lllt 1.3. Осуществлять профессиональный уход за пациентами с использованием современных
средств и IIредметов ухода

Осуrцествляr,ь ухол за l,еJIом человека

IlK 2.111роводить обследование пациентов с целью диагностики неосложFIенных острых заболева-
нийи (илИ) состояний, хронических забо:rеваний и их обострений, травм, отравлений
ПIt 2.2Ilазначать и проводить лечение неосJIожненных острых заболеваний и (или) состояний, хРо-
ниLIеских заболеваний и их обострений, травм, отравлений
пк 2.зосуществлять динамическое наблюдение за пациентом при хронических заболеваниях и
(или) состояниях, не сопровождающихся угрозой хсизни пациеI-Iта

ной нетрудоспособности в соответствии с ативными



вовыми актами.
ВД З. С)сyществление медицинской реабилитации и абилитации
пк 3.1. Проводить доврачебное фунrсциональное обследование и оценку функциональных возмож-
ностей пациентов и инвалидов с последствиями травм, Операций, хрониLIеских заболеваний на эта-
пах реабилитации;
пк з,2. Оцеrtивать уровепь боли и оказывать паллиативIrую помоIць при хрониLIеском болевом
синдроме у всех возрастных категорий пациентов;
ПIt З,3Проволить медико-социаJIьную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц, участников воен-
ных действийи лиц из группы социаJIьного риска.

ение п кои дея
пк 4.1. Участвовать в орга}IизациИ и проведении лиспансеризации населения фельдпrерского учпg1-
ка разлиLIных возрастных групп и с разлиLIными заболеваниями;
ПК 4.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения;
ПК 4.3. Осуществлять иммунопрофилактическую деятеJlьнOсть;
ПК 4.4, Организовывать здоровьесберегающую среду.

вне медицинскои органи,tации
пк 5.1. Проводить обследование пациентов в целях выявления заболеваний и (или) состояний, Тре-
буrощих оказаFIия скорой медицинской помоrци в экстренной и неотлояtной формах, в том числе вне
медицинской организации;
пк 5.2. Назначать и проволить лечение паIIиеI]тов с заболеваниями и (или) состояниями, требую-
пlими оказаIIия скорой N,Iелицинской помоrци в экстренгtой и неотложFIой формах, в том чисJIе вIIе
медици}Iской организ ации;
пк 5.з, Осуrцествлять контроль эффективности и безопасности проводимого лечения при оказании
скорой медицинской помощи в экстренной и неотлоя(ной формах, в том числе вне медицинской ор-
ганизации.
вд 6. оDган итическ
пк 6.1. ГIроводИть аIIалиЗ медико-сТа.гистиLIеской информации при оказании первичной доврачеб-
ной медико-санитарноЙ помощи;
пк б.2. Участвовать в обеспечении внутреннего контропя качества и безоttаоности медицинской де-
ятельности;
пк 6.3, Itонтролировать выполнение должностных обязанностей находящегося в распоряжеЕии
персонала;
гIк б.4. Организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических ас-
пектов работы в команде;
пк б.5. Вести уLIетIIо-отчетI{ую медицинскую документацию при осуществлении всех видов пер-
вичной медико-санитарной помощи и при чрезвычайных ситуациях, в том числе в элеrtтронной
(lopMe;
пк 6.6. Использовать медицинские информационные системы и информационно-
телекоммуникационную ссть <Интернет> в работе;
пк б.7. Осуществлять защиту персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачеб-
ную тайну.

Вариативная LIacTb примерного базисного плана распределена полностью с yLIeToM требова-
ний работодателей и ФГоС. объем вариативной части ппссЗ 31.02.01 Лечебное деJIо в
количестве 1296 часов распределен между дисциплинами и профессиональными модулями для
получения новых, значимых для регионального здравоохранения образоватеJIьных результатов и
расширения знаний и умений в процессе освоения образовательной программы, дополнительных
знаний и умений, необходимых для осуп{ествления самостоятельной исследовательсtсой и проект-
ной работы (наtrисание курсовой), вьпrускнику для успешного прохождения первичной аккреди-,гz}ции специалиста, обеспечения конкурентоспособности в условиях рilзвития здравоохранения и
современных,гребований к специаrrисту.



Выделенные ФГОС СПО 129б часов вариативной части ОПОП на увеличение объема дис-
циплин обязательной .Iасти учебных циклов направлены:
- на увеличение социально-гуманитарного цикла - З2часа;
- на увелиLIение обrцепрофессионального цикла -2Зб часов;

- На УВеJIиЧение обязательноЙ части профессионального цикла - 1028 часов;

В образовательную программу введена у.rебная дисциплина оП.09 <<МедицинсItая психоло-
гия)> С целью формирования общих и профессиональных компетенций по видам деятельности,
указанным в ФГоС по специальности Лечебное дело. особое зFIачение введение даlrной дис-
циплины имеет при формировании и развитии ок 01, ок 06, пк 6.4, пк б.7.

изучение дисциплины поможет осознать приоритетную ценность и уникальность каждого
LIeJIoBeKa) освоить принципы построения эффективной коммуникаrIии в профессиональl,tой де-
ятеJIы{ости, науLIиться использовать просТейшие методы и приемы саморегуЛяции психоэмо-
ционального состояния.

Залотtенный в основу программы принцип системFIости предусматривает соблюдение
единства целей, содержания, форм и методов обу.lения.

представленная программа ппссз ориентирована на практиtlесlсое обучение, овладение
манипуляционной техrrикой и практическими умениями.

Содержание программ дисциплин и модулей, входящих в ппссз, отличаIотся глубиной и
достаточностью по всем темам и разделам, и соответствует представленному плану. Отсутствует
лублирование уTебного материала по дисциплинам и модулям. Распределение часов по темам
вполне обосновано и логично. Тематика практических занятий логически завершает теоретиче-
скую составляющую модуля, междисциплинарного курса.

Уровень освоения знаний, умениЙ определен С y.leToM формируемых компетенций в процессе
выполнения различных виllов деятельности. Продуманы dlормы и методы контроля уровня усвоения
дидаItтиL{еских единиц. В тематическом плане определены теоретичсские, llрактическио занятия и
предусмотрены различные формы самостоятельной работы студентов.

Все программы лисциплин и модуrrей содержат описаI{ие показателей оценки
чеtlия при формировании общих и профессиональных ltомпетенций.

результатов обу-

Содерлtание програмNI практического обучения нацелено на освоение практических умений и
формирование профессиональных ком петенций.

материально-техническое обеспечение Ппссз позволяет формировать профессиональные
компетеIlции на практиtIеских занятиях, учебной и производственной практике. ИнформационFlое
обеспечение Ппссз представлено литературными источниками и Интернет-ресурсами, что позволяет
орга]]изовать самостоятельную работу обучающихся.

кадровое обеспечение соответствует современным требованиям к ypoBHIo образованиrI и ква-
лификации педагогических работников.

программная докумеI{тация, представленная на согласование:
Рабочий учебный план;
вариативная часть образовательной программы Спо (учебного плана);
Рабочие программы учебных дисциплин;
рабочие программы профессиональных модулей, согласованные с предприятиями

(орган изациям и) работодате.ltя ;

Рабо.Iие программы учебных и производственных практик,
Контрольно-оценоtIные средства.
представленная для согласования программа подготовки специалистов среднего звена по

специальности З 1.02.01 Лечебное дело.

СООТВЕТСТВУЕТ:
- требованиям ФГоС соо, утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от \2

августа 2022г, N9 732 "о внесении изменений в федеральный государственный образовательный
стандарт среднего общего образования, утверrItденный приказом Министерства образования и
наУки Российской Федерации от IJ мая2012г. Ns413" и ФГоС Спо по специальности з1.02.01
Лечебное деJIо, утверItденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля 2О22 г. N 52б

- запросам работодателей;
- особенностям развития Ставропольского края;



- потребностям здравоохранения Ставропольского края.

Содертtание ППССЗ среднего профессионального образования по специальности 31,02.01

JIечебное дело может быть рекомендовано к реализации в образовательFIом процессе у.Iебного за-

ведения. 25.04.2024r.

СОГЛАСОВАНО:

Главный врач ГБУЗ С
<<Предгорная районная

!олll<ность

М.П. 25.04.2024 г.

Генеральный директор
ООО Мrrогопрофильный
центр <<Новая клиника))

f{олlIttrость

м.п. 25.04.2024

цинский

/К.Г.Топузов/
Фио

Шейранов/
Фио

ffi



Предприятие (оргаrrи
ООО Многопрофигr
Программа по
специальность 31.
Квалификация фел
Нормативный срок
Образовательная
Автор-разработчил.:
Название образол
колледж))

сос,Iавляет: всеI-о -

п рои зводственная
2. Содержание ПМ.01
2.| oTparкaeT
потребностей рабо го
2.2 налравлено на
соответствии с Ф
оказанием медици
2.З FIаправлено .]а
способности:
ОК 01. Выбирать crr
К РаЗJIИLIНЫМ
оК 02. Испоltт,зtlва l,b

и информационные
ОК 03. Планирова,

развитие, предпри_{и
знания по финансозо
Olt 04. Эффективн,l
ОК 07. Содей
знания об измен эн

действовать в чрезв
оК 09. Пользоватьс,я
языках.
2.4 направлено на
деятельности:

ПК 1.1. Осущес:
объектов и медици

IIК 1.2. обеспечи
медицинской орган

1-1K l.З. О"ущ
современных срелств

ПIt 1.4. Осуrцестrл
З. Программil

включает:
- общую

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ
программы профессионального модуля

пм. OL

на2024-2028г.r,
ция) работодателя: ГБУЗ СК <<ПредгорнаJI районная больница>

медицинский центр кНовая клиника)
специалистов среднего звена:

01 Лечебное дело

ния 3 г 10м
приема: основного общего образования
креева, О.Г., Зделов Р.К., Стенина А.П.
ьного учреждения АНПОО <Межрегиональный медицинский

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
1. объем LIасэв .01 Осуществление профессионilльного ухода за пациентом

часов, обязательная учебная нагрузка -216 часов, учебная и
ка - 180 часов, промежуточная аттестация - 30 часов,

Осуществление профессионального ухода за пациентом:
нные инновационные тенденции в развитии отрасли с учетом

и здравоохранения Ставропольского края и г. Ессентуки;
воение видов профессиональной деятельности специаJIьности в

: проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с
помощи;

формирование общих компетенций, включающимися в себя

ы решелIия задач профессиональной деятельности применительно

временные средства поиска, анализа и иFIтерпретации информации
ологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

и реализовывать собственное профессиональное и JIичнос,tl]ое
ательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать
грамотности в различных жизненных си,[уациях.

модействовать и работать в коллективе и команде.
сохраFIению окружающей среды, ресурсосберетtению, применя.Iь

климата, принципы беретсливого производства, эффективно
ных ситуациях.

иональной документацией па госуларственном и иностранном

,ирование профессиональных rсомпетенций, соответствующих

рациональное перемещение и транспортировку материальLIых
х отходов
, соблюдение санитарно-эпидемиологиLIеских правил и нормативов

профессиональный уход за пациентами с использоваFIием
предметов ухода
уход за телом LIеловека

М.01 Осуществление профессионаJIы{ого ухода за пациеIлтом

стику ПМ;
структуру и ие l1M;



]

- условия реа:rизlции ПМ;
- контроль и (}це:Iку результатов освоения ПМ.

l

В результатэ освоения п нальнOго ля об щиЙся допжен
Владеть навыкамн размещения материальных объектов и медицинских отходов на

средствах транспортировки.
осуществления транспортировки и своевременной доставIш
материальных объеrстов и медицинских отходов к мес.гу
назнаLIения.

проведения ежедневной влажной и генеральной уборки псuIат,
помещений, кабинетов с использоваI{ием дезинфицирующих и
моющих средств.
проведения обеззараживания воздуха и проветривания паJIат,
помещений, кабинетов,
обеспечения порядка в холодильниках и санитарное содерх(ание
холодильников для хранения личных пищевых продуктов
пациентов.
проведения дезинфекция предметов ухода, оборудования,
инвентаря и медицинсltих изделий,
проведения предстерилизационной оLIистки медицинских
излелий.
полуLIения информации от пациентоI] ("* родствеI{никоl] l
законных представителей).
размеlцения и перемещения пациента I] постели.
проведения санитарной обработки, I,игиениLIеского ухода за
тяrкелобольными пациентами (умывание, обтирание кожных
покровов, полоскание полости рта).
оказания пособия пациеIrту с нелостатоLIностьIо самостоятеJIьного
ухода при физиологических отправлеI{иях.
кормления пациента с недостаточностью оАмостоятельного ухода.
получения комплектов чистого нательного белья, одежды и обуви.
осуществления смены нательного и постельного белья.
осуществления транспортировки и сопровождения пациента.
оказания помощи медицинской сестре в проведении простых
диагностических исследований: измерение температуры тела,
LIастоты пульса, артериального давлеIIия, LIастогы дыхательных
двилtений,
наблюдения за функциональным состоянием пациента.
осуществления доставки биологи.lеского материала в
лабораториtо.
оказания первой помощи при угрохtаIощих }кизни состояниях.
провеления ухода за телом умершего LIeJIoBeKa.

осуществления транспоJ]тировки тела умершего чеJIовека.
Уметь согласовывать действия с медицинским персонаJIом медициIлской

организации ||ри перемещении, транспортировItе материальных
объектов и медицинских отходов.
рационально использовать специальные трансIIортные средства
перемещения.

удалять медицинские отходы с мест tIервичного образовалlия и
перемещать в места временного хранения.
производить транспортировку материаJIы{ых объектов и
медицинских отходов с учетом требований инфекционной



ll

безопасности, санитарно-гигиенического и
противоэпидемического режима.
обеспечивать сохраннOсть перемещаемых объектов в
медицинской организации.
производить герметизацию упаковок и емкостей однократного
применения с отходами различных классов Опасности.
исIIоJIьзовать упаковку (пакеты, баки) однократного и
многократного применения в местах первичного сбора отходов с

учетом кJIасса Опасности,
IIравильно примелIять средства индивилуальной защиты.
производить гигиеническую обработку рук.
оказывать первую помоrць.
производить уборку помещений, в том числе с применением
дезинфицирующих и моющих средств.
применять разрешенные для обеззараживания воздуха
оборудование и химические средства.
поддерживать санитарное состояние холодильников для хранения
JIичных пищевых продуктов пациентов.
обеспе.tивать порядок хранения пищевых продуктов IIациентов в
холодильниках.
использовать моющие и дезинфицируIощие средства IIри
дезинфекции предметов ухола, оборудования, инвентаря,
емкостей многократного применения для медицинских отхолов.
использовать и храFIить уборочный инвентарь, оборудование в
соответствии с маркировкой.
производить предстерилизационную очистку медицинских
изделий.
производить обезвреяtивание отдельных видов мелицинских
отходов, обработку поверхностей, загрязненных биологическими
жидкостями.
правильно примеI]ять средства индивидуальной защиты.
получать информацию от пациентов ("* родственников l
законных представителей).
испоJIьзовать специальные средства для размеulения и
перемещения пациента в постели с применением принtlипов
эргономики.
размещать и перемещать пациента I] постели с использованием
принципов эргономики.
создавать комфортные условия пребывания пациента в
медицинской организации.
измерять температуру тела, частоту пульса, артериальное
давление, частоту дыхательных двихtений.
Определять основные показатели функциоFIального состояI{ия
пациента.
измерять антропометрические показатели (рост, масса тела),
информировать медицинский персонал об изменениях в
состоянии пациента.
оказывать помощь пациенту во время его осмотра врачом.
оказывать первую помощь при угрожающих жизни состояниях.
использовать средства и предметы ухода при санитарной

и гигиеническом уходе за пацие}Iтом.



оказывать пособие пациенту с недостаточI,Iостью
самостоятеJIьного ухода при физиологических отправлениях.
кормить пациента с недостаточностью самостOятельного ухOда.
выявлять продуктLI с истекшим сроком годности, признаками
порчи и загрязнениями.
получать комплекты чистого нательного белья, одежды и обуви.
производить смену нательного и постельного белья.
осуществлять транспортировку и сопровождение пациента,
доставJIять биологический материал в лаборатории медицинской
организации.
своевременно доставлять медицинскую докумеI{тациIо к месту
назначения.
производить посмертный уход.
обеспечивать сохранность тела умершего LIеловека.

измерять рост и массу тела умершего человека при работе в
патоJIогоанатомическом отлелении.
создавать условия для производства вскрытий и забора
биологи.lеского материала при работе в патологоанатомическом
отделении.
осуtцествлять туалет тела умершего человека и помещать его в
трупохранилище.
транспортировать тело умершего человека до места временного
хранения.
доставлять трупный материал в лабораторию медицинской
организации.
производить регистрацию приема и выдачи тела умершего
человека при работе в патологоанатомическом отделении.
правильно применять средства индивидуаrlьной защиты,

Знать виды упаковок (емкостей), контейнеров для материальных
объектов и медицинских отходов, праI]иJIа герметизации упаковок
для отходов различного класса опасности.
средства и способы перемещения и транспортировки
материальных объектов, медицинских отходов и обеспечения их
сохранности в медициrrской организации.
назначение и правила использования средс,Iв перемещения,
правила подъема и перемещеrIия тяхtестей с учетом
здоровьесберегающих технологий.
требования инфекционной безопасности, санитарно-
гигиенический и противоэпидемический режим при
транспортировке магериальных объектов.
инструкция по сбору, хранению и перемещению медициI{ских
отходов организации.
схема обращения с медицинскими отходами.
правила гигиенической обработки рук.
перечень состояний, при которых оказывается первая помощь;
признаки заболеваний и состояний, требующих оказания первой
помощи;
аJIгоритмы оказания первой помощи;
правила применения средств индивидуаJIьной защиты.
график проведения ежедневной влахсной и генеральной уборки
паJIат, помещений, кабинетов с использованием
дезинфицирующих и моющих средств.



способы обеззараживания воздуха и проветривания палат,
помещений, кабинетов.
инструкция по санитарному содержанию холодильников и

условиям хранения личных пищевых продуктов пациентов,
правила инфекционной безопасности при выполнении трудовых
действий.
правила хранения уборочного инвентаря, дезинфицирующих и
моющих средств,
инструкции по применению моющих и дезинфицируIоп{их
средств, используемых в медицинской организации.
правила дезинфекции и предстерилизационной оLIистки
медицинских изделий.
инструкции по проведению дезинфекции предметов ухода,
оборудования, инвентаря, емкостей многократI]ого применения
для медицинских отходов.
методы безопасного обезврелсивания инфицированных и
потенциаJIьно инфицированных отходов (материалы,
инструменты, предметы, загрязненные кровью и l или другими
биологическими жидкостями; патологоанатомические отходы,
органические операционные отходы, пищевые отходы из
инфекционных отделений, отходы из микробиолOгических,
клинико-диагностических лабораторий, биологи.rеские отходы
вивариев; }кивые вакцины, не пригодные к использовалlию).
методы безопасного обезвреясиваIIия чрезвычайно
эпидемиологически Опасныхотхолов (материалы,
контактировавшие с больными инфекционными болезнями,
вызванными микроорганизмами I-й и 2-й групп патогенности,
отходы лабораторий, работаюlцих с микроорганизмами 1,-й и 2-й
групп патогенности).
правипа общения с пациентами (их родственниками / закогIrIыми
представителями).
здоровьесберегающие технологии при перемещении пациента с
недостаточностью самостоятельного ухода.
порядок проведения санитарной обработrси пациента и
гигиенического ухода за пациентом с недостаточностью
самостоятельного ухода.
методы пособия при физиологических отправлениях пациенту с
недостаточностью самостоятельного ухола.
правила информирования об изменениях в состоянии пациента.
аJIгоритм измерения антропометрических показателей.
показатели функционального состояния, признаки ухудшения
состояния пациента.
порядок оказания первой помощи при угрожающих жизни
состояниях.
санитарно-эпидемиологические требования соблюдения правил
личной гигиены пациента.
правила кормления пациента с недостаточносl.ью
самостоятельного ухода.
санитарно-эпидемиологические требования к организации
питания пациентов.
аJIгоритм смены нательного и постеJIьного белья пациеI{ту с
недостаточностью самостоятельного ухода.



правила использованияи хранения пр9дметов ухода за пациентом.
условия безопасной транспортировIм и перемеIцения пациента с
использOванием принципOв эргономики.
условия конфиденциuulьности при работе с биологическим
материалом и медицинской документаr{ией.
правила безопасной транспортировки биоrIогического материала
в лабораторию медицинской организации, работы с
медицинскими отходами.
cтpyкTypa медицинской организ ации.
способы и средства оказания первой помощи при угроr(аюtrщх
жизни состояниях.
последовательность посмертного ухода.
условия хранения тела умершего аIеловека.

правила санитарной обработки и хранения тела умершего
человека.
технология транспортировки тела умершего человека до места
временного хранения.
учетные формы медицинской документации.
трудовое законодательство российской федерации, регулирующее
трудовой процесс, нормы этики и морали в профессионалыlой
деятеJIьности.
правила вIlутреI{него трудового распорядка, лечеблtо-
охранительного) санитарно-гигиенического и
противоэпидемиLIеского режима медицинской организации.
правила применения средств индивидуальной защиты.
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В программе ПМ.01 Осуществление профессионального ухода за пациентом
предусмотрена учебная практика в количестве 1 недели, произволственная практиIса * 4
недель.

Вывод: Представленная для согласования программа профессионального модуля ПМ.01
ОсУtцествление профессионаJIьного ухода за пациентом программы подготовки
специалистов среднего звена по специальности З1.02.01 Лечебное дело,

СООТВЕТСТВУЕТ:
- ФГОС СПО по специальности З1.02,01 Лечебное дело, утвержденного Приказом

МинпросвеlцеFIия России от 4 июля 2022 г. N 526;
- запросам работодателей;
- особенIlостям

потребностям экон

Главный врач ГБУЗ СК
<Прелгорная районнаяt /К.Г.Топузов/

ФиоД{ол>Iсt toc,r,b

М.П. 25.04.2024 г.

Генеральный директор
ООО Многопрофильный медиц
центр кНовая клиFIика))

f]олlItttос,гь

М.П. 25.04.2024 г.

/С.Ф.Шейранов/
Фио



ЗАКЛЮЧЕtIИЕ О СОГЛАСОВАНИИ
программы профессионального модуля

ПМ. 02 Осyществление лечебно-диагностической деятельности

Пpедпpиятие(opгaнизaция)ouuo'oooftffi.pеДГopнaяpaйoннaябoльницa
больница>
ООО Многопрофильный медицинский центр <<Новая клиника)>
Программа подготовки специалистов среднего звена:
специальность 31.02.01 ЛечебIIое дело
Квалификация фельдшер
Нормативный срок освоения З г 10м
Обрzвовательная база приема: основного обпlего образования
Автор-разработчиtс: Букреева, О.Г., Зделов Р.К., Стенина А.П.
Название образователыIого учреждения АНПОО <Межрегиональный медицинский
коЛЛеДж) 

зАклIочF],ниЕ
l. Объем LIacoB ПМ. 02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности

составляет: всего - 14З8 часов, обязательная учебная нагрузка - 802 часа, учебная и
производственная практика - 540 часов, промежуточная аттестация - 60 часов, часы для
самостоятельной подготовки курсовой рыботы * 3б часов.
2. Содержание ПМ. 02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности:
2.1 отра}кает современные инновационные тенденции в развитии отрасли с учетом
потребностеЙ работодателеЙ и здравоохранения Ставропольского края и г. Ессентуки;
2.2 налравлено на освое}Iие видов профессиональной деятельности специальности в
соответствии с ФГОС: лроведение мероприятий по профилактике инфекциЙ, связанных с
оказанием медицинской гtомощи;
2,3 }IаIIравлено на формирование общих компетенций, включаюп]имися в себя
способности:
ОК 01. Выбирать сtlособы решения задач просРессиональной леятельности применительно
к разлиLIным контекстам.

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации
и информационные технологии для выполнения задач профессиональноЙ деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать
знания по фиttансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04, Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережениrо, применять
Знания об изменении климата) принципы береrкливого производствц эффективно
дейс,r,вовать в чрезвычайных ситуациях,
ОК 09. ПОльзоваться профессиоIIсIJIьной документацией на государственном и иностранFIом
языках.
2.4 наПраВлеIIо на формирова}Iие профессиональных компетенций, соответствуюrцих
деятельности:
IlK 2.1 Проволить обследование пациентов с целью диагностики неосложненных острых
ЗабО;lеВаниЙ и (или) состояний, хронических заболеваний и их обострений, травм,
отравлений
ПК2.2 Назначать и проводить лечение неослоItненных острых заболеваний и (или)
состояний, хрониLIеских заболеваний и их обострений, травм, отравлений
ПК 2.3 Осуществлять динамическое наблюдение за пациентом при хронических
ЗабОлеваниях и (или) состояI{иях, не сопрово}кдаIощихся угрозой жизни пациента
ПI<2,4 Проводить экспертизу временной I{етрудоспособности в соответствии с
нормативными правовыми актами.



3. Программа ПМ. 02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности включает:
- общую характерис,гику ПМ;
- структуру и солержание Пм;
- условия реализации ПМ;
- коЕIтроль и оценку результатов освоения ПМ.

В результате освоения п аJIьного модуля ся должен
Владеть
навыками

ведение амбулаторного приема и посещение пациентов на дому;
сбор хсалоб, анамнеза заболевания и анамнеза жизни у пациентов (их
законных представителей) ;

проведение осмотра, физиказlьного и функционального обследоваtlия
пациента, оценка состояния здоровья пациента;
формулирование предварительного диагноза, основанного на результатах
анализа rrtалоб, анамнеза и данных объективного обследования пациента;
составления плана обследования пациеFIта, а TaK)Ite направление пациента
для его прохождения;
интерпретации информации, полученFIой от пациента, результатов
физикального обследования, результатов инструментальных и
лабораторных обследований, с учетом возрастных особенностей и
налиLIия забо.шеваний
проведения диагностики и дифференциа:lьной диаI,ностики заболеваний
и (или) оостояний хронических заболеваний и их обострений, травм,
отравлений;
}Iаправление пациента для консультаций tc участковому врачу-терапевту,
врачу общей практики (семейному врачу), учаотковому врачу-педиатру и
вр aLIaM - сп еци аIIистам ;

провеление осмотра беременных женщин в cJIyLIae физиологически
протекающей беременности и направление на пренатальный скрининг
для формирования групп риска по хромосомным нарушениям и
вроItденным аномалиям (порокам развития) у плода;
Определение медицинских показаний для оказания первичной
медико-санитарной помощи,скорой медицинской помощи, а также
паллиативной помощи;
выявJIение предраковых заболев аний и злокачествеI-Iных
новообразований,
визуальных и пальпаторных локализаций и напра]]JIение пациентов с
подозрением на злокачественное образование и с предраковыми
заболеваниями в перви.rный онкологический кабилIет медицинской
организации в соответствии с порядком оказания медицинской помоIци
населениIо по профилю "онкология";
сос'гавлеI-Iие пJIана лечеFIия пациентов с хроническими неосло}кненными
заболеваниями и (или) состояниями и их обострениями, травмами,
отравJIениями;
назначение немедикаментозного лечения с учетом диагноза и
клинической картины заболеваний и (или) состояний;
оценка эффективности и безопасности немедикаментозного лечения,
отпуска и применения лекарственных препаратов, вкJIIоLIая
наркотические лекарственные препараты и психотропные лекарственные
препараты, в случае возложения на фельдшера отдельных фунrrций
лечащего врача пациентам, нуждающимся в лечении и обезболиваFIии;
реализации лекарственных препаратов и медицинских излелий при
оказании первичной доврачебной медико*санитарной помощи;



направление пациентов с хроническими заболеваниями, в том LIисле

состоящих под диспансерным наблюдением, к участковому врачу-
терапевту, врачу общей практики (семейному врачу) или участковому
врачу-педиатру и врачам-специаJIистам с целыо коррекции лечения и
плана диспансерного наблюдения;
обеспечение своевременной госпитаJIизации пациеIIтов, нуждающихся в
оказании стаIIионарной медицинской tIомощи, в том LIисJIе женщин с
патологией беременности, а также медицинской эвакуации рожениц и
родиJIьниrI в родильное отделение;
обеспечение рецептами на лекарственные препараты;
направлеI{ие пациентов в медицинскую организациIо) оказываIощую
паллиативную медицинскуIо помощь в стациоIIарных условиях, при
н€l,тиLIии медицинских показаний;
ведение физиологических родов;
проведение динамического наблюдения за пациентом при высоком риске
развития хрониLIеских заболеваний и при хропических заболеваниях и
(или) состояниях, не сопрово)Itдающихся угрозой жизни паIдиен.га, по
назначению врача;
посещение пациентов на дому с целью динамического наблюдения за
состоянием пациентов, течением заболевания) проведения измерения и
оценки показателей жизнедеятельности пациентов в динамике,
иFIтерпретации полученных данных;
проведение экспертизы временной нетрудоспособtIости в соответствии с
нормативными правовыми актами,
оформление и выдача пациенту листка временной нетрудоспособнос.ги, в
том числе в форме электронного документа;
подготовка документов для направления пациента на медико-
социальную экспертизу в соответствии с нормативными правовыми
актами.

Уметь осуществJtять сбор rкалоб, анам}Iеза жизни и заболеванияу пациентов (их
законных представителей) ;

интерпретировать и анаJIизировать информацию, полученную от
пациентов (их законных представителей);
оценивать анатомо-функциональное состояние органов и систем
организма пациента с учетом возрастных особенностей;
проводить физиrсальное обследование пациента, включая:
осмотр,
пальпациIо,
перкуссию,
аускуль,гацию
оценивать состояние пациента'
оценивать анатомо-функциональное состояние органов и систем
организма пациента с учетом возрастных особенностей и заболевания,
проводить:
общий визуальный осмотр пациента,
осмотр полости рта,
осмотр верхних дыхательных путей с использоваIIием дополнителыIых
истоLIников света, шпателя и зеркал,
измерение роста,
измерение массы тела,
измерение основных анатомических окружностей,
измерение окружности головы,

j



измереFIие окружности грудной клетItи,
измерение толщины кожной скJIадки (пликометрия);
tIроводить осмотр беременных женщин и направлять на пренатальный
скрининг в случае физиологически протекающей беременности для
формирования групп риска по хромосомным нарушеFIиям и врожденFIым
аномалиям (порокам развития) у плода;
иI-Iтерпретировать и аFIализировать результаты физикального
обследования с учетом возрастных особенностей и заболевания:
термометрию общую,
измерение частоты дыхания,
измерение частоты сердцебиения,
исследование пуJIьса, исследование пульса методом мониторирования)
измерение артериального давления на периферических артериях,
суточное моIIиторирование артериаJIьного давления,
регистрацию электрокардиограммы,
прикроватное мониторирование жизненных функций и параметров,
оценку поведения пациента с психическими расстройствами;
проводить диагностику неосложненных острых заболеваний и (или)
состояний, хронических заболеваний и их обострений, травм, отрав.llеrlий

у взрослых и детей;
выявлять пациентов с повышенным риском развития злокачественI]ых
новообразований, с признаками предраковых заболеваний и
злокачественных новообразований и направлять пациеFIтов с
подозрением
на злокачественную опухоль и с предраковыми заболевалrиями в
перви.lный онкологический кабинет медицинской организации в
соответствии с порядком оказания медицинской помощи населениIо по
профилю "онкоJlогия";
обосновывать и планировать объем инструмента_IIьных и лабораторных
исследований с учетом возрастных особенностей и нчLIIи.Iия заболеваний;
интерIIре,Iировать и анализировать резуJIьтаты инструменталыIых и
лабораторлtых обследований с учетом возрастIIых особенностей и
наличия заболеваIлий;
обосновывать необходимость направления паI{иентов к участковому
врачу-терапевту, врачу общей практики (семейному врачу), участковому
врачу_педиатру и врачам-специаJIистам с учетом возрастных
особенностей и наличия заболеваний;
Определять медицинские показания лJlrI оказания медицинской помопlи с
учетом возрастных особенностей;
формулировать предварительный диагноз в соответствии с
международной статистической классификацией болезней и проблем,
связанных со здоровьем;
РаЗРабатывать план лечения пациентов с хрониLIескими FIеосложненными
заболеваниями и (или) состояниями и их обострениями, травмами,
отравлениями;
оформлять рецепт на лекарственные препараты, медицинские изделия и
специальные продукты лечебного питания;
применять лекарственные препараты, специальные продукты лечебного
питания и медицинские изделияпри заболеваниях и (или) состояниях, FIe

сопрово}кдающихся угрозой х(изни пациеI,Iта, с учетом возрастных
особенностей, в том числе по назначению врача;
назнаLIать немедикаментозное JIеLIение с учетом диагноза и клиничеокой



картины заболевания;
проводить следующие медицинские манипуляции и процедуры:
ингаJIяторное введение лекарственных препаратов и кислорода;
ингаляторное введе}Iие лекарственных препаратов через небулайзер;
установка и замена инсулиновой помпы;
пособие при парентеральном введении лекарственных препаратов;
пункция, катетеризация кубитальной и других периферических BerI;
вrIутривенIlое введение JIекарственных препаратов;
непрерывное внутривенное введение лекарс,гвенных препаратов;
внутрипросветное введение в центраJIьный венозный катетер
антисептиков и лекарственных препаратов;

уход за сосудистым катетером;
проводить введение лекарственных препаратов:
нако}Itно, внутрикожно, подкоr{но, в очаI, порa)Itепия кожи;
внутримышечно;
внутрикостно, испоIIьзуя специальную уIшадку для l]нутрикостного
доступа, внутрисуставное, околосуставное;
интраназально, в нарухrный слуховой проход;
втиранием растворов в волосистую часть головы;
с помощью глазных BaHHoLIeK с растворами лекарственных препара]]ов;
инстилляцией лекарственных препаратов I] коныонктивнуIо полость;
интравагинаIьно, ректально, с помощыо клизмы;
предотвращать или устранять осложнения, побочные действия,
нежелательные реакции лекарственных препаратов, медицинских
изделий и лечебного питания, и немедикаментозного лечения;
осуществJIять отпуск и применение лекарствеIIных препаратов, вклIочая
наркотические JIекарственные препараты и психотропные лекарственные
препараты, в случае возложения на фельдшера отдельных функций
лечащего врача пациентам, нуждающимся в леLIеFIии и обезболиваъIии;
направлять пациентов в медицинскую организацию, оказывающую
паллиативную медицинскую помощь в стационарных условиях, при
наличии медицинских показаний;
вести физиологические роды;
вести учет лекарственных препаратов;
IIроводить мо}Iиторинг течения заболевания, корректировать план
леLIения в зависимости от особенностей течения заболевания;
оценивать эффективность и безопасность назначенного лечения,
проводить посещение пациента на дому с целью динамического
наблюдения за состоянием пациента, течением заболевания;
проводить измерение и оценку показателей >rtизнедеятельности
пациентов в диItамике, интерпретировать IIолученные данные;
Определять признаки временной нетрудоспособности и признаки
стойкого нарушения функций организма, обусловленного заболеваниями,
последствиями травм или дефектами;
оформлять листок временной нетрудоспособности, в том LIисле, в форме
электронного документа;
оформлять документы для направления пациеI-Iта на медико-социальную
экспертизу в соответствии с нормаl,ивными правовыми актами.

Знать клиническое значение и методику сбора rкалоб и анамнеза у пациентов
или их законных представителей;
закономерности функционирования здорового организма человека с
yLIeToM возраст[Iых особенностей и механизмы обеспечеIIия здоl]овья с
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позиции теории функциональных систем; особенности регуJIяции
функционаJIьных систем организма LIеловека при патологических
процессах;
правила и цеJIи проведения амбулаторного приема и активного посещеIIия
пациентов на дому;
клиническое значение методики проведения медицинских осмотров и
обследования пациента;
методика расспроса, осмотра пациента с учетом возрастных особенносlгей
и заболевания;
клиFIические признаки и методы диагностики заболеваний и (или)
состояний у детей и взрослых, протекающих без явных признаков угрозы
жизни и rre требующих оказания медицинской помощи в неотлотtлlой

форме;
клиническое значение основных методов лабораторных и
инструментальных исследований для оценки состояния здоровья,
медицинские показаI{ия к tIроведению исследований, правила
интерпретации их результатов;
признаки физиологиLIески нормально протекаIощей беременности;
этиологиIо, патогенез, клиническую картину, дифференциальную
диагностику, особенности течения, осложнения и исходы наиболее
распространенных острых и хронических заболеваний и (или) состояний,
международную статистическую классификации болезней и проблем,
связанных со здоровьем;
медицинские показания к оказанию первичной медико-санитарной
помощи в амбулаторных условиях или в условиях дневного стационара;
медицинские показания и порядок направления пациента на
консультации к участковому врачу-тераtIевту, врачу общей практики
(семейному врачу),
участковому врачу-педиатру и врачам-специаJIистам;
медицинские показания к оказанию специализированной медицинсrtой
помоIци в стационарных условиях;
порядки оказания медицинской помощи, клинические рекомендации
(протокоrIы лечения), стандарты медицинской помощи, техноJIоI.ии
выполнения простых медицинских услуг;
порядок назначения, учёта и хранения лекарственных препаратов,
включая наркотические лекарственные препараты и психотропные
лекарственные препараты, медицинских изделий и специализированных
продуктов лечебного питания в соответствии с нормативными правовыми
актами,
методы применеIIия лекарственных препаратов, медицинских изделий и
лечебного питания при заболеваIIиях и (или) состояIlиях у детей и
взрослых;
механизм действия лекарственных препаратоI], медицинских издеllий и
лечебного питания, медицинские показания и медицинские
про,гивопоказания к назначению лекарственных препаратов, возмо}кные
осло>Itнения, побочные действия, нежелательные реакции на введение
лекарственных препаратов;
методы немедикаментозного лечения: медицинские показания и
медицинские противопоказания, возможные осложнения, побочные
действия, нежелательные реакции;
механизм действия немедикаментозFIых методов леLIеIIия

ческое лечение, лечебная сРизкультура, масса}к,



иглорефлексотерапия, бальнеотерапии, психотерапия) ;

норматив}Iые правовые акты, регулируIоrцие обращеIIие лекарствеI-IлIых

средств, товарOв аптеLIнOго ассOртимента, рецептOв, 0.гпуск
лекарственных препаратов, включая наркотические лекарственные
препараты и психотропные лекарственные препараты, медицинских
изделий, а также их хранение;
требования к ведению предметно-количественного учета лекарственных
препаратов;
порядок ведения физиологических родов;
принципы, цели и объем линамического наблюления пациентов, с
высоким риском развития или наличием заболеваtлий с учетом
возрастных особенностей;
нормативно-правовые документы, регламентируIощие порядок
проведения эксlIертизы временной нетрудоспособности;
кригерии временной нетрудоспособности, порядок проведения
экспертизы временной нетрудоспособности ;

правила оформления и продления листка I,Iетрудоспособности, в том
чисJIе, в форме электронного докумеIIта,
классификация и критерии стойкого нарушения фунrсций организма,
обуслов.llенного заболеваниями, последствиями травм или дефектами,
порядок направления пациента на медико-социальную экспертизу при
стойком нарушении функций организма.

Владеть
навыками

размещения материаJIьных объектов и медициFIских отходов на средствах
транспортировки.
осуществления транспортировки и своеврсменной доставки
материальных объектов и медицинских отходов к месту назначения.
проведения елtедневной влажной и генеральной уборки палат,
помещений, rсабинетов с использованием дезинфицирующих и моющих
средств.
проведения обеззараживания воздуха и проветрива}Iия палат, помещений,
кабинетов.
обеспечения порядка в холодильниках и саIIитарIIое содержание
хоJIолильников лля храIIения лиLIных пищевых продуктов пациентов.
проведения дезинфекция предметов ухода, оборудования, инвентаря и
медицинских изде:rий.
I]роведения предстерилизационной очистки медицинских изде-ltий.
получения информации от пациентов (их родственников / законных
представителей).

размещения и перемещения пациента в постели.
проведения санитарной обработки, гигиенического ухода за
тяжелобольными пациентами (умывание, обтирание кожных покровов,
полоскание полости рта),
оказания пособия пациенту с недостаточностыо самостоятельного ухода
при физиологических отправлениях.
кормления пациента с недостаточностью самостоятельного ухода.
получения комплектов чистого нательного белья, одежды и обуви.
осуществJIепия смены нательного и постельного белья.
осуществления транспортировки и сопровождения пациента.
оказания помош{и медицинской сестре в проведении простых
диагнос,Iических исследо]]аний: измерение температуры тела, чаототы
пульса, артериаJIьного давления, частоты дыхательных движений,
наблrодения за функциональным сос.Itlянием пациента.



осуществления доставки биологического материала в лабораторию.
оказания первой помощи при угрожающих жизни состояниях.
прOведения ухOда за телом умершего человека.
осуществления транспортировки тела умершего человека,

Уметь согласовывать действия с медицинским персоналом медицинской
организации при перемещении, транспортировке материальных объектов
и медицинских отходов.
рационально использовать специальные транспортные средс.гва
перемещения,

удалять мелицинские отходы с мест IIервиLIного образования и
перемещать в места временного хранения.
производить транспортировку материальных объектов и медицинских
отходов с yLIeToM требований инфекционной безопасности, Qанитарно-
гигиениLIеского и противоэпидемиLIеского режима.
обеспечивать сохранность перемещаемых объектов в медицинсttой
организации.
производить герметизацию упаковоIt и емrtостей однократного
применения с отходами различных классов Опасности.
использовать упаковку (пакеты, баки) однократноI,о и многократного
применения в местах первичного сбора отходов с yLIeToM класса
опасности.
IIравильно применять средства индивидуальной запlиты.
производить гигиеFIическуIо обработку рук.
оказывать первую помощь,
производить уборку помещений, в том числе с примеIIениеNI
дезиrrфицируIощих и моющих средств.
применять разрешенные для обеззараживания возд}ха оборудование и
химические средства.
поддерживать санитарное состояние холодильников для хранения
личных пищевых продуктов пациентов.
обеспечивать порядок хранения пищевых продуктов пациентоR в
холодильниках.
использовать моющие и дезинфицируrощие средства при дезинфекции
предметов ухода, оборудования, инвентаря, емкостей многократного
применения для медицинских отходов.
использовать и хранить уборочный инвентарь, оборудование в
соответствии с маркировкой.
производить предстерилизационную очистку медицинских изделий.
производить обезвреживание отдельных видов медицинских отходо]])
обработку IIоверхностей, загрязненных биологическими х(идкостями.
правильно применять средства индивидуальной защиты.
получать информацию от пациентов (их родственников / законных
представителей).
использовать специаJIьные средства для размещения и перемещения
пациента в постели с применением принципов эргономики,
размещать и перемещать пациента в постели с использоваlIием
принципов эргономики.
создавать комфортные условия пребывания пациеIIта в медициtlсtсой
организации.
измерять температуру тела, частоту пульса, артериальное давление,
частоту дыхательных движений.
Определять осдовные пок€ватели функционального состояния пациеI"Iта.
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измерять антропометрические показатели (рост, масса тела).
информировать медицинский персонал об изменениях в состоянии
пациента.
оказывать помощь пациенту во время его ocMo.Ipa врачом.
оказывать первую помоIць при угрох(ающих жизни состояниях.
использовать средства и предметы )rхода при санитарной обработке и
гигиениLIеском ухоле за пациентом.
оказывать пособие пациенту с недостаточI{остью самостоятельного ухода
при физиологических отправлениях.
кормить пациента с }Iедостаточнос,гью самостоятельного ухода.
выявлять продукты с истекшим сроком годности, признаками порчи и
загрязнениями.
получать комIIлекты чистого нательного белья, олежды и обуви.
производить смену нательного и постель}Iого бе.ltья.
осуtцествлять транспортировку и сопрово)Itдение пациента.
доставлять биологический материал в лаборатории медицинской
организации.
своевременно доставлять медицинскую документацию к мес.гу
назначения.
производить посмертный уход.
обеспечивать сохранность тела умершего человека,
изN{ерять рост и массу тела умершего человека при работе в
патологоанатомическом отделении.
создавать условия для производства вскрытий и забора биологического
материала при работе в патологоанатомическом отделении.
осуществлять туалет тела умершего человека и помещать его в
трупохранилище.
транспортировать тело умершего человека до места временного
хранения.
доставлять трупный материаJI в лабораториIо медицинской организации.
производить регистрацию приема и выдачи тела умершего человека при
работе в патологоанатомическом отделении.
правиJIьно применять средства индивидуальной защиты.

Знать виды упаковок (емкостей), контейнеров дJIя материальных объектов и
медицинских отходов, IIравила герметизации упакоtsок для отходов
различного класса опасности.
средства и способы перемещеIlия и транспортировки материальных
объеrстов, медицинских отходов и обесtlе.lения их сохранности в
медицинской организ ации.
н€вначение и правила использования средств перемещения.
правила подъема и перемещения тяrкестей с учетом
здоровьесберегающих технологий.
требования инфекционной безопасности, са}Iитарно-гигиенический и
противоэпидемический режим при транспортировке материаJIьных
объектов.
инструкция по сбору, хранению и перемещению медицинских отходов
организации.
схема обращения с медицинскими отходами.
правила гигиенической обработки рук.
переLIень состояний, при которых оказывается первая помощь;
приз}Iаки заболеваниЙ и состояний, требуюlцих оказания первой помощи;
аJIгоритмы оказания первой помоIци;
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правила применения средств индивидуальнои защиты.
график проведения ежедневной влаrIсной и генеральной уборки палат,

IIомещений, кабинетов с использованием дезинфицирующих и моющих
средств.
способы обеззараживания воздуха и проветривания палат, помепlений,
кабинетов.
инструкция по санитарному содержаниIо холодильников и условиям
хранения личных пищевых продуктов пациентов.
правила инфекционной безопасности при выполIIении трудовых
действий.
правила хранения уборо.tного инвентаря, дезинфицирующих и моющих
средств.
инструкции по применению моющих и дезиrrфицирующих срелств,
используемых в медицинской организ ации.
правила дезинфекции и предстерилизационной очистки медициFIских
изделий.
инструкции по проведению дезинфекции предметов ухода,
оборудования, инвентаря, емttостеЙ многократного применения для
медицинских отходов,
методы безопасного обезвреживаFIия инфицированных и потенциалыlо
инфицироваFIных отходов (материалы, и[Iструменты, прелметы,
загрязненные кровью и l иtlи другими биологическими жидкостями;
IIатоJIогоанатомические отходы, органические операционные отходы,
IIищевые отходы из инфекционных отделений, отходы из
микробиологических, клинико-диагностических лабораторий,
биологические отходы вивариев; живые вакцины, не пригодные к
использованию).
методы безопасного обезвреживания .rрезвычайно эпидемиологиLIески
Опасныхотходов (материалы, контактировавшие с больными
инфекционными болезнями, вызванными микроорганизмами \-й и 2-й
групп патогенности, отходы лабораторий, работающих с
микроорганизмами 7 -й и 2-й групп патогенности).
правила общения с пациентами (их родственниками / законными
представителями).
злоровьесберегаIоlцие техноJIогии при перемещении пациента с
недостаточностьIо самостоятельного ухода.
порядок проведения санитарной обработки пациента и гигиенического
ухода за пациентом с недосIаточностью самостоятельного ухода.
методы пособия при физиологиLIеских отIIравлениях пациеIrту с
недостатоLIностью самостоятельного ухода.
правила информирования об изменениях в состоянии пациента.
аJIгоритм измерения антропометрических показаге:tей.
показатели функционального состояния, призIIаки ухудшения состояния
пациента.
порядок оказания первой помощи при угрожающих жизни состояниях,
санитарно-эпидемиологические требования соблюдения правил личной
гигиены пациента.
правила кормления пациента с нелостатоLIностьIо самостоятеJIь}Iого
ухода.
санитарIrо-эпидемиологические требования к организации питания
пациеI,Iтов.
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алгоритм смены нательного и постельного белья пациеIIту с
недостаточностью самостоятельного ухода.
правила использованияи хранения предметов ухода за пациентом.
условия безопасной транспортировки и перемещения пациента с
использованием принципов эрI,ономики.
условия конфиденциальности при работе с биологи.tеским материалом и
медицинской документацией.
правила безопасной транспортировки биологического материала в
лабораторию медицинской организации, работы с медицинскими
отходами.
структура медицинской организации.
способы и средства оказания первой помощи при угрожающих жизни
состояниях.
последовательность посмертного ухода.
условия хранения тела умершего человека.
правила санитарной обработки и хранения тела умершего LIеловека.

технология транспортировки тела умершего человека до места
временного хранения.
учетные формы медицинской документации.
трудовое законодательство российской федерации, регулирующее
труловой процесс, нормы этики и морали в профессиональной
деятельности.
правиJIа внутреннего трудового распорядка, ;Iечебно-охраIIительного,
санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима
медицинской организ ации.
правила применения средств индивидуальной защиты.
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В программе ПМ, 02 Осуществление ,llечебно-диагностической деятельности
предусмотрена учебная практика в количестве 4 неде"тIь, производственная практика - 1 1

недель,

вывод: Представленная для согласования программа профессионального модуля пм. 02
осуществление лечебно-диагностической деятельно(,)ти программы подготовки
специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебпое дело,

СООТВЕТСТВУЕТ:
- ФгоС СПо по специальности 31.02.01 Лечебное дело, утвержденного Прикzвом

Минпросвещения России от 4 июля 2022 r. N 526;
- заIIросам работодателей;
- особенностям разв льского края;
- потребностям польского Kparl.
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Генеральный директор
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/К.Г,Топузов/

(DИо

/С.Ф,Шейранов/
Фио



ЗАКЛЮЧЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ
программы профессионального модуля

пм. 03 осуществление медицинской реабилитации и абилитации

Пpедпpиятие(opгatrизaция)ouuo'oouffiffi.pеДГopнaЯpaйoннaябoльницa>>
ООО Многопрофильный медицинский центр <Новая клиника))
Программа подготовки специалистов среднего звена:
специальность 31.02.01 Лечебное дело
Квалификация фельдшер
Нормативный срок освоения 3 г 10м
Образовательная база приема: основtIого обшего образования
Автор-разработчиIс: Букреева. О.Г., Зделов Р.К., Стенина А.П.
Название образоватеJIьного учреждения АНПОО <Меяtрегиональный медицинский
коЛЛеДж)) 

зАкJIючЕниЕ
1. Объем LIacoB ПМ. 0З О.ущ""ruпение медицинской реабилита ции и абилитации

cocTaBJIrIeT: всего - 244 часа, обязательная учебная нагрузка - 148 часов) учебная и
производствеIII{ая практика - 7 2 часа, промежуточная аттестация - 24 часа.
2. Содерiкание ГIМ. 0З Осуществление медицинской реабилитации и абилитации,,
2.\ ОТРаЖаеТ СОвременные инновационные тенденции в рilзвитии отрасли с ytIeToM
ПОТРебностеЙ работодателеЙ и здравоохранения Ставропольского края и г. Ессентуtси;
2.2 НаПРавлено на освоение видов профессиональной деятеJIьности специzlJlьности в
СООТВеТсТВии с ФГОС: проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с
оказанием мелицинской помощи;
2.З наПраВлено на формирование общих ltомпетенций, вклюLIающимися в себя
способности:
ОК 0i. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно
к разJIиtlным контекс,гам.
ОК 02. Использовать coBpeMeHI]LIe средства поиска, анализа и интерпретации информации
И ИНфОрмационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич}Iостное
развитие, предпри}Iимательскую деятельность в профессиональноЙ сфере, использовать
злIания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ок 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 07. СОдействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереженик), применять
знания об изменении климата, принципы берехtливого производства, эффективно
действовать в LIрезвы.rайных ситуациях.
ОК 09. ПОльзоваться профессиональной документацией на государственном и иносlранном
языках.
2.4 rтаправлено на формирование профессионсLIIьных tсомпетенций, соответствующих
деятельности:
пк з.1. Проводить доврачебное функциональное обслелование и оценку функциональных
возможностей пациен,гов и инвалилов с последствиями травм, Операций, хронических
заболеваlтий на этапах реабилитации;
tIк з.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при хрониLIеском
болевом синдроме у всех возрастных категорий пациентов;
ГIК 3.3. ПРОволить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц,
уLIастников воеI]ных действий и лиц из группы социального риска.
3. ПРОГРаМма ПМ, 03 Осуrцествление медицинской реабилитации и абилитации:

- обrцую характеристику ПМ;
- структуру и содер}кание ПМ;
- условия реализации ПМ;



- контроль и оценку резуJIьтатов освоения ПМ.
В результате освоеFIия профессионаJIьного модуля обучающийся долтсен

Владеть навыками проведение доврачебного функционаJIьного обследования и
оценки функциональных возможностей пациеIlтов, в том
чисIе инвалидов) с последствиями травм, операций,
хронических заболеваний на этапах реабилитации;
направление пациентов, нуждаIоIцихся в медицинсtсой
реабилитации, к враLIам-специаJIистам для назначения и
проведения мероприятий медицинской реабили,гации, в том
числе при реализации индивидуальной
программы реабилитации или абилитации инвалидов;
направление пациента, нуждаюIцегося в медицинской
реабилитации, к врачу-специаJтисту для назначения и

проведения санаторно_курортного JIечения, в том числе при
р е ализ аци и ин диви дуальн ой пр огр аммы р е абилитации и ли
абилитации инвалидов, с yLIeToM возрастных особенностей ;

оказания паллиативной медициrrской помощи;
оказание паллиативной медицинской помощи пациентам,
в том числе пациентам с онкологическими забо:rеваниями,
нуждающимся в наркотиLIеских и сильнодействуIощих
лекарственных средствах в соответствии с

рекомендациями вра.rей-опециаJIистов ;

определение мелицинских показалlий для оказания
палJIиативной медициrrской помощи;
выполнение назгrачений врачей-специалистов по
медицинской реабилитации в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации пациента или
абилитации инваJIидов с yLIeToM возрастных особенностей и
плана реабилитации;
проведение оценки эффективности и безопасности
мероприятий медицинской реабилитаIдии.

Уметь проводить доврачебное обследование пациентов, в том
числе инвалидов, с последстI]иями травм) операций,
хронических заболеваний на этапах реабилитации,
проводить оценку функционаJIьных возмолсностей
пациента, Определять реабилитационный потенциал с
yLIeToM диагI{оза, возрастных особенttостей
методы определения реабилитационного потенциала
паI{иента и правила формулировrси реабилитационного
диагноза;
правила составления, оформления и
индивидуальных программ реабилитации;
направлять пациента на санаторно-курортное лечение по
профилю заболевания, самостоятельно и (или) совмсстно с
врачом в соответствии с рекомендациями вра.rей-
специалистов оформлять медицинские документы;
оценивать интенсивность болевого синдрома;
проводить оценку интенсивности тягостных для пациента
симптомов, в том чисJIе бо.llи, Определять и
документировать невербальные признаки боли у пациента,
рассчитывать ранговые ипдексы бо.lrи, проволить
мониторинг ypoBHrI боли в дви}кеI,Iии и в покое;

реализации



осуrцествлять отпуск и применение лекарственных
препаратов, включая наркотические лекарственные
препараты и психOтрOпные лекарственные препараты, в
случае возложения на фельдшера отдельных функций
лечащего врача пациентам, нуждающимся в лечении и
обезболивании
направлять пациентов в медицинскуIо организациIо,
оказываIощую
паллиативную медицинскую помощь в стационарFIых
условиях, при налиLIии медицинских показаний;
обучать пациентов (их законных прелставителей) и JIиц,
осуществляющих уход, навыкам ухода;
Определять медицинские показания для проведения
мероприятий медицинской реабилитации, в том числе при
реализации индивилуальной программы реабилитации иJIи
абилитации инвалидов, с yLIeToM возрастных особенностей в
соответствии с действующим порядком организации
медицинской реабили тации;
применять методы и средства медицинской реабилитации
пациентам по назначению врачей-специалистов в
соответствии с индивидуальной программой реабиJIитации
с yLIeToM диагноза, возрастIIых особенностей и плана
реабилитации;
контролировать выполнение и оtIенивать эффективность и
безопасность реабилитационных меропри ятий, в том чисJIе,
при реализации иЕдивидуальной программы реабилитации
или абилитации инвалидов, с учетом диагноза, возрастIIых
особенностей.

Знать порядок организации медицинской реабилитации;
функциональные последствия забо,тrеваний (травм), методы
доврачебного фунrtционаJIьного обс.llедования пациентов, в
том числе инвалидов, с последствиями травм, Операций,
хронических заболеваний на этапах реабили,гации,
Международная классификация функционирования (МКФ);
методы определения реабилитационного потенциала
пациента и правила формулировки реабилитационного
диагноза;
правила составления, оформllения и
и}IдивидуаJIьных программ реабилитации;
мероприятия по медицинокой реабилитации пацие}Iта,
медицинские показания и противоIIоказания к их
проведению с учетом диагноза, возрастных особенностей в
соответствии с действующими порядками оказаI{ия
медицинской помоuди, порядком медицинской
реабилитации, клиническими рекомендациями
(протоколами JIечения) по вопросам оказания медицинской
помощи, с учетом стандартов медицинской помощи;
IIравила оформления и выдаLIи медицинских докумен.Iов
при направлении пациентов на санаторпо-курорIное
лечение и на медико-социальную экспертизу;
технологии выявления и оценки уровня боли у взрослых и
детей; правила, виды, методы и средства леLIеIIия

реализации



хронического болевого синдрома; праI]ила оказания
симптоматической помоlци при тягостных расстройствах;
категории пациентов с неизлечимыми прогрессируюIцими
заболеваниями и (или) состояниями, принципы
обследования, диагностики и лечения пациентов с
заболеваниями в терминальпой стадии развития,
медицинскиепоказания для направления пациеFIтов в
ме/{ицинскую организацию, оказываIощую паллиативнуIо
мелицинскую помощь в стационарных условиях;
правила и методы лечения хронического болевого
синдрома;
методы и средства обучения пациентов (их законных
представителей) и лиц, осущесIвляющих уход, навыкам
ухода;
перечень показаний для оказания паллиативtlой
медицинской помощи, в том LIисле детям;
мероприятия по медицинской реабиltитации пациента;
медицинские показания и противоIIоказания к проведеFIиIо
мероприятий по медицинской реабилитации с учетом
диагноза, возрастных особенностей в соответствии с
действующими порядками оказания медицинской помощи,
порядком медицинской реабилитации, клиническими
рекоменлациями (протоколами лечения) по вопросам
оказания медицинской помощи, с учетом стандартов
медицинской помощи;
средства и методы медицинской реабилитации;
правила составления, оформления и реализации
индивидуальных программ реабилитации;
правиJIа контроля эффективности и безопасности

итационных и.



В программе ПМ. 0З Осуществление медиlдинской реабилитации и абилитации
предусмотрена учебная практика в количестве 1 недели, производственная практика в
количестве 1 недели.

Вывод: Представленная для согласования программа профессионаJIьного модуля ПМ. 0З
ОсУществление медицинской реабилитации и абилитации программы подготовки
специалистов среднего звена по специаJIы{ости 31.02.01 Лечебное дело,

СооТВЕ'ГСТВУЕТ:
- ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело, утверrItденного Приказом

Минпросвешения России от 4 иtоля 2022 r. N 526;
- запросам работодателей ;

- особенностям развития Ста
- потребностям экономики

Главный врач ГБУЗ СК
<Предгорная районная больн

flolrlIctlocTb

М.П. 25.04.2024 г.

Генеральный директор
ООО Многопрофильный медицинский
центр <Новая клиника>

flолrItлlосrr,

М.П. 25.04,2024 г.

/К.Г.Топузов/
Фио

/С.Ф.Шейранов/
Фио



ЗАКЛЮЧЕНИЕ О СОГЛАСОВАIIИИ
программы профессионального модуля

пм. 04 осуществление профилаlстической деятельности
lg^а2024-2028 t.r.

Предприятие (организация) работодателя: ГБУЗ СК к[Iредгорная районная больница>
ООО Многопрофильный медицинский центр <Новая клиника))
Программа подготовки специалистов среднего звена:
специальность 31.02.01 JIечебное дело
Квалификация фельдшер
Нормативный срок освоения 3 г 10м
ОбразоватеJIьная база приема: основного общего образования
Автор-разработчик: Букреева. О.Г., Зделов P.It., Стенина А.П.
Название образовательного учре}кдения АНПОО <<Меrкрегиональный медицинский
коллеДж)) 

зАклIочЕниЕ
1. Объем часов llM. 04 Осуrцествление профилактической деятельности

составляет: всего - 278 часов, обязательная учебная нагрузка - 146 часов, учебная и
производственная практика - 108 часов, промежуточная аттестация - 24 часа.
2. Содерхtание ПМ. 04 Осупдествление профилактической деятельFIости:
2,\ отражает совремеFIные инновационные тенденции в развитии отрасли с учетом
потребностеЙ работодателеЙ и здравоохранения Ставропольского края и г. Ессентуtси;
2.2 направлеI"Iо на освоение видов профессиональной деятельности специальности в
соответствии с ФI-ОС: проведение мероприятий по профилактике инфекциЙ, связанных с
оказанием медицинской помощи;
2,3 направлено на формирование общих tсомпетенций, вI<JIIочающимися в себя
способности:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитеJIьно
к различным контекстам.
ОК 02. Использовать современFIые средства поиска) анiiлиза и интерпретации информации
и инфорп,rационные технологии лпя выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 0З. Планировать и реализовывать собственное профессиоI{альное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессионшIьной сфере, использовать
знаЕIия по финансовой грамотIlости в разлиLIных жизненных ситуациях.
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 07. СодействоI]ать сохранению окружающей ореды, ресурсосбережению, применять
ЗНания об изменении климата, принципы береrкливого производства, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях,
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках.
2.4 направлено на формирование профеосиональных компетенций, соответствуIощих
деятельности:
ПК 4.1. Участвовать в организации и проведении диспансеризации населения
фельдшерского участка различных возрастных групп и с различными заболеваниями;
ПК 4.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения;
ПК 4.3. Осуществлять иммунопрофилактическую деятельность;
ПК 4.4. Организовывать здоровьесберегаюrцую среду.
3, Программа ПМ. 04 ОсуществJIение профилактической деятельности:

- общую харак,геристику ПМ;
- структуру и солержаuие ПМ;
- условия реализации ПМ;
- контроль и оценку результатов освоения ПМ.

В результате освоения профессион€Lтьного модуля обу.Iающийся доллtен



Владеть навыками выIrолнение работы по организации и проведению
профилактических медицинских осмотров, диспансеризации
населения, прикрепленного к фельдшерскому участку;
выявление курящих лиц, JIиц, избыточно потребляrощих
аJIкоголь, а также употребляющих наркотические средства и
психотропные вещества без назначения врача, с высоким
риском развития болезней, связанных с указаI{ными
факторами;
составление пJIана диспаItсерного наблюдения за пациентами с
хроническими заболеваниями, в том LIисле по профилrо>
онкология)), с целью коррекции проводимого леLIения и пJIана

диспансерного наблюдения;
проведение работы по организации диспансерного наблюдетrия
за пациентами с высоким риском хронических
неинфекционныхзабо.llеванийисхроническими
заболеваниями, в том числе с предраковыми заболеваниrIми) с
цепыо коррекции проводимого лечения и плана дисIIансерного
наблюдения;
проведение неспецифи.rеских и специфических мероприятий
по профилактике неинфекционных заболеваний и коррекции
факторов риска их развития, снижению детской и материнсttой
смертности;
проведении обязателыtых предсменIIых, предрейсовых,
послесменных, послерейсовых ме/Iицинских осмотров
отдельных категорий работников;
проведение динамического наблюдеllия беременных женщин,
FIоворожденных, грудных детей, детей старшего возраста;
выполнение работ по дисIIансеризации детей-сирот,
оставшихся без поечения родителей, в том числе
усыновленных (удочеренных), приr{ятых пол опеку (

попеLIительство) в приемную или патронатную семью;
проведение диспансерного наблюдеrrия за лицами с высоким
риском развития заболеваний, а также страдающими
хроническими инфекционными и неинфекционными
заболевани ями и (или) состояниями;
диспансерное наблюдение женщин в период физиологиLIески
протекаюIцей беременности с целью предупреждения
прерывания беременности (при отсутствии медицинских и
социальных показаний) и с целью ее сохранения,
профилактики и ранней диагнос,гики возможI{ых осло)tнений
беременности, родов, послеродового периода и патологии
новорожденных;
проведение мероприятий по формированию злорового образа
}Itизни у населения'
проведение неспецифических и специфических мероприятий
по профилактике неинфекциоFIных заболеваний и tсорреtсции

факторов риска их развития, снижению детской и материнсtсой
смертности;
проведение индивидуального
профилактического консультирования
несо нолетних;

и групtIового
населения, в том числе



Irроведение иммунизации населения в соответствии с
национальным кilлендарем профилактических прививок и
календарем профилактических приI]ивок по эпидемическим
показаниям;
соблюдение санитарно-эпидемиоJlогических правиJI и
нормативов медицинской организации по профилактике
инфекций, связанных с оказанием медицинской помоu{и;
обеспечение личной и общественной безопасности при
обращении с медицинскими отхолами;
проведение под руководством врача комплекса
профилактических, противоэпидемических и сани.Iарно-
гигиенических мероприятий, направленных на сFIиже}Iие
инфекционной и паразитарной заболеваемости, травматизма на
работе и в быту;
извепIение организации государс,гвенного санитарно-
эпидемиологического надзора об инфекциоlIных,
паразитарных и профессиональных заболеваниях, отравлениях
населения и выявленных нарушениях санитарно-
гигиенических требований;
направление пациента с инфекционным заболеванием в
медицинскую организацию для оказания медицинсtсой
помощи;
IIроведение профилактических и саIlитарно-
противоэпидемических мероприятий при регистрации
инфекционных заболеваний, в том числе по назначению врача-
эпидемиолога.

уметь проводить учет населения, прикрепленного к фельдшерскому
участку;
проводить санитарно-просветигельную работу на уровне
семьи, организованного коллектива о целях и задачах, объеме
и порядке прохождения диспансеризации, профилактического
медицинского осмотра, в том числе несовершеннолетних в
образоватеJlьных организациях ;

состаI}лять списки граждан и план проведения
профилактического медицинского осмотра и диспансеризаt(ии
Определенных групп взрослого паселения и
IIесовершеннолетних с учетом возрастной категории и
проводимых обследований;
проводить профилактические медицинские осмотры
}Iаселения, в том числе несовершеннолетних;
организовывать и проводить диспансеризацию населения,
прикрепленного к фельдшерскому yLIacTKy;
проводить динамическое наблюдение новорожденных и
беременных женщин;
проводить антропометрию, расчет индекса массы теJIа,
измерение артериального давлеIlия, Определение уроrrня
холестерина и уровня глюкозы в крови экспресс - методом,
измерение внутриглазного давления бесконтактным способом,
осмотр, включая взятие мазка (соскоба) с поверхности шейки
матки (нарухсного маточного зева и цервикального канала на
цитологическое исследование;
проводить индивидуальное и групповое профилактическое



консультирование;
организовывать и проводить диспансерное наблюдение за
лицами с высоким риском развития заболевания, стралаIощими
хрониLIескими инфекциоIIными и неинфекционными
заболеваниями и (или) состояниями;
Определять факторы риска хроFIических неинфекционных
заболеваний на основании диагностических критериев;
Определять относительный сердеLIно-сосудистый риск срели
населения, прикрепленного к фельдшtерскому участку;
проводить работу по организации диспансерного наблlолеIIия
за пациентами с хроническими заболеваниями, в том LIисJIе с
предраковыми заболеваниями, с целью коррекции
проводимого лечения и плана диспаI"Iсерного наблюдения;
осуществлять лиспансерное наблюдение за лицами,
отнесенными по результатам профилактического
медицинского осмотра и диспансеризации ко II груrIпе
здоровья, имеющими высокий или очень высокий суммарный
сердеLIно-сосудистый риск;
организовывать и проводить диспансерное наблюдение
женщин в период физиологиLIески протекатощей
беременности;
IIроводить опрос (анкетирование), направJIенный на выявJlеItие
хронических неинфекционных заболrеваний, факторов риска их
развития, потребления без назнаLIения врача наркотиLIеских
средств и психотропных веществ, курения, употребления
алкоголя и его суррогатов;
выявлять курящих лиц и лиц, избыточно потребляющих
алкоголь, а также потребляющих наркотические средства и
психотропные вещества без назначения врача;
проводить обязательные предсменные, предрейсовые,
послесменные, послерейсовые медицинские осмотры
отдельных категорий работников в установленном порядке;
проводить оценку мер эффективrlости профилактического
медицинского осмотра и диспансеризации на фельдшерсrсом
участке в соответствии с критериями эффективности;
запоJIнять медицинскуIо документацию по резуJIьтатам
диспансеризации (профилактических медицинских осмотров),
в том числе в форме электронного документа,
проводить работу по реализации программ здорового образа
)IIизIIи, в том LIисле программы снижения потреблеrrия аJIкоголя
и табака, предупреждения и борьбы с немелицинским
потреблением наркотических средств и психотропных
веществ;
проводить индивидуальные (групповые) беседы с населением
в пользу здорового образа жизни, по вопросам личной гигиеI{ы,
гигиены труда и отдыха, здорового питания, по уровню
физической активности, отказу от курения табака и
потребления алкоголя, мерам профи"пактики предотвратимых
болезней;
проводить консультации по вопросам пJIанирования семьи;
формировать общественное мнение в пользу здорового образа
жизни, мотиви население на жизни или



изменение образа жизни, улучшение качества жизни,
информировать о способах и программах отказа от врел{ых
привычек;
проводить профилактическое консультирование населения с
выявленными хроническими заболеваниями и факторами
риска их развития;
проводить иммунизации населения в соответствии с
IIационаJIьным календарем профилактических прививок и
календарем профилактических прививок по эпидемическим
IIоказаниям,
организовывать и
IIротивоэпидемические

проводить санитарно_
(профилактические) и

ограничительные (карантинные) мероприятия при выявJIении
инфекционных заболеваний во взаимодействии с BpaLIoM*
эпидемиологом;
соблюдать санитарные правиJIа при обраrцении с
медицинскими отходами, проводить экстренные
профилактические мероприятия при возникновеFIии
аварийных ситуаций с риском иrrфицироваI{ия медицинского
персонала;
проводить осмотр и динамическое наблюдение отдельных
групп населения при выявлении или угрозе возникновения
эпидемии инфекционного заболевания, больных
инфекционным заболеванием, контактных с ними JIиц и JIиц,
IIодозрительных на инфекционное заболевание, по месту
житеJIьства, учебы, работы и реконваJIесцентоI} инфекциолtных
забо.lIеваний, информировать врача кабинета инфекционных
заболеваний;
применять меры индивидуальной защиты пациеFIтов и
медицинских работников от инфицирования, соблюдать
принцип индивидуальной изоляI{ии, правила асептики и
антисептики, организовать комплекс мероприятий по
дезинфекции и стерилизации техI]ических средств и
инструментов, медицинских изделий.

знать

и группового

нормативно-правовые документы, регJIаментирующие порядок
проведения профилактических и иных медицинских осмотров,
диспансеризации различных возрастных Iрупп населения;
виды медицинских осмотров, правила проведения
медицинских осмотров с учетом возрастных особенностей в
соответствии с нормативными правовыми актами;
порядок проведения профилактического медицинсl(ого
ocМo,Ipa и диспансеризации опредсленных групп взросJIоI-о
населения, роль и функции феrrьдшера в проведении
профилактического медицинского осмотра и диспансеризации
населения;
диагностические критерии факторов риска заболеваний и (или)
состо.яний, повышающих вероятность развития хрониLIеских
неинфекционных заболеваний, с учетом возрастIIых
особенностей;
правила проведения индивидуального
профилактического консультирования;
порядок проведепия диспансерного наблtодения,



профилактических, лечебных, реабилитационных и
оздоровительных мероприятий с учетом факторов риска
развития неинфекционных заболеваний, диагностические
критерии факторов риска;
порядок проведения диспансерного наблюдения с учетом
факторов риска развития неинфекционных заболеваний,
диагностические критерии факторов риска;
порядок проведения обязательных предсмеIIных,
предрейсовых, послесменных, послерейсовых медицинских
осмотров отдельных категорий работников;
основные критерии эффективности диспансеризации
взрослого населения;
методы выявления курящих и лиц, избыточно потребляющих
алкоголь, а также лиц, потребляющих наркотические средства
и психотропные вещества без назна.lения врача; '

информационные технологии, организационные формы и
методы по формированию здорового образа }кизни населения,
в том числе программы снижения веса, потребления алкоголя
и табака, предупреждения и борьбы с немедиципским
потреблением наркотических средств и психотропных
веществ;

рекомеFIдации по вопросам личной гигиены, контрацепции,
здорового образа жиз}Iи, профилактике забо.lIеваний;
национальный календарь профилактических прививок и
календарь профилактических приI]ивок по эпидемическим
показаниям:
порядок организации и правила иммунопрофилактиtси
инфекционных заболеваний ;

правила транспортировки, хранения, введения и утилизации
иммунобиологических препаратов ;

мероприятия по выявлениIо, расследованию и профилактике
побочных проявлений после иммунизации;
правила и порядок саI-IитарI{о-противоэпидемических,
профилактических мероприятий в целях предупреждения
возникIlов ения и распространения инфекционных заболеваний
в соответствии с нормативными актами;
порядок проведения санитарно-противоэIIидемиLIеских
мероприятий в случае возникновения очага инфекции, в том
числе карантинных мероприятий при вьuIвлении особо
Опасных(карантиIlных) инфекционных заболеваний;
санитарно-эпидемиологиLIеские правиJIа и требования к
медицинским организациям, осуществJIяющим медицинскую
деятеJIьность;
подходы и методы многоуровневой профилактики инфекций,
связанных с оказанием медицинской помоrци;
медицинские показания для стационарного наблюдения и
леLIения по виду инфекционного заболевания и тяжести
состояния пациента;
санитарные правила обращения с медицинскими отходам,
комплекс экстренных профилактических мероприятий при
возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования
медицинских иков.



В программе ПМ. 04 Осуществление профилактической деятельности предусмотрена
учебная практика в количестве 1 недели, производственная практика - 2 недеllи.

Вывод: Представленная для согласования программа профессионального модуля ПМ. 04
ОСуществление профилактической деятельности проl,раммы подготовки специалистов
среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело,

СООТВЕТСТВУЕТ:
- ФгоС СПо по специальности 31.02,01 Лечебное дело, утверlrtленного Приказом

Минпросвещения России от 4 июля 2022 г. N 526;
- запросам работодателей;
- особелIностям рtввития Ставропольского к

потребнос,гям экономики Ставро
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ
программы профессионального модуля

нной и неот,

на2024-2028l.r.
Предприятие (организация) работодателя: ГБУЗ СК <Предгорная районная больница>
ООО Многопрофильный медицинский центр <Новая кли}Iика))
Программа подготовки специалистов среднего звена:
специальIIость 31.02.01 JIечебное де.lIо
Квалификация фельдшер
Нормативный срок освоения З г 10м
Образовательная бzва приема: основного общего образования
Автор-разработчик: Букреева. О.Г., Зделов Р.К., Стенина А.П.
Название образовательного учреждения АНПоО <Межрегиональный медицинсtсий
колледж))

1. Объем часов ПМ. 05 Оказание .*";}#*Н;r"#** помощи в экстренной и неотлохсной
формах, в том числе вне медицинской организации составляет: всего - З74 часа,
обязательная уTебная нагрузка - 170 часов, у.rебная и производственная практика - 180
LIacoB, промежуточная аттестация - 24 часа.
2. Содерхсание ПМ. 05 оказание скорой медицинской помощи в эItстренной и неотлохtной
формах, в том числе вне медицинской организации:
2,1 ОТРаЖаеТ СОВРеменные инновационные тенденции в развитии отрасли с yLIeToM
ПОТРебНОСТеЙ работодателеЙ и здравоохранения Ставропольского края и г. Ессентуtси;
2.2 направлено на освоение видов профессиональной деятельности сllециаJIьности в
соответствии с ФI'оС: проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанIIых с
оказанием медицинской помощи ;

2.з направлено на формирование обrцих компетенций, включающимися в себя
способности:
ок 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно
к различным конl,екстам.
ок 02. Использовать современные средства поиска, анаJIиза и интерпретации информации
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.ок 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ок 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ок 07. Содействовать сохранению окружаIощей среды, ресурсосбере)tению, примепять
знаниЯ об изменеI{ии климата, принципы берелtливого производства, эффективно
действовать в tIрезвычайных ситуациях.
ок 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранFIом
языках.
2.4 направлено на формироваrIие профессиональных компетенций, соответствуIощих
деятельности:
пк 5, 1 Проволить обследование пациентов в целях выявJIеIIия заболеваний и (или)
состояний, требуюшдих оказания скорой медицинской помощи в экстренной и неотлотсной
формах, в том числе вне медициrrской организации;
пк 5.2 Назначать и проводить лечение пациентов с заболеваниями и (или) состояI{иями,
требующими оказания скорой медицинской помощи в экстренной и неотлотсной формах, в
том числе вне медицинской организации;
ПК 5.3 ОСУЩеСтвляТЬ контроль эффективности и безопасности проводимого лечения при
оказании скорой медици}Iской помощи в экстренFIой и неотлохtной формах, в том числе BFie



медицинской организации.
З. Программа ПМ. 05 Оrсазание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной

формах, в том числе вне медицинской организации:
- общую характеристику ПМ;
- структуру и содержание ПМ;
- условия реализации ПМ;
- контроль и оценку результатов освоения ПМ.

.El результате освоония профессионаJIьного модуля обучающийся долхtен
Владеть навыками оценка состояния, требующего оказания медицинской

помощи в экстренной форме;
выявление клинических признаков состояний, требующих
оказания медициFIской помощи в неотлоrItной форме;
распознавание состояний, представляющих угрозу жизни,
включая состояние клинической смерти (остановка жизненно
важных функций организма человека (кровообращения и
(или) дыхания), состояния при осложнениях беременности,
угрожаюIлих жизни женщины, требуюших оказаIIия
медицинской помощи в экстренной форме;
оказание медицинской помощи при внезапных
заболеваниях и
состояниях без явных признаков угрозы х(изни
требующих

острых
(или

пациента,

оказания медицинской помощи в IIеотJIоlttной форме, в том
LIисле несовершеннолетним ;

оказание медицинской помощи при внезапных острых
заболеваниях и (или) состояниях в неотлоrкной форме, в том
числе несовершеннолетним;
оказание медицинской помощи в экстренной форме при
состояниях, представляюlцих угрозу }кизни, в том чисJIе
клинической смерти (остановка х(изненно важных функций
организма человека (кровообращения и (или) дьжания),
состояниях при осложнениях беременности;
проведение мероприятий базовой сердеtlно-Jtего.rной

реаI{имации;
применение лекарствеIIных препаратов и медицинских
изделий при оказаFIии медицинской помощи в экстренной
форме;
проведение мероприятий по организации оказания первой
помощи до прибытия бригады сtсорой медицинской помоtци
населению при угрожающих жизни состояниях и (или)
заболеваниях.
проведение медицинской сортировки и мелицинсttой
эвакуации при оказании медицинской помощи в
чрезвычайных ситуациях;
проведение контроля эффективности и безопасности
проводимого лечения при оказании скорой мелициtrсlсой
помощи в экстренной и неотлоrкной формах, в том LIисJIе вне
медицинской организ ации.

Уметь выя]]лять клинические признаки состояний, требуюrцих
оказания медицинской помощи в неотложной форме;
распознавать состояния, представляIощие угрозу жизIIи,
включая состояние клинической смерти (остановка жизнеIIно



важных функций организма чеJIовека (кровообращения и
(или) дыхания), состояния при осло)Itнениях беременности,

угрожающих жизни женщины, требующие оказания
медицинской помощи в экстренной форме;
оказывать медицинскую помоп{ь в неотлолtной форме lrри
состояниях, не представляющих угрозу )Iйзни;
оказывать медицинскую помош{ь в экстренной форме при
состояниях, представляющих угрозу жизни, в том LIисле

клинической смерти (остановка жизненно важных функций
организма человека (кровообращепия и (или) дыхания),
состояниях при осложнениях беременности;
выполнять мероприятия базовой сердечFIо-легочной

реанимации
применять лекарствонные препараты и медицинские издеJIия
при оказании медицинской помощи в экстренной dlopMe;
оказывать медицинскую помощь при внезапных острых
заболеваниях и (или) состояниях без явных признаков
угрозы жизни пациента и в режиме LIрезвычайной ситуации,
а также требуюrцих оказания медициЕIской помощи в
неотложной форме, в том числе несовершеннолетним;
IIроводить медицинскую сортировку пора)iенных по степени
Опасности для окружающих, по тя}Itести сос.гояния
пострадавших и по эвакуационному признаку;
проводить мониторинг эффеrстивности и безопаснос.ги
IIроводимого лечения при оказаIIии скорой медицинской
помощи в экстренной и неотлолtной формах, в том LIисле вне
медицинской организ ащии1,

осуществлять контроль состояния пациента.
Знать правила и порядок проведения первиLIного осмотра пациента

(пострадавшего) при оказании мелицинской помощи в
экстренной форме при состояниях, представляющих уtрозу
жизни;
методика сбора хсалоб и анамнеза жизни и заболевания у
пациентов (их законных представителей);
методика физикального исследования пациентов (осмо,гр,
паJIьпация, перкуссия, аускультация);
оценка состояния, требуюrцего оказания медициIrской
помощи в экстренной форме;
клинические признаки состояний, требующих оказания
медицинской помощи в неотложной форме;
клинические признаки состояний, требующих оказания
медицинской помощи в экстренной форме;
клиническая картина при осложнениях беременtrости,
угрожающая жизни женщины;
клинические признаки внезапного прекраu{ения
кровообращения и (или) дыхания;
клинические признаки заболеваний и (или) состояний,
представляющих угрозу жизни и здоровью человека;
правила проведения базовой сердеLIFIо-легочной реанимации;
порядок применения лекарственных препаратов и
медицинских изделий при оказаIIии медицинской помощи в
экстренной форме;



медицинские показания для оказания скорой, в том числе
скороЙ специаJIизированноЙ, медицинскоЙ помоtци;
0снOвы 0рганизации и пOрядок 0казания медицинской
помощи населению при ликвидации медико-саIIитарных
последствий природных и техногенных чрезвычайных
ситуаций, террористических актов;
принципы и организация медицинской сортировки, порялок
оказания первичной доврачебной медико-санитарной
помощи населениIо в чрезвычайных ситуациях;
порядок организации медицинской эвакуации в реrIiиме
.lрезвы.lайной;

Iiравила и порядок проведения моI]иторинга состояния
пациента при оказании медицинсttой помощи в экстренной
форме, порядок передачи пациента бригале скорой
медицинской помоци,

В программе ПМ. 05

формах, в том числе
количестве 1 недели, _

оказание сtсорой медициI{ской помощи в эItстренной и
вне медицинской организации предусмотрена учебная

производственная практика * 4 неде-тIи.

неотложlrой
практика в

Вывод: Представленная для согласования программа профессионаJIьного модуля пм. 05
оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотлохсной формах, в том LIисле вне
медицинской организации программы подготовки специалистов среднего звена по
специальности З 1,02.01 Лечебное дело,

СООТВЕТСТВУЕТ:
- ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело, утверждеFIIrого Приказом

Минпросвещения России от 4 июля 20
- запросам работодателей;
- особенностям развития
- потребностям экономи
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ
программы профессионаJIьного модуля

ПМ. 06 Осчшествление организационно-аналитической деятельности

Пpедпpиятие(opгaнизaция)ouuo,oouffi.pеДГopнaяpaйoннaябoльницa>
ООО Многопрофильный медицинский центр <<Новая клиника))
Программа подготовки специалистов среднего звена:
специальность 31.02.01 JIечебное деJIо
Квалификация фельдшер
Нормативный срок освоения З г 10м
Образовательная база приема: основного общего образования
Автор-разработ.lиtt: Букреева. О.Г., Зделов Р.К., Стенина А.П.
Название образовательного учреждения AHllOO кМежрсгиональный медицинский
коЛлеДж)) 

зАкJIючЕ*IиЕ
l. Объем .racoB ПМ. 0б Осуществление организационно-аналитической деятельности
составляет: всего - 218 часов, обязательная учебная нагрузка - |22 часа, учебная - 36
часов,производственная практик а - З б часов, llроме)ItутоLIная аттестация - 24 часа.
2. Содерltание ПМ. 0б Осуществление организационно-аналитической деятелыIости:
2.1 отрФкает современные инновационные тенденции в развитии отрасли с учетом
потребностей работодателей и здравоохранения Ставропольского края и г. Ессеttтуки;
2,2 направлено на освоение видов профессиона;rьной леятельности специаJIьIлостлI в
соот]]етствии с ФГОС: провеление мероприятий по профи"lrактике инфекций, связанных с
оказанием медицинской помоrци ;

2.З направлено на формирование общих компетенций, вклIочающимися в себя
способности:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессионzutьной деятельности примеЕIитеJIьно
к разJIиtIным кон,tекстам.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анаJIиза и интерIrретации ин(lормации
и информационные технологии для выполнения задач профессиональноЙ деятельности.
ОК 0З. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лицIостное
РаЗвитие, предпринимательскую деятеJIьность в профессиональной сфере, использовать
знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
ОК 04, Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приNIенять
ЗНания об изменении климата, принципы береitслtивого производства, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 09. Пользоваться профессиональной докумеtл,гацией на государственном и инострапIIом
языках.
2.4 направлено Ira формироваIIие профессиоI"IаJIьных rсомпетеrrций, соответствующих
деятельности:
ПК б.1. Проволить анализ медико-статистической информации при оказании первичrtой
доврачебной медико-санитарной помощи;
ПК б.2. Участвовать в обеспечении внутреннего контроля качества и безопасности
мелицинской деятельности ;

ПК 6.З. Контролировать выполнение доJIжностных обязаttностей FIаходящегося в
распорfiкении персонала;
ПК 6.4. Организовывать деятельность персонала с соблIодением психологических и
этических аспекто]] работы в команде;
ПК 6.5. Вести учетно-отчетную медицинскую документацию при осуществлен?Iи всех
ВИДОВ первичноЙ медико-санитарноЙ помоrци и при чрезвычаЙньж ситуациях, в том числе
в электронной форме;



ПК 6.6. Использовать медицинские информационные системы и информационно-
телекомN,IуIIикационную сеть <Интернет> в работе;
ПК б.7. Осуществлять защиту персональных даннь]х пациентов и сведений, сOставляюlцих
врачебную тайну.
3. Программа ПМ. 0б Осуlцествление организационно-аналитичесttой деятелыIости
вклIочает:

- общую характеристику ПМ;
- структуру и содержание ПМ;
- условия реаJIизации ПМ;
- контроль и оценку результатов освоения ПМ,
в дцт4те освоения профессионального модуля обучающийся должен

Влалеть навыками проведение анаJIиза основных медико-статистических показателей
заболеваемости, инвzlJlидLIости и смертности для оценки здоровья
прикрепленного населения;
проведение работы по BtlyTpel{}{eмy контролю |(ачества и
безопасности медицинской деяr,ельности;
осуtцествление контроля выполнеrlия доJIжIIостIIых обязанностей
r{аходящимся в распоряжении медицинским персоLtалом;
организации рациоFIzrльной деятельнос,ги персончL,Iа с соблюдением
психологических и этиLIеских аспектов работы в команде;

веления медицинЬкой документации, в том числе в электронrlом
виде;
составление плана работы и oTtleTa о своей работе;
осуществление учета населения фельдшерского участка;
формирование паспорта dlельдшерского участIta;
применение информационных систем в сфере здравоохранеI"Iия и
информационLIо-телекоммуникациоrlной сети <Интер}{е,г);
использование в работе персональных даr{ных пациентов и
сведений, составляющих врачебную тайну.

умеl,ь Ilроводить аIlализ медико-статистических показателей
заболеваемости, инваJlидности и смертrIости для оценки здоровья
прикрепленного населения;
проводить мероприятия по BHyTpeI{HeMy контролIо качества и
безопасности медицинской деятельности;
координировать деятельность и осуществлять контроль выполнение
дол}кностных обязанностей нахоляш{имся в распоряжении
медицинским персоналом;

раLlионально организовывать деятельность персон€Lла и соблюдать
этичесl(ие и психологиtIеские аспекты работы в команде;
составлять план работы и отчет о своей работе;
заполнять медицинскую документациtо, в том числе в форме
электронного документа;
формировать паспорт фельдшерского участка;
проводить учет прикрепленного насеJIеIlия фельлп.tерского участI(а;
применять в работе информациоIlI{ые системы в c(lepe
здравоохранения и информационно-теле|(оммуникационную сеть
"Интерttет";
использовать в работе персоналы-Iые данные пациентов и
свелениями, составляющие врачебную тайну.
медико-статистические показатели заболеваемости, инвалидности и
смертности, характеризующие здоровье прикрепленного населе}lия,
порядок их вычисления и оценки;
нормативFIые требования к обеспечению внутреннего контроля
качества и безопасности медицинской деятельности;
мероприятия, осуществляемые в рамках внутреннего коI{троля
качества и безопасности медицинской деятельности;

знать



критерии оценI(и KaLlecTBa и безопасности медициI{ской
деятельности;
должностные обязанности находящегося в распоряжении
медицинского персонала;
принципы деJlового общения в коллективе;
способы управления кон(lликтами;
этические аспекты деятельности медициttского работника;
порядок представления отчетных докумеrrгов по виду деятельности
фельдшера здравпункта, (lельдшерско-акушерского пункта;
правила и порядок оформления мелицинской документаLlии в
медицинских организациях, в том числе в форме элеI(троI{[lого
документа;
виды медицинской документаrlии, используемые в
профессиональной деятельности;
порядок работы в и информационных системах в сфере
здравоохранения и информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет";
методы защиты информации при работе в ин(lормационно-
телекоммуникационной сети "Интернет";
основы законодательства Российсttой Федерации о защи.ге
персональных данных пациентов и свелений, составляюtllих
врачебную тайну.

В ПРОГРаММе ПМ. 06 Осуществление организационно-аналитической деятельности
ПРеДУСМОТРена УЧебная практика в количестве 1 недели, производственная практика в
количестве 1 недели,
Вывод: Представленная для согласования программа профессионального модуля ПМ. 0б
ОСУЩеСтвление организацион}Iо*аналитичесr<ой леятельности программы подготовки
специалистов среднего звена по специальности З 1.02.01 Лечебtlое дело,

СООТВЕТСТВУЕТ:
- ФГОС СПО по специzlльности 31.02.01 Лечебное дело, утвер)tденного Приказом

Минпросвещения России от 4 июля 2022 г. N 52б;

- особен Ставропольского края;
ьского края.

Главный
<Предгор

, кr1,,иt,], ptкx, l -rдаr еля
/К.Г.Топузов/

Фио

м.п.

Генеральный директор
ООО Многопрофильный медици
центр <<Новая клиникa>>

!ол>Iкttость

М.П. 25.04.2024 г.

/С.Ф.Шейранов/
Фио

- запросам работодателей;



Автономная некоммерческая профессиональцая
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледжl'

содержательная экспертиза программы yчебной практики
ение п иональн

31.02.01 Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

J\ъ Наименование экспертного показателя Экспертная оценка Примечание
(uлu omcbtltKa,

еслtt объел,t
mексmа велu,к)

да нет заключение
отсутствует

, Экспертиза раздела 1<<Паспорт рабо:лей програм*r, у"ЪбноП практикlп))
1 Формулировка наиМенования вида деятельности

(ВД) и перечень профессиоFIальных компетенций
(ПК) соответствует ФгоС /конкретизируют иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с
реLцональными требованиями работодателей).

+

2. Требования к практическому опыту, умениям и
знаниям cooTBeTcTByIoT ФГОС /конкретизируIот
иl или расширяют требования ФГОС в соответствии
с региональными требованиями.

+

J. Формулировка пункта 1.1. <Область применения
программы> в достаточной мере определяет
специфику использования рабочей программы
учебной практики в основном профессионаJIьном
образоваlлии.

+

4. текст разделов 4 и 5 содер}кит полную информацию
о форме проведения, а также месте и времени
проведения учебной практики.

+

, Экспертиза раздела 2 <<Результаты освоения программы учебной пракr""иr'
1 Таб:rица <<НаимеIrование результа.гов обу.rения>>

oTparкaeT содержание всех профессиональных и
общих компетенций в полной мере.

+

Экспертиза раздела 3 <Содержание учебной праItтики)>
1 Таблица <Содеряtание программы учебной

практики)) отражает содержание всех
профессионаJIьных компетенций
профессионаJIьного модуля, региональных
требований или соответствует М!К, виды работ
соответствуют основным показателям оценки
результатqв обученияt.

+

2. Имеется содержательное соответствие и
преемственность учебной практики.

l
l

J. Почасовое соотноIхение учебной практики
оптимально.

+

4, Способ проведения учебной практики
(rсонцентрированный, рассредоточенный,
комбинированный) FIe противореLIит JIогике
д:д!д9ц4д 9одержания модуля.

+



5. Объем времени достаточен для получения
практцческого опыта на учебной практике.

-|

, Экспертиза разд9ла 4 <Условия реализации прогI)аммь Yчебцой пDактики))
1. исциплины и

ределены с
редшествовать

модуJIи, изучение которых должно
освоению данного модуля,

учетом требований к умениям и
наниям овленным ФГоС,

+

2, Материально-техническое оснащение базы
колледжа лля учебной практики обеспечивает
освоение обучающимися общих и
профессиональных коп,tпетенций.

+

ГIеречень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содержательно
достатоаIен для реализации образовательного
процесса.

+

4. перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и
достоверны.

+

5. перечисленные источники из числа нормативно-
правовых актуqльны.

+

6. обrцие требования rc организации аттестации и
оценки результатов соответствуют модульно-
коN{петентностному по/Iходу.

+

1. перечисленные условия проведения занятий
д99]!д9!цы лля организации учебной практиItи

+

8, ребования к квалификации педагогиче(.)ких кадров
остаточны для качественного проведени я занятий,
,Iебной практики.

+

1 Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятельности обучающихся, по которым понятно
какой результат получен или какое действие
выполняется, и их можно оценить.

+

2, основные показатели оценки результатов обучения
соответствуют профессиональным компетенциям и
региональным требованиям.

I

3. осtIовные показатели оценки результатов обученЙя
в полной мере раскрывают специфику
соответствующих ПК и ОК.

+

4. Itомплекс форм и методов Itонтроля и оценки
предусматривает оценку результатов обучения при
прохождении учебной практики, в соответствии с
содержанием.

+

5. Основные показатели оценки резульrаrов об)rчеrlи,
cooTBeTcTBytoT общим компетенциям.

+

6. Текст раздела 5 содерiltит в достаточной ,"р"
информацию об организации, средствах и
проведении аттестации обу.rаrощихся.

+



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
+

программу учебной практики следуе,l, рекомендовать к доработке
программу учебной практики следует рекомендовать к оо.ло"ени,о.

р*ч%
ilfuин8Rfiи \t'

Генералъный директор
ООО Многопрофилъный
центр <Новая клиника)
,Щата: <25> апреля 2024 r.

Главный врач ГБУЗ
<Предгорная район
Щата: <<25> апреля 2024

/С.Ф. Шейранов/

/К.Г.Топузов/



Автономная цекоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж'l

содержательная экспертиза программы производственной практики
ПП.01.осчществлецие профессионального чхода за паццентом(ПМ.01)

31.02.01 Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

N9 Наименование экспертного показателя Экспертная оценка IIримечание
(uлu оltlсьtлка,

еслu объе.п,t

mексmа Belttп<)

да нет заклю.rение
отсутствует

Экспертиза раздела 1<<Паспорт рабочей прог;раммы производственной практики))
1. Формулировка наименования вида деятельности

(ВД) и пepelleнb профессиональных компетенций
(ПК) соответствует ФГОС /конкретизируют
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональными требованиями
работодателей).

+

2. Требования к практическому опыту, умениям и
знаI{иям соответствуют ФГОС /конкретизируют
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональными требованиями.

+

J. Формуlrировка пуI{кта 1.1. <Область применениrI
лрограммы)) в достаточной мере определяет
специфику испоJIьзоваIлия рабочей программы
производственной практики в основном
профессиональном образовании.

+

4. Текст разделов 4 и 5 содер)Itит полную информацию
о форме проведения, а также месте и времени
проведения производственной практики.

а
l

1 Таблица <<Наименование результатов обу.rения>>
отражает содержание всех профессионаJIьных и
обцих компетенций в полной мере

+

ЭКСПеРТИЗ а Р аЗДела 3 <<Структур а и содержание произuод.rr.rr"й .rр ur.r"*-,
l Таблица <<Содерхсание программы

производственной практики)) отражает содержание
всех профессиональных компетенций
профессионального модуля, региональных
требованИй или cooTBeTcTI]yeT МЩК, виды работ
cooTBeTcTByIoT осно]]ным показателям оценки
результатов обучения.

+

2. Ипцеется содержательное соответствие и
преемстI]енн9сть производственной практики.

+

J. Почасовое соотношение производственной
практики 9птимilльно.

+

4. Способ проведения производственной практики
(коrrцентРированныЙ, РассредотоЧенный,

+



комбинированный) FIe противоречит логике
изложения содержания модуля.

5. Объем времени достаточен для получения
практиLIеского опыта на производственной
практике.

+

1

2

4 <<Условия реализации п мм )IП пстRенно ппilIсти
щисциплины и модупи, изучение которых должно
предшествовать освоению данного модуля,
определены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

Материально-техническое оснащение баз
производственной практики обеспечивает
ос]]оение обучающимися общих и
профессион€lJIьных компетенций.

+

J. Перечень рекомендуемых основных и
дополнительных исl.очников содеря(ательно
достатоаIен для реализации образовательного
процесса.

4. Перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и
достоверны.

r
I

5. Перечисленные истоLIники из числа нормативно-
Irравовых актуальны.

+

6. общие требования к организации агIестации и
оцепки результатов соответствуют модульно-
компетентностному подходу.

+

экспертиза раздела 5 <<контроль и оценка результатов
производственной практики>>

l Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
леятельности обучаюrцихся, по которым
понятIIо какой резульlа.г получен или какое
лействие выполняется, иих моllfi{о оценить.

+

2. основные показатеJIи оценки результатов
обучения cooTBeTcTByIoT профессиональным
д!NIц9]9чцц!л! и региональFIым требованиям

+

Основные показатели оцснки результатов
обу.rения в полной мере раскрывают специфику
соответствуюrцих ПК и ОК

+

4, Комплеlсс фор, и методов контроля и оценки
предусматривает оценку резуJIьтатов обучения
при прохождении производственной практики, в
соответствии с содержанием

+

5. Основные показатели оценки результатов
обучения cooTBeTcTByIoT общим компетенциям

+

6. Текст раздела 5 содерлсит в достаточной мере
информацию об организации, средствах и
проведении аттестации обу.lалошдихся.

+



програмrма производственной практики может быть рекомендована к
утверждению

+

программу производственной практики следует рекомендовать к
доработке
Про гtr

отItло
амму производственной практики сJiедует рекомендоuаru n-
Iению

Генеральный директор
ООО Многопрофильный меди
центр <<Новая клиника))
Щата: <25> апреля2024 г.

/С.Ф, Шейранов/

,*:4

Главный врач ГБ
<<Предгорная

Щата: <25>> апреля
/К.Г.Топузов/



Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледжl'

31.02.01 Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

N9 Наименование экспертного показателя Экспертная оцеЕка Примечание
(uлu оmсьtлка,

еслu объелt
melicma велuк)

да нет заключение
отсутствует

Экспертиза раздела 1 <<Паспорт рабочей пDогlDaMM]ы чче()НОИ ППЯКТIПКI
1 Формулировка наименования вида л9ятельности

(ВД) и перечень профессиональных компетенций
(ПIt) соответствует ФгоС /rсонкретизируют иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с
регионаJIьными требованиями работодателей).

+

2, требования к практическому опыту, умениям и
знаниям cooTBeTcTByIoT ФгоС /конкретизируют
иlили расширяют требования ФГоС в соответствии
с региональными требованиями.

+

Формулировка пункта 1.1. кобласr.ь применения
программы) в достаточной мере определяет
специфиrtу использования рабочей программы
учебной праIстики в основном профессионаJIьном
образовании.

I
l

4. Текстразделов 4 и 5 содер)I<ит полную информацию
о форме проведения, а также месте и времени
проведения учебной праItтики.

+

Экспертиз4 раздела 2 <<Результаты освоения пDогDаtммы чебной ппяк,г
1 Таблица <<Наименование резуJIьтатоu оОуче"и"u

отражает содержание всех профессиональных и
qб.цихдq*ц9т9цццц в полной мере.

r
l

Экспертиза раздела 3 <<Содержан ие учебной пDактики)
1 Таблица <Содерrкание программь, у.r"ОrrоИпрактики) отражает содержание всех

профессиональных компетенций
профессионального модуля, региональных
требований или соотве.гствует М{К, виды работ
соответствуют основным показателям оценки
результатов обучения.

+

2. Имеется содержательное соо,Iветствие и
преемственность учебной практики.

+

J. По.rасовое соотношение у.lебной "рr.rr-"оIIтимально.
+

4. Способ проведения учебrrой практики
(коltцеtlтрированный, рассредоточенный

+

tr\\

IIиIr\\



комбинированныЙ) не противоречит логике
изложения содержания модуля.

5. Объем времени достаточен для получения
практического опыта на учебной практике.

+

экспертиза раздела 4 <<условия реализации про.раrru учебной практики))
1 flисциплины и модули, изучение которых должно

предшествовать освоению данного модуля,
определены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2. материально-техниLIеское оснащение базы
коJIледжа для учебноli практики обеспечивает
освоение обучающимися общих и
профессиональных коN,Iпетенций.

+

а ГIеречень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содержательно
достатоLIен для реализации образовательного
lIроцесса.

+

4. перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и
достоверны.

+

5. перечисленные источники из числа нормативно-
[равовых актуальны.

+

6. Обrцие требования к организации аттестации и
оценки результатов соответствуют модульно-
коN{петентностному подходу.

+

7. ГIере.tисленные условия IIроведения занятий
достаточны дця организации учебной практики

+

8. требования к квалификации педагогиче(Jких кадров
цостаточны для каLIественного проведения занятий,
учебной практики.

+

1 Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятельноСти о бу.l2ющихся, п о Itоторым поIlятно
какой результат получен или какое действие
выполняется, и их можнооценить.

+

2. основные показатели оценки результатов обучения
соответствуют профессиональным компетенциям и
региональным требованиям.

+

J. основные показатеJIи оценки результатов обучения
в полной мере раскрывают специфику
соответствующих l-IIt и ОК.

+

4. Комплекс форм и методов контроля и оценки
предусматривает оценку результатов обучения при
прохождении учебной практики, в соответствии с
содержанием.

+

5. осrrовные показатели оценки результатов обучения
cooTBeTcTByIoT общим компетенциям.

+

6. Текст раздела 5 содертrит в достаточной мере
информацию об организации, средствах и
проведении аттестации обучающихся.

+



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
IIрограмма учебной практики может быть реlсомендована к
утверItдениIо

+

программу учебной практики следуе!, рекомендовur" кlорuбоr*
программу учебной практики следует рекомендовать n o*no*"r*o.

Генеральный директор
ООО Многопрофильный
центр <<Новая клиника))
Щата: <25> апреля 2024 г.

Гл
кПр
Щата:

/С.Ф. Шейранов/

ьница)) /К.Г.Топузов/

КЛИtr{ИКА*
(ммtl-нОIJАя

ф/
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Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледжll

еваний
профиля(ПМ.02)

31.02.0l Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Nь Наименование экспертного показателя Экспертная оценка IIриме.lаrrлrе
(ulLu оmсьlлlссt,

еслu объел,t.

tпексmа rзелuк)

да нет заклло.rение
отсутствует

Jкспертиза раздела 1 <<Паспоtlт рабочей пDог naIиIи ы ппп п,грдшчпi
1 Формулировка FIаименования вида деятельности

(ВД) и перечень профессион€UIьных компетенций
(ПК) соответстtsует ФГОС /конtсретизируют
иlили расширяIот требования ФГОС в
соответствии с региональными требованиями
работодателей).

+

2. требования к практическому опыту, умениям и
знаниям соответствуют ФГОС /конкретизируют
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональными требованиями.

+

Формулировка пункта 1.1. <область применения
программы) в достаточной мере определяет
специфику использования рабочей программы
производственной практики в основном
профессиональном обраJовании.

+

4. Текстразделов 4 и 5 содерrп"r.rо@
о форме проведения, а так)tе Mec,I.e и времени
др!д9д9ццддр9ц9q9дственной практики.

+

Jкспертиза раздела 2 <<Резчльтаты lrсвоени{I цц)изводствеIr ной практики)
1 Таблица <Наименование результатов оОу.{ения)

oTparkaeT содержание всех trрофессиональных и
общих компетенций в полной мере

+

Экспертиза раздела 3 <<Структура и содеDжа ние п-+l РОИЗВ(одственной практики>)
1 таблица <<содержание программы

производственной практики)) отражает содержание
всех профессиональных компетенций
профессионального модуля, региональных
требований или соответствует МЩК, виды работ
cooTBeTcTByIoT основным показателям оценки
результатов обучения.

2. иlмеется содержательное соответствие и
преемственностЬ производственпой пDактики

+

a rrочасовое соотношение производственной
практики оптимально.

+

практики)>

Dогпя ммы



4. способ проведения производственной .rрапrип"
(концентрированный, рассредоточенный,
комбинированный) не противоречит лOгике
изложения содер}кания модуля.

+

5. Объем времени достаточен дл;-Йлщения
практического опыта на производствеtтной
практике.

+

Jкспертиза разделir 4 <<Условия DеализаIIии ппогпя ,r производственной практиItи))
1 ,ЩисциплиНы и модуЛи, изуLIение которьж должно

предшествовать освоениIо данного модуля,
определены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2, rylатериально-техническое оснащение баз
производственной практики обесrrечивает
освоеFIие обучающимися общих и
профессиональных компетенций.

+

J. Перечень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содержательно
доотаточен для реаJIизации образовательного
пРоЦесса.

4. Перечисленные Интернет-ресурсы ur,rr-"", 
"достоверны.

+

5. -tIеречисленные источники из числа нормативно-
правовых актуальны.

+

6. Uощие треОования к организации аттестации и
оценки результатов соответствуют модульно-
компетентностному подходу.

+

Экспертиза раздела 5 <<Конr

пDоизводстRенн
]роль,
lпй гrп

п оценка результатов
актики>>

-t tJсновные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятельности обучающихся, по которым
понятно какой результат поJý/чен или какое
деЙствие выполняется. и их можно оLIенить_

+

2. Lrсновные показатели оценки результатов
обучения cooTBeTcTByIoT профессиональным
компетенциям и региональным требованиям

+

J. Основные показатеJIи оценки р"з)",r"a"r*
обучения в полной мере раскрur"аrоiспецифику
соответствующих ПК и ОК

+

4. комплекс Форм и методов коIlтроля и оценки
предусматривает оценку результатов обучения
при прохождении производствегtной практики, в
соответствии с содержанием

+

5. Основные показатели оценки рaчa"r"rо"
обучения cooTBeTcTByloT общим комrlетенциям

+

б. Текст раздела 5 содерлtи, u до"rа-r"ой ,.р"
информацию об организации, (.]редствах и
проведении аттестации обучающихся.

+



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
Программа производственной практики моlttет быть рекомендована к
утвер)Itдению

+

программу производственной практики следует р.пъй.rд*оrо n
доработке
lrрограмму производственной практики следует рекомендовать к
отклонению

Генеральный директор
ООО Многопрофильный ме
центр кНовая клиника)
Щата: к25> апреля2О24 r.

Главный врач
<<Предгорная

Щата: <<25>> ап

(_

<:

ж-U t€_l-ь- lX
rй,k:

/С.Ф. Шейранов/

/К.Г.Топузов/



Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледжll

вании х
(пм.02)

31.02.0I Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Nъ Наименование экспертного показателя Экспертная оценка Прlлмечание
(u.лu omcbtltKa,,

еслu объел,t
mексmа велu,к)

да нет заклrочение
отсутствует

экспертиза раздела 1 <<паспорт рабочей ппог DaMl}I ,I чче| IfoL
1 Формулировка наименования вида деятельности

(ВД) и перечень профессиональных компетенций
(ПК) соответствует ФгоС /конкретизируют иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с
региональными требованияцци работодателей).

+

2. требования к практическому опыту, умениям и
знанияМ cooTBeTcTByIoT ФгоС /конкретизируют
иlили расширяют требования ФГоС ts сtlответствии
с региональными требованиями,

-+-

J. Формулировка пункта 1.1. <область примепения
программы) в достаточной мере определяет
специфику использования рабочей программы
учебной практики в основном профессиональном
образовании.

+

4. Текстразделов 4 и 5 содерп,rr rrоrпу- 
"*rффrацr-о форме проведения, а также месте и времени

проведения учебной практики.

+

экспертиза раздела 2 <<резчльтаты освоения ппогпаммы чrrебrrпй
1 Таблица <<Наименование результатБ-Ъбучения>

отражает содержание всех профессиональных и
общих tсомпетенций в полrrой мере.

+

Экспертиза раздела 3 <<Содержан ие уч эбной пDактики)>
1 Таблица <Содержание программы-учебной

практики)) отражает содер}кание всех
профессиоFIальных компетенций
профессионалы{ого модуJIя, региональных
требований или соответствует МЩК, виды работ
cooTBeTcTByIoT основным показателям оценки
результатов обучения.

+

2. Имеется содержательное 
"ooruercTu"e "преемственность учебной пDактики.

f
l

a 1lочасовое соотЕIошение учебной практики
оIIтимально.

+

4. Способ проведения учебной практики
(ttонцентрированный, рассредоточенный.

+

пll



комбинированI{ый) не противоречит логике
изложения содержания модуля.
Объем времени достаточен для получеIIия
практического опыта на учебной практике.

"rуffiциплины и модули, изучение которых должно
редшествовать освоению ланного модуля,

определены с учетоN,I требований к умениям и
ям, установленным ФГОС.

Материально-техническое о",ruщ"rr""- баa",
:жа для учебной практики обеспечивает
ие обучающимися общих и

ональных tсомпетенций.
Пере.rень рекомендуемых оЙовнulх и

лнительных источников содержательно
н лля реаJIизации образовательного

Перечисленные Интерtтет-ре"ур""r Бфпu"", 
"

Перечисленные источники 
"a rr"nu- 

"op*orru"t 
*

требования к организации аттестации и
ки результатов соответствуют модульно-

коtr{петентностному подходу.
Перечисленные условия проведения занятий

ы для организации учебной практики

чны для качественного проведения занятий,

основные показатели оцеFIки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятеJIы{ости обучающихся, по которым понятно
какой результат получен или какое действие
выполняется, и их мох(нооценить.
основные показатели оценки резулurаrо" Бфчеrrи"
соответствуют профессиональным компетенциям и

основные показатели оценки резульrйБобу.rен"яв полной мере раскрывают специфику
соответствующих ПК и ОК.
Комплекс форм и методов по,rrроrr"-й-Ъцеrrп"
предусматривает оценку результатов обучения при
прохождении учебной практики, в соответствии с

Основные показатеJIи оценки резуr,uтатоuЙуо"н""
соответствуют общим компетенциям.
Текст раздела 5 содерхсит в достаТочной мере
информацию об организации, оредствах и



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
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ФЁщГенералъный директор
ООО Многопрофильный меди
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Главный
<<Предгорна

{ата: <<25>> ап

/С.Ф. Шейранов/
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значен

Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледжll

ского

31.02.01 Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

jф Наименование экЕпертного показателя Экспертная оценка Приме.lание
(uлu оmсьtлtса,

еслu объел,t
mексmа велttк)

да нет заключение
отсутствует

Jкспертиза раздела 1 <<Паспорт рабочей ппогDaMM rI ПDо извопствеrrrrпi
1 Формулировка наиМенования вида деятельности

(ВД) и перечень профессиональных lсомпетенций
(ПК) соответствует ФГОС /конкретизируIот
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с регионалыIыми требованиями
работодателей).

+

2. требования к практическому опыту, умениям и
знаниям соответствуют ФГОС /конкретизируIот
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональными требов аниями.

+

Формулировка пункта 1.1, <область применения
программы)) в достаточной мере определяет
специфику использования рабочей программы
производственной практики в основном
профессиональном образовании.

+

4. Текстразделов 4 и 5 содер)Iшт полную rнфорrацrю
о форме проведения, а также Mec,I.c и времени
проведения производственной практиltи.

+

, Экспертиза раздела 2 <<Результаты освоения пDогDаммы пои]tвопстr1е нпи
1 Таблица <<Наименование результатов оОучения>

oTpаkaeT содержание всех профессиональных и
общих компетенций в полной мере

+

Экспертиза раздела 3 <Структура и содержа ние п роизвl одственной пп|актиItи)
1 Таблица <Содертiап"е @

производственной практики)) отражает содержаниевсех профессиональных компетеrrций
профессионального модуля, регионаJIьных
требований или соответствует М!К, виды работ
соответствуют основным показателям оценки
результатов обучения.

+

2. Имеется содер}кательное соответствие и
преемственность производственной практики.

+

аJ. Ilочасовое соотношение производственной
практики оптимально.

+



4. Способ проведения производственной практики
(концентрироваrrный, рассредоточенный,
комбинированный) не противоречит логике
изложения содержания мод}ля.

+

5. Объем времени достаточен для получения
практического опыта на производственной
практике.

+

Экспертиза раздела 4 <<Условия реализации пDо DaMM ы ппо ИЗВОПСТRР
1 Щисциплины и модуJIи, изучение которых должно

предшествовать освоению данного модуля,
определены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2. Материально-техническое оснащение б*
лроизводственной пракIики обеспечивает
освоение обучающимися общих и
профессионалLных компетенций.

+

J. Перечень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содержательно
достаточен для реализации образовательного
процесса.

4. пере.rисленные Интернет-ресурсы актуальны и
_достоверны,

+

5. перечисленные источники из числа нормативно-
правовых актуqльны.

+

6. общие требования к организации а-t-l.еотации и
оценки результатов соответствуют модульно-
компетентностному подходу.

+

экспертиза раздела 5 <<контроль и оценка результатов
производственной практцки>>

1 Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятельности обучающихся, по которым
понятно какой результат получен или какое
действие выполняе-гся, иих можно оценить.

+

2. Основные показатели оценки результатов
обучения соответствуют профессиональным
компетенциям и региональным требованиям

+

J. основные показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрывают специфику
соответствующих ПК и OIt

+

4. Комплекс форм и методов контроля и оценки
предусматривает оценку резуJIьтатов обучения
при прохождении производственгrой практики, в
соответствии с содержанием

+

5. Основные показатели оценки результатов
_ rбучения соответстryют общим комrlетенциям

+

6. Текст раздела 5 содерrкит в достаточ"оИ ,.ре
информациIо об организации, средствах и
проведении аттестации обучающихся.

+



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да I,IeT

+

программу производственной trрактики следует р.rюr*до*
доработке
программу производственной практики следует р"поr.*rдо"аru r.
отклонению

Генералъный директор
ООО Многопрофильный м
центр <<Новая клиника))
.Щата: <25> апреля2024 г.

/С.Ф. Шейранов/

/К.Г.]'опузов/
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Автономная некоммерческая профессиоttальцая
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж'l

Содержательная экспертиза программы ччебной практики
03. Проведение медицинского обследования с целью диагно

31.02.0l Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

назначения. проведения лечения заболеваний педиатрического профиля
(пм.02)

Nb Наименование экспертного показателя Экспертlrая оценка Приме.rание
(ъutu опtсьtлка,

ес",ш rlбъеr1,|

l11eqcmа Bettttlt)

да нет Зак.lIю.rение
отсутствует

Экспертиза раздела 1 <<Паспорт рабочей прог1раммы учебной практики>>
1 Формулировка наименования вида деятельности

(ВД) и геречень профессиональFIых компетенций
(ПК) соогветствует ФГОС /конкретизируют иlили
расширяIэт требования ФГОС в соответствии с
регионал ьными требованиями работодателей).

+

2. требоваrrия к практическому опыту, умениям и
знаниям соответствуют ФГОС /конкретизируют
иlилlи расширяют требования ФГоС в соответствии
с региональными требованиями.

+

J. Формулировка пункта 1.1. <область применения
програмN_ы) в достаточной мере определяет
специфиь:у использования рабочей программы
учебной практики в основном профессионаJIьном
образовании.

+

_]

текстразделов 4 и 5 содержит полную информацию
о форме проведения, а TaK)Ite Mec-I.e и времени

lIЯп

+

, Экспертиза раздела 2 <<Результаты освоения программы ччебной пDакт ,ики))
Таблица <Наименование результатов обучениЦ
отражаеТ содержанИе всеХ профессиональных и 

|

l

+

З9ц9рr"за раздела 3 <<Содержан ие уч ебной практикиD
1 Таблица <Содертсание программы учебной

практики)) отражает содержание всех
професслональных компетенций
профессr_онального модуля, региональных
требованай илИ соответстВует МЩIt, виды работ
соответствуют основным показателям оценки
результатов обучения.

+

2. Имеется содержательное соответствие и
преемств ]нность учебной практики.

+

J. Почасовсе соотношение учебной .rpanr"n"
оtIтимiUIьЕо.

+

4. Способ проведеIrия учебной npar,r"n,
(концентрированный, рассредоточенный,

+

1.



комбиниэованный) не противоречит логике
изложенпя содержания модуля.
Объем времени достатоLIеI{ лля получения

ческого опыта на учебной практике.
э здела 4 <<Условия реализации программы yчеб,rой rрu*rики)>

сципли_{ы и модули, изучение которых должно
предшестЕ,овать освоению ланного модуля,

ределены с yLIeToM требований к умениям и
FIаниям, } становленным ФГОС.

Материально-техническое о"наrrЙ"е - б*о
еджа для учебной практики обеспечивает

ие обучающимися общих и
ис нальных компетенций.

нь рекомендуемых основных и
ополнитепьных источников содер}кательно

для реализации образовательного

еречислйIные Интернет-ресурсы актуальны и

Пере.tисленные истоLIники из числа нормативно-

требования к организации аттестации и
ценки [езультатов cooTBeTcTByIoT модульно-

_{ные условия проведения занятий
HEI для организации

ребовани.а к квалификации педагогических кадров
ш для качественного проведения занятий,

нои пrактики.
экспертиза раздела 5 <<контроль и оценка результатов освоения учебной

Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятельн|)сти обучающихся, по которым понятно
какой результат поJIуIIен или какое действие
вы олняется, и их мо}кно оценить.
основные показатели оценки резупurаrоu обучеrrи"
соответстзуют профессиональным компетенциям и

гиональн ым требованиям.
осtrовные показатели оценки результатоБ Обу.Iенlая
в по:rнэй мере раскрываIот специфику
соответствуIощих ПК и ОК.
Itомплекс фор, и методов ,,o.rrpon" ,_оцоrп"
предусматривает оценку результатов обучения при
прохождении учебной практики, в соответствии с

основные показатели оценки результатойбгlения
соответстлlуют общим компетенциям.
'гекст разцела 5 содерлtит в досrато"нй мере
информацzю об организации, оредствах и

ии аттестации обучаIощихся,
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му у,rебной практики следует рекомендовать n оrкrо"е"иrо,
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Автономная некоммерческая профессиональцая
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледжll

мм
.02.03

из
обсл ияс

нои ктики

назначения и евании

31.02.0l Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Nь Наименование экспертного показателя Экспертная оценка Приvlсчанлlе
(u.лtt оmсьtлка.,

еслu объе.л,t

пlексm(l. BelLuK)

да нет заклточение
отсутствует

Экспертиза раздела 1 <<Паспорт Dабочей ппогnaMп'I ,I ппп иlR'at пс,гп,дrrrrпi
1 Формуrпаровка паименования вида деятельности

(ВД) и геречень профессиоl{ыIьных rсомпетенций
(ПК) соответствует ФГОС /конкретизируIот
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональныI\4и требованиями
работодlтелей).

+

2. требоваяия к практическому опыту, умениям и
знаниям соответствуют ФГОС /конкретизируют
и/или расширяIот требования ФГОС в
соответс твии с региональными требованиями.

+

3. Формул;zровка пункта 1.1. <область применения
програмиы)) в достаточной мере определяет
специфиrtу использования рабочей программы
произвоJственной практики в основном
проdlессzональttом !rбразоватлии.

I

4. Текст разJелов 4 и 5 солерl*т rrол@
о форме проведения, а также месте и времени
проведения производственной практики.

+

Экспертиза раздеJIа 2 <Резуль.гаты освоения пDогDаммы ПОИЗRОПСТR a) Iл

1 Таблица <<Наименование результатов оОучепrи">
отражает содержание всех профессиональных и
qбщи" к,)мпете"ц"й qлной мере

+

Экспертиза раздела 3 <Структура и содержа ние п роизв(Dдственнои ппlакТики>
1 таблица <содертсание llрограммы

производственной практики)) отра}кает содержание
всех профессионаJIьных компетенций
профессионаJIьного модуля, региональных
требований или соответствует мдк, виды работ
соо,гветствуют основным показателям оценки
результатов обучения.

+

2. Имеется содеря(атеJIьное сооr"еrЙur" 
"д!9емственность прои твенной практиItи.

J

J. ГIо.rасовое соотношение .rро"a*дсruеп"ой
практики Jптимально.

+



4. Способ проведения производственной практики
(концептрированный, рассредоточенный,
комбинированный) не противоречит логике
изщожения содержания модуля.

+

5. Объем времени
практиLIеского

достатоLIен для получения
опыта на производственной

+

4 <<Условия ции п мм >Iп нно ппrктик

2.

1 f{исциплины и модули, изучение которых долrкно
предшествовать освоению данного модуля,
определены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

Материально-техническое оснащение б*
производственной практики обеспечивает
освоение обу.rающимися общих и
профессиональных компетенций.

+

ГIеречень рекомендуемых основIлых и
дополнительных ис,гочников содержательно
достаточен для реализации образовательного
процесса.

4. пере.lисленные Интернет-ресурсы ак.гуальны и
достоверны.

+

5. перечисленные источники из числа нормативно-
правовых ак,гуальны.

+

6. Общие требования к организации аr.r.естации и
оценки результатов соответствуют модульно-
компетентностному подходу.

+

l, основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятель}Iости обучающихся, по которым
IIонятно какой результат получен или какое
7Iействие выполняется, иих можно оценить.

+

2. Основные показатели оцеFIки результатов
обучения соответствуют профессиональным
д9щц9]9gдцдN{g региональным требованиям

+

J. Основные показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрывают специфику
соответствующих ПК и ОК

+

4. комплекс фор, и п{етодов контроля и оценки
предусматривает оценку результатов обучения
при прохождении производственной практики, в
!q9]р9]91р4и с содерх(анием

+

5. Основные показатели оrIенки рa=у""a"r*
рOучения соответствуют обrцим компетенциям

+

6. Текст раздела 5 содерlttи, в достаточной мере
информацию об организации, 0редствах и
проведении аттестации обучающихся.

+



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
l

I

Программу производственной
л9рgq9]це

практики следует рекомендовать к

rrрограмму производственной практики следует рекомендовать к
огклонениIо

Генеральный директор
ООО Многопрофилылый мелицинс
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Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж''

ь пеDти
нс

чебн
ие иагн

заболев
профиля (ПМ.02)

З1.02.0l Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛIОЧЕНИ Е

ко-ги оги

J\b Наименование экспертного rrоr*urur"rr" Экспертная оценка ПрипlечаrIие
(uлu omcbtltKa.,

еслu объелl,
lпексm,а Beltult)

да нет заключение
отсутству9т

Jкспертиза раздела 1 <<Паспопт пабо.rей PaMMI 1l уче(бной практикl и)}
1 Формулировка наименования вида деятельности

(ВД) и перечень профессиональных компетенций
(ПК) соответствует ФгоС /конкретизируют иlили
расширяют требования ФГоС в сOOтветствии с
щямиработодателей).

+

2. требования к практическому опыту, умениям и
знанияМ cooTBeTcTByIoT ФгоС /конкретизируют
иlилирасширяют требования ФГоС в соответствии
с региональными требоваIrиями.

+

Формулировка пункта 1.1. <обласi.ь применения
программы) в достаточной мере определяет
специфику использования рабочей программьi
учебной практики в основном профессиональном
образовании.

+

4. Текст разделов 4 и 5 содерrпи, полную йффйац"ю
о форме проведения, а TaK)Ite Mec,r.e и времени
проведения учебной практики.

+

экспертиза раздела 2 <<результаты освоения пDогDаммы у.rебrrпй
1

'fаблица <<наимеttование результатов обучения>
оlражает содержаIIие всех профессионzulьных и
обп{их компетенций в полной мере.

+

i rаOлица (Uодержание программы учебнойпрактики)) отражает содержание всех
профессиональных компетенций
профессионального модуля, региональных
требований или соответствует М!К, виды работ
соответствуют основным показателям оценки
результатов обучения.

+

2. Имеется содержательное 
"ооr"Йсru"" "преемственность учебной практики.

+

з, Почасовое соотношение уч"ОraИ npur,rrr*
оптимально.

+

4, \-tlucoo проведения учебной практиItи
_(ДЦrЦе"rрироuа""ьй рассредото.tенный,

+



комбинированный) не противоречит логике
излох(ения содержания модуля.
Объем времени достаточен для пOлучения

го опыта на учебной п
здела 4 <<условия реализации программы учебной практики))

сциплинЫ и модули, изучение которых дол}I{FIо
предшествовать освоению данного модуля,

ределены с учетом требований к умениям и
наниям, установленным ФГОС.

МатериалыIо-техFIиLIеское о"*ruщЪrr^ lаз,
,ллоджil для учебной прак.гики обеспечивает
воение обу.Iаtощимися общих и

иональных компетелtций,

рекоменлуемых основных и
олнительных источников содержательно

для реализации образовательного

сленные Интернет-ресурсы актуальны и

пере.lисленные источники из числа нормативно-
правовых актуальны.

ие требования к организации аттестации и
ценки результатов соответствуют модульно-

компетентностному по
|РечИСленные услОвия проведения ЗанятиЙ

чны для организации учебной практики
ребования к квалификации педагогических кадров

ы для качественпого проведения занятий,

экспертиза раздела 5 <<контроль и оценка результатов освоения учебъой

Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятельности обучающихся, fIо Itоторым понятно
какой результат получен или какое действие
выполняется, и их можно оценить.
основные показателИ оценкИ результатОВ Об1^1gния
соответствуют профессиональным компетенциям и

Основные показатели оценки результатов оОуqgния
в полной мере раскрываIот специфику
соответствующих ПК и ОК.
Itомплеttс форм и ме.Iодов контроля и оценки
rIредусматривает оценку результатов обучения при
прохождении учебной практиttи, в соответствии с

основные показатели оценки р"зуп"rurоu обу.rar"о
qo щЕ9]9lЕуюl9бщим компетенциям.
Гекст раздела 5 содерлtит в достаiочной мере
информацию об организации, средствах и
проведении аттестации обучающихся.



ИТОГОВОЕ ЗАКЛIОЧЕНI4Е
да нет

rrрограмма учеоной практики может быть рекомендована к
J]р9!дд9ццю
т-Iлл_лл. -, --- -.--лЕ

+

Генеральный директор
ООО Многопрофильный медицинский
центр <<Новая клиника))
Щата: <25> апреля2024 г.

Главный врач ГБУ
<Предгорная райо
[ата: <<25>> апреля

/С.Ф. Шейранов/

/К.Г.Топузов/



Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледжl l

СодеDжательная экспертиза программы производственной практикц
пп.02.04.Проведение медицинского обследоваIIия с целью диагпостикt

чения и
профиля (ПМ.02)

31.02.0l Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Nъ fIаименование экспертного показателя ЭкспертIrая оценка Приме.rание
(uлtt olllcbtлKct,

еслu объем,
mексmа, велtпt)

да нет заключение
отсутствует

l/

Экспертиза tlаздела 1 <<Паспорт рабочей программы производственцой .,rraK*r*-,
1 Формулировка наимеFIования вида деятельности

(ВД) и перечень профессион€Lтьных lсомпетенций
(ПК) соответствует ФГОС /конкретизируют
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональпыми требованиями
работодателей).

+

2. требования к практическому опыту, умениям и
знаниям соответствуют ФГОС /конкретизируют
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональными требованиями.

+

J. Формулировка пункта 1.1. <Область применения
программы) в достато.rной мере определяет
специфику испоJIьзования рабочей программы
производственной практиIси в основном
профессиональном образовании.

+

4. TeKcr: разделов 4 и 5 содер)Itит полную информацию
о форме проведения) а также мес.ге и времени
проведения производственной практиlси.

+

экспертиза раздела 2 <<результаты освоения пDогDаммы DоизвопстRен нои ппя
1 Таблица <FIаименование результатов обучения>>

отражает содер}кание всех профессиоI{альных и
общих компетенций в rrолной мере

+

экспертиза раздела 3 <структура и содержание п роизводственной практики)
1

'l'аблица <<Содержание программы
производственной практики)) отражает содержание
всех профессиональных компетенций
профессионального модуля, региональных
требованИй илИ соответстВует МfiК, виды работ
соответствуют основным показателям оценки
результатов обучени4.

+

2, Имеется содержательное соответствие и
дрJ9NI9]Е9ццость производственной практики.

+

J. Почасовое соотношение производственной
практики оптимаJIьно.

+



4. Способ проведения производственной практ"rсй
(концентрироваrrный, рассредоточенltый,
комбинированный) не противоречит логике
изложения содержания модуля.

+

5. Объем времени достатоLIен для ;олyтения
практического опыта на производственной
практике.

+

Экспертиза раздела 4 <<Условия реализации пDог DaMM]ы ппо и?вп пстп,рrrrrпi
1 Щисциплины и модули, изуLIение которых должно

предшествовать освоению данного модуля,
определены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2. Материально-техническое о"наще"rе ба,
производственной практики обеспечивает
освоение обучающимися общих и
профессиональных цомпетенций.

+

J. Перечень рекомендуемых о""*""r* ,
дополнительных истоLIников содержательно
достаточен дJIя реализации образовательного

lIроцесса.
4. перечисленные Иtrтернет-ресурсы актуальны и

достоверны.
+

5. IIеречис;rенные источники из числа норма.гивно-
I1равовых актуальны.

+

6. Общие требования к организации аrrе".оц"" 
"оценки результатов соответствуют модульно-

компетентностномy подходу.

+

,|||
экспертиза раздела 5 <<контроль и оценка результатов

производственной практики>>
l t сновные показатели оценки результатов

обу.rения сформулированы как характеристики
леятельности обучающихся, по которым
понятно какой результат получен или какое
действие выполняется, иих можно оценить.

+

2. Основные показатели оценки результатов
обучения соответстI]уют профессиональFIым
компетенциям и регионаJIыIым требованиям

+

Основные показатели оценки р"з)",r"r".*
обучения в полной мере раскрывают специфику
соответствуюrцих ПК и ОК

+

4, Комплекс форпл и методов ,.o*rrpon" , оцеrrп"
предусматривает оценку результатов обучения
при прохождении производственной прак.гики, в
соответствии с содержанием

+

5. Основные показатели оценки р"ч,л"*rо"
обучения соответстВуют обшим компетенIтияlvт

+

6. reкcT раздела 5 содержит в лостаточноЙ мере
информацию об организации, средствах и
проведении аттестации обучающихся.

+



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
Программа производственной практики Mo)IteT быть рекомендована к
утвержд9IIию

+

программу производственной практики следует рекомендовать к
доработке
Программу производственной практики следует репой""до*ru n
отклонению

Генеральный диреItтор
ООО Многопрофильный медицин
центр <Новая клиника))
Щата: <25> апреля 2024 г.

Главный вр
<Предгорн
Щжа: <<25>>

/С.Ф. Шейранов/

/К.Г.Топузов/
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Автономная Еекоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиоцальный медицинский колледж''

ьная мы ктики
ение м нскои итации

31.02.0l Лечебное дело
ЭItСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ии .0з

Nъ Наименование экспертного показателя Эксперr,ная оценка Примечан1,1е
(u,ttLt о tl,tct tлlca.,

еслu об,ьел,t

mексmа велuк)

да не,г заключение
отсутствует

экспертиза раздела 1 <<паспорт рабочей прогlDамм ,l чче()нои ппактикrd))
1 Формулировка FIаименования вида леятельности

(ВД) и перечень профессионаJIьных компетенций
(ПК) соответствует ФгоС /коtltсретизируют иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с
региональными требованиями работодателей).

+

2. Требования к практическоN4у опыту, умениям и
знаниям соответствуют ФгоС /конкретизируют
иlили расширяют требования ФГоС в соответстI]ии
с региональными требованиями.

+

J. Формулировка пункта 1.1. кобласr.ь применения
программы) в достаточной мере определяет
специфику испоJIьзоваI{ия рабочей программы
учебной практики в ocHoBrIoM профессиональном
образовании.

r
I

4. ТексТ разделоВ 4 и 5 содеРжит полную информац"Б
о форме проведения) а также мес.ге и времени
проведения учебной практики.

+

экспертиза раздела 2 <<результаты освоения пDогDаммы lrчебной ппякт ,Iпки
1 Таблица <<Наименование результатов обучениЫ

отражает содержание всех профессиональных и
общих компетенций в полной мере.

+

Экспертиза раздела 3 <Содержан ие Yч(ебной практики>
1 Таблица <Содертсание программы учебнойпрактики) отражает содержание всех

профессиональных компетенций
профессионального модуjIя, региональных
требованИй илИ соответстВует МЩК, виды работ
соответствуют основным показателям оценки
результатов обучения.

+

2. Имеется содержательное соответствие и
преемственность у.rебной практики.

+

J. По.rасовое соотношение учебной ;раr{r.-и
оптимально.

+

4. Способ проведения уЙбной практrr-и
(ttонцентрированный, рассредоточенный,
комбинированный) не противоречит логике
изложения содержания модуля.

+



5. Объем времени достаточен для получения
црактического опыта на учебной практике.

-|

, Экспертиза раздела 4 кусловия реализации программы учебноп практикиu
1 щисциплины и модули, изучение которых должно

предшествовать освоению данного модуля,
эпределены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2, Материально-техническое оснащение базы
колледжа для учебной практики обеспечивает
освоение обучающимися общих и
профессиональных компетенций.

+

J. 11еречень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содержательно
лостаточен для реализации образовательного
процесса.

+

4. перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и
лосто]3ерны.

+

5. перечисленные источники из числа нормативно-
правовых актуальны.

+

6. обrцие требования к организации аттестации и
эценки результатов соответствуют модульно-
компетентностному подходу.

+

1. Перечисленные условия проведения занятий
цостаточны для организации учебной практики

+

8. требования к квалификации педагогических кадров
цостаточны для каLIествеFIного проведени я занятий,

учебной практики.

+

экспертиза раздела 5 <<контроль и оценка результатов освоения lrчебноп
практики>>

t. остловгlые показатели оценки рсзультатов
обу.rения сформулированы как характеристики
деятельности обуqаIощихся, по которым поFIятно
какой результат получен иJlи какое действие
р!]ц_одцд9]9д) и их можнооценить.

+

2. основные показатели оценки результатов обучения
соответстВуют профессионаJIьным компетенциям и
регионаJlьным требованиям.

+

3. Основные показатели оценки результатов обучения
в полной мере раскрываIот специф"ку
соответствующих ПК и ОК.

+

4. Itомплекс форм и методов контроля и оценки
предусмаТривает оценку результатов обучения при
прохождении учебной практики, в соответствии с
содержанием.

+

5, основные показателИ оценки результатоu оОу.rе""о
соответствуют общим компетенциям.

+

б. ',['etccT 
раздела 5 содерхсит в достаточной мере

иrrформациrо об организации, средствах и
проведении аттестации обучающихся.

+



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
Программа учебной практики может бurru р"поr""доuаrru n
утвер)Itдению

+

Генеральный директор
ООО Многопрофилъный медицинский
центр <<Новая клиника)>
ffaTa: <<25>> апреля2024 г.

Главный врач ГБ
<Предгорная рай
Щата: <<25>> алреля2,

.Ф. Шейранов/

/К.Г.Топузов/



Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж''

31.02.0l Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

N9 Наименование экспертного показателя Эrсспертная оценка Примечание
(uLш tllllcbtltKu,

еслtt объе.л,t

lпексmсt BelLuK)

да нет заключение
отсутствует

1 Формулировка наименования вида деятельности
(ВД) и перечень профессиональных компетенций
(ПК) соответствует ФГОС /конкретизируют
иlилм расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональными требоваIrиями
работодателей).

+

2, Требования к практиLIескому опыту, умениям и
знаниям cooTBeTcTByroT ФГОС /конкретизируют
иlили расширяют требоваFIия ФГОС в
999]р9]9]рццj региональными требованиями.

-|

Формулировка пункта 1.1. <<Область llрименения
программы) в достаточной мере определяет
специфику использования рабочей ltрограммы
производственной практики в основном
профессиональном образовании.

+

4. Текст разделов 4 и 5 содер}Iшт полную информацию
о форме проведения, а также Mec,Ie и времени
проведения цроизводственной практики,

+

Экспертиза раздела 2 <<Результаты освоения программы роизводственной практики)>
1. Таблица <<Наименование результатов обучения>

отражает содержание всех профессиональных и
g!щцёд9щц9]9цций в полной мере

+

Экспертиза раздела 3 <Структура и содержа ние пРОИЗвl одственной пр|актики))
1. Таблица <<Содержание программы

производственной практики)) отражает содержание
всех профессионаJIьных rсомпетенций
профессионального модуля, региональных
требованИй илИ соответстВует МЩК, виды работ
cooTBeTcTByIoT OCHOBHI)IM показателям оценки
l]езультатов обyчения.

+

2. Имеется содержательное соответствие и
преемственность произволственной практики.

]-

J. Почасовое соотношение производственной
практики оптимально.

+

4. Способ проведенИя производственной практикй
(концентрированный, рассредоточенный.

+



комбинированный) не противоречит логике
излох(ения содержания модуJIя.

5. Объем времени достаточен для получения
практиLIеского опыта на производственной
практике.

+

,Экспертиза раздела 4 <<Условия реализации прогlраммы производственной практики>)
1 Щисциплины и модули, изучение которых должно

предшествовать освоению данного модупя,
определены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2. Материально-техническое оснащение баз
производственной практики обеспечивает
освоение обучаюrцимися общих и

_дцqфgggион zLпьных компетенций.

+

aJ. Перечень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содержательно
достатоLIен для реализации образовательного
процесса.

4. Перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и
достоверны.

+

5. перечисленные источники из числа нормативно-
правовых актуальны.

+

6, Общие требования к организации аттестации и
оценки результатов соответствуют модульно-
компетентностному подходу.

+

экспертиза раздела 5 <<контроль и оценка результатов
производств9нной практики>>

1 Основные показатели оценки результатов
обу.rения сформулированы как характеристики
деятельности обучаrощихся, по которым
понятно какой результат поJryчен или какое
действие выполняется, и их можно оценить.

+

2. Основные показатели оценки результатов
обучения cooTBeTcTByIoT профессиональным

_д9I\{ц9l9цциям и региональным требованиям

+

J. Основные показатели оцеFIки результатов
обучения в полной мере раскрывают специфику
соответствующих ПК и ОК

+

4. Комплекс форм и методов контроля и оценки
предусматривает оценку результатов обучения
при прохождении производственной практики, в
соответств4и с содержанием

+

5. Основные показатели оценки результатов
обучения соответствуют общим комtIетенциям

l
l

6. Текст раздела 5 солерхtит в достаточной мере
информацию об организации, средствах и
проведении аттестации обучающихся.

+



l
I

tlрограмму производственной практики следует рекомендовать к
доработке

тт_л-.лл- -- -__l'PUIIJaMMy llроизводственноЙ практиIй следует рекомендовать к
отItлонению

Генералъный директор
ООО Многопрофильный ме
центр кНовая клиника))
Щата: <25> апреля 2024 г.

Главный врач ГБ
<Предгорная pai7
!ата: <<25> апреля

/С.Ф. Шейранов/

/К.Г.Топузов/
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Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледжt'

31.02.01 Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

J\ъ Наименование экспертного rrоr*аrаrar," Экспертная оценка Примечание
(uлu оmсьtлlса,

еслu объел,t
mексmа, велuк)

да нет заключение
отсутствует

JкспеРтиза раздела l <<llаспопт пябо.rей бной практики)
1 Формулировка наименования вида деятеJIьности

(ВД) и перечень профессиональных компетенций
(ПIt) соответствует ФгоС /конкретизируют и/или
расширяют требования ФГОС в соответствии с
региональными требовациями работодателей).

+

2. требования к практическому опыту, умениям и
знанияМ cooTBeTcTByIoT ФгоС /конкретизирую.I
иlилирасширяют требования ФГоС ts соответствии
с региональными требованиями.

+

a
J. Формулировка пункта 1.1. uООлЙЫ.rрп^оеrr.rr""

программы) в достаточной мере определяет
спецификУ использования рабочей ,rpb.purru,
учебной практики в основном профессиональном
образовании.

+

4. r gкUl рtIJлелов 4 и ) содержит полную информацию
о форме проведепия, а также Mec,r.e и времени
tlроведения учебной практики.

+

JксIIертиза раздела Z <<Резчльтаты ()(:Rое
у.rебной пракrlики>)

1 Таблица <<Наименование результатБ обучения>
oTpоkaeT содержание всех профессиональных и
обпIих компетенций в полной мепе.

+

Экспертиза Dаздела 3 <<Сопепжян ие учебной практики))
1 Таблица <Содертсание про.раппruГlч"бпоt

практики)) отрa)кает содержание всех
профессиональных rсомпетенций
профессионального модуля, региональных
требованИй илИ соответствует М{К, виды работсоответствуют основным показателям оценки
результатов обучения.

+

2. .иlмеется содер)Iiательное соо.I.ветствие и
преемственность учебной практики.

+

lloLlacoBoe соотношение учебной практики
оптимально.

+

4. LПОСОО ПРОведения у.тебной практики(конценrрированный, рассредоточенный,
комбинированный) не .rporruop""", логике
ц]до)I(ения содерх(а

+

__ 
СОДеDЖаТельная эк ы учебной практики

УП.04. осчществление профилактичес,*ой *or*.,runo.i" (ПМ.04)



5. Объем времени достаточен для получения
дрgцзgз99цqго опыта на учебной практике.

+

Экспертиза раздела 4 <Условия реализации пDог Dаммы ч.rебной ппя Iсти
1 ЩисциплиrIы и модули, изучение ко,r,орых должно

предпIествовать освоению данFIого модуля,
]пределены с учетом требований к умеЕIиям и
]IлаIlиям, установленным ФГОС.

l
I

2. uатериально-техническое оснащение базы
(олледжа для учебrrой практики обеспечивает
)своение обучаюшдимися обших и
rрофессиональных lсомпетенций.

I
I

3. Пере.tень рекомендуемых oc"ou"r* 
"дополнительных источников содержательно

достаточен для реализации образовательного
процесса.

I

4. -tlеречисленные Интернет-ресурсы актуальны и
д99]9д9рцц]

+

5. Пере.rисленные истоLIники из числа нормативно-
правовых актуальны.

+

6, Общие требования к организац"" аrr".-оц"" 
"оценки результатов соответствуют модульно-

компетентностному полходу.

+

7. пере.lисленные условия проведени" занятий
достаточI{ы для организации учебной поактики

+

8. rреOо]]ания к квалификации педагогических кадров
цостаточны для качественного проведени я занятий,
ч.lебной практики.

f
l

экспертиза раздела 5 <<контроль и оценка результатов освоения учебной
ппактIпIс!l}}

\_/UflOIJные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как харак.геристики
деятельности о бучающихся, fIо которым fIонятно
какой результат fIoJtyLIeH или какое действие
чыполняется, и их можно оценить.

+

2. Uсновные показатели оценки результатов обучения
соответствуют профессионilльным компетенциям и
региональным требованиям.

+

J.

4,

Ооновные показатели оценки р.зупurаr* об1.."""
в полной мере раскрываIот специфику
соответствующих ПК и ОК.
Комплекс сРор
предусматривает оценку результатов обучения при
прохождении учебной практики, в соответствии с
содер)I(анием.

+

+

5. основные показатели оценки результатБ обучени"
cooTBeTcTBytoT общим компетенциям.

+

6. rel{cT раздела ) содержит в достаточной мере
информацию об организации, средствах и
проведении аттестации обучающихся.

+

l.



и,гогов oli aаклю.IЕниЕ да нет
гIрограмма учебной практики может быть рекоме"дооurа n
утверхtдению

+

rrрограмму учеьной практики следует рекомендовать к доработке
rlрограмму учеOной практики следует рекомендовать к отклонению,

я*чЙ
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Генеральный директор
ООО Многопрофильный ме
центр <Новая клиника))
Щата: <25>> апреля2024 г.

Главный врач
((Предгорная

.Щата: <<25>> ап

/С.Ф. Шейранов/

К.Г.Топузов/



Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж"

содержательная экспертиза программы производствеrrной практики
пп.04.осуществление профилактической деятель .04

31.02.01 Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Nb Наименование экспертного показателя Экспертная оценка Приме.rаr"rие
(ulLu оmсьtлlссt,

eclш объе.lt
пlексmа велulс)

да не,г зак.lrючеrrие
отсутствует

экспертиза раздела 1<паспорт рабочей программы производствен"ои пllакти*-'
1 Формулировка наименования вида деятельности

(ВД) и перечень профессионЕшьных tсомIrетенций
(ПК) соответствует ФГОС /конкретизируIот
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональными требоваtrиями
работодателей),

+

2. Требования к практиLIескому опыту, умениям и
знаFIиям cooTBeTcTBytoT ФГОС /конкретизируют
иlили расширяIот требования ФГОС в
соответствии с региональными требованиями.

+

a
J. Формулировка пункта 1.1 . <Об;rасть llрименения

программы) в достато.rной мере определяет
специфику использования рабочей программы
производственной практики в основном
профессиональном образовании.

+

4. Текст разделов 4 и 5 содержит поJIную информацию
о форме проведения, а также мес.ге и времени
проведения производственной праIсики.

+

, Экспертиза раздела 2 <iРезульта,ты освоения программы роизводственной пDактиItи))
1 Таблица <Наименование результатов обучения>

отражает содержание всех профессиональных и
общих компетенций в полной мере

+

экспертиза раздела 3 <структура и содержание производственной пра*rик"о
1 Таблица <Содерlrtание lIрограммы

производственной практики)) отражает содержание
всех профессиональных компетенций
профессиональноI,о молуля, региональных
требований или соответствует М[К, виды работ
соо,гветствуIот основIIым показателям оценки
резулlтатов обучения.

+

2. Имеется содер}кательное соответствие и
преемственность производственной практики.

+

J. Почасовое соотношение производственной
практики оптимаJIьно.

+

4. Способ проведения производственной практики
(концентрированный, рассредоточенttый,

+



комбинированI{ыЙ) не противоречит логике
изложения содержания модуля,

5. Объем времени достаточен для получения
практического опыта IIа производственной
практике.

+

,Экспертиза раздела 4 <<Условия реализации программы производственной пра*ти*-'
1 Щисциплины и модуJIи, изуLIеFIие которых долrкно

прелшес,гвовать освоению данного модуля,
оllределены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2, Материально-техническое оснащение баз
производственной практики обеспечивает
освоение обучающимися обrцих и
профессиональных lсомпетенций.

+

J. Пере.lень рекомендуемых основных и
дополнительных источI{иков содер}кательно
достатоLIен для реализации образовательного
процесса.

4. Перечисленные Интернет-ресурсы актуаJIьны и
достоверны.

+

5. IIеречисленные источI]ики из числа нормативно-
правовых актуаJIьны.

+

б. Общие требования к организа:t\ии аттестации и
оценки результатов соответствуют модульно-
компетентностному подходу.

+

1 Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятельности обучаrощихся, по которым
понятно какой результат получен или какое
лействие выполняется,и их Mo)IсrIo оценить.

+

2. Основные показатели оценки результатов
обучения соответс,tвуIот профессиональным
компетенциям и регионаJIьным требованиям

+

з, Основные показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрывают специфиrсу
соответствующих ПК и ОК

+

4. Комплеrсс фор, и методов контроля и оценки
предусматривает оценку резуJIьтатов обучения
при прохождении производственной практики, в
соотl]стствии с содержанием

+

5. Основные показатели оценки результатов
обучения cooTBeTcTByloT обrцим компетенциям

+

б. Текст раздеJIа 5 содерлсит в лостаточной мере
информацию об организации, средствах и
проведении аттестации обучающихся,

+



Программа прс)изводственной практики может быть рекомендована к
утверждению

+

Программу производствеI{ной практики следует рекOмендовать к
доработке
программу производственной практики следует реко*."дооо* n
отIilонению

Генеральный директор
ООО Многопрофильный
центр ((Новая клиника))
Щата: <25> апреля 2024 r.

Главный врач ГБУЗ
кПредгорная раЙонн
.Щата: <25> апрел я 2024 l

/С.Ф. Шейранов/

К,Г.Топузов/
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Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледж' l

нскои п э нцои
формах, в том числе вне медицинской организации (ПМ.04)

3I.02.01 Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

,ложнои
содержательная экспертиза программы учебной практики

Nъ Наименование экспертного показателя Экспертная оценка Приме.rание
(uлtt оtпсtt.пка,

еслu сlбъе"л,t,

mексmа. BetLutc)

да нет заключение
отсутствует

экспертиза раздела 1 <<паспорт рабочей программы учебной практики>>
1 Формулировка наименования вида леятельности

(ВД) и перечеFIь профессиональных компетенций
(ПК) соответствует ФГОС /конкретизируют иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с
региональными требованиями работодателей).

+

2. Требования к практическому опыту, умениям и
знаниям cooTBeTcTByIoT ФГОС /конкретизируют
иlили расширяют требования ФГОС в соответствии
с региональными требованиями.

+

J. Формулировка пункта 1.1. <Область применения
программы)) в достато.rной мере определяет
специфику испоJrьзования рабочей программы
учебной практики в основном профессиональном
образовании.

+

4. Текст разделов 4 и 5 содер}Itит полную информацию
о форме проведения, а TaK>Ite Mec,r-e и времени
проведения учебной практики.

1
I

, Экспертиза раздела 2 <<Результаты освоения программы учебноЙ пракiгики))
1 Таблица <<НаименоваFIие результатов обучения>

отражает содержание всех профессиональных и
фдщ" компетелIций в полной мере.

]-

Экспертиза раздела 3 <Содержание у"ебrrо* .rpur.r"r.-,
1 Таблица <<Содержаtrие программы учебной

практиIм)) отражает содержание всех
профессиональных компетенций
профессионального модуля, региональных
требований или соответствует M{It, виды работ
соответствуют основным показателям оценки
результатов обучения.

+

2. Имеется содер}кательное соответствие и
преемственность учебной практики,

+

3. Почасовое соотношение учебной практики
оптимально.

+

4. Способ проведения учебной практики
,концентрированный, рассредоточенный,

+



комбинированный) не противоречит логике
изложения содержания модуля.

5. Объем времени достаточен для получения
практического опыта на учебной практике.

+

Экспеrrтиза раздела 4 <<Условия реализации прогI)аммь учебной практики>)
1 Щисциплины и модули, изучение которых должно

предшествовать освоению данного модуля,
определены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2. Материально-техническое оснащение базы
колледжа для учебной практики обеспечивает
освоение обучаIощимися общих и
лрофессиональных компетенций.

+

J. Перечень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содержательно
достатоLIен для реализации образовательного
процесса.

+

4. Перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и
достоверны.

+

5. Перечисленные источники из числа нормативно-
правовых актуаJIьны,

+

6. Общие требования к организации аттестации и
оценки результатов соответствуют модульно-
компетентностному подходу.

+

1. +

8. Iребования tc квалификаIIии педагогических кадров
цостаточны для кааIественного проведения занятий,
щ9qц9й практики.

+

Экспертиза раздела 5 <Контроль и оценка результато. освоения учебной
практцки)

1 Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятельности обуqзющихся, по которым понятно
какой результат получен или какое действие
выполняется, и их можнооценить.

+

2. Основные показатели оценки результатов обучения
соответствуют профессиональным компетенциям и
региональным требованиям.

+

Основные показатели оценки результатов обучения
в полной мере раскрывают специфику
соответствующих ПIt и ОК.

+

4, Комплекс форм и методов контроля и оценки
предусматривает оценку результатов обучения при
прохождении учебной праIстики, в соответствии с
содерr(анием.

+

5. основные показатели оценки результатов обучения
соответствуют общим компетенциям.

+

6. Текст раздела 5 содерiкит в достаточной мере
информацию об организации, средствах и
проведеFIии аттесl,ации обучаюlцихся.

+



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
Программа учебной практики мо}кет быть рекомендована к
утверждениlо

+

Программу учебной практиItи следует рекомендовать к доработке
Программу учебной практики следует рекомендовать к отклонению.

i:ТТ;#llЪl,эý

Генеральный директор
ООО Многопрофильный м
центр <<Новая клиника)
Щата: <<25> апреля2024 г.

Главный врач ГБУЗ
<Предгорная рай
Щата: <25> апреля 2r

/С.Ф. Шейранов/

/К.Г.Топузов/



Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледжl'

экспе ннои п
пп.05.0казание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной

формах. в том чис;lе вне медицинской организации (ПМ.05)

3I.02.0l Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ль Наименование экспертного показателя Экспертная оценка Примечание
(uлu оmсьtлка,

еслu объе,уt

l11elcma, BeltttK)

да нет заключение
отсутствует

. Экспертиза раздела 1<<Паýпорт рабочей программы производственной ,rракr"*-
1 Формулировка I{аименования вида дея.гельности

(ВД) и переLIень профессиональных rсомпетенций
(ПК) cooTBeTcTl]yeT ФГОС /конкретизируIот
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с регионаJIыIыми требованиями
работодателей).

+

2. Требования к практическому опыту, умениям и
знаниям соответствуют ФГОС /конкретизируIот
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональными требованиями.

+

Формулировка пункта 1.1. <<Область применения
программы) в достаточной мере определяет
специфиrсу использования рабочей программы
производственной практики в основном
профессиональном образовании.

+

4. Текст разделов 4 и 5 содер}кит IIоJIную информацию
о форме проведения, а так)tе месте и времени
проведения произtsодствеtтной прак,гики.

+

. Экспертиза раздела 2 <<Резулътаты освоения программы производственной пDактики))
1 Таблица <<Наименование результатов обу.rения>

о:tражает содержание всех гrрофессионапьных и
фщих комIIетеFIций в полной мере

+

экспертиза раздела 3 <<структура и содержание производственной п )актики)
1 Таблица <<Содержание программы

производственной практики)) отражает содержание
всех профессиональных компетенций
профессионального модуля, региональных
требований или соответствует МfК, виды работ
соответствуют основным показателям оцеFIки
результаlов обучения.

-|

2. Иплеется содержательное соответствие и
преемственность IIроизводстl]енной практики.

+

aJ. Почасовое соотношение производственной
практики оптимаJIыIо.

+



4. Способ проведения производственной практики
(концентрированный, рассредоточенный,
комбинированный) не противоречит логике
изложения содержания модуля.

+

5. Объем времени достаточен для получения
практического опыта на производственной
практике.

+

ЭКСПеРтиза раздела 4 <<Условия реализации программы производственной практики>)
1 Дисциплины и модули, изучение которых дол}кно

предшествоI]ать освоению данного модуля,
определены с учетом требований к умениям и
зIlаниям, установленным ФГОС.

+

2. Материально-техниLIеское оснащение бш
производственной практики обеспечивает
освоение обучаюrцимися общих и
профессиональных компетенций.

t
I

Пере.rень рекомендуемых основных и
дополнительных источников содержательно
достаточен для реализации образовательного
процесса.

4. Перечисленные Интернет-ресурсы актуальны и
достоверны.

+

5. Пере.rисленные источники из числа нормативно-
правовых актуаJrьны.

+

6. Общие требования к организации аттестации и
оценки результатов cooTBeTcTByIoT модульно-
компетентностному подходу.

+

Экспертиза раздела 5 <<Контроль и оценка результатов
производственной практики>>

1 Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятельности обучающихся, по которым
понятно каrсой результат получен или какое
действие выполняется,и их можно оценить.

+

2. Основные показатеJIи оценки результатов
обучения соответствуют профессиональным
кqмпетенциям и региональным требованиям

+

J. Основные показатели оценки результатов
обу.lения в полной мере раскрываIот специфиrсу
соответствуюlцих Пi( и ОК

+

4. Комп.lтеlсс фор, и \,Iетодов контроля и оценки
предусматривает оценку резуJIьтатов обучения
при прохо)tдении производствеrrной практики, в
соответствии с содержанием

+

5. Основные показатели оценки результатов
обучения cooTBeTcTByroT общим компетенциям

r
I

б. Текст раздела 5 содерхсит в достаточной мере
информацию об организации, средствах и
проведении аттестации обучающихся,

+



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да }IeT
Программа производственгrой практики Mo)IteT быть рекомендована к
утверждению

+

Программу производственной практики следует рекомендовать к
доработке
Программу производственной практики следует рекомендовать к
отклонению

Генеральный директор
ООО Многопрофильный меддици
центр <Новая клиника))
flата: <<25> апреля2024 г,

Главный врач Г
((Предгорная

Щата: <25>> апреля

/С.Ф. lLIейранов/

/К.Г.Топузов/

клиникА
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Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледжll

содержательная экспертиза программы ччебной практики
УП.Oб. Осvществление организационно-апалитической деятельности (ПМ.Oб)

31.02.0l Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Nъ Наименование экспертноfо показателя Экспертная оценка Примечан1,1е
(tt.l ttt о lll с bt. l п; ct,

еслu объе,уt
lпексmа Beltttti)

да нет заклю.rение
отсутсl,вует

экспертиза раздела 1 <<паспорт рабочей программы учебной практики)>
1 Формулировка наименования вида деятельности

(ВД) и перечень профессионаJIьных tсомпетенций
(ПК) соответствует ФГОС /конкретизируIот иlили
расширяют требования ФГОС в соответствии с
региональными требованиями работодателей).

+

2. Требования к практиLIескому опыту, уN{ениям и
знаниям соответствуют ФГОС /конкретизируIот
иlиlи расширяют требования ФГОС в соответствии
с региональными требованиями.

+

Формулировка пункта 1.1. <Область применения
программы) в достаточной мере определяет
специфику испоJIьзования рабочей программы
учебной практики в основном профессиональном
образовании.

+

4. Текст разделов 4 и 5 содер)Itит полную информацию
о форме проведения, а также месте и времени
проведения учебной практики,

+

экспертиза раздела 2 <<результаты освоения программы учебной пракI]ики)>
1 Таблица <Наименование результатов обучения>

отражает содерr(ание всех профессиональных и
общих компетенций в полной мере.

+

Экспертиза раздела 3 <Содержание учебной практики))
1 Таблица <Содерrкание программы учебной

практики)) oTpa)KaeT содержание всех
профессиональных компетенций
профессиона]Iьного модуJIя, региональных
требований или соответствует МЩК, виды работ
соответствуют основным показателям оценки
результатов обучения.

-]_

2. Имеется содержаtельное соответствие и
_др99NI9]венность учебной практиIш.

+

J. Почасовое соотношение учебной практики
оптимаJIьно.

+

4. Способ проведения учебной практики
(концентрированный, рассредоточенный,
комбинированный) не противоречит логике
изложения содержания модуля.

+



5. Объем времени достаточен для получения
практического опыта на учебной практике.

+

Экспертиза раqдела 4 (УслOвия реализации прOграммь yчебнOЙ практIIки))
1 Щисциплины и модули, изучение которых должно

предшествовать освоениIо данного модуля,
опредепены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2. Материа-ltыIо-техниLIеское оснаtцение базы
колледжа для учебной практики обеспечивает
освоение обучаIощимися общих и
профессионаJIьных компетенций.

+

aJ. Перечень рекомендуемых основных и
цоtIолнительных источников содержательно
цостаточен для реализации образовательного
процесса,

+

4. Пере,rисленные Интернет-ресурсы актуальны и
цостоверны.

+

5. Перечис.lrенные истоLIники из числа нормативно-
правовых актуаJIьны.

+

6. Обrцие требования к организации аттестации и
оценки результатов cooTBeTcTByIoT модульно-
компетентностному подходу.

+

7. Перечисленные условия проведения занятий
цос,tаточны для организации учебной практики

+

8. 1'ребования к квалификации педагогических кадров
цостаточны для качествелIного lIроведения занятий,
учебной практики.

+

Экспертиза раздела 5 <<Контроль и оценка результатов освоения учебной
практики>>

1 Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
деятельности обучающихся, по которым понятно
какой результат получен или какое действие
выполняется, и их можнооценить.

+

2. Основные показатели оценки результатов обучения
соответствуют профессионаJIы{ым компетенциям и
региональным требован иям.

+

J. Основные показатели оцеFIки результатов обучения
в полной мере раскрывают специфику
соответствующих ПК и ОК,

+

4. Комплекс форм и методов контроля и оценки
предусматривает оценку результатов обучения при
прохождении учебной практики, в соответствии с
содержанием.

+

5. Основные показатели оценки результатов обучения
соответствуют общим компетенциям.

+

6. Текст раздела 5 содерлtит в достаточной мере
информацию об организации, средствах и
проведеIIии аттестации обучаюшIихся.

+



ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
Программа учебной практики может быть реttомендована к
утверждению

+

Програмщ] учебной практики следует рекомендовать к доработке
Программ), учебной практики следует рекомендовать к отклоFIению.

Генеральный директор
ООО Многопрофильный медицин
центр ((Новая кJIиника))
Щата: к25> апреля2024 г.

Главный врач
(Предгорная

Щата: <<25>>

/С.Ф. Шейранов/

К.Г.Топузов/



Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

'Межрегиональный медицинский колледжl'

содержательная экспертиза программы производственцой практики
ПП.Oб.Осчществление организационно-аналитической деятельности (ПМ. 0б)

31.02.0l Лечебное дело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛIОЧЕНИЕ

Nъ Наименование экспертного показателя Экспертная оценка IIримечание
(uлu оlпсLrtлка,

еuш объем
mексmа велu.к)

да нет заключение
отсут,ствует

ЭКспертиза раздела 1<<Паспорт рабочей программы производственной практики)>
1 Формулировка наименования вида деятельности

(ВД) и перечень профессион.1,IIьных компетенций
(ПК) соответствует ФГОС /конкретизируют
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональными требованиями
работодателей).

+

2. Требования к практиtIескому опыту, умениям и
знаниям cooTBeTcTByroT ФГОС /коtлкретизируют
иlили расширяют требования ФГОС в
соответствии с региональными требованиями.

+

Формулировка пункта 1.1. <Область применения
программы) в достаточной мере определяет
специфику использования рабочей программы
производственной практики в основном
проtРессиональноп{ образовании.

+

4, Текст разделов 4 и 5 содержит полную информацию
о форме проведения, а также п,Iесте и времени
проведения производственной практики.

+

экспертиза раздела 2 <<результаты освоения программы производственной практики>
1 Таблица <<Наименование результатов обучения>

отражает содержание всех профессиональных и
общих компетенций в полной мере

+

Экспертиз а р аздела 3 <Структура и содержание пр оизводсru.""ой,цr*rr."r,
1. Таблица <<Содерrrtание rIрограммы

производственной практики)) отражает содержание
всех профессиональных компетенций
профессионального модуля, региональных
требований или соответствует МЩК, виды работ
cooTBeTcTByIoT основ}Iым показателям оценки
результатов обу.rения.

+

2. Имеется содер}кательное соответствие и
преемственность производственной практики.

+

Почасовое соотношение производственной
практиIй оптимально.

+

4. Способ проведения производственной практики
(кqнцентрированный, рассредотоtIенный,

+



комбинированный) не противоречит логике
изложения содержания модуля.

5. Объем времени достаточен для получения
практического опыта на производственной
практике.

+

Экспертиза раздела 4 <<Условия реализации прог;рамм ,I про]изводст,венно практики)
1 Щисциплины и модули, изучение которых должно

предшествовать освоению данного модуля,
определены с учетом требований к умениям и
знаниям, установленным ФГОС.

+

2. Материально-техническое оснащение баз
производственной практики обеспечивает
освоение обучающимися общих и
профессиональных компетеrrций.

+

J. fIеречень рекомендуемых основных и
дополЕIительных источников содержательно
достаточен для реаJIизации образовательного
IIроцесса.

4. fIеречисленные Интернет-ресурсы актуальны и
достоверны.

+

5, Перечисленные источники из числа нормативно-
правовых актуаJIьны.

+

6. Общие требования к организации аттестации и
оценки результатов соответствуют модульно-
компетентностному подходу.

+

1 Основные покiLзатели оценки результатов
обучения сформулированы как характеристики
леятельности обучалощихся, по которым
понятно какой результат получен или какое
действие выполI{яется,и их можно оценить.

+

2. Основные показатели оценки результатов
обучения соответствуют про(lессиональным
компетенциям и регионапьным требоваI{иям

+

J. Основные показатели оценки результатов
обучения в полной мере раскрывают специфику
соответствующих ПК и OIt

+

4. Комплеtсс фор, и методов контроля и оценки
предусматривает оценку результатов обучения
при прохождении производственной практики, в
соответствии с содержанием

+

5. Основные показатели оценки результатов
обучения соgтветствуют общим компетенциям

+

6. TertcT раздела 5 содерrrсит в достаточной мере
информацию об организаI{ии, средствах и
проведении аттестации обучающихся.

+



Программа производственной практики может быть рекомендована к

Программу ltроизводственной llрактики следует рекомендовать к

Программу производственной практики следует рекомендовать It

откJIонению

Генеральный директор
ООО Многопрофильный медицин
центр ((Новая клиника>
.Щата: к25>> апреля2024 r.

Главный врач ГБУЗ СК
<Предгорная районная бол
{ата: к25> апреля 2024 г.

/С.Ф. Шейранов/

К.Г.Топузов/
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Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

"Межрегиональный медицинский колледжl'

содержательная экспертиза программы производственной практики
пдп Производственная практика (преддипломная)

31.02,01 Лечебное dело
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Jф Наименование экспертного показателя Экспертная оценка Приме.lание
(uлu оmсьшлiа,

еслu, объел,t
пlексmа велu,лt)

да нет заключение
отсутствует

Экспертиза раздела
производственной

1 <<Паспорт рабочей программы
практики (преддипломной)>>

1 Формулировlса наименования вила
деятельности (ВД0 и перечень
профессиональных компетенций (ПК)
соответствует ФГОС /конкретизируIот
иlилlи расширяют требования ФГОС в
соответствии с регионаJIьными
требованиями работодателей).

+

2. Требования к практическому опыту,
умениям и знаниям соответствуют ФГОС
/конкретизируют иlили расширяют
требования ФГОС в соответствии с
региональными требованиями.

+

J. Формулировка пункта 1.1. <Область
применения программы)) в достаточной
мере опрелеляет специфику использования
рабочей программы производственной
практики в основном профессиональном
образовании.

+

1 кСодержание программы
производственной
практики)) oTpa)KaeT содержание всех
rrрофессионаrllьных компетенций
профессионаJIьного модуля, региональных
требований илlи соответствует М[К, виды
работ соответствуют основным показателям
оценки результатов обучения

+

2. Имеется содержательное соответствие и
преемственность производственной
практики.

+

Почасовое соотношение производственной
lIрактики оlIтимаJIьно.

+

4. Способ проведеiIия производственной
IIрактики (концеrrтрированный,
рассредоточенный, комбинированный) не

+



противоречит логике изложения
содержания модуля.

5. Объем времени достатоаIен для получения
практического опыта на производственной
практике.

+

Эксп ертиза раздела 3 <<Условия реализации программь производственной практиItи>)
1 Перечень рекомендуемых основных и

дополнительных источников солер}кательно
достаточен для реализации образоватеJIьного
процесса.

+

2. Перечисленные Интернет-ресурсы
актуаJIьны и достоверны.

+

J. Перечисленные источники из числа
нормативно-правовых актуальны.

+

4. Требования к организации
образоватеJIьного процесса в достаточной
мере раскрывают особенности освоения
производственrrой практики.

+

5. Перечисленные условия проведения
занятий достаточны для организации
учебной практики.

+

6. Общие требования к организации
образователыIого процесса соответствуют
модульно-комtIетентност}Iому подходу.

+

7, /{исциплины и модуJIи, изучение Itоторых
должно предшествовать освоению данного
молуля, опрелеJIены с учетом требований к
умениям и знаIlиям, установленным ФГОС

+

8. Требования к квалификации
педагогиLIеских калров достаточны для
качественного проведения занятий, учебной
цЦц, производственной практик,

+

Экспертиза раздела 4 <<Контроль и оцеш
производственной практики i

ка результатов освоения программы
'преддипломной)>>

1 Основные показатели оценки результатов
обучения сформулированы как
характеристиItи деятельности
обучающихся, по которым понятно какой
результат получен или какое действие
выполняется, и их можно оценить.

+

2. Основные показатеJIи оценки результатов
обучения соответствуют
профессионаJIьным компетенциям и
реги oHaJl ьн ы м требования м

t

J. Основные показатели оценки результатоI]
обучения в гtолной мере раскрывают
специфику соответствующих ПК

+

4. Комплекс форпл и методов контроля и
оценки предусматривает оценку
результатов обучения при прохождении
производственной практики, в соответствии
с содержанием

+



5. Основлrые показатели оценки результатов
обучения соответствуют общим
компетенIlиям

+

6. Текст раздела 2 содерлсит в достаточной
мере информацию об организации,
срелствах и проведении аттестации
обучающихся.

+

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ да нет
программа производственной практики может быть рекомендована к
утверждению

+

Программу производствеttной практиIй спедует рекомендовать к
доработке
Программу производственrrой практики следует рекомендовать к
отклонению

Генеральный директор
ООО Многопрофильный медици
центр (Новая клиника)>
.Щата: <25>> апреля2024 г.

Главный врач ГБ
<Предгорная район
!ата: <25> апре:lя2024 г.

/С.Ф. Шейранов/

/К.Г.Топузов/

Шr***о,



Заключение работодателя
на фонд оценочных средств

по профессиональному модулю
ПМ.01 Осуществление профессионального ухода за пациентом

по специальности 31.02.01 Лечебное дело
Фонд оценочных средств по профессион€tJIьному модулю пм.01 Осуществление
профессионалъного ухода за
профессиональной образовательной
СПеЦИалистов среднего звена по специ€tльности 31.02.01 Лечебное дело
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации
<Межрегионалъный медицинский колледж)> на 2024-2028 годы.

В структуру ФОС ПМ 01 входит:
- ПаСПОРТ фонда оценочных средств, которыЙ включает в себя перечень

разделов профессионального модуля, формируемых компетенций, результаты
освоения междисциплинарного курса и практики (практический опыт, умения,
знания), подлежащие проверке;

- ОПИСаНИе фОр' промежуточноЙ аттестации по профессион€Lльному
модулю, а также показателей и критериев оценивания результатов освоения
знаrIий, умений, практического опыта и компетенций;

- описание видов работ практики и проверяемые результаты обучения по
итогам учебной и производственной практик;

- задания и иные материалы, необходимые для оценки каждого знания,

умения В процессе освоения междисциплинарного курса, входящего в состав
профессионального модуля в процессе текущего контроля;

- контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестаI{ии по
междисциплинарным курсам: мдк.01.01 Санитарное содержание палат,
специализированных кабинетов, перемещение материалъных объектоtз и
медицинскиХ отходов, ухоД за телоМ умершего человека, N{ЩК.01.02 оказание
медицинских услуг по уходу.

- контрольно-оценочные материапы для промежуточной аттестации по
учебной и производственной практикам в структуре профессионального модуля;

- контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по
rrрофессиональному молулю ;

- контрольно-оценочные материалы для проведения внутренней оценки
качества образования (мониторинга качества образователъного процесса).

основными формами проведения текущего контроля знаний на занятиях
являIотся: решение практикоориентироваItных ситуационных задач,
тестирование, фронтальный опрос, выполнение алгоритмов маtrипуляций.
Формами промежуточной аттестации являются экзамен по междисliиплинарIrому



курсу МДК.01.01 Санитарное содержание
перемещение материальных объектов и

палат, специализированных кабилIетов,

медицинских отходов, уход за телом

умершего человека, экзамен по мш.01 .02 оказание медицинских услуг по
уходу, комплексный дифференцированный зачет по итогам учебной практики и
производственной практики, экзамен по итогам профессионального модуля в
целом,

Представленный ФоС соответствует Фгос спо по специальности 31.02.01
лечебное дело, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля
2022 г. N 526.

Критерии оценки сформулированы для всех видов контроля. N{етоды и

формы оценки направлены на получение планируемых результатов. Содержание
материалов соответствует уровню обучения. Для материалов, входящих в состав
пм.0l Осуществление профессион€tльного ухода за пациентом характерны
интеракТивность, связь теории с практикой, больIпинство заданиЙ носят практик
ориентированный, проблемно-деятельностный характер, приближены к условиям
будущей профессиональной дея.Iельности выпускников.

ФоС пм.01 является поJIным и адекватным отобрая<ением требований
Фгос спо, обеспечивает решение оценочной задачи достижения планируемых
результатов обучения.
Таким образом, комплект фонда оценочных средств по профессионаJiьному
пм.01 осуществление профессионального ухода за пациентом по
специальности 31.02.01 Лечебное дело может быть использован в yчебном
процессе Автономной некоммерческой профессиональной образовательной
организации <Межрегиональный медицинский колледж).
<<25>> апреля 2024 года

Генеральный директор
ООО Многопрофилъный меди
центр <<Новая клиника))
Щата: <<25>> апреля 2024 г.

Главный вра
<<Предгорная
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Щата: <<25> апрел
/К.Г.Топузов/



Заключение работодателя
на фонд оценочных средств

по профессиональному модулю
ПМ.02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности

по специальности 31.02.01 Лечебное дело
Фонд оценочных средсТв по профессиональному модулю пм.02 Осуществление
лечебно-диагностической деятельности является частью основой
профессИона.uьноЙ образовательной программы программы подготовки
специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации
<<Межрегиональный медицинский колледж>) на 2024-2028 годы.

В структуру ФОС П\4 02 входит:
- ПаСПОРТ фОнда оцеFIочных средств, которыЙ включает в себя перечень

разделов профессионального модуля, формируемых компетенций, резуJIьтаты
освоения междисциплинарного курса и практики (практический опыт, умения,
знания), подлежащие проверке;

- ОПИСаНИе фор' промежуточноЙ аттестации по профессиональному
модулю, а также показателей и критериев оtIенивания результатов освоеIlия
знаний, умений, практического опыта и компетенций;

- ОIIИСаНИе ВИДоВ работ практики и проверяемые результаты обучения по
итогам учебной и производственной практик;

- задания и иньlе материалы, необходимые для оценки каждого знаIIия,

умения В процессе освоения междисциплинарного курса, входящего в состав
профессионального модуля в процессе текущего контроля;

- контрольно-оценочные материалы для промежуточлtой аттестации по
междисЦиплинарIIыМ курсам: N4лк.02.01 Проведение медицинского
обследования с целью диагностики, назначения и проведение JIечения
заболеваний терапевтического профиля, мдк.02.02 Проведение медицинского
обследования с цеJIьIо диагностики, назначения проведение лечения
заболеваний хирургического профиля, мдк.02.03 Проведение медицинского

с целью диагностики, назначения и провеление лечения
педиатрического профиля, мдк.02.04 Проведение медицинского

с целью диагностики, назначения и проведение лечения

обследования
заболеваний

обследования
заболеваний акушерско-гинекологического профиля

_ контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по
учебной и произВодственной практикам в структуре профессионального модуJIя;

- контрольно-оценочные матери€Lлы для промежуточной аттестации по
профессиональному модулю;



КачесТВа образования (мониторинга качества образовательного процесса).

основными формами проведения текущего контропя знаний на занятиях

решение практикоориентированных ситуационных зацач,

фронтальный опрос, выполнение алгоритмов манипуляций.
аттестации являются экзамен по МДК.02.01

ПРОВеДеНИе МеДицинского обследования а целью диагностики, нсвначения и
проведение лечения заболеваний терапевтического
МДК.02.02 Проведение медицинского обследования

профиля,

назначения и проведение лечения заболеваний хирургического профиля, экзамен
по МЩК.02.03 Проведение медицинакого обследования с цеJIью диагностики,
назначения и проведение лечения заболеваний педиатрического профиля, экзамен
ПО МЩК.02,04 Проведение медицинского обследования с целью диагностики,
н€вначения и проведение лечения заболеваний акушерско-гинекологического
профиля, зачет по итогам учебной практики, дифференцированный зачет по
итогам производственной
модуля в целом.

практики, экзамен по итогам профессион€lльного

ПредставленныЙ ФОС соответствует ФГОС СПО по специальности 31.02.01
лечебное дело, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля
2022 г. N 526.

Критерии оценки сформулированы для всех видов контроля. Методы и
формы оценки направлены на получение планируемых резулътатов. Содержание
материалов соответствует уровню обучения. Щля матери€tлов, входящих в состав
ПМ.02 ООУЩестВление лечебно-диагностической деятельности характерны
интерактивность, связь теории с практикой, большинство заданий носят практик
ориентированный, проблемно-деятельностный характер, приближены к условиям
будущей профессиональной деятельности выпускникоR.

ФоС пм.02 является поJIным и адекватным отображением требований
Фгос спо, обеспечивает решение оценочной задачи дости}кения планируемых
результатов обучения.

Таким образом, комплект фонда оценочных средств по профессиональFIому
пм.02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности Ilo специальности
31.02.01 Лечебное дело может быть испOльзован в учебном пDоцессе

- контрольно-оценочные материалы для проведения внутренней оценки

являются:

тестирование,
Формами промежуточной

с цепъю

экзамен по

диагностики,



Автономной некоммерческой профессиональной
кМежреI,иональный медицинский колледж).

к25> апрепя 2024 года

Генеральный директор
ООО Многопрофильный медицин
центр <<Новая клиника>)
,Щата: <25> апреля2024 г,

Главный врач ГБУЗ С
<Предгорная район
!ата: <25>> апреля2024

образователъной организации

/С.Ф. Шейранов/

/К.Г.Топузов/
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Заключение работодателя
на фонд оценочных средств

по профессиональному модулю
пм.03 осуществление медицинской реабилитации и абилитации

по специальности 31.02.01 Лечебное дело
ФонД оценочных средств по профессиональному модулю пм.03 Осуществление
медицинской реабилитации и абилитации является частью основой
профессиональноЙ образовательной программы программы подготовки
специЕLлистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации
<Межрегиональный медицинский колледж>> на 2024-2028 годы.

В структуру ФОС ПМ 03 входит:
- ПаСПОРТ фонла оценочных средств, которыЙ вклtочает в себя перечень

разделов профессионального модуля, формируемых компетенций, результаты
освоения междисциплинарного курса и практики (практический опыт, умения,
знания), подлежащие проверке;

- ОПИСаНИе фОР' промежуточноЙ аттестации по профессиональному
модулю, а также показателеЙ и критериев оценивания результатов освоения
знаний, умений, практического опыта и компетенций;

- ОПИСаНИе ВИДОВ работ практики и проверяемые результаты обучения по
итогам учебной и производственной практик;

- ЗаДаНИЯ И И|тые материалы, необходимьiе для оценки каждого знания,

умениЯ В процессе освоения междисципJIинарного курса, входящего в состав

il

i

i

ll
;i
lt
;l

профессион€}JIьного модуля в процессе текущего контроля;
материалы для промежуточной аттестации- контрольно-оценочные

мех(дисциплинарному курсу МДК.03.01 Проведение меропри ятий
м едицинской р е абилит ации и абилит ации

_ контролъно-оценочные матери€Lлы для промежуточной аттестации по
учебной и производственной практикам в структуре профессион€IJIьного модуля;

- контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по
профессион€Lльному модулю ;

- контрольно-оценочные материалы для проведения внутренней оценки
качества образования (мониторинга качества образовательного процесса).

основными формами проведения текущего контроля знаний на занятиях
решение практикоориентированных

фронтальный опрос, выполнение
аттестации являются

по
по

являIотся:

тестирование,
ситуационных задач,

алгоритмов манипуляций.
экзамен по N4ДК.03.01Формами промежуточной



проведение мероприятий по медицинской реабилитации и абилитации, зачет по
ИТОГаМ УЧебНоЙ практики, дифференцироваtrныЙ зачет I1o итогам
произвоДственной практики, экзамен по итогаМ профессионаJIьного модуля в

целом.

Представленный Фос соответствует Фгос спо по специапьности 31.02.01
лечебное дело, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля
2022 г. N 526.

Критерии оценки сформулированы для всех видов контроля. Методы и
формы оценки направлены на получение планируемых результатов. Содержание
материалов соответствует уровню Обl^rения. Для материалов, входящих в состав
ПМ.03 ОСУществление медицинской реабилитации и абилитации характерны
интерактивность, связь теории с практикой, большинство заданий носят практик
ориентированный, проблемно-деятельностный характер, приближены к условиям
будущей профессиональной деятельности выпускников.

ФОС ПМ.03 яВЛяется полным и адекватным отображением требований
ФГОС СПО, Обеспечиваег решение оценочной задачи достижения планируемых

результатов обучения.

Таким образом, комплект фонда оценочных средств IIо профессиональFIому
ПМ.03 ОСУществление медицинской реабилитации и абилитации по
специальности 31.02.01 Лечебное дело может быть использован в ччебном
процессе Автономной некоммерческой профессиональной образовательной
организации кN4ежрегиональный медицинский коллед)t)).
<<25>> апреля 2024 года

Генеральный директор
ООО VIногопрофильный медицинский
центр кНовая клиника))
faTa: <25>> апреля2024 г,

. Шейранов/

Главный врач ГБУЗ
кПредгорная районн

ý

Щата: <25>> апреля2024 r.
К.Г.Топузов/



Заключение работодателя
на фонд оценочных средств

по профессиональному молулю
ПМ.04 Осуществление профилактической деятельности

по специальности 31.02.01 Лечебное дело
Фонд оценочных средств по профессион€Lльному модулю пм.04 Осуществление
профилактической деятельности является частъю осноъой профессиональной
образовательной про|раммы - программы подготовки специ€tлистов среднего
звена по специапьности 31.02.01 Лечебное дело
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации

- ПаСПОРТ фонда оценочных средств, который включает в себя перечень

разделов профессионального модуля, формируемых компетенций, резулътаты
ОСВОеНИя МеЖдисциплинарного курса и практики (практический опыт, умения,
знания), подлежащие проверке;

- ОПИСаНИе фор' промежуточноЙ аттестации по профессиональному
МОДУЛЮ, а ТаКЖе показателеЙ и критериев оценивания результатов освоения
знаний, умений, практического опыта и компетенций;

- ОПИСаНИе ВиДоВ работ практики и проверяемые результаты обучения по
итогам учебной и производственной практик;

- ЗаДаНИЯ И иные материалы, необходимые для оценки каждого знания,

умения В Процессе освоения ме}кдисциплинарного курса, входящего в состав
профессионалъного модуля в процессе текущего контроля;

- КОНТРОЛЬно-оценочные материалы для промежуточной аттестации
междисциплинарному курсу МЛК.04.01 Проведение мероприятиЙ

по

по
профилактике заболеваний, укреплению здоровья и пропаганде здорового образа
жизни.

- контрольно-оценочные материсLлы для промежуточной аттестации по
учебной и производственной практикам в структуре профессионального модуля;

- контрольно-оценочные матери€Lлы для промежуточной аттестации по
профессиональному модулю ;

- контрольно-оценочные материалы для проведения внутренней оценки
качества образования (мониторинга качества образовательного процесса).

основными формами проведения текущего контроля знаний на занятиях

решение практикоориентированных

фронтальный опрос, выполнение
Формами проме}куточноЙ аттестации являIотся экзамен по междисциплинарному
курсу мдк.04.01 Проведение мероприятий по rrрофиrrактике забо.пеrзаний,

являIотся:

тестирование,
ситуационных заlдач,

алгоритмов манипуляций.



УКРеrтЛениЮ ЗДоровья и пропаганде здорового образа жизни, зачет по итогам

УчебноЙ практики, дифференцированный зачет по итогам производственной
практики, экзамен по итогам профессионалъного модуля в целом.

Представленный ФОС соответствует ФГОС СПО по специ€LJIьности 31.02.01
ЛеЧебное дело, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля
2022 г. N 526.

Критерии оценки сформулированы для всех видов контроля. Методы и
формы оценки направлены на получение планируемых резуJIътатов. Содержание
материалов соответствует уровню обучения. Для матери€tлов, входящих в состав
пм.04 Осуществление профилактической деятельности характерны
ИНТеРаКТиВность, связь теории с практикой, большинство заданий носят практик
ориентированный, проблемно-деятельностный характер, приближены к условиям
будущей профессиональной деятельности выпускников.

ФОС ПN4.04 яВляется полным и адекватным отображением требований
ФГОС СПО, Обеспечивает решение оценочной задачи достижения планируемых

результатов обучения.
таким образом, комплект фонда оценочных средств по профессиональному

профилактической деятельности по специальности
может быть использован в ччебном процессе

АВТОНОмной некоммерческой профессиональной образовательной организации
<N{ежрегиональньiй медицинский колледж)).
<<25>> апреля 2024 года

Генеральный директор
ООО VIногопрофильный медицинский
центр кНовая клиника)) Ф. Шейранов/
Щата: <25>> апреля 2024 r,

Главный врач ГБ
<Предгорная рай К.Г.Топузов/
Щата: <25> апреля202

пм.04
31.02.01

Осуществление
Лечебное дело

,;щ;;



Заклrочение работодателя
на фонд оценочных средств

по профессиональному модулю
пм.05 оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной

формах, в том числе вне медицинской организации
по специальности 31.02.01 Лечебное дело

Фонд оценочных средств по профессионаJIьному модулю пм.05 оказание скорой
медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, в том числе вне
медицинской организации является частью основой профессиональной

звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации
<Межрегиональный медицинский колледж)> на 2024-2028 годы.

В структуру ФОС ПN{ 05 входит:
- паспорт фонда оценочных средств, который включает в себя перечень

разделоВ профессиоЕIального модуля, формируемых компетенций, резуJIьтаты
освоениЯ междисIIиIIJIинарIIого куРса И практикИ (практический опыт, умения,
знаrrия), подлежащие проверке;

- ОПИСаНИе фОР' промежуточноЙ аттестации по rrрофессиональному
модулю, а также показателеЙ и критериев оценивания результатов освоения
знаний, умений, практического опыта и компетенций;

- описание видов работ практики и проверяемые результаты обучения по
итогам учебной и производственной практик;

- задания и иные материалы, необходимые для оценки каждого знания,
умения в процессе освоения междисциплинарного курса, входящего в состав
профессионального модуля в процессе текущего контроля;

_ контрольно-оценочные материалы для проме}куточной аттестации по
междисциплинарному курсу мдк.05.01 ОсуrцествJIение скорой медицинской
помощи в экстренной и неотложной формах.

- контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по
учебной и произВолственной практикаМ в структУре профессионального модуJIя;

- контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по
профессиональному модулю ;

- контрольно-оценочньiе материалы /{ля проведения внутренней оцеt{ки
качества образования (мониторинга качества образовательного процесса).

основными формами проведения текущего контроля знаний на заIlятиях
являются: решение практикоориентированных ситуационных задач,
тестирование, фронтальный опрос, выполнение алгоритмов манипул яrций.
Формами промех(уточной аттестации являются экзамен по междисципJIинарному



КУРСУ МДК.05.01 Осуществпение скорой медицинской помощи в экстренной и
неотложной формах, зачет по итогам учебной практики, дифференцированный
зачет по итогам производственной практики, экзамен по итогам
профессионального модуля в целом.

Представленный Фос соответствует Фгос спо по специальности 3i.02.01
JIечебное дело, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 4 иIоля
2022 г. It{ 526.

Критерии оценки сформулированы длrI всех видов контроля. Методы и
формы оценки направлены на получение планируемых результатов. Содержание
материалов соответствует уровню обучения. Для материалов, входящих в cocTal]
пN{.05 оказание скорой медицинской помощи в экстреtlной и неот.тtожной

формах, в том числе вне медицинской организации характерны и}IтерактивI{ость,
связЬ теории с практИкой, большинство заданий носят практик ориентированный,
проблемно-деятельностный характер, приблих(ены к условиям будушдей
профессионалъной деятельности выпускников.

ФоС пм.05 являетсЯ полным и адекватным отображением требоваIrий
Фгос спо, обеспечивает решение оценочной задачи достижения планируемых
результатов обучения.
таким образом, комплект фонда оценочных средств по профессиональному
пN{.05 оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотлотtной
формах, в том числе вне медицинской организации по специальности 31.02.0l

может быть использован в yчебном процессе
профессиональной образовательной

<Межрегиональный медицинский колледж)).
<<25>> апреля 2024 года

Генеральный директор
ООО Многопрофилъны
центр <<Новая клиника)
Щата: <25> апреля2024 г.

Лечебное дело
некоммерческой

Главньтй

<Предгор

Автономttой
организации

/С.Ф. Шейранов/

{i,;;;;1ф
Щата: <<25>> ап

К.Г.Топузов/



Заключение работодателя
на фонд оценочньш средств

по профессиональному модулю
пм.Oб Осуществление организационно-аналитической деятельности

по специальности 31.02.01 Лечебцое дело
Фонд оценочных средств по профессиональному модулю пм.06 Осуществление
организационно-анаIIитической деятельности является частью основой
профессИональноЙ образовательной программъi программы подготовки
специаJrистов среднего звена по специальности 31.02.01 Лечебное дело
Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации
<Межрегиональный медицинский колледж)> на 2024 -202 8 годы.

В структуру ФОС ПМ 06 входит:
- паспорт фонда оценочных средств, который вклtочает в себя перечень

р€вделоВ профессионЕtльного модуля, формируемых компетенций, резулътаты
освоения междисциплинарного курса и практики (практический опыт, умения,
знания), подлежащие проверке;

- ОПИСаНИе фОР' ПроМежуточноЙ аттестации по профессиональному
модулю, а также показателей и критериев оценивания результатов освоения
знаний, умений, практического опыта и компетеrrций;

- описание видов работ практики и проверяемые результаты обучения по
итогам учебной и производстI]енной практик;

- задания и иные материалы, необходимые для оценки каждого знания,
умения в процессе освоения междисциплинарного курса, входяIцего в сос,гав
профессионального модуля в процессе текущего контроля;

- контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по
междисциплинарному курсу мдк.06.01 Ведение медицинской документации,
организация деятельности находящегося в распоряжении персонала

- контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по
учебной и произВодственной практикам в структуре профессионального модуJIя;

- контрольно-оценочные материалы для проме}куточной аттес1ации по
профессиональному модулю;

- контрольно-оценочные материалы для проведения внутренней оценки
качества образования (мониторинга качества образовательного процесса).

основными формами проведения текущего контроля знаний на занятиях
являются:

тестирование,
решение практикоориентированных ситуационных задач,

фронтальный опрос, выполнение аJIгоритмов манипул яций.
Формами промежуточной аттестации являются экзамен по мдк.Oб.01 Ведение



медицинской докумеI{тации, организация

распоряжении персонала, зачет IIо

деятельности находяш{егося в

итогам учебной Iтрактики,

дифференцированный зачет по итогам производственной практики, экзамен по
итогам профессионалъного модуля в целом.

Представленный Фос соответствует Фгос спо по специальности з1.02,01
лечебное дело, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля
2022 г. N 526.

Критерии оценки сформулированы для всех видов контроля. N{етоды и

формы оценки направлены на получение планируемых результатов. Содержание
материалов соответствуеТ ypoBHIo обучения. Для материаЛов, входящих в состав
пм.06 ОсуществлеI{ие организационно-аналитической деятельности характерны
и}Iтерактивность, связь теории с практикой, большинство задаtrий нося.г практик
ориентированный, проблемно-деятельносттlый характер, приближены к условиям
будущей профессиональной деятельности выпускников.

ФоС пм.06 является полным и адекватным отображением требований
Фгос спо, обеспечивает решение оценочной задачи дости}Itения планируемых
резуJIьтатов обучения.

Таким образом, комплект фонда оценочных средств по профессионаJIь}Iому
пм.06 Осуществление организационно-аналитической деятельности по
специzLльности 31.02.01 Лечебное дело мож€т быть использован в ччебrrом
Процессе Автономной некоммерческой профессиональной образовательной
организации <N{е}крегиональньiй медицинский колледж)).
<<25>> апреля 2024 года

Генеральный директор
ООО Многопрофильный меди
центр <Новая кJIиника)
,Щата: <<25>> апреrrя 2024 г.

/С.Ф. Шейранов/

Главный врач ГБУ
<Предгорная район
ffaTa: <25>> апреля2024

/К.Г.Топузов/



Автономная некоммерческая профессионаJIьная образовательная организация
"Межрегиональный медицинский колледлt"

ЗАКЛЮЧЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ
программы государственной итоговой аттестации

по специальности 31.02.01 Лечебное дело
на2024-2028 г.г.

Квалификация Фельдшер

Нормативный срок освоения 3 года 10 месяцев

образовательнаJI база приема: на базе основного общего образования

Общие сведения о продприятии (организации):

Программная докумеIIтация, представлеIlная на согласование:
учебньй плалl

Фонды оценочных средств
Программ а государственной итоговой аттестации

ЗАКЛЮЧЕНИВ

представленная для согласования программа государственной итоговой аттестации

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 31.02.01 JIечебное

дело,

СООТВЕТСТВУЕТ:

- ФгоС СПо по специаJIьности 31.02.01 Лечебное дело, утвержденного Приказом

Минпросвещения России от 4 июля 2022 г. N 52б;

- запросам работодателей;

- особенностям развития Ставропольского края;

- потребностям здравоохранения Ставропольского края.

СОГЛАСОВАНО:

Генеральный директор
ооо 

"'Ч5,,;.lовая кл

к25> апреля2024 г.

м.п.

Наименование предп рия,гия
(организации) Председатель ГЭК (Ф,И,О., долrкность)

ООО <Многофункционыrьный
медицинский центр - Новая клиника))

Сергей Федорович Шейранов - генеральный
директор ООО (ММЦ - Новая клиника))

iливим" С.Ф.Шейранов
Фио



Заключение работодателя
на фонд оценочных средств

для проведения государственной итоговой аттестации
по специальности 31.02.01 Лечебное дело

Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой

аттестации является частью основой профессиональной образовательной

программы - программы подготовки специаJIистов среднего звена по специальЕIости

31.02.01 Лечебное дело - Автономной некоммерческой профессиональной

образоваТельноЙ организаЦии "Меяtрегиональный медицинский коллел11t".

государственная итоговая аттестация (далее - ГиА) является обязательной

для образовательных организаций спо. Она проводится по заверIпении всего курса

обучения по направлеI{ию подготовки. В ходе гид оценивается степень

соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям Фгос спо.
государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного

экзамена. Государственная итоговая аттестация завершается присвоением

квалификации специалиста среднего звена: фельдrпер. Для государственной

итоговой аттестации АнпоО (MMI{> была разработана программа

государственной итоговой аттестации.

коС для проведения гиА вклюLIает типовые задания для гоOударствеIlного

экзамена, описание процедур и условий проведения государственной итоговой

аттестации, криl,ерии оценки

В структуру ФОС входит:

- паспорт фонда оценочных средств, который включает в себя результаты
освоения образовательной программы, подлежащие коFIтролю, формируемые
компетенции;

- описание формы государственной итоговой атгестации выпускников по

специальности в форме государственного экзамена.

Фонды оrIеночных средств отобраiкают все виды профессиональной

деятельности и формирует у обучающихся общие и профессионаJIьные

компетенции.

методы и формы оценки направле}Iы на получение планируемых результатов.
СодерясаНие материалов соответствует ypoBHIo обучения.



ТакиМ образом комплект фонда оценочных средств для государственной

итоговой аттестации представлен в IIолном объеме, его сод9ржание соответствует

федеральному государственному образовательному стаЕIдар.l,у средIIего

профессионального образования по специальности з 1.02.01 Лечебное деJIо,

утвержленному Приказом Минпросвещения России от 4 июля 2о22 г, N 526,

всесторонний анализ представленных фондов оценочных средств показал,

что они позволяют определять уровень подготовки и степень готовности

вьiпускников к профессиональной деятельности.

ФоС по специальности 31.02,01 Лечебное дело может быть использоваII в

учебном процессе автономной некоммерческой профессиональной

образовательной организации <Межрегионtшьный медицинский коллед}к''

Главный врач ГБУЗ СК
<Предгорная районная

!олжttость

М.П. 25.04.2024 г.

Генеральный диреtстор
ООО Многопрофильный
центр <Новая клиника)

!ол>tttttlоть

М.П. 25.04.2024 г.

ffi%
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/К.Г,Топузов/
Фио

/С.Ф.Шейранов/
Фио


