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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

наименование
программы

Рабочая программа воспитания по специальности 31.02.01
Лечебное дело

Основания для
разработки
программы

настояпIая программа разработана на основе следующих
нормативньж правовых документов:

Конституция Российской Федер ации;
Указ Президента Российской Федерации от 02.О7.202Т }lb 400(О Стратегии национальной безопасности Российской

Федерации>;
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 J\Ъ 474

(О национальньIх целях рЕlзвития Российской Федерации на
период до 2030 года);

Федера-пьный закон от29.12.2012 М273-ФЗ (Об образовании
в Российской Федерации>;
Федеральный закон от 25.01.2002 J\Ъ 114-ФЗ (О

противодействии экстремистской деятельности);
Федера_пьный закон от 24.06.1999 Jф 120-ФЗ <<Об основах

системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несоверш9ннолетних));

Распоряжение Правительства Российской Федерации от
|2.11.2020 J'(b 2945-р об утверждении Плана мероприятий по
реализации в 202I-2025 годах Стратегии развития воспитания в
Российской Федерациинапериод до 2025 года;

Федеральный государственный образовательный стандарт
среднего профессионального образования по специальности
31.02.01 Лечебное дело, утвержденный Приказом
Минпросвещения России от 4 июля 2022 г. N 52б;

Профессиона-ltьный стандарт <<Фельдшер> (утверхсден приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 31 июля 2020г NЪ 470-н, зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 26, _08.2020 г., регистрационный
Nь 59474)

Профессиональный стандарт <<Фельдшер скорой помощи))
(утвержден прикiвом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 1З января 2021г J,lb 3-н, зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации |2,04.2027r.,

регистрационный NЬ бЗ 073)

С учетом рекомендаций ФГБОУ ДПО <<Институт развития
профессионального образования>>

Щель
программы

Создание организационно-педагогических условий дJuI
формирования лиtшостньIх результатов обучалощихся,
проявляющихся в р€}звитии их позитивньгх чувств и отношений
к российским гражданским (базовым, общенациональным) HopMulN{
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и ценностям, закреплённым в Конституции Российской
Федерации, с rIетом традиций и культуры субъекта Российской
Федерации, деловых качеств ква-тrифицированных рабочих,
служапIих/специалистов сроднего звена, оIIределенных
отраслевыми требован иями (корпоративной культурой).

Сроки
реализации
программы

3 года i0 месяцев

исполнители
программы

,щиректор, заместитель директора, педагоги-оргtlнизаторы,
кураторы учебных групп, преподаватели, сотрудники УМО, члены
Студенческого совота, представитоли организаций - работодателей

реализация Рпв направлена, в том числе, на сохраноние и развитие традиционньж
духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободьтчеловека,
патриотиЗм, гражданствеIIность, служение отечеству и ответственность за его судьбу,
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного
над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и
взаимоуважение, историческм паIuять и преемственность поколений, единство народов
России.

,ЩаннаЯ IIримерЕая рабочая прогрtlп4ма воспитания (далее - рпв) разработана
с учетоМ преемственности целей и задач Примерной программы воспитания дJUI
общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального уrебно-
методического объединения по общему образованию (утв. протоколом заседания умо
по общему образованию Минпросвещения России Ns2120 от 02.0б.2020 г.).

При разработке формулировок личностньIх р9зультатов )'.IeT требований Закона об
образовании в части формирования у обулающихся чувства IIатриотизма,
граждансТвенности, уважения к пап{яти защитников отечества и подвиг€lN4 Героев
отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде,
бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи,
является обязательньпчr.

Личностные результаты
реализации программы воспитания

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающиiт себя граждzlнином России и защитником Отечества,
выражающий свою российскую идентичность в поликультурном
и многоконфессиональном российском обществе и современном
мировом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,
с Российским государством, демонстрир)дощий ответственность
за рЕввитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины,
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство
народа России, сохранять и затцищать историческую правду
о Российском государстве
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проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения
закона и правопорядка, прав и свобод соцраждан, уважения
к историческому и культурному наследию России. осознанно
и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе
по социальным, национальным, религиозным признакам;
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной
деятельности. Обладающий опытом гражданской социапьно
значимой деятельности (в студенческом самоуправлении,
добровольчестве, экопогических, природоохранных, военIIо-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах).
Принимающий ропь избирателя и участника общественных
отношений, связанных с взаимодействием с народными
избранниками

лр2

,Щемонстрирующий приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России, принципам
честности, порядочности, открытости. Действующий
и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки;,других людей с позиций традиционньж российских духовно-
нравствеЕных, социокультурньж ценностей и норм с учетом
осознания последствий поступков. Готовый к деловому
взаимодействию и неформальному общению с представителями
рчlзных народов, национЕtльностей, вероисповеданий, отличаrощий
их от rIастников групп с деструктивным и девиантным пов9дением.
,Щемонстрирующий неприятие социttльно опасного поведения
окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение
к людям старшего поколения, готовность к участию в социа;lьной
поддержке нуждающихся в ней

лрз

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду чоловека,
осознающий ценность собственного труда и труда других людей.
Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор
сферы профессиональной деятельности с учетом личных жизненных
планов, потребностей своей семьи, российского общества.
Выражающий осознанную готовность к полrlению
профессионального образования, к непрерывному образованию
в течение )I,изни .Щемонстрирующий позитивное отношение
к регулированию трудовых отношений. Ориентированньй
на самообразование и профессионаJIьную переподготовку
в условиях смены технологического уклада и сопутствующих
социЕrльньж перем9н. Стремящийся к формированию в сетевой
среде личностно и профессионЕlJIьного конструктивного <qифрового
следa))

лр4

,Щемонстрир)цощий приверженность к родной культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, народу, ма.шой

родино, знания ого истории и культуры, принятие традиционньD(
ценностей многонационального народа России. Выражающий свою
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа
России, де.Фгельно выражающий чувство причастности
к многонационаJIьному народу России, к Российскому Отечеству.
Проявляющий ценностное отношение к историческому
и купьтурному наследию народов России, к национaльным

лр5
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СИМВОЛаПd, ПРаЗДНИКulП,I, ПаМЯТНИКаN4I, ТРаДИЦИЯМ НаРОДОВ,
проживающих в России, к соотечоствонникам за рубежом,
поддерживающий их заинтересованность в сохраIIении
общероссийскоЦ культурной иденти.шлости, уважающий их права
Ориентированньй на профессионЕtпьные достижеЕия, деятельно
выражающий познавательные интересы с учетом своих
способностей, образовательного и профессионального маршрутq
выбранной квалификации

лрб

Осознающиiт и деятельно выражающий приоритетную ценность
каждой человоческой жизни, уважающий достоинство личности
каждого человека, собственную и чужую уникальность, свободу
мировоззренческого выбора, саN,Iоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной
принадлежности каждого человека, предупредительный
в отношении выр?ц{ения прав и законньIх интересов других людей

лр7

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов
и прав представителей различньж этнокультурных, соци€uIьньD(,
конфессиональньIх групп в российском обществе; национшIьного
достоинства, религиозньж убеждений с учётом соблюдения
необходимости обеспечения конституционньrх прав и свобод
граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность
межрелигиозного и межнационального согпасия людей, граждан,
народов в России. Выражаrощий сопричастность к проумножению
и трансляции культурньж традиций й ценностей
многонационального российского государства, включенный
в общественные инициативы, направленныо на их сохранение

лр8

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни
(здоровое fIитание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдьIха,
физическая активность), демонстрирующий стромление
к физическому совершенствованию. Проявляющий сознатольное
и обоснованное неприятие вродньж привычек и опасньD(
наклонностей (курение, употребленио Еtлкоголя, наркотиков,
психоактивньж веществ, Ех}артных игр, любьп< форм зависимостей),
деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой среде

лр9

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира,
проявJuIющий сформированность экологической культуры на основе
понимания влияния социrlльньIх, экономических
и профессион.lльно-производственньж процессов на окружающую
среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приЕосящих
вред природе, распознающий опасности среды обитания,
продупреждающий . рисковаIIное rrоведение других граждан,
популяризирующий способы сохранения пап{ятников природы
страны, региона, территории, поселения, включонньй
в общественные инициативы, направленные на заботу о них

лр 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий
основаIvIи эстетической культуры. Критичоски оценивающий
и деятельно проявляющий понимание эмоционЕшьного воздействия
искусства, его влияния на душовное состояние и поведение людей.
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации

лр 11
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и счtil,Iовыражения в обществе, выражающий сопричастность
к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный
на собственное самовыражение в разных видах искусства,
художественном творчестве с учётом российских традиционньD(
духовно-нравственных ценностей, эстетическом обустройстве
собственного быта: Разделяющий ценности отечественного
и МироВоГо хУДожественноГо наслеДия, роJIи нароДнЬж траличий
и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное
отношение к технической и промышпенной эстотике
Принимающий российские традиционные семейные ценности.
Ориентированньй на создание устойчивой многодетной семьи,
понимание брака как союза мужчины и женщины для создЕtния
семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье,
)rхода от родительской ответствонности, отказа от отношений
со своими детьми и их финансового содержания

лр 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
,Щемонстрирующий готовность и способность вести диалог с
другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить
общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной
деятельности

лр 13

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному
образованию как условию успешной профессиональной,
общественной деятельности

и лр 14

Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в
работе с пациентами, их законными пр9дставителями и коллегаI\4и

лр 15

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного
оказания гражданап,I медицинской помощи, нормативные правовые
акты в сфере охраны здоровья граждан, регупирующие
медицинскую деятельность

лр 16

Соблюдающий нормы медицинской этики, морапи, права и
профессионЕIльного общения

лр L7
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компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения

л

л
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рАздЕл 3. трЕБовАния
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДЪОТЫ

к РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

РесУрсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание
организационно-педагогичоских условий дJuI осуществления воспитания обуlающихся,
в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в коIIтексто реализации образовательной програп{мы.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми
документами федера_пьньпr органов исполнительной власти в сфере образования,
требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и
имеющимися ресурсап{и в профессиональной образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей rrрограммы воспитания образовательнtul организация

укомплектована квалифицировtlнными специалистами. Управление воспитательной

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт
ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной
образовательной организации, зЕlп{еститеJuI директора, rrреподавателей, кураторов групп,
сотрудников УМО.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
ОбразовательнаrI организация располагает материально-техническЬй базой,

обеспечивающей проведение указанных в рабочей програlrлме мероприятпй. Основными

условиями реализации рабочей програJчIмы воспитания явJuIются соблюдение

безопасности, выполнение противопожарньж правил, санитарньгх норм и требований.

.Щля проведония воспитатольной работы образовательнм организация обладает

следующими ресурсЕlп{и :

1. Учебными кабинетами для проведения занятий всех видов, предусмотренных
образоватепьной программой, в том чиспе групповьIх й индивидуаJIьных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, атакже помещения

дJuI самостоятельной работы, оснащенными оборудованием, техническими
средствами обучения и матери€IJI€Iпли, учитывающими требования мождународньж
стандартов.

2. Библиотекой, читальным залом.
3. Актовьтм залом с мультимедийньпд оборудованием.
4. Спортивным запом со спортивнышr оборудованием.

5. Кабинетом по внеаудиторной работе, с необходимым для занятий материально-

техническим обеспечением (оборудование, программное обеспечение).

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
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Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной
и мультимедийной техникой, интернот-ресурсами и специализированным оборулованием.

Информационное обеспечение воспитания способствует организации:

информирования о возможностях участия обучающихся в социально значимой
деятельности;
информационной и методической поддержки реализации рабочей программы
воспитания;

взаимодействия в удаленном доступе всех участников воспитательного процесса
(обучающихся., педагогических работников, работодателей, родителей,
общественности и др.).
Реализация рабочей программы воспитания отражена на сайте АНПОО (ММК>

(mmtk2б.ru)

л
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