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1". пАспорт прогрАммы IIроизводствЕнной прдктики
проФЕссиоIIАльIIого мо/IуJIя шм. 04 осуIцЕствлЕниЕ
проФилАктичюской лЕятЕJIылOсти

1.1,. Область примепения программы

Программа производсl,вспной IIрак,гl4кI4 явлrlеl]сrl частьк) основtlой

профессиона;tьной образоваrге;rьной rIрограммы .' сrбразоI]аr-I]еJIыlой прtlграммы средIrего

профессиональ}Iого образоваll.ия ,IIрограп4N4ы по/{I,оl,овки сtlеt{иаJIиотов сред}Iего звена.

Рабочая програN,Iма cocTaI]JIeIIa в ооответствIlи с ФГОС и у.lебlлым планом по

специаJIьIIости З1,02,01 Jlс.lебttое /(еJIо I] LIастио освосIlI4я осIIовIIого вида

деrrгеJtьности (Bl(): ()суrцсс,гrзJIеIIие trрофи"rrакти.lеской lIея,гсль}rости и соответствуIопiих

профессионаJIыlьlх комIIеl]еItтrий (IIIt) :

ПК 4.I. Участвовать в оргаIIиза[ции и IlpoBe.|(cllиpr /(исIIансеризации населениrI

фельдпrсрского учас,гкtl разJII,1tIIIых l]озрастIlых груIIII }I с разJ]и.rнымизаболеваrIияN4и;

Пit 4.2. IIроводиr,ь саIIиl,арIlо-I,иI,исническое IIpocBeIIIelI14c IIаселения;

ГIК 4.3, ОсущсствJI;Iть иN,IN,IуIIоIIрофи.ltактическуIо /{ея,гсJIьttость;

tIК 4.4. ОрганизовыI]а,гь здороl]ьесберегаюrцуIо среду.

1,2 I{е"гrи и задачи произRоilствеllttой IIракт,ики rlo профиJIIо специаJIьIIости

Цqд!и_эадrа}!ц_I]р9l._IзR_t]лс_]_l19ll]LQйllращццlсл_

IJе;lыо произволс,гвенной прак,гI4ки яI]JIяеI]ся освоеIlие об1,.{r*aщимися указанного вида

профессиональной деятеJII)IIос,гI4, формироваllие обпlих и профессиолIаJIыtых

комIIстенций, а TaIoKe приобретеttие Irеобходимых умеrlиii иопыта практиtIеской рабо,гы.

зIIать:

норма,гLIt]но-IIраI]овыс /(окумелrгы, pcI,JIzlNIctt,t]иpylOIl{иe порялок прове/lениrI

профилактическLIх и иI{IlIх N,Iеl{ицинских осмотроt], лиспансеризации разлиLIных

возрас,гных групп I{асеJ]сIIия;





'l'аблица l .1 -- Ko;tl1.lccl,Bo LIacoB на освосние программы
rtроизl]о/]с,гвенной практики

Индекс IIаиплетrоваlrие Ф о р м а п р о N,l с)I(у,t,о.tной аттес,IаIlи и, семестр

лJIя cpoKzr IIолуLIения СПо по ППССЗ
базовой tlо/II,отовки в о.tной форме

обу,tсtIия

З r,ола l0 месяцев

пп.04 Учебttzrя прilктика IIо

пpol]el{etl14Io N,lероIIрIляr,и й псl

l lрофи:tаrс,гl,ttсе забо;тс ваtiий,
yKpeIIJlcIlиIo з/{оровья и

пропагаt]д9 злорового образа
жизI{и

ли(l(lерсIlrlLIрованI{ый за.Iет, 7 семсстр

На у.лебную практику в соотI]етствии с учсбttым lIJtalloNI l]bцIeJlci{o всего:]! LIacoB,

1неделя.



2. рЕзультАты освоЕ[Iия шроизRодствЕнной прдктики

Результатами освоения производственной практики является овладение

обучаtощимися вилом /{ояI]еJIыIос,гI4, ]] том LIисле профессиоIIаJIьныМи (llK) И обЩими

(ОК) rсомгI9теlIциями, I1редусмоll)еIII{1,1х ФI'ОС ClIO IIо сIIецI4tlJIыIости ('Габлиuа 2,1).

]'аблиliа 2.1- Форп,I14русмые I(ONItIc],eIlI\иLI прI4 ооl]оснии произl]одствеtlltой
Ilp а кти ки ( в с.о о Lцglцццщ_О_t_ Q_C)

Код Наименование резулI>тата обучения

пк 4.1 Участвоватtь в орI,аIlизации и провс/lсIIии дисIlа1IIссризаIIии IIаселения

фе:lьдцrrIерскоI,о yllacTl(a рtt:]лиLIIILtх BO:]palc,Illыx t,p)il{п и с разJIичtlыми
заболс:ваltиями;

IIK 4.2. Проводи,гь сч}IIитарlIо-l-игиеlIиLIеское просl]еlI(сlIис IlасеJIеllиrI;

пк 4.3. Осуrцествлять имN{уllоttро(lи:tакт}lческуlо /terl1 cJlыIocl,b;

пк 4.4, ОрганизовLIl]а1,1, злоро tзl,есбсрсгаlоIII)/Iо cpc/l)/.

ок 01 I}ыбирать споссrбы реtllеIIия задач ttрофсссrrilttttльttсlй /{сяIтсJILrIОСТИ

IIриNIеIIи,tеJIыIо к l]ztзJIиLIIII)Iм коlлl,скс,га]\,l ;

ок 02. ИспользоватL coBpeMeIIIIIJ9 среl{ства I1оиска, аIIаJIизz1 и иII,герпретации

иrrф орл,r ации, и и rtф орN4 аIdио I{rIыс,I,ехI Iо Jtогии IIJIя вь]IIоJIII е}{ИЯ ЗаДаЧ

профсссиоtlztllыlой дс;IтеJIьности ;

ок 04. Эффек,гивно I]заиN,Iоllействовать и рабо,га,l,ь ]J I(оJIJIс](,гиllс и комаIIде;

ок 05. Осушlссr,в:Iять ус1,IIуIо и письменIIуIо комл4уIlиl(ациIо IIa государствеЕIном яЗыКе

Российсtсой Федераrlии с учетом ocoбellItocтei.t соlIиалыIоl,о и культурного

KoI{TeKcTtl;

ок 07 Содейс,гвоватL сохрt,lItениIо оltружа]оttlсй срс.tlы, 1эссурсосбережеFIиIо, примснять

з}IаlIия об измсltеIIии l(Jlилч{аl,га, IIриIltlиttы беllеrrt:II4I]оI-о IIроиЗвОдС'lва,

эффскт1.1вtltl /Iсйствовать в .lрезiзl,tчайIIых си,гуаilIиrlх;

ок 09. I Iользоваться про(lсссиоIIаJIьной .цокул,tеtt,гаt{исi.l IIа государст]]еIIIIом и

иностранIlом языкtlх.



Иметь практический опыт:

выполнение рабо,гt l l1o ol]I,tl]tl4зttllllи и IIровелению

медицинских ocMo,IpoB, /IиаIIаIIсср14заIII4и IIасеJIеI{ия,

профилактиLIеских

фе,lIьдпrерскому yLItloTI()/ ;

выrIвление куряпlих лиll, .пиц, избы,гоLtI{о tlотребляtошIих &лкоl,оJlL, а также

уtrотребл;tIоIцих IIаIрко,гиLIеские срелства и llсихотропI{ые вещества без

назIIаLIения BpaLIa, с высоким pI4cItoN,I раз]]I4тI4я болезней, связа}tных с

указанныпли факгсlрztп,tи ;

состаI]леIIие tIJIa}la дисlIансерного наб.lIIоlIсIII.iя за пациеFIтами с хроническими

забо;lеваtlиями, в тoм LtисJlе tTo tlрофиjllо)) оIIкология)), с целыо коррекrIии

IIроволимого JI еLIеIIия и пл aIl zl /tI4cllal l lceplrol,o t l аблtодlеt lияt ;

проведеIIие работы по орI,чlIIизации llисIIаIIссрltого l,tаб.пIоl{ения за пациеIrтами с

высоким риском хроItиLIеских неиII(rскtlисrllltых забо.llеваний и с хроническиN4I4

заболеваtlиями, в том LII4cJle с IIрелраковыN,Iи зzlбсlлеваtlиrlN,{и) с целью коррекtlии

проводимоl,о леLIеIIия иlIJIalIa диопаFIсернсl го l lаб;IIо/Iе}Iия ;

проведениs rIес]IеIlифи.tеских и сгtеIlи(lиLIеских Nlероприятий по профилактике

неинфеlсцL{онных забо,rtсваний и KoppeKIlI4I,1 фак,гоlэов риска их раз]зитl4rl,

снижениIо детсксlй pI мzlтериItской cMepTI Iос,l,и,

провелеIIиI4 обязат,елт,IIых предсменIIых, ttре2црейсоtз1,Iх, послесменных,

пос;tерейсовых мс/lL{l(иIIсI(их осмотров о,гl(еJII>IILlх ка,гсгорий работников;

провеление лиl]аNlиtlсскоI,о 1,Iаб"lltоления бсрсплс}liIых )tеlIщин, ноtsорожленIIых,

гру/{ных детей, детей старIпего возраста;

выполIIеttие рабо,г IIо /II4сlIаIIсеризаtlии деr,еli-сI4ро,г, оставIпихся без попечения

родителей, в том rII4cJIe усыновJIеIIIIых (улочереlrtIых), [IринrIl,ых под опеку

(попечительотво) в IIриомIIуIо иJIи IIaTpoIIal,I{ylo сеN,Iью,

прикропJIеI{ного к



неиI{фекIlион ными зzlбоJI oBaItLIrIMи и (rа"тrи) coc,l]o я I I ия N4и ;

беременлtости с IIеJIыо прелуIIреж/{е[IиrI IIрсрываI,IиrI беремеtlности (при

отсутствии I\4едиIциIIских и coIIиaJlLIII)Ix llокаlзаrrиЙ) и сцелью ее сохрапения,

профилак,гиI(и и ранItей /IиагностикLI l]озNIожIlых осJIожIIений беременности,

роJIов, посJIеро/Iо воГо периода и па,гоJI оI,иI4 I IO 1]Opo)It/{elr ных;

проведение мероприя"гиli по формlироваI,II4I0 зllорового образа жизни у

FIасеJIеFIия;

прOвсдеIIи9 IIсоllеIIифи.Iесttих и спсlци(tI4rIеских N,IероlIрr4ятий по профилактике

нсиrtфекЦиоIIIIыХ забо-uсваlrий И KoppcI(I11.ILl фак,горов риска их развития,

снижеIlиIо /(еr,сrсой и мalтсринской смеlэ,гIIос1,I4;

проl]еденI4е иtI/\иllLUIучlJlыIого и груIIIIовоl,о профи.ltаrtтического

консуJIьтироваItLlя нассJIеI lия) в том LIисJIс IIccoBcpIпенIlоJIетних;

IIровеllсние имN,IуIIизztIlLII,I IIасеJIеIlиrt l] соо,гl]с,I,сl.l}1414 с IIациоIIаJIьныМ каЛеIIДаРеМ

профилак,гиLIсских IIриl]ивок и кtlлс}IдарсN,l IlрофиJIактиLlеских привиВок ПО

эпиIIеNIическиN,I I IоI(аз aI I иrI м ;

собдtодеtlI4с санI,{,гарIrо-эlIи/Iем14OJIогиLIсских Ilpill]l4JI и IIорма'гиI]ов медицинскоЙ

организzlц1ll4 I1o rrрофиllаtстике инфекllий, свJIl]LlItIIых с оказаниеМ N,IеДицинской

помоlци;

обеспе.tеtIие ли.Itlой и обrr{есr:веttной бсзоltаtсItости при обращении с

мелиципскими оl,хоlllrN{и ;

tIроведеIll4е поlI pyl(oBollc,1,1]oil,l Bparla компJlекса профилактиLIеских,

IIротиI}оэIILlдемических и сани,гарIIо-гигиеIIичсскLlх N,Iероприятий, паправлеп[Iых

Iia снижсtлие tallфcKttttoItttoi.i и Ilарази,гаtрttой забо.rlеваемости, травматИЗN,Iа на

работе и в быr,у;

извощение орI,аtlизации I,осу/Iарс,1,1]еFIIIого сани,гарно-

эпилемиоJIогиIIескоI,о IIitлзора об иrrфекr{иоIIIIых, паtразитарных и



профессиоI{аJIы]ь]х забоJIеI]аI{иях, оl,рtl]lJlеIIliях lIасеJIеlrlия и выяI]JIенных

наруIIIениях са[Iи,гарIiо- гиI,ие}lllttесl(их,грсбова I Iи й ;

наIIравлеI{ие пtll{исI{тit с инфекционIlы\,I забоJIеваItиом в м9диIlинскуIо

организаI{иIо дJIя оказаIII4я мелиIIиIIской помоIIII4;

провелеIIис IIрофи;tакr:и.tеских и са]IILrr,арIIо-lIротивоэпидемиаIеских

мероприrIтий прI4 l]егистраI{ии инфекциолIIII>Iх забоJIеI]аIIий, ts том чисJlе по

FIазначениIо враLIа-эпилеNI иоJIога.

10



3. с,грук,гурли соlц}]р}клIIиIi IIроI,рлIчIмы
I IроизI}оlцс],вrll IIЕоЙ Ilрлк,гики

5.2 0бъем IIроизволствеIIIlоii rlрактики и вилы работ,(ШIr.04)

llМ.04 ОсуществJIеIlие гtрофи:tаtсги.tсской деJIтеJILl Ioc,I]I4

М/lК.04.01. 11роведеIlие мероttlэиятий rlо про(ltt"тIаl(гике :зz]бо.ltсваlIий,укреrtJIениIо

здоровья и пропагаIlде здоровtlго образа жи:]II1.1

'Габ.llиt(а 3,1 - Объсм произвоl{с,l,всIIttсli.i IIрактики и ви/Iы рабоr,

лъ

п/п
Виды рабоr, произволственной практики Объем в часах/lIеделях

1 о озIлакоN,IJIсIII4с с програмп,Iой

rIроизt]о/\с,гвеrIrtой прilктики ;

о проведсIIие инс,грук,t,itlttей IIо ,гехIIиttс

безопаслlос,ги, IlротивоIlоrtсарttой

безопасltости, ()xptlllel,pylIa;

. ознакоN,Iле}Iие со структурой и

особснностями работы JII IY;
. оформ;lение lll{eBllиKoI] IIроизволс,гвсllttой

практиItи.

2. ПлаtrироваItие мсроrrриятий I{o

ф ормиро в аIIи ю пр иве ржсi IIIo сти з/{оl)ово N,ly

образу жi4зlIи IlaceJIcI-I14rI rIрикреIIJ]е]IIIоl,о

учzrс]]кtl

f I;tаrlrlроваrIие п,lероtlрия,гий IIо

сохраненик) рсIIролуктивIlого зllоровья

llaccJIcl{иrI I1рикрепJIеIl IIого учilс,гка
ГIланироваltие

I,рупIIовог()

иllllивилуаJIыIоI,о и

rrрофилактиLIескоI,о

коIIсуJlьтироваIIия

lIлаtlироваIIие заня,гий в tпко:tах з/{оровья

Планирогза1.Iис Nlсроltриятий по pzllIllcMy

выявJIсIIиIо и проt}и:tак,гике иtt(lскциоl tl t ых
забо.lIевzrrIий,

з2
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11ланирование мtероприя,1,1лй IIо

иммунопрофилаt<тиtсс ItticeJIcIlиrI

прикреплеI IHo1,o учас,l,ка.

ОргаtIизztllия работы Ilo прове/1еIlиIо

иммуIIоIIрофи;tактиtси

Планироваtlие профессиоtltutьтtой

деятелLI{ос,ги IIо обеспечеtrиtсl

з2lоровьесбсрсгаlоttlей срелы.

11ланироtзztllис N,lсроIlрия,гий IIервого э,гаlIа

диспаIIсеризаIIии лля ра:]JIиLI}Iых

возрастIILIх r,pyпrI взросJlого насслеIIия.

11лаtlироваitие

профи;lаtt,гического
несоверIпеI{IIоJIетIIих.

мероItрият,ий

осN,Iо,гра

ГIltанироваIIие /{испаlIIоерIIоI,о rtаблtолеlIия

11ри ptL]JIиLITtt lx :зztбo;teваIIиях (сос,гояrrиях).

Il"панироваIILIс /lLIспtlllссрного ttаб.пю/lсllияt

женшlиtl в rIерио/{ физио.ltсlгиtIески
протекаrоIrtей беремеIIIIости

П.панироlзаIIие l1испаIrсерного тtаб:rю/lеllияl

IIecol]epI IIен I] о JIeTlI их.
1J. Щиф ференцироваIIIlый заче,l, 2

всЕго збl1

|2
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4. УСJIОВИЯ РВ]АJIИЗАIIИИ IIPOI'PAMMIrI IIРОИЗВО/IСТВЕIIНОЙ

IIРАКТИКИ

4.1 'I'ребов:lItиrI к миIIимаJIьIIому ма,герлIаJIьIIо-,гехIIическому обеспечению

I1роизводlствеlIIIаrl практика проводится lIil базах практической подготовки

у.tреilсдсний з/IравоохраF{еtIия Кавкtr:зсtсих Мtrrtсральных водI, оснt}I1lенных

совремеIIIIым оборучlоваIIием, исIIоJIьзуIоlIц14х современные медицинские и

информаI{иоIIIIые ,гехI,IоJIогии, имеIоlцих лиIIеII:]LIIо lla проведение медициIlской

lIеяl,еJIьI]ос,ги.

4.2ИllформirItиоIIIIое обесrrе.lеlrие обу.lеllиll

ОсrlовlIая у.IебlIая JIитера],ура :

1. f(войниrсов, С. И. lIроtзедеrlис проtРи;rаrс,l,I4tIеских мероприltтий : учебное

пособие l С.И, f [войниltов и /(р. ; под pc:l. С. 14. l{воiirlикова. --2-е изд., перераб. идоп. -
Москва : ГЭО'I'АI)-Медиа, 2020. 480 с. - ISI]N 978-5-9704-55(12-3. - Текст

:эJI9кгронньlil llLjItL: http://www.rr-rcdcollcgolib.ru/book/lSI]N9785970455623.htrnl

2. Мисет,оtза, ]l. Н. I[1lофиrrаrtтиLlеская /Iся,I,сJIьIIос,гь, Itypc лекций : учебrtое

пособис дJrя спо / L], IL Мисстоtзtt. , ^ 3-е изl(., c,I,cp. СаItlст-Петербург : JIань, 2022. --
420 с. --- ISI]N 978-5-8114-9260-2, - 'I'ettc,t, : эJIсI(троlltlый ll IIань : электронно-

библиоточFIая cl4cтcMa. ,---lJItL: lrttps://e .lanbook.cotn/book/ l89380

/{ополrlи,I,еJIь II а я уч еб ll аяt JI ит,ератур а :

1. XpycTa;rcB, IO. М. Ijиоэr,ика. Фи"ltософ1.1rl сохраlllеllия жизни и сбереrкения

злоровья : учеб-ниtt / IO. М. Хрус,га:lев. - MocltBa : I'ЭО'['АР-Медиа,2023, - 400 с.

- ISBN 978-5-9704-'7420-4. - TeKcr: : эJlектроннr,lй ll ЭБС "ItorlcyJlbTal,IT с,гудекга" :[сайт].

- URL : lrttp s ://www, str"i d cntl i brary. ru/b o ok/I S I]N 9 1 8 5 9 ] 0 4] 420 4 .htlnlr

2. Гордеев, И. I'. CecTptTtlcкoe lIело. l [раIс,t,и.tсс](ос руководство : учебное гtособие

/подрел. И. Г. l'op:teeBa, С. М. Отаровой, З. З. Ба"lrки:]оl]zl. 2-с изд,, перераб. и доII. -
Москва : I'ЭО't'АI)-Ме.lдиzt, 2020. 592 с. : иJI. 592 с:. - ISI]N 918-5-9704-55\4-2. --'Iекст

: электроIlllл,;lй lll_]R.L: l-rttp:/iwww.rnedcollcgclib.гr:/book/ISl]N9785970455142.html

IIормативIIаrI llокумеIr,гация IIJIя разработки rII)оr,раммы произво/Iсr,венrrой

IIрактики:

l. Закоll кОб образоваIlI4и в РоссиIiсrсой Фе7lсраIlLIL{)) от 29 декабря 2012 года Nq

273-Фз
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2. Приказ Миttистерства здра]]оOхрансItия РФ от, 03.09.2013 года jф 620н

<Об утверждеltии rIорялка орI,аIIизtlI\klии проl]еllсII14я lIраI(,гl4LIескоЙ подготовки,

обучаюшlихсrl по rrрофессrаоIltlJlьIIым образоватеJIыIь]l\,I IIрограммам ме/{ицинского

образоваrIия, (лармацевтическоl,о обllазования)).

3. Ilисьмо МинобразоваIIия России от 21 нояtбряt 2003 года N9 19-52-1130/19-18(Д) (Об

обесгIе.lеtlии социаJlьIIоI,о партнерства сис,гсN{l)I орелнего профессиоIIаJIьного

образования>.

4.ФI'ОС СПО по сrIеIIиаJIьIIос,ги 31.02.01 J[е.lебllсtс /IeJIo yTrrepж/]eн rIриказом

утвер}кдсLIIIого l1рикztзоп,l Миtrпросвеш{еIlия России tl,г 4 лtlоля 2022 г. N 526,

4.3 Обпцие т;rебоваIIия l( орI,аIIизаllии образовflT€JILIItlr,o процесса

Произво2цсl,всI]ная IIl]tlктика lla lIредItрLlяl]LI1,I 0ргаrIизус,гоя на основе доt,о]]оров,

закJIIoче1lных N,{ежду обраrзсrваl,еJILной организаtlлtсйt ч| предприятием. В договоре

оговариваIотсrI все 1]опросы, I(асаIоIIIиесrI ее прове/(еIIиrI, орI-аIIизации,

руководствtl, кон,гро"lIя. Сроl(и rIроведеIrия Ilроизво/lс,гl}сlttttlii гlрактики устаFIавJIиваются

образовагельIIой оргаIIизаIIисй tз соответствии с у.rебttымt I-IJIaIIoM и графиком учеблtого

процесса. Ila перио/{ проI4зI]оl{сr,венной lIpaK,I]14KI4 lta обуqпlоrцихся распространяIо,tся

правиJIа охраIrы Tp)/lla и правила вIIуI,рснI{сго l]ру/lоl}ого расrIорядка предприятия, с

которыми оIIи доJIжIIы бы,гь cBoeBpe]vIcHIIo озIIакоr\,IJIоIILI в ycтa}{oBJIeHrIoM па предприя'гии

порrIлке.

Освоеtlиlо tlрофессиоllаJIьного мо/I)uIя пре/{IIIссI]Rуст изучсние следующих дисциплиtI

и модулей: ОП.07. Здцоровый LIeJIoI]eK и его окружеIILiс, Ol1.01. Аlrатомия и физиология

человека, ОП.05. Фармако.llоI,ия, ОlI.0З. I'cHeTlal<a ttcJIOBeKa,l с осrIовами медиrцинской

генетиItи, OI1.04. Octlotlt,I JlатиIIскоI,о языка с N,IеI{иI{иIlсl<tlй l,ерминоJIогией, ОП.02. Основы

патологии, ОГI.06. OcHoBl,t п,lиItрсlбиоJIогии и имN,{уIIоJIоl,ии? ГIМ. 01 Осуrtцествление

профессионального yxolla за IIаl(LlсIIтами, ПМ,02 Осуtllсс,гrзJIсIIис ;rечсбно-диагностиLIеской

лея,геJIьности IlM,03 Осуrцес,гl]JIеIIие мелицинской реабиJI14,гации и абилитации.

4.4. Калровое обесIIечеIIие об;rазова,геJIьIIоI,о IIpoI{ccc:l

РеализациIо и pyкol]ollcтBo IIроизt]одсr:веIlлlой llрil](l]ики rro IIМ.04 Осупlес,IrзJIеIlие

профилакти.lесt(ой леятсJIыIости осуществJIяIо,г IIреIIоlIава,гсJIи с высшиN,I образованием,

ооответствуIощим профилltl профессиоI{аJlьIIоl,о N,Io/lyJIrI, и опLlтом леrIT,еJIьнос:t,и в

организациях сооl]1lеl]сl,вуIоII1сй про(iеосиоtIаJIьIrой сфсры, il ,гtlI(же работники организаций,

заIФепленные за обучаtоllдI4мI4ся распорядитсJIl,LIь]NII.I l1оIIуN,IеIl,гаNIи организации.

Все прсгIо/Iава,гсJ]14 иN,tсIо,г /IоIIоjItIи,геJIыIое trllофсссtttlI{аJIьItое образование по
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программам повышения квалификации, в т.ч. в форме стarlмровки в профильных

организациях.

5. КОНТРОJIЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОГРАММЫ ШРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРЛКТИКИ

5.1 Оценка резуJIь,гатов
JIь,ttl,гы llpo 11:3волствеFIца ики

Резу.tl l,r,а,r,ы

(освоенtlые oбll1lre IIК)
Осlrовrlые покrlзатеJIII 0цеIIки

резуJIьта,гir

Формы и методы
контроля и оценки

К 4.1. Участвовать в

организаIIии и

IIровелении

диспансеризации
населения

фельдпlерского yqngliln

различпых l]озрilсl,}I ых
групIr и с разJIиLIIIыми
заболеваrtиями.

Орt,анttзуе,г и провоl{иl,

/lисlIziltсеризациIо lItlceJlelIиrl, l]

,гом LIисJIе

] lесоl]сршеFIнолетIIи х, 21с,гсйсtt ро,г,

ос,гаlзIttихся без

IIоIIеLI9IIия рсlди,t,сJtеti, и

бсрсп,tсlttt1,Iх жеIIIIIиII в

сооl,вс,гс,гвии с

ус,гill IOвJIеIIIILIми поряд1I(zrN{и и

IIраI]иjlаlми.

устный или письменный
Опрос.
Оцеrlка выIIолнения
практиtIеских уп,tений.
Решение проблемно-

си,гуационных задаrI.
'I'ес,гирование.

I Iаrб,пtодение за

/{ея,гельносl,ыо
обу.rаlоtцихся.
Зачеты по
производс,гвенной
IIрактике. Экзамен по

модулю

ПК 4.2. Проводить
санитарно-
гигиеFIиtIеское

просвеlllеIIие
населеIIиrI,

11po в о2lи,г с aI I итар I I оl,и глI cI{ и Lle с I( о с

просI]сIIIение с

УЧеl'ОI\,I 1]ОЗРаСТа, С

lIриN,IеII с}Iи ем рzв t t о образIIых

cllopmr и ме,годоR.

It 4.3. Осуществлять
иммуноIтро филакти.Iес
Kylo

деятельность

Выuо.lttlяlет мероприя,гия lIo

иN{муlIопро(lилактике IIасеJIсIlI,Iя R

COOTI]C IСТВИИ С I{аIlИОIIаJI],IIЫМ

Tca.ltcl t2lарём профилакти LIecI(I,lx

llривиl]оI( и каJIендарсм

про(lилаtttтиLlеских IIрививоIt { I о

эI{и/lсмиrIескиN,I пoKz1:}tll I llrI N,l ;

Соблtсl21:tет требоваt tияt

иtлфекtlисlItllой безопасI{ости при
IIр oBe/Ie I Iии и MN,IyI l о I tpo (i и.liа tсl,и ttи,

Осуtllес,гв;Iяет профиJIаItтику

l lосТltаI(цИIIаJtI)I I bIx pcltlct ци l.i lt

осJlожIIений tз соответств]IIl с

ус,гаI Iоt]леIIнLIN,Iи прzlвиJlilми ;

Заrrоrlttяеr, и ведст мсдиIlиIIсl(уlо

/{окументаlIиIо, уtIетIlыс форпlы, в
,гоN4 III,IcJIe в форп,Iе электроIIIIого

lloкyMeIIl]a, в соо,гветстl]ии с

дей с,tltз}rtоrliиI',Il4 Ll] I cTpyl( I [ и rI ]\,I и .

пк 4.4.

Организовывагь среду,
отвечаIощую

Осl,tцgarrrrra'-
обраulсttие о N,Iс/{ициIIскиNl1,1

о,гхо/Iа1N,Iи в местах их

'Габлица 5.1 _- Резу нои
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действуюпIим
санитарI{ым праI]иJIам

IIормам,

образоваttиrI с чtlс,гоN,I
,гребовirttий catl и,гарtiых IIop]vl

и tIраl]иJI, Oбcctte.Ie tlptc :tt.t.tlttli.t

и обtцествеtltlой бсзоtltlсttсrс,llи ;

Соб:lrодасl"[ребоRаIIиrI
с аIIитарноIlроl,и воэп и/lcN4pILIccKoI,o

режи]\4а, B,1,oM LIисJIе в l{сJlях

обссttс.lсttия бсзоtlасIIости

I IаIIисIll]ов и N4еllициIIских

parбoTtTl.rKoB;

l Ipc7 1cl,1,BpzilllcIIиe pacI Ipoc,l,paIl cl II.{rl

иIIфекI1ий, в том чисJtе сl]язillIIlых с

оказаI I и см п,tсдиtlиttской

IIоN,Iощи

Формы и мето/Iы кон1,1]оJIя и оl{еIlки

обу.lаюrцихся разI]итие об I цих t<оп,tгtетсIlций
'I'аб.rtицi

1)с:3у.] rbTal,I,o Iз Cl б 11.1 
g 

1 1 

" 
rI I I оз в о JIrIIот проверить у

и обесгtс.lиваll0lIIих их уп,tеttий.
5.2 - РеЗl'.llы,аl]LI IIроLIзводственнойица ез JI b,I,a,l LI I l l)()1,1,iRолствсн но п ктики

Резулы,tlr,ы
(освоеllllые обtцllе

коп,t IteTeH tllt lt)

Основlrые показатели оценки

рсзуjlы,ат2l

Формы и методы
контроля и

оценки

ОК 01. Выбирать способы

решения за/Iач

lltrlodlccc иоI l aJ I LI l t tй

деят]елы{ости
применитеJIы{о к

разлиLIным коIIтскстам

Расtlозlrает и аIIrшизирус,г за/lачу иl или
ltробjIему в IIpOd)eccиOIla,tJIbIlON4 иl иltи
coI{иaJlbIIo]vl коIIl,еI(с,гс, I IOI I1lс2цс:lяет этапы

рсшеIlия заIIаLII4, coc,l,al]JIrlcl, ilJlalI /lействия,
[1ОПрелеляе1- lIcoбxo/lLIN,ILlc рссурсы

1'еrсущий

контроль:
Инr,ерпре,гация

результатов
наб:rtодlений за

дея,I,еJIь[lостью

обучаюrцегося
в процессе
освоения
образовательно
й программы.

Промехсуточна

я аттсстация:

оценка
освоения
компетенции

оК 02. Испо.ltьзовtt,t,ь

современIIые срслстI]а

IIоиска, аItализа и

интсрпретации
информаIlии, и

информациоFIFIыс

технологии IIJIя

выполнеItия залLlt{

профсссиональттой

леятельнос,ги

ГJО I Iре2lс.lIяет, задаrIи /U]rI l I о и cl(il итlформации,
сll)уктурирует получасN,I yto иit (lормаtlиtо,
IIриNI cl{rlcT сре/(с,l,в а ll t t (l o1l м ari1 и () I I I I lllx
,гехIIоJIоI,ий ll:lя рсIttеII14я ttро(lессиоIIальных
за/{аtI, и сIIоJlьзус,I] coBpcN4 cI l l{oc п рограммIIое
обссtlе.tение

ОК 04. Э(lфективriо
взаимолейс,гвоI]ать и

работа,гь в коллсItтиl]е и

команле

Оргаrlи:зует работу коJIJIеIt,гLll]tl и коI\4аIч{ы,

взаtимо2цейстRует с коJUIеl,аNlи, рукоi]одством,
кJIиеIIта1l\4и в ходе l tрофессисlttа"tiыtой

лея,геJIьности
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ОК 05. Осушlеств"ltя,гь

YCTHYIO И ПИСЬМеIIIIУIО

коммуникациIо IIа

государствен}Iом языкс

Российсксlй Федерации с

yLIeToM особе1llltlстей

соI{иаJIьного и культурного

контекста

I'раплотttо изjtzll,atеl, сIJои I\4LIсJIи и оформляет

/IoKyMсIlты rtо tlро(lессио I IalJI I)IIсll,i,гсмаr,ике на

I'ООУДаР С'ГВСII I lONI rI :] l)l I(C, II l)Orl ]]JirI'ГI)

,гоJIсраIIтIIость в рабочсN4 l(оJlJlскl,иве

OIt 07 Солействоватr,

сохранениIо окружаIоtцей
срелы,

ресурсосбсрежеIlиIо,
примеItять знания об
lлзмеIIеFIии кJIима,гz},

rIри FItIиItы береж:lи tзо 1,o

производства, э(l(lсктиI]IIо

действовать tз

.Iрезвы.Iай ных ситуаlциях

Применяе,г в гIрсlфессI4о I I aJl bl l ой дсятельности
,l,ехllоJIоI,ии, IIaIIpaI]JtclIIIыe llzl сохраIIение

окружаIоulей срс2,1ы, исIlоJIL:]уст IIриIIципы

берстt:rивого rтроизводств.l.

ок 09. I]о.ltьзоваl,ься

профессисlтtальrtой

докумеFIтаIIией lrzr

госуларстl]еFII{ом и

инос,Iранном языl(аtх.

ГIолtимает общий cN.{I,IсJI tIс:гко гtроизIIесенных
l]I)IсказыI]аIrий rrа извсстIIIпс темы, lIонимает
l,cl(c,l,In lta базовые про t!ccclloI ItlJlI)lIыeтемы,

учzlсl,вует в IIиаJIогах Ila:]IIiII(OMl,tc обtцие и

лрофессиоII0JILIIые,I,сN4LI

5.2 Резу"lI ьт,аты II ро и з Bo/IcTBeII II о й II ра к,I,и l(и

Практика яI]JIrlе,гсrI завсрlпаIоrциNI этаIIом ocBoelILIrl IIро()ессионаJIьного модуля по

виду профессионаJIьl tой 71еяl,геJI bI Iос,ги.

Результатом даIlного виl{zt произвоl{стI]сtIIlой IIрак,гиI(и rlвJIяется поJIучение:

проводитL у.Iе,г IIaccJIcI{LlrI, IIрикреIIJIенtIоI,о к cbcJIb/{IIIepcкoмy учасп(у,

проводиf,ь сани,гарIIо-просвстительнуIо работу IIа ypoBlre семьи, организова[Iного

колJIек,гl4]]а о IIeJIrlx и заllаrчах, объсмс и поря/{](с Ilрохождения диспансеризации,

профиJIак],I,IческоI,о ме/IиIIинского ocМOl,pul, t} ,I,OM LIисле несовершенноJIет}tих в

образоватеJI bl Iых оргаI{ иза I Iиях;

составJ]ять сIIиски гра}к/lаII и пJIаII проведеIIиrt IIроd)r4JIаlктического медицинского

осмотра и д14оrIаIIсеризации Оrrрс2це.lrеIIIIых I,pyIIrI взрослого FIаселения и

несоверIIIеlIноJIе,г}{их с yqgl,r* возрастIIой кit,l,еI,ории и lIроводимых обследоваrtий;
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проводиl,ь проф}IлакгрILIсские ме,III4[{иttсl(ис осN,Iо,Iры [Iаселения, в том числе

несоверIпеIIIIол el,tt их,

оргаIiизовlJI]ilть и IIрово/lиl]L /{испаIIс9ризаllиI0 I,IасоJIеIIия, IIрикрепJIенного к

фельдшсрскоN4у yLIacTKy,

IIрово/IитL лиIIамическое IIабJIIо/{еIII4е l{оворtr)l(l{сIIIIых и беременных жеl{rци}I;

IIровоI]иTь аIпроrIомстриIо, расLIе,г иIч{екса N,lflсоы теJIа, измсрениеартериаJIьного

давлениrI, Опреде.ltение ypol]Ilrl хоJIестериIIа и урOвI{я I,JIIокозы в крови эксIIресс -

методоNl, изN,lереlrие вlIу]]рI4гJIазноI-о /,{aBJIeIlI4rI бесконт,актныN,I способоп,t, осмотр,

вIоIIоLIая I]зrI,гие мазка (соскобti) с поl]ерхIIос,гt.t ttteйKLI магкI4 (Iларулсного магоLIного

зева и IIервикаlл bI] ого каIIаJIа Ila цитоJIоги LIecI(Oc иссJlедоваII ие ;

проводить иIIдI,IвI,IлуаJIы]ое и груIIIIовое ltрофl.t"lltlктиLIеское консультирование;

оргаI{изовывагь и IIро}]одlиl,ь дисIIаIIсерIIос tlaб;tttl/Ietlиe за лицами с высоким

риском развития :забо"rtеваrrlия, cTpa/_lalollli,Il{I4 хроllическими инфекцлtонными и

tlеилt фекt 1}lO I III ы мlи зztбоltеваrIиями и (илr.r) с()сl,оя I I Li я ми,

Опре2lе.llя1,1,ь (lаrсr,оры риска xpoltиLlccKLIх ttctItt(leKtlиoIIHыx заболеваний IIа

о снов ани и /I 14 aI,I I о сl]иLIеских кри,герисв ;

Опрсделятt, оl]IIосрrгеJIьlIый сер/{ечIlо-сосуllис,гt Iй ррlск среди насеJIения,

прикреплеlIного к фе;tьлIItсрскому уLIас,гI(у;

проводитt, работу по оl]гчl}Iизации диспаIrссl)IlоI-о tlаблlодения за пациентами с

хроIIичес]<ими забоJIсваIIиrIми, в,],ом LIисJIе с lIрсlIраI(овыми заболеваниями, с целыо

коррекции IIрово/IиN,lого JIечеIIия pI плаIlzl llисIrаIIссргlоl,о наблюдения;

осуIцествJIять /{исIIZII{серIIое tлаб.lltодеrlие за JII4IlilN4и, отIIесенными по результатам

профилакl,IlLIсс](ого мелиlIиIIского осN{о,гра и /lLIспа]rсеризации ко II группе

здороI]ьrI, имеIоII(1.IмI4 вt Iсоttий иJIи otlcIIL tзысокий суммарный сердечно-

сосудIlстый риск,

организовывагь и llpoBo/ll4Tb лисIIаllсерIlос tлабlttо7lение }I(енщин в период

физио;tоl,иLIесltи I lpol]eкalorrleй бсрсп,rеIIIIос,ги ;

проводить оtlрос (аIlкетироваltие), ttattpttB.itcltttt,ti.i на выявление хрониLIеских

неиIIфекциоIIIIых :забо;tеваItий, фаrстоlэов pLIcKil их развития, потреблениябез

назIIачеI{ия BpaLIa IIарко,гических cpel(cl,B и IlсрIхоl,ропных вещестI], курения,

упоr,ребления аjIкоI,оJIя 14 el,o суррогатов;

вIJявJIя,гь ltуряIIIr4х JIиI{ 14 лLtl{) избLI,го.IIIо гtо,греб;tяIощих алкоголь, а TaIoKe

потребляlоrцих IIаркотиIIсскис срелства I4 IIc1,Ixo,1,1)oIIIIые l]eшIecTBa безназначения
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BpaLIa,

rIроводи,гь обяза,геJILIIые IIpe/IcM9jtlIыe, IIредрейсовые, послесмеFIные,

посJIерейсоI]ые N,IеllиtlиFIсItие осмо,гры о,г/lеJlьIIых категорий работников в

усf,аI{овлеII rIoM поря/tке ;

прово/{ить olIeHKy il,Iep эффек,гtll][Iос,ги lIроd)иJIч1I(l,иLIеского N4едицинского осмотра

и /Iиспансеризации на феlrьдrперскоN4 уLIас,гке R соотвеl,ствии с критериями

эффективности;

заполIIять IVIе/dиIIиIIскуIо lloKyN,IcI,I,гaI{иIo IIо рсзуjIьтатам диспансеризации

(профилаlсl,иLlсскLIх ]uе/lиIIиIIских ocN,IoTl)oB), в том tIисле в форме эJIектроIлного

докуlчIеFIта;

проволить рабоr,у по 1)еаJr]4зации програмN,I з/lорового образа жизни, в том числе

програN,{мы снижсIItая поrребJIеIIия аJIкогоJIя и т,абака, предупреждения и борьбы с

немедицинскI4м пtl,греб"ltсt{ием наркотиLIескI,Iх срс/(стR и Irсихотропных веIIIестR;

IIроl]о/lить иIIдивиIIуаJIьII],Iе (гругrповые) бссс.llы с IIаселснием в пользу здорового

образа жизIIи, IIо r]опросам JIиLIной гигиены, I,игиеIIы труда и отдыха, здорового

питаItия, I]o )/poBIrIo сРизи.lеской актI,1вIlоо,l,и, оl,казу о1, курепия табака и

потреблеtI}Iя аJjl(огоJIrI, мерам профилrак,|]иI(LI lIрс/(о,l]вратимых болезнеЙ;

ПРОВОДИТЬ КОIIСУJI ЬТа,I{ИИ IrO ВОПРОСаN,{ IIJIal l ИРОВа1I I ИrI CeN,I LИ ;

формироtзагl, обlI{сстве}II{ое MI,IeIlиe l] tIоJIьзу зllорового образа жизltи,

мотивировать rIассJIсIIие IIа злоровый trбраз жизIIрI иJlи изменение образа жизни,

улуLItпение каLIсства жизIl14, иrlформироRз,гL о сttособах ипрограммах отказа от

вр9дtIых приi]ыLIсI(;

проволи,гь rrрофилак"гическое коIIсуль,гI4роl]аIIис населения с выявленными

хроническими забоrI cBaI I ияil{и и фак,гораN,{I,I pl4c I(a I4x разви"гия ;

ПРОВОДИ'ГЬ ИN,IN,IУIIИЗаLII4И ItаСеJlеНИЯ В СООl'l]е'I'Сl't]LlИ С НаI{ИОнаЛЬны]\{ каЛеНДарем

профлrлактиLIеских IIриI]ивоI( ч| KaJIeIl/{apeN,l rrро(lи"itактиrIеских прививок по

эпилемическиNI I IоказаIIияN,{,

и Ilроволи,гь cz,lIIlI,i,2rpIIO" противоэпидемические

(профилакти.лескlае) и оI,раIi14LIи,гоJIIrItI>lс (караtI,гиrrIrые) мероприятия при

Выявлении иttфекIlисlltIII)Iх забсr"rtеваttиЙ l]() взаип.tодеЙствии с BpaLIoM-

эIIилемиоJIоI,ом,

СОблtодаr:ь oaIlI4,I,apIrыc IIpaBI4JIa IIри обрtttllсtlии с меl{иI1инскиN,Iи отхолами,

прово/Iить экс,гроttIIыо rrрофилак,глIчсокис \,IсроlIрия,гия при возникновеIIии
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аварийных ситуаI{иti с рисtсопл иrлфи111.1роваIIия мс/(!{IIиIIского персонала;

проводить осмотр 14 /IиIIаNIическое ttaб.Ttltll{eIIlle от/lсльных групп населения при

выrIвлеIlI4и рIли уl,розс возlIикI{овсIIиrI эlI1.1llсN,II,1и иtлфекционного заболевания,

болыtых и]IфекциоIIIIым заболеваtIиеN4, KoI I,гaKTI l1,1x с IIип4и JIиц

и лиц, подозритеJIьIILlх lIa иtt(lекtIиоrIIIоо забrr,ltеtзtlt{I4е, IIо месту житеJIьства, у.Iебы,

рабо,гы и реконваJIсс[(сlггов иttфекцLlоIIIlых забо;rсваtlий, информироI]атL BpaLIa

кабиtIета иIt(tетсIlиоI I [l IrIx забо"псваtlий ;

применять меры инlll4I]идуа.ltьltсrй зашlиты IIaII1,Iclr1,ol] и мелиIlинских работI{иков от

инфицироваIlия, соб;тtолать приIIцип иII/tивиllуаJtt,ttоti изоляции, правила асептики

и аIIтисептики, оргаIlI4зовать коN4пJIеI<с мlероttриятий по дезинфекции и

стериJIизаI{I4I4 техII14tIеоких средств I4 I,IнструN{сlIl,о}}, ]\4еlIицинских изделий.

В rIериол IIрохож/IсII14JI IIpo14зBol{cTBetlIloi/l I tpili(t]l,tKи обу.lпr*"ra" сжедrIев}Iо

l]еде,гся д}IевIIик пракl,ики.

По результатам Ill]оизво/цствеtttlсrй IIрtlктики руковоl(ителем практики от

организации формиl]уе,гсrl t,ll-гесl]аIlисlllttт,tй JIис,г, сtt/1ср)ка,lIIlий свеления об уровнеосвоеI{ия

обучаrощимся rrрофсссиоIIаJIьIIых l(омIIе,геlIlций, а TaI()I(e хараI(теристиItа lla обучаtощегося Ilo

освоеFIиIо профессиоlIаJILIIых котuпетеltций в IIсрисl/I llрохо}кде}rия Irроизводствеtll-tой

Ilрактики.

ПроизволствеI]IIая IIрzlктика заверпIается ди(lфереIIцированным зачетом, которьiй

выставJIяется pyкol]olIиl,eJIe]vI IIраI(гики о,г образоватсJILIlой организации, при условии

IIоJIоя(и,геJIL}Iого аl,гестаIIио]IIIого JIис,га IIо rlрак,l,ике руt(оволитеJIя практики от организации

и образовrге;tьной организаIIии об ypoRIre освоеIIия trрофессионilльных ltомпетенций;

наличия поло}ItитеJtt t,Iой характерис,гики оргаIrI,IзациI,I IIа обучаlопlеI,ося по освоеFIиtо обшIих

комtIетенций в перио/{ прохожlIеIIиr{ прак,гикI4; поJIIIоты и свосвременности представлсния

дневника IIрак,гики и о,гче,га о IIрактиl{е в соо,1,1]етсl,t]и],I с за/(аII14ем на практику.

Студеlrты, lle выгIоJIIlиl]tпие требования прогрtl]\,IмIы практики или получивtпие

неудовлетворительIIуIо olielIKy рсзуJIь,гz]jгов IIpaKTI4KI4, Ilc llоIIускаIотся к проN,Iежуточtlой

аттестации по проф9ссL{оItаJI I)lt ому Mo/_IyJlIo.
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