
РАБОЧЛЯ IIРОГРАММА УЧЕБ[IОЙ rrРЛКТИКИ

(IIМ. 0б ОСУIIIЕСТВЛЕНИЕ ОРГАIIИЗАЦИОННО-
АНАЛИТИЧЕ СКОЙ ДШЯТIСJIЬНО СТИ>

Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организациrI

<<Межрегиональrrый медицинсrсий колледж>>

г. Ессеltтуки

Спеrциа.lIьIIость 31.02.01 JIечебllое дело

202З r



ОЩОБРЕIJО:
на заседании L{MK клилIических дисциIIJIин

У'I'ВIiРЖД{АIО:
Завс7lуlоrцая УМО (ММк)

II.С. СикорскаяIIротоIIол N!' 19/3 ol. <152 202З r,
Прелседатель IfMIt кл ских дисr{иплин

Рабочая проIрамма учебIIой практики разработаrtа в соотI]етствии с
требованиями сРедсралt,IIоI,о I,ocylIapc],I]eIIIIoI,o образова,геJIыlого с.гаIrдарта
средIIего профсссиоIlаJIьI,IоI,о образоваltия IIо сIIециальности 31.02.01
Лечебное /{сJIо, yTlrepж/lcнпol,o IIриказом VIиttttросI]сIцения России от 4 июлtя
2022 г. ].{ 526,

организация-разработчик: Автономная некоммерческая профессионалъная
образователъная организация <Межрегиональный медиц"".*"й колледж).

Разрабо,гtIики IIрограммы :

P.It. Зделов -- IIреIlодаватеJrь t{MK кJIиIIиLIеских /lисId иI7Jlин АНпоо (MN4K)
О.l'.Букреева IIрспо/lаI]а,геJIь I.IN4K кJIиIlиLIсских llисI{ипJIин Анпоо
(N{MK)
А.II.Стеr{ина - IIpeIIo/IaBaf,eJIb r{MK кJIиничес](их I(исI{иIIJIиII Анпоо кММК>
FI.Ю.Лифенко - - заве/{уIоtIlий Itрактикой АIJгIо() (MN4K)

<15>> Mla.ll2023 года

2



соlцЕржtлtlил],



1. IIАСIIОРТ IIPOI,PAMMLI УЧЕБIIОИ ПРАКТИКИ
IIроФЕссиоIiлJIIrItоI,() моlцуJIя lIM. 06 осущЕствJIIсниЕ,
оргАнизлIIионII о-лItАJIитичЕскO Й /(Iti,яI,глJJIьI{ости

1.1. Область IrрименеIIия IIрограммы

Программа учебttой tIракгики ,II]JIяется чае,I,ыо основtrой профессиональной

образовательной программы -- образоватеJIыIой проr,рап,til{ы среднего гrрофессионаJIьI-Iого

образования - проr,раммы l1оllгоl,оl]ки сIIсциаJIистоl] срс/(него зl]еIIа.

Рабочая проI,рамма составлеI{а в соотве,гс1]]]ии с ФГОС и учебным пJIаном по

специальности 31.02.01 Лечебtlое леJIо в части освоеIIия основного вида деятельности

(ВД): Осуществление организаIIиоIIIIо- аналитиtIсской деятельности и соответствуIощих

rrрофессиональных компетенций (i Ш{):

ПК 6.1, I1ровtlли,r,ь аIlализ медико-стагистичесtсой иrrформации при оказании

первиLIной доврачебllой ме/Iико-санитарrtой помоп{и;

ПК 6.2. Учас,гвовагь в обеспе.rении вIIутре}Iнего l(он,гроля KaLIecTBa и безопасности

медицинской деятеJIьI Iости,

ПIt 6.3. Контlэоrrировать выгIоJII]ение лолжII0с1,IIых обязагIностей находяшIегося в

распоряжении персоIIала;

ПК 6.4. ОргаIIизовывать деятеJIьность персоIIаJIе] с соблюдением rrсихологических и

этических аспектов работы в коN{аI{де;

ПК 6.5. Вести yLIe,l,IIo-ollleтHylo медиLIиI{скуIо /lоI(уI\4еtIтациIо приосуществлении всех

видов первичной ме/(ико-саIIитарI{ой помощи и rrри чрезвы.lайных ситуациях) в том числе в

электронI]ой форме;

ПIt 6,6. Испо.itьзова,гь мо/(лIIIинские иrrформаrlиоlIIIые системы и информационно-

телекоммуникационtIуIо се,гь <<Иtl,герне,г)) в работс,

ПК 6,7, Осуtцес,гв"пяr,ь зz1IIIиту персоFIаJIьIIых /1анI{ых пациентов и свелений,

составляIощих Rрачсбrrуrо тайttу



1.2 Щели и за/Iачи учебllой праIfl,иI(и по IIроdlи"rrю сIIеIIиаJIьIIости

Шдцд_здда.I ц_ y_:Ig б ц q й. t lp аtццti и

I_{елыо учебной практики является освоеItие обучаIощимися указанного вида

деятельFIости, формирование общих и профессиоIIаJIьных компетенций, а также

приобретение необходимых умсний и опыта практиLIескоii работы.

зIIать:

- медико-статистиLIеские показатеJIи заболеваемости, иItвалилности и смертности,

характеризуIощие злоровье приlФепJIенного насеJIеIIия, порядок их вычисJIения и

оценки;

- нормативные требовапияl к обесrrечениtо I]нуI]реIIIIего коlIтроля качества и

безопасгIсlсти медиIIиttской /Iеятел ы Iости ;

- мероприятия, осуrцес,гвJIrIсмые в рамках в]Iуl]реннего контроля качества и

б езопасно сти меlциtциlrско й деят9л ыlо сти ;

- критерии оценки качестI]а и безопасности мс/(и|(I4IIской леятельности;

- должностные обязанносr,и IiахоляшIегося в распоряжении медици}Iского

tlерсонала;

- принIIипы дсJIоI]ого обIцсttиrl в коJIлективе;

- способы уIраRJIения конфlIиктами;

- этические аспекты деrIl]еJIыIости мсдиIlинского рабо,гI{ика;

- порядок предс,гавJrеIIиrI отчеl][Iых 1,1оI(уN,IеIl,гоl] по виду деятельности

фельдшера здравпу1-1кта, фельдшерско-акушерского пуIIкта;

- правила и порядок офорп,t"тlеllия меlIиlIиllской /IокумеI,Iтации в медицинских

организациях) в том tIисJlе в форме электроliIIого /{oк}r\4eliTa;

- виды медиrIилIской локументации, исlIоJIьзуемые в профессионаrlьной

деятельности;

- порядок работы в и иrrформационных сисl,смах в сфере здравоохранения и

информациоIIно-тсJrекоммуtIикациоIlI{ой сети "И нтсрttет" ;

- методы защиты иrr(lормации при рабо,ге в информационно-

телекоммуникациоttной сети "ИIIтерllет";

- осFIовы законодателLстtsа Российской ФелераIlии о защите порсоFIальныхданных

пациентов и сведеIIий, сост:ав"llяIопIих врачобrrуIсl,t,аrйtlу.

1.3 Количество tlacoB IIа освоеIIие IIрограN|I}lI)I учебlrой практики



Пракгика гrо про (lиJIlо сIIециаJIыIости проводится I {cr Ipc р ы l]I.Io.

ГаблиrIа 1.1 - I(олиLIсство часов IIа освоеIIие программы у.rебной практики

Индекс наименование Форп,lа I IроN,Iежуточной аттестации,

сомсс,гр/iJIя срока получения СПО по

ППССЗ базовоti tIодготовки в о.lrIой

формrс обучсtt1,Iя

3 года 10 месяrцев
уп.06 У.lебная практика

IIо вOд{0IIиIо

медициt,tской

докумеI]таIdии,
оргаIlизаtIия лея,геJIьI I ос,ги

нахолrIIIIеI,ося в

распоряжеIIии
медициIIского
LIерсонала

зчltlе,г, В семестр

На учебrлуIо практику в соо,гI]етствии с учебrrып.t IuIalIIoM выделено всего: 36 часов,
1неделя.

2. рIIзуJIът,Аты освоIiIIия yt{Ir],I;IloЙ IIрАктики

Результатами освоеltия у.lебrtой практики явJIяе,гся овJIаIIение обучаIоtцимися видом

деятельности, в том чисJIе rlрофессиональными (ГIК) лt обtцими (ОК) компетенциями,

предусмотренных ФГОС СПО I,Io специальности ('Габлиllа 2.1).

Таблиr{а 2.1- Формируемые комIIетсIIIlиLI при освоеI{ии учебной практики
гос)в соответствии с Ф

Код I-Iаименование резуJIы,ата обучения

пк 6.1. 11роводить aI Iализ м е/{ико- статистиLIсс rco й 1.1rrформации при оказании
первичной доврачсбIIой медико-санитарttоl,i помощи;

пк 6.2. УчаствоватI) в обеспечеtIии BIIyTpcIIHct,o коIIl]роля качества и безопасности
медицинской леяr:ельнос,ги ;

пк 6.3. ItонтролировотIl BLIIIoJIIIеHIаe должнос,гI I },l х обяза гIrlостей находяIцегося в

распоряжснии персонала;
пк 6.4. Оргапизовывагь l{еятельность [IepcOIIilJIa о соблюдеt,Iием психоJIогических и

этических аспоктов работы в Koмa}r/(e;

пк б.5. В ести уLIеI]IIо-отче,гIIуIо N4едI4I{иIIекуIо / (oKyMeI IтациIо при осуществлении
всех I3илов IIервиtllrой медиtсо-саI]итарltоt)i ttомощи и при чрезвычайных
ситуаrциях, l]l,o]vl .IисJIс в эJlектронной (lорплс;

пк 6.6. Использовать N,IелицI4IIские информаrIиоlIlIые системы и иrrформационно-
теJIеком муникаl(ио}I Hylo се,гь <<Иtl,t,oрI Ic,t,> в рzrботе ;
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пк 6.7. ОсушцествJIя,гь запIиту персоIlалI)I-Iых /IаIIlIых пациентов и сведений,
составJIяIоulих враlчебнуо Talitly.

ок 01 В ыбира,гь сttособы решениrI залаII проф сссиоrl альrlой деятельности
применитеJIы{о к рzlзлиLIным контеI{с,гаN,I

ок 02 Использовать соврсмеI-IIiые средства I I014 ска,
информаriии, и информациоIIные техtIоJIогии
профессиоtlалыtой деятел ьности

анализа и интерпретации
для выполнения задач

ок 03. Планироваlь и рсализовывать собс,гtзеtlIrое rrрофессиопальное и личностIIое

развитие, пр9/IrIриtIимательскую /Iеяl,сJIIlIIосl,ь в профессиоrIальной сфере,
исIIоJIьзоt}ать зIIаIIи.lt по финансовой l,рzl]чIо,гIIости в разлиLIIлых жизненных
си,гуациrIх;

ок 04 ЭффеrtтивIIо взаимолеtiствовать и рабо,I,а1,1, в коллективе и коN{аIrде

ок 05 ОсуществJIя,гь ycl,I,IyIo и IIисьN{енtIуIо коNIN,IуIIикациIо I-Ia государственIIоN,{

языкеРоссийской (lедерацr.ли с yLIcToN,I сlс сlбсrtIrостей социалыtого и
культурного кон,гскс,га

ок 07 Содействовать сохраIлеIIиIо окружаtопIсii срслы) ресурсосбережеIlиIо,
приN4еItять зtlаl]иrl об изпцеIrеIIиI4 кJIима,га, IIриIIIll,tltы бережJIиI]ого
произвоlIства, э ффективнодейсr,вова,l,ь в rI резI]ыLIайных ситуациях

ок 09 Пользоваться rrрофсссиOнальIrой докумIеtt,tlztlцией на государственноNI и
иностраI{IIом ,Iзыках



составляIоIIIих враtIебIrуrо тайну.



3. структурА и со/IЕржАIIиll пPOI-PAMMLI учF],БноЙ rрдктики

3.1Объем учебrlой практики и виlIы рабоr,(УII.06)

ПМ,06 ОсушествлеIlие оргаIIизаIIиоIIно-аIIалитиLIеской llея,гелыlости.

МДК.Oб.01. Ведение медициFIской локумеIIтации, организаIIия llеrlтельности находящегося в

распоряжеIlии медициIIокоI"о IlepcOIIaJIa.

'ГаблиrIа З.1 - Обr,сп,t у.tебtIой праIстики и виды работ

Jl}

п/п
Виды работ учсбной практиI(rI объем в

часах/неделях
1 . озttакомJlеltие с программой учебltой пракl,ик].1;

о проведение инс,груtс,гажей по техIIике безопасности,
противополсарtlой безоrrастtости, охраIIе,гру/(а;

. озIIакомлеI{ие оо структурой и особеt,Itlостяlми рабоr,ы JIПУ;

. оформление дIIевIlикоl учебlтой lIрактики.

2. о ПланироваIlие про(lессиона,пьной леrlтеJlыIос,t,и в усJIовияrх ФАП
о Проведение расчета и аI{ализа статис,гиIIсских гlоказателей

рождаемости, смертIIости, летаJIьIIости, сс,гсс,гl]еIIIIого прироста
населения, забо"ltсвасмости, в ,гом LIисJIе ttтrdlскционной и с

BpeMcttttoй утlэато й,грулосIIособнос,ги.
о ПланироваIIис вriутрсIIнего контроJlя Kaalccl,i]a и безогlасности

I\4едицинской /{сяте;tыIости в условиях ФАI L
. офоршrJIеIlие )/че,гlIо-отLIетной медициttсltой локумеIrтации

ФАп.
о осllормление lleлoBLIх писем, справок и друl,их /1oKyMeII,I,oB.

. осуществJlеIlие lIоиска информации IIJIя выrrолнения
проф ессисl II алы{ых о бязаt т т.t остей.

о Работа с программаN4и /{ля оргtlниза1I{ии /IистаIIциоIIпого
общения, реализаIIии /1истанционIII)Iх образователI)IIых

технологий.
. осупIествJIеIIис рабоr,ы в иrrформационLILIх c].IcTeмax в сфере

злравоохраIIеIIия

32
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4. условиярЕАлизАции прогрАммы учЕБной прдктики
4.1. Требования к минималыIому материально-техническому

обеспечению
Учебная практика проводится на базе АНПОО (ММК).

4.2.ИнформациоIlное обеспечецие обучения

ОсlIовная учебная JIитератуI)а :

. ОрганизационIIо-аFIaIJIитиLIеская /Iея,геJIьностIr, Сборrrик ;tеlсций : учебное пособие для

СПО / В,А, Зуева, Э.lШ, Зып,tбряtl, E,Ii. СтаролуNIоI]а, Il.И. АллеI.Iова. - Z-a изд,, ст9р. -
СаrIкт-Петербург : JlaHb, 2021. -- 116 с. : ил. -- Текст : Irспосредственный.

. Обмачевская, С. Н, ИнсРормаIlиоItные техноJrогии в гrрофессиоIIаJIыtой деятелыIости ме-

дицинских работ1,1икоtз : у.tебttое пособие дJIя olto / С. LL Обмачевская. 
- 

2-е изд., стер,

- Санк,г-Пе,гербург : Jlattb, 2021,. -- 184 с. --- ISI]N 978-5-8||4-1457-8. - Текст :

электроtlt-tый ll JIаIIь : элек,гронlrо-бибJII,Iо,геLIIIая система. URL:

lrttps://e.lanbook.cotn/book/ l 601 3 7

. Организационно-аI{аJII4],иLIсская /{ея,геJIьность : у.lсбttlак l С. И. /]войлIиlсов [и др.] ; под

ред. С. И. Щвойникова. -2-е издI., перераб. и доп, Мосlсlза : ГЭОТАР- Медиа, 2022, - 480

с. ISBN 978-5-9704-6885-2, Текст : эJIсI{I,ротIный ll ЭБС "Консультант

студепта" : URL:

https :iiwww. studentlibraгy.ru/book/lSBN 97 8591 0468 В 52.lrtml

Щополtlительная у.rсбtlая JI и,гература :

1. Омеltьчеttко, В. ГI. Информационные ,гехIIолоI,ии в профессиональной

деятельности : учебник / t]. II. омсльчеllко, д. А. /lсп,rиltова. -- Москва : ГЭоТдР- Медиа,

2022, - 4|6 с. - ISI]N 978-5-9704-68ВВ-3. - J'екст : эJIсIстроtrttый // ЭБС "Консу.lrьтант

студента" : URL :

Бабаяна.

Текст :

URL:
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I{ормат,ивIIая локумеIIтаIIия IIJIя разрабоr,ки IIрограммы производственной

практики:

1, Закон <Об образоRаIIии в Российской Фс/lераIIии) oт29 деrtабря 2012 года ЛЬ

21з-Фз

2. Приказ МиIrистерс,гва здравоохраIIе}ILIrI РФ от 03.09.2013 года Ns 620н

КОб УТВерждепии поряl]ка оргаIIизации и проl}с/1сIIия пракгической IIодготоtsки,

обучаlошихся по профессиоIIаJIьным образова,гоJIIllIIlIN,I программам мелицинского

образования, фармаIIевтI,Iческого образоваI]ия).

З. Письмо МиlrобразоI]аниrl России от 2l ноября 2003 года ]\Ь 19-52-1130i19- 18(Д)

(Об обеспе.lении соLlиzlльноI,о партнерс,гва сис,I,сN{ы среl{него профессионального

образования>.

4. ФГОС СПО IIо сtlсциаль}Iости 31.02.01 Jlсчебное дело

утвержденного Приказоп,t МинпросвеII{ения России or:4 tлtоля 2022 г.

4.3.Общие требования к организации образоватеJIыIого процесса

Учебная практика проводится на базе АНПОО (ММК).

утвержден приказом

N 526.

ОсвоеtIиIо rlрофессиоIIальIIого п,{оlIуля прс/(IrIсствус,г LIзуLIеIIие следуIоrцих

ДИСцИПЛИН и модулеЙ: OI].07. lJдоровtIЙ чеJtовек и el,o окружение, ОП.01. Анатомия и

физиология чеJIо]]ека, Ol1.05, ФармакологиrI, ОII.03. l-енетика LIеловека с основами

медицинсttой гене,гики, Ol I.04, Oc1-1oB1,1 латиI]скоI,о языка с медицинской терминологией,

ОП.02. Основы патоJIоI,иI.I, ОII.06. Основы п,tикробисlJIогии и иммунологии, ПМ. 01

ОсуществлениепроdлессионаJIыIого yxo/Ia за паr{иеIl,га,lN,{I,I, I IM.02 Осуществление лечебно-

Диагности.lескоЙ дея,l,еJIьIIос,l,и IIМ.03 Осущест:вJIсIlLIс медиt(иtlсttоЙ реабилитации и

абилитации, ПМ.04 ОсуtllествJIеIIие профилакти.tескоIi дсятеJIьности, ПМ.05 Оказание

скороЙ медицинскоЙ помоIIци в экс,lреIIноЙ и tlссl,l,;tолtгtсiй формах, в том числе вне

медицинсttой оргаrIизаI(ии.

4.4. Калровое обесIIечеIIие образова,геJIьIIоI,о IIpolIeccrl

Реализациtо и руководство учебrIой Ilрtllfl,l4ки по ПМ.06 Осуществление

организационно-анаJIитической l{еltтс"lIьнос,ги осуIцсствJIяIот IIреподаватели с высшим

ОбРаЗОванием, соотвеl,с]]вуIоIцим профилrо профссс1,1оIIаJIьного мOлуля, и опытом

Деятельности в оргаIIизаIIиrIх соответствуIоll1ей проtРсосиоIIаJIьной сферы,
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а TaIOKe работники оргаIII4заIIиI'.1, закрепленные зо обуqпl0щимися распорялительными

документами организации.

Все преподаватели имоIот лопоJIIIи,геJIьIIос lrlэофсссиоIIальFIое образование по

программам IIовышения квалифиItаtlии, l] T,LI. в форме стажировки в профильных

организациях.
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5. КОНТРОJIЬ И ОЦЕНКА РIIЗУJIЬТАТОВ
ПРОI,РАММЫ УЧЕБI"IОЙ IIРАКТИКИ

Таблица 5.1 Р льта,гы

освоЕния

ебной п ктики

Устный или
письменный Опрос.

Оцеr,tка выIIолнения

практических умений.
Реше1-1ис проблемно-
ситуациоIlных задач.

Гсстирование.

Экспертное
наблlодение
и характерисl]ика

руково/цителя учебной
/trроизводственной
IIрак[ик
Зачеты по учебной
практике и по каждому
из разделов
профессионального
N4оlIуля,

5.1 Оцепка резуJIьтатов

Результаты
(освоенные обrrцие

основные показатели
оценки

результата

Формы и методы
контроля и оценки

ПК 6.1. Проволить
анализ

медикостатистической
иrrформаrlии при
оказании первичrlой

доврачебной
медикосанитарной
помощи

Расс.tитывает и

анализирует

осtIовIIые

м е/dи ко- с]]атистиLIесI( I I е

IIоказатеJIи в соотве,гс,I]l]лl 14 с

устаIIовJIеIIIIыми
N4с,годикаN{и

Пк 6,2. Участвовать в

обеспе.lении
вFIутреннего контроJlя
качества и безопаслIости

медиllишской

деятеJIы-Iости

Осушlествляеl]выпоJIIIсI I ие

мероIIриятий по

вI{у,греннеN,{у конl]роJI IO

Kal{ecl]Ba и безопаснос1,14

мtс/{иlIиttсttой

дсятеJIьIлос,ги;

ПК 6.З. Itогrтролирова,[ь

выполнение должIIос,гIIых
обязанностсй
находяшIегося i]

распоряжепии персоIIаJIil

ОсуrцествJIrIе,г коIIтроJI ь

выIIоJII] ения персоI Iz,lJI ом

lIолжIIосllttых обязit t l t Itlсr,ей

IIа основе действуtоltlих
IIорм и прilвиJI

ПК 6.4. ОрганизовыватL

деятельность IIерсоIIала с

соблюдением
психологических и

этиLIеских аспек,гов

Общае,гся в коJIJIеI(,гивс I]

сооl,ветствии с э,гиLIескип,Iи

I lopMa NI и opl,a I I изус,г

/{еятельIIость KoMaI Illb]

/UIя дIосT,ияtеIIия пос,|,tl l]JI с I IIIых
tIе;tсй

ПК 6.5. Вести
yLIeTI Io- oT,LI eTFlyIo

медицинскую
докумеrIтаLIиIо при

Состав;Iяе1 IIJIitlI рабсrr,ы
l] соо,гвеl]с,гвии с

ус,гаIIовJIенныN414
,гребоваtlи.ltми

Запсlлllяет мелI4IIиIIcK)/IO

l{окуме}Iтацию, в,гом
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осуществлеI{ии всех
видовпервиLIноI;

N,Iедико* санитарIIой

помощи и при
чрезвычайных

ситуациях, в T]ON,I чисJIе I]

электронной

форме

LII4сJIе в форме
эJIскl,роIIIIых докум e[Il]oB

в соответствии с

лейсr,rзуIощими
иIIструкциями и HopN,Ial,LI ва N,I14

пк 6.6.

использовать
мелицинские
информационные
системыи
информациоtIнотеJIеко N,{

муникационнуIо сеть
<Интернет>> в работе,

11римсttяет в

профессиональноЙ

llеятеJIыIости
иlrформационFIые TexI IоJIогI4 14

ОсуtцествJIrIе,г поиск
ltеобходимой информаl II4 I4 I]

ссти
<Иtt,гергlет> с соблtодеIIисп4

тlэебований Ic

иttформациоttttой
бс:зопасltости

пк 6.7.

Осуществлять
заIциту

персональ[lых

данных паIlиенl,ов и
сведеItий, сос,гаl]ляIоIIlих

врачебную тайну

Работает с персоIIальIlыN,I 14

/IаtItIымипациен,га и oBe/{eI IияN,Iи,

составляIоIциNIи врачебt l),ltl
,l,айrrу с соб"пtо2lением,грсбований

rc r.rrrформаl 1иоIrttой бсзоt lttсltосr,и

Формы pI методы коItll)оJIя и оцсIIки рсзульl.а.I.Сlв обу.lgния tIозволяют проверить у
обучаюшlихся разви,гlае обIцих к()п,{IIетенrlий и обесtrс.I14llilIопIих их умений.

'Iаблица 5.2 Р ебнойсзультаты учеонои практикица
Результат

ы (освоеrIные
общие

компетенции)

основные показатели
оценки

результата

Формы и
методы
контроля и
оценки

ОК 01. Выбирать
способырешения задаLI

профессиона"цьной

деятельности
применитель}Iо

к различным
контекстам

Расttсlзltает и аI{аJIизируст за7lа.lу и/
и"тtипроблему в профессиоI lаlльном
иl или социt,lJIы{ом Kol l,I,eкc,l,c,

опре/IеJIяе,г этаIIы рсIIIеIIия заl{ачи,
сос,гавляет trландейстI]I4rI,

ot Iрелеляст rtеобхоl{иN,Iые

pecypcIn

Текуrций
контроль:
Ин,герпретаци

ярезультатов
наблюдений
за

деятеJIьность
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ок 02.

использовать
совремеFIные

средствапоиска,

анализа и
интерпретации
информации) и

информационн
ые

технологии для
выполнениrIзадач

профессиональной
деятельности

оIrрелеляе,г задачи ллrI IIоиска
и rrформаr{ии, структурируст
I IолуLIаемуlоиIrфорN4аI{иItr, lIрименяет

срелстl]а информаl{I4оIIIIых

1,схIIоJlогий для рсшеlII4я
rrрофессиональных задаLI, 14опоJIьзует

современное програN4N,{I IOc

обесIlечсние

Io

обучающегося в

процессе

освоOния

образователыtой

программы.

fIромехсутоLIная

аттестация:

оценкаосвоения
компетенции

ОК 03. Планировать и

реаJIизовывать
собствеttное

профессиоrIальное и
личrIостIIое разви,гие,
IIредприниматольскуIо

цея,гельность I]

профессиона.lIьной

эфере,исtrользовать

]нания по

финансовой
Iрамотности в

разJIичных жизнеItных
си,гуациrIх;

ОбосноваIIIIость IIриI IимilсI\4 ых

реltlеItий в станлартных 1.I

I IсстаIIдартIIых ситуаIlиях всфсре
opI,aI IизациоIIItо-аIlаJt и,t,t t.l есttой

/{сrl,гсльнос,ги. ОсозtlаI I l I oc1,1, I Iесения
отвстсl,веrIIIосl,и за I Ip pl l Iя,гыс реIIIения
I Iри l]ыполI{еItии про(lесс lt()I Iаlльных
задаLI.

ОК 04. Эффективrrсl

взаимодцействова,гь и

работатr, в колJIективе

и
команде

Оргаrrизуе,г работу коJIJIскгI4l]аl pI

коN,IаIIды, взаимодейс,1,1}ус1, с

I{олJIсI,ами, руководсl]l]ом) I(лиеIrгами в

хо2lе rrp о ф есси о I{a JI ь н о й 7 цс.l1,1,сJlь FIости

ОК 05. Осуществ"itятl,

YCTHYIO И ПИСЬМеIIНУЮ

коммуникациlо IIа

государственIIом яз],Iкс

Российской Федерации с
ytleToM особеttt,tостей

социалы{ого и

КУЛЬТУРI]ОГО

KoIlTeKcTa

l'рамо,гttо изJIагает свои N,II)lсJIи

оформляе]] локуN,IеI{тI)I l I()

lIрофессионOлIltIой тсN,Izll,ике lIa

ГОСУДаРС'ГВеrIIIОМ ЯЗ I)I I(C )

IIроявJIяl]ь тоJI9раII,гIIос,l,ь t]

рабо.lем коJIJIективе
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ок 06.

Проявлять

гражданско-

патриотическуIо
позицию,

демонстрировать
осознанное поведеFIис

на осIIове

традициоI{ных

общечеловеческих

цеrltlостей, в том числе
с учетом гармонизации
меж}Iациональных и
межрелигиозных

отношений,
применятьстаI{дарты
антиItоррупциоIIного
пове/Iе[Iия

/{емсllтсlрирует
осозIIаIIIIоеповедение lIa

осIIове ]радиционных

0бuIоLiеловеческих

rценlIостей

ОК 07 Содействовать
сохранениIо окружаюtцей
среды,

ресурсосбережению,
применять знания об
изменеI{ии кJIима,га,

приlIципы берехt;rивого

I1роизводства,

э ффективно лействоваl]ь
в чрезвычайных

ситуациях

I Iрttмсняе,г в профессисlI lа:tьtIой

дея,геJIl,[Iости T]exI l ол о I,I4 14,

I] t,lправJIеIIItыена coxpzl] IcI I 1,Ic

оI(ружаIощей сре2lы, исIlоJlLзуст
lIриIIципы беретtливого
IIроLIзводства,

ок 09.

пользоваться
профессиоlrалыtой

документацией гIа
государствеFIIIоi\,I и
иностранном языках.

IIоltимает обrций смысJI tIс,гко

IIроизIIесенных t]ысказы l]ar lиli на
и:] l]есf,I]ые,гемы, гIоItи N,{ а с1, 1,екс,гы на
базовr,lе профессиоIl?JI l>l I IlI 0 l,емы,

уLIас,гвует в диаJIогах Ila зIIакомые
обпlие и профессиоIIаJIьIIыс тсмы
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5.2 Результаты у,lебIIой IIрак1,ики

11рактика явJlяется заRерIIIаIоtIlим этаIIом освосIll.rя rrро(iессиоIIалыIого моlIуля по

виду профессионалыIоЙ леятсJIьIIос,ги,

Результатом данного вила учебrrой практики rIl]JIястся получение :

- проводить аItализ ме/Iико-стагистических показа,гсJIейt забо"llеваемости, инвалидFIости

и смертности лJIя оI{сFIки злоровьrI прикрепjIеI{пого lIассJIеItия 
'

- проводитI) мероприятия rIo вIrутренн9му контроJII() KaLIecTBa и безопасFIости

медицинской деятсльностлI;

- координировать лея,геJIьI{ость и осуществлять коII,гроль выполIIеIлие должностных

обязаlлностей находяtllимсrI в распоряжении ме/{иr{иIlсI(]4N4 IrepcoHaJIoM;

- рационально оргаIILIзоll1,Iва,гI) /lеятельность персоIIzlJIа 14 соблюдать этические и

психологические аспекты работы в комаI{де;

- составлять плаII рабо,гьт LI отtlе,г о своей работе,

- заполнять N,IедициIIскуIо локумеt{таl{иIо, в том LiисJIе в форме эJIектронного

документа;

- формировать пасIIор1, фсrrьдrперского yLIacTKa;

- проводитL yrJg,г прикреIIJlеIIIIоI,о IIасеJIениrI фсльлпrсрского yLIacTкa;

- применяl,ь в работе иrlформаtIионные системы в сфсре здравоохранения и

информационtIо-телеком lи у llикационнуIо се,гь " Иt l,гсll t l е1," ;

- использовать в рабо,ге lIepco}IaJILHыe /IаI{IIые lIaIll4cII,1]oB и сведениями, составляIоrцие

врачебнуIо тайну.

В период IIрOхOжI{еIIия учgýltой практиtси обу.IаIощийся ежедIIевIIо ведется

дневник практики.

По результатам у.Iсбttой пра,кгики руковоllи,гсJIсIи практики от организации

формируе,гся атгестаtIиоIIItый;Itас,г, содержашIий cBellctltt;t об уровне освоения

обу.lаtощимся профессрIоI]аJIыIых компетенций, а такжс характеристика на

обучаIощегося по ocBoelil{to професслIоIIалыIых коN4Ilсl]оIlrlий в перио/ц прохождения

производственной практики.

Учебная I1l)актиI(а:]аI}срIIIастся заtIетом, ко,горый выставляется руководителем

Практики or: образоваr,е.ltt tlоii орI,аIiизаIIии, при ycJlol]1,11,I IIоJIожрIтельного аттестационного

листа по практике руI(ово/ILIтеJIя практики образоваr,с"ltьllоii организации об уровне

освоения профессиоItаJlьI,Iых комIIетеItциЙ; налиLIия l]оJIожительноЙ характеристики
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организациина обучаrощегося lIo осl]оеItию обпIих ItоN,IIIс,геIIций в периодпрохождения

практики; полноты и своеI]ременности IIредставJlсItиrl l{IIсвIIика практики и отчета о

практике в соотI]етс,гвии с за/{аIIием на практику,

Студенты, Ile RыIlоJrIIиllltIие требоваllиrI tlpoI,paN,I]vlLI практики или полуLIившие

FIеУДовЛетворителыIуIо oIIcIII(y резуJlы]атоl] IIрактиI(LI, IIс llопускаIотся к промежуточrтой

аттестации rrо профессиоIIаJIьIIому молуJrIо.
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