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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

л

р абочая програI\{ма воспитания fl о споциztльности 3 1 .02.02

настоящая программа разработана на осново следующих

нормативIIьж правовьж документов:
Конституция Российской Федерации;

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.202L Jф 400

<о Стратегии национальной безопасности Российской
Федерации>;
Указ Президента Российской Федорации от 21,.0,7.2020 J\b 474

<<О национальньж цеJUIх развития Российской Федерациинапериод до

2030 года>;

Федеральный закон от 25.07.2002 Ns 1 14-ФЗ кО противодействии

экстремистской деятельности);
Федеральный закон от 24.0б.1999 J\Ъ 120-ФЗ <<об основах системы

профилактики безнадзорЕости и правонарушений

несовершеннолетниx));
Федеральный закон от 29.12.2012 J\9273-ФЗ (об образовании

в Российской Федерации>;
Федера-тlьный Закон от 31.07.2020 J\ft 304_ФЗ <<о внесении изменений в

Федеральный закон <об образовании в Российской Федерации)) по

вопросаI\{ воспитания обучающихся> (да-пее- ФЗ-3 0а) ;

рu.rrор"*"ние Правитепьства Российской Федерации от 12.11.2020 Jф

29 45 -i об утверждеЕии Плана мероприятий по реализаци и в 2021,_

2025 iодах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации

на период до 2025 года;

Профессиональный стандарт <Акушерка (Акушер)> (утвержлен

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской

Федерации от 13.01 .2021r.No бн, зарегистрирован Министерством

юстиции Российской Федерац пg t2.04.202 1 г., регистрационный Jrlb

63075).
ФгоС СПо по специальности 31 .02.02 Акушерское дело,

утвержденного Приказом Минпросвощения России от 21 пюля2022

J\lb 587, зарегистрироваII в Министерстве юстиции Российской

и 1б августа2022 года, регистрационньjЦ l9ц9р j2Ф9,

ОсноваЁия для

разработки
программы

создание организационно-педагогических условий для формировtlния

личностньIх результатов обучаrощихся, проявJUIющихся в развитии их

позитивньж чувств и отношений
к российским гражданским (базовьшл, общенационапьньшrл) нормати и

ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с

учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации,

деловьIх качеств ква;lифицированньD( рабочих,
служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми

вной культурой).

I_{ель программы

На базе основного общего образования - 1д94фд99дц9в,



реализации
IIрограммы

исполнители
программы

,Щиректор, заместитель директора, педагоги-организаторы, кураторы

учебных групп, преподаватели, сотрудники УМО, члены
Студенческого совета, представители организаций - работодателей

Реализация РПВ направлена, в том чисJIе, на сохраноние и р€}звитие традиционньD(

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы челоВека,

11атриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его сУДЬбУl

высокиО нравствоНные идеаЛы, KpeпKalI семья, созидателЬный трУД, приоритет духовного
надматерИаJIьным, гуманизм, милосердИе, справедJIивость, коллективизм, взаимопомощь и

взаимоуважение, историческая п€tN{ять и преемственность поколений, единство наРоДоВ

России.
.Щанная рабочая программа воспитания (далее рпв) разработана

с учетом преемственности целей и задач Примерной програNIмы воспитаниЯ дJUI

общеобраЗовательныХ организаций, одобренной решениом Федерального учебно-
,arод"raaкого объединения по общему образованию (утв. протоколом заседания умо
по общему образоваЕию Минпросвещония России Ns 2/20 от 02.0б.2020 г.), и с yчeToМ

рекомендаций ФГБОу,щпО <йнститут развития профессионального образования>>.

при разработке формулировок личностньж результатов учет требований Закона об

образовании в части формирования у обучающихся чувства патриотизма,

гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и подвигап{ Героев

отечества, закону и IIравопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного

уважения, бережного отношения к куJIьтурному наследию и традициям

мIIогонационаJIьного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде,

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к цонностям семьи,

является обязательным.

Личностные результаты
реализации программы воспитания

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающ пtт. себя гражданином России и защитником Отечества,

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном

и многоконфессиональном российском обществе и совроменном

мировоМ сообщестВе. СознаЮщий свое едиЁство с народом России,

с Российским государством, демонстрирующий ответственность

за развитие страны. Проявляющий готовность к защито Родины,

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство
народа России, сохранять и защищать историческую правду о

Российском государстве

лр1

проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважония
закона и правопорядка, прав и свобод сограждаЕ, ува;кения к

историческому и культурному наследию России. осознанно и

деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по

социальным, ЕациональЕым, ролигиозным признакам; экстремизма,

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности,

лр2
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л

обпадающ"и оIrытом гражданской социально значимой

доятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчествg,

экологических'прироДоохранных'Воонно-патриотическихиДР.
объединениях, акциях, програI\{мах). Принималощий ропь

избирателя и участника общественных отношений, связанньтх с

взаимодействием с народными изЬранниками

щемонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам

честности, порядочности, открытости.,Щействующий

и оцениRающий свое поведение и поступки, поведеЕие и поступки

другиХ людей с позиций традиционньD( российских духовно-

HpaBcTBeHHbIx, социокультурных ценностей и норм с yreтoм

осознания посJIедствий поступков. Готовый к деповому

взаимодействию и неформа-пьIIому общению с представитопями

разЕьж народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий

ихоТУЧасТникоВГрУппсДесТрУкТиВныМиДеВианТныМпоВеДениеМ.

Демонстрирующий ноприятие социаJIьно опасного поведения

окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к

людям старшего поколения, готовность к уIастию в социшrьной

нуждающих94 j н9II

Проявляющий и демоIIстрирующий уважение к тРУДу человока,

осознающий ценность собственного труда и труда других людеЙ,

Экономически активньй, орионтированный на осознанный выбор

сферы профессиональной доятельности с yIeToM лищБж жизненЕьж

nourrou, потребностей своей семьи, российского общества,

выражающий осознанную готовность к попу{ению

профессионального образования, к непрерывному образованию

в теченио жизни Щемонстрирующий позитивное отношение

к регулированию трудовьIх отношений, Ориентированный

на саlrлообразование и про ф ессионаJIьную переподготовку

в усповиях смены технологического уклада и сопутствующих

социальньIх перемен. Стремящийся к формированию в сетевой

среде личностно и профессиоЕtUIьного конструктивного <<цифрового

Д"""rr"rр"руюrций приверженность к родноЙ купьтуре,

исторической памяти на осново любви к Родине, народу, малой

родине, знания его истории и культуры, принятие традициоЕных

ценностей многонационального народа России, Выражшощий свою

этнокультурную идентичность, сознающи iT себ я патриотом народа

россии, деятольно выражающий чувство причастности

к многонационt}льному народу России, к Российскому Отечеству.

проявляющий ценностное отношение к историческому

и культурному наследию flароДов России, к нациоIIЕ}льным

символам, праздникам, памятникам, традициям народов,

проживающих в России, к сооточественникам за рубежом,

поддорживаrощий их заинтересованность в сохранении

культурной идентичности, ув



л

ориентированньй на профессиональные достижения, деятельно

выражающий познавательные интересы с rIeToM своих

способноСтей, образоватепьного и профессиональЕого маршрута,

выбранной квалифи

лрб

Осознающий и деятельно выражающий приорJ,Iтетную ценность

каждой человеческой жизни, уважающий достьинство личности

каждого чеповека, собственную и чужую уникапьность, свободу

мировоззренческого выбора, сап,Iоопределения.

Проявляющий бережливое и чуткое отношеIIие к религиозной
принадJIежности каждого человека, предупродитепьный

в отношении выражения прав и законньD( интересо

лр7

Проявляющий и демонстрирующиЙ уважение законньIх интересов

и прав представителей различЕьж этнокультурных, социальньIх,

конфессиональньIх групп в российском обществе; национапьного

достоинства, религиозных убеждений с уrётом соблюдения

необходиМости обесПечения конституционньтх прав и свобод

граждан. Понимаrощий и деятельно выражшощий ценность

межрелигиозного и межнационаJIьного согласия людей, граждан,

народов в России. Выражающий сопричастность к преумножению

и трансляции культурных традиций и ценностей
многонационЕUIьного российского государства, включенный

в общественные инициативы, Еаправлонные на их сохранение

лр8

соз"ающ"й ценность жизни, здоровья и безопасности,

соблюдаrощий и пропагандирующий здоровый образ жизни

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдьIха,

физическая активность), демонстрирующий стремление

к физическому совершенствованию. Проявrrяющий сознательное

и обоснованное неприятие вродных привычек и опасIIых

наклоЕностей (курение, употребпеЕио аJIкогоJIя, наркотиков,

психоактивньIх веществ, азартньIх игр, пюбьж форм зависимостей),

деструктивIIого поведения в обществе, в том числе в цифровой

среде

лр9

лр 10
Бережливо относящийся к природному наспедию страны и мирц

проявляющий сформированность экологической культуры на

основе понимания впияния социальньIх, экономических

и профессиоЕrIльно-производственньIх процессов Еа окружаюЩУю

среду. Выражшощий деятельно9 неприятие действий, приносящих

вред природе, распознающий опасности среды обитания,

предупреждающий рискованное поведеЕие других граждан,

попуJUIризирующий способы сохранения памятников природы

страны, рогиона, территории, посоления, включенный
п пбтттепт*еннъте инитIиативы. напDавпенные на заботу о них

лр 11Про""*.rцй уважение к эстетическим ценностям, обладшощии

основамИ эстетичесКой культуры. Критичоски оцениваrощий

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия

искусства, его влиянИя на душеВное состояние и поведение людей.

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации

6



и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность

к нравствонным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный

на собственное саN4овыражение в разньтх видах искусства,

художественном творчестве с учётом российских традиционньIх

духовно-нравственных ценЕостей, эстетическом обустройстве

собственного быта. Раздепяющий ценности отечественного

и мирового художествеЕного наследия, роли народных традиций

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное
отношение к технической и промышпонной эстетике

принимающий российские традиционные семейные ценности.
Ориентированньй Еа создание устойчивой многодетной семьи,

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания

семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семьо,

ухода от родительской отвотствонности, откu}за от отношений

со своими детьми и их финансового с9держания

лр 12

Личностные результаты
воспитаниrо оrrре{.rrенные отраслевыми требованиями
к деловым качествам личности

реализации программы

щемонстрирующий готовность и способность вести диалог с

ДрУГиМиЛЮДЬМи'ДосТиГаТЬВнеМВЗаиМоПониМания'нахоДиТЬ
общие цели и сотрудничать для их дости}кения в профессиональной

деятельности

лр 13

проявляющий сознательное отношение к непрерывному

образованию как условию успешной профессиональной

общественной деятельности

и
лр 14

с"бrюд"юrц"й врачебную тайну, принципы модицинской этики в

работе с пациентами, их закоЕными предстчlвителями и коЛлогаIчIи

лр 15

лр 1б

лр 17



РДЗДЕЛ 2. ОЦЕНКД ОСВОЕНИЯ ОБУЧДЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ

ОБРДЗОВДТЕЛЪНОЙ ПРОГРДММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ
РЕЗУЛЪТАТОВ

Оценка достижонИя обучаюЩимисЯ личностIIьтх результатов проводится в ходо

реализации рабочих программ по профессиональным модуJUIм и уrебньпrл дисциплинам,

предусмотренным настоящей ОП ППСЗ.
Критерии оценки JIичностных резупьтатов обучающихся:

демонстрация интореса к булущей профессии;

оценка собственного продвижения, лиrIностного развития;

положительная динамика в оргаЕизации собственной уrебной деятельности по

резУЛЬтаТаМсаМооценки'самоаналИзаИкоррокцииеерезУлЬтаТоВ;
отвотствонЕость за результат учебной деятельности и подготовки

к профессионаrrьной деятельЕости ;

проявление высокопрофессиональной труловой активности;

участие в исследоватепьской и проектной работе;

у{астие в волонтерском движении;

проявление мировоззренческих

к работе на благо Отечества;
установок на готовность молодых людеи

IIроявление rrравовой активности и

Закону;

IIавыков правомерного поведения, уважения к

отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди

обучающихся;

отсутствие социаJIьных конфликтов среди

на межнациональной, мехtрелигиозной почве;

УчастиеВреаЛиЗациипросВеТиТелЬскихпрограмМ'поискоВых'археолоГиЧескиХ'
военно-исторических, краеведческих отрядах и молодех(ных объединениях;

добровольческие инициативы IIо поддержки инвалидов и престарелых граждан;

проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным

богатствам России и мира;

демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого

отношения к действиям, приносящим вред экологии;

демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья

обучающихся;

обуrающихся, основанЕьж



компьютерной техЕикой, навыков отбора и критического анализа информации, умения
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рАздЕл 3. трЕБовАния
ВОСПИТАТЕЛЪНОЙ РДВОТЫ

К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

ресурсное обоспечение воспитательной работы направлено на создание

организационно-педагогических условий для осуществлония воспитания обуrающихся,

в тоМ числе инвчIлидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной програN,Iмы.

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
рабочм программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми

документаN4И федеральньтх оргаIIов исполнительной власти в сфере образования,

требованиями ФГоС спо, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и

имеющимися ресурсЕti\,Iи в профессиональной образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

для реализации рабочей программы воспитания образовательнiul организация

укомплекТована квалифицированЕыми специалистаIuи. Управпение воспитательной

работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт

ответственность за организацию воспитатепьной работы в профессиональной

образовательной организации, заместителя директора, преподавателей, кураторов групп,

сотрудников УМО.

З.З. МатеРиально-техническое обеспечение воспитательной работы
ОбразоваТельнаJI организациЯ располагаеТ материаJIЬно-технической базой,

обеспечивающей проведение yKa:}aHHbIx в рабочей програ}{ме мероприятий, основными

условиями р"*"aчu"" рабочей программы воспитания явJUIются собпюдение

безопасности, выполнонио противопожарЕьж правил, санитарньIх норм и требований,

,Щля проведения воспитательной работы образовательная оргаЕизация обпадает

следуIощими ресурсами :

1. Учебными кабинетами для проведения занятий всех видов, предусмотренных

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных

консультаций, текущего KoHTpoJUI и промежуточной аттестации, атакже помощени,I

для самостоятельной работы, оснащенными оборудованием, техническими

средствами обуrения и матери€lJIuIil{и, учитывающими требования международньж

стандартов.

2. Библиотекой, читальным залом.

3. Актовым залом с мультимедийным оборудованием,

4. Спортивньrм заJIом со спортивньтм оборудованием,

5. Кабинетом по внеаудиторной работе, с необходимым для занятий материально-

техническим обеспечонием (оборудование, программное обеспечение),

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
информационноs обеспечение воспитательной работы имеет в своей

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной

и мультиМедийной техникой, интернет-ресурсаN{и и специализированным оборулованием,

информационное обеспечение воспитания способствует организации:

10



информирования о возможностях участия обучающихся в социальнО значимоЙ

деятельности;
информационной и методической поддержки реализации рабочеЙ программЫ

воспитания;

взаимодействия в удапенном доступе всех участников воспитательногО процесса

(обучающихся) педагогических работников, работодателей, родителей,

общественности и др.).

реализация рабочей программы воспитания отражена на сайте Анпоо (ммк)
(mmtk26.ru)
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