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1. Общие положения

1.1. ,,Щанное Положение о порядке проведения самообследования

АвтономноЙ некоммерческой профессиональной образовательной

ОРГаниЗации <МежрегиональныЙ медицинскиЙ колледж) (далее - Положение)

разработано в соответствии с нормативными документами:

Федеральный закон от 29. |2.|2 JYq 273-ФЗ кОб образовании в Россий-

- Приказ Министерства образованияи науки РФ от 14 июня 2013 г. N

462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования

образовательной организацией" (о изменениями и дополнениями);

- Приказ Минобрнауки России от 14.|2.2017 г. JФ 1218 "О внесении

изменений в Порядок проведения самообследования образовательной

организацией, утвержденный приксlзом Минобрнауки России от 14.06.2013 N

462";

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 20 1З г.

N lЗ24 "Об утверждении показателей деятельности образовательной

организации, подлежащей самообследованию" (с изменениями и

догIолнениями).

1.2. Настоящее Положение устанавливает сроки, форrу проведения

самообследования, состав лиц, привлекаемых для самообследов ания, порядок

проведения процедуры самообследования, требования к оформлению

результатов самообследования Автономной некоммерческой

профессионалъной образовательной организации <Межрегиональный

медицинский колледж)> (далее - Колледж).

1.3. I_{елями проведения самообследования являются обеспечение

доступноQ^rи и открытости информации о деятельности Колледжа, а также

ской Федерации;

подготовка отчета о результатах самообследов ания.



2. Порядок проведения процедуры самообследования

2.|. Самообследование гIроводится ех(егодно.

2.2. Сроки проведения самообследования, состав лиц, Ilривлекаемых

для его проведения, огIределяIотся приказом директора Колледжа по

Представлению заместителя директора, который издается не позднее Зl

октября. Щля проведения самообследования приказом директора создается ко-

миссия.

2.З. В состав лиц, входящих в комиссию по самообследоваrIию могут

Включаться: директор, заместители директора, главный бухгалтер, специаJIист

по персоналу, методист, заведующие отделениями, заведующий практикой,

заведующиЙ библиотекоЙ, педагог-организатор, председатели цикловых

методических комиссий, секретарь учебной части, иные работники Колледжа.

2.4. При необходимости для работы в комиссии могут привлекаться

сторонние организации и граждане в качестве экспертов.

2.5. В процессе самообследования проводи,гся оценка и анализ:

о образовательной деятельности в Колледже;

о системы управления Колледжа;

о содержания и качества подготовки обучающихся;

о организации учебного процесса;

о востребованностивыпускников;

о кадрового обеспечения образовательного процесса;

учебно-методического обеспечения образовательного процесса;о

a

о

2.6.

программ

библиотечно-информационного обеспечения образовательного

процесса;

материально-технической базы Колледжа;

функционирования внутренней системы качества образования;

Кроме того, предоставляются сведения о реализации основных

профессион€Litьного обучения, дополнительных



профессион€lльных программ.

2.7, Основной формой проведения самообследования является

мониторинг качества подготовки обучающихся и соответствия условий

реализации образовательноЙ деятельности требованиям законодательства

Российской Федерации.

2.8. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

. планирование и подготовку работ по самообследованию колледжа

(принятие решения о самообследовании!, утверждение сроков

проведения самообследования, составление и утверждение плана

проведения самообследования, выбор критериев и показателей

самообследования, техническое обеспечение, распределение

ответственности, постановка задач, проведение совещаний по орга-

низации проведения самообследования, подготовка заданий /iля оценки

качества подготовки обучающихся);

о организацию и проведение самообследования в Колледже (сбор и

первичная обработка данных, содержащихся в документах учета и

отчетности, сбор информации с применением тестирования, контроля

выполнения практических манипуляции,

применение методов ан€Lлиза и обобщения);

заполнение таблиц,

. обобщение полученных результатов и на их основе формирование

отчета;

о рассмотрение отчета о результатах самообследования на заседании

Педагогического совета колледжа и последующее утверждение

директором Колледжа;

о размещение отчета о результатах самообследования на официальном

сайте колледжа в сети Интернет;



3. Срок и форма предоставления отчета о результатах

самообследования

3.1. Результаты самообследования Колледжа оформляются в виде отчета,

включающего аналитическую справку (Приложение l ), результа,гы анализа

показателей деятельности организации, t-tод-llежаtцей самообследоваIIию

(Приложение 2) , Сведения о реализации основных программ професси-

онального обучения, дополнительных профессиональных программ

(Приложение З).

З.2. Отчет о результатах самообследования составляется по состоянию на

31 декабря предыдущего года. Отчетный период - с 1 января по З 1 декабря

предыдущего календарного года.

З.З. Отчет о результатах самообследования заслушивается I{a

Педагогическом совете колледжа, и, после положительного закJIючения,

утверждается директором Колледжа и заверяется печатью.

З.4. Отчет о результатах самообслелования размещается на

официальном сайте колледжа в сети Интернет http://mmtk26.rul



Приложение 1

К Положению о порядке
самообследования АНПОО
кМежрегиональный
медицинский колледж))

введение. 
СОДеРЖаНИе аНаЛИтической справки

1,.Организационно-правовое обесшечение образовател ьной деятел ьности
колледжа.
1.1. Правовой статус.

|.2. Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной

деятельности

2. Структура управления колледжем.

2. 1 Локальная организационно-распорядительная до кументация .

2.2. Система управления колледжем.

3. Струкryра и содержание подготовки специалистов.
3.1. Направления деятельности и структура подготовки по образовательным
программам

3.2. Содержание профориентационной работы и организация приема.

3.3. Сведения о контингенте обучающихся на 31 декабря.

4. Качество подготовки обучающихся и выпускников.
4. 1 . Результаты освоения основных профессионаJIьных образовательных
программ.

4.2. Оценка качества образования.

4.3. Результаты государственной итоговой аттестации выпускников.

4.4. Выпуск специ€tлистов. Востребованность выпускников.

5. Условия, определяющие качество подготовки специалистов.
5. 1. Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса.

5.2. Участие педагогических работников в научно-исследовательской деятельно-
сти, публикационная активность педагогического состава.

5.3. ОрганизациrI учебно-исследовательской работы с обучающимися.
5.4. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.



5.5. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса.

5.6. Организация практиtIеского обучения.

6. Программы дополнительного профессионального образования.
7. Воспитательная работа.
7. 1. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание.

7 .2. Нравственное и эстетическое воспитание.

7.3. Воспитание любви к избранной профессии.

7.4. Трудовое воспитание.

7.5. Физическое воспитание и формирование ЗОЖ.

8. Материально-техническ ая база.

8.1. Сведения о наличии зданий и гrомещений дJIя орI,анизации образова,гс"гlьной

деятельности, на-пичие документов на право пользования.

8.2. обесгIечение комплексной безопасности.
8.3. Характеристика площадей для образовательной деятельности.
8.4. Программно-информационное и компьютерное обеспечение образовательного

процесса. Оснащение аудиторий для проведеItия практических занятий,

компьютерных классов, динамика изменения материально-технического сос,гояIIия

за отчетный период.

Общие выводы и предложения.
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