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РАЗДЕЛ 1. IIАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

[Iазвание Содержаllие

наименоваtrие
программы

о",йirйо дr,о

разработкlа
програN4мы

Рабочая программа во спитания по с"ецrча,r",irЙБ 3З.02.0 1 Фарп,tаt11,1яt

IIIастояruая 
tIрограмrо рЙр-uОоru* ni,'.rioo. cjIci(yIoIIlи* ,,,ilrn,,,,,,,,,,,,,.'

правовых документов:

Коtlституция Российской Федерации ;

Указ Президента Российской Федераlции оТ 21.о7.2о2О Nl 474
<<О наtlиоtlальныХ цеJIяХ развития Российсtсой Федераr{ии IIa ITcl]LrO/t ,(()
2030 года>;

Фе2lсра,ltт,tlый Закоtr от 31.07.2020 Nl зо4_ФЗ <<о вrtсссtt]4и и:}л4сIIоttl.tii tl
Федера;rьПый закоН <Об обраЗоваIIиИ в Российской Фc.ltcpal(I4t4)) Il()
воIIросам воспитапия обучаIопIихсrt)) (лалес-ФЗ-304);

рz]споря)ксIrие Правительства Российской Фелерации от 12.11.2()2,0
Nч 2945-р об утвертtдении Плана мероIIрия.гий rro реаJIизаI{I4 и lз 2O2l
2025 годах Стратегии развития восtIи,гаIIия в Российской Фс2lсl)аIILlLI IIа
lIериод 71о 2025 гола;

Федера-ltьный государственный образова.ге.пьнt tй cT.aIrllilp-1- cl)c/(Ilc0.0
профессионzulьного образования по СIIеЦИЧUII)IIости 3З.02.0t сDарп,tаt(1,1я,

утверждеFIтrого Приказом Минпросвеш{еrIия Росслtи от |3.01.2()2| г.
Nч449;

Профессиональный стаFIдарт <<Фармацевт> (уr:lзер>rс2lсlt IIllI..lltil,]o]\,I
МиttистеРства труда И социальной заIIIитI)I Российской Фс7lсllаtцltlt
от 31.05.2021 г. Nb349rr

I{ель программы I{ель рабочей программы восIIита,iйо ] ;ir;ririiй" opгalIIl:]ltI{lIollIl()-
IIе/IагогиLIескиХ условий для форМироваIIия JIиLIIIос,гI]ых pcзyJlL,l.il.t,()l]
обучаюrцихся, прояВJIяIошIихсЯ в развитии их IIози.ги]]IIых LIуl}с.гв IJ

отношений к российским гражданским (базовымt, общеtlаtlиоltа.ll t,tt ьtпt )
нормаМ И ценностяМ, закреплёнIIып,I в КоIIсти,гуIIии Poccl.tiic:lttlii
Федераllии, с yLIeToN{ традиций и куjIьтуры субr,еt<,га I)occ:rtt'.ic:lcrlii
Федерации, деловых качеств сIlеI(иаlJIистоl] срс/IIIсго зl]сIlа,

9Iцед9IчIчI]!9чевыми требоваltияtми (корltораrтивтtой tty,пt,,t.l,pot]l)
на базе осrrовно.о о@,БлпТЬ-^йоц.о;

/{uракmор, зал4есп,lLltпеltь dltре*пirцrа,-iуl|ririilrр,,,,* iirl|uirii|, ,,lrrnu()Lt(;(lltlL,.,tll,
cOlll1l1l0ttЦ\itt УМО, ПеОаz,Оz-rlр?аlluзqll1ор, Lt.tLcl!lэl. (|пt1l\e11,1e1.;i();)() (:()(r(!t]1(I,

Сроки

реализаIIии
програмN,Iы

исполrlите.ltи
программы



пр е О с m ав uпх е лu р о d um е J ь ск о Z о Ko.V4Lt tTl а lп q,

- рабоmоdаmелей

t l pL, Ос l t I(I(; l t tl l L, JI l t (ц ),,( l t l l t }( l l I l l i l

/{аннаЯ рабочаЯ программа воспитанИя разработаНа С yLIe.1.oM преемс.1венI]ости Tlc.llei.l
залаLI Примерной программы восI]и,гаIII4я

ДЛЯ ОбЩеОбРаЗОВаТеJIЬНЫХ ОРГаНиЗаций, одобренной решением Федералыtого учсбrtо-методичесttого обт,единения по обlцему образованию (утв. Протоколом засеl{аIIия Умо
ПО ОбШiеМУ Образованиtо МинпросвеIцения России л9 2/20 ol, о2,о6.2020 г.), и с 1zt11.1-on,Iпримерttой рабочей программы воспитаIIия ФГБоУ l{пО <<Иtlсr:иr,у.г разllI.i.гI.IrI
rrрофессиоFI€uILIloI-o образования>

Согласно Федеральному закону (Об образовании)) от 29.12.2012 г. Nl 273-ФЗ
(в ред, Федералыtого закона от 3|,07,2о2О г. Jф 304-ФЗ) <воспитаItие * /{crITeJIbII()c,I.L,
напраlвлеIIная на развитие личности, создание условий /I.лIя calN,IooпpclleJleIILIrI 1,1

социализации обучаIоп{ихся на основе социокультурных, луховIIо-IIравстl]енIIых tlcrttttlc.t.cii
и 

IIрI.IIIя.гых
в российсКом обпlесТве правил и норМ повеления в интересах LIeJIoBeKa) семьи, обltlссr.вil
и государства, dlормироваIIие у обучающихся чувства пагриотизN{а, гражl{аuIствсI{IIос,I.r4,
уважеIIиЯ к I]амятИ защитI{икОв отечества и подвигам I'epoeB Ot,c.tccl.Ba, заI(оIIу
и правоIIоря/iку, Ltсловеку Труда и старшему поколениIо, взаиNII,IоI-о уважениrl, берсllсttсlгtl
отноIпеIIиЯ к куль,гурному наследию и традициям многонаIIиоI{аJIыIого наролz} Россиiiсlсоl)i
Фе7lсрации, IIpI4po/{e и окрух(аюшlей среде>.

IIpu рсtзllсtбоml:е r|орл,tулuровOli лLtчIlосmllых резуJIьll1а.m()В ))L!etч1 tlt7leбclr;ctlttttt Зсtкrlltсt
G Ч(lСl'tlLl rllОРЛ'tuРОВОIlalЯ У ОбУЧаtОu4uхся чувсmва паmрI!оmuзлl(t, zpctctc\ottcпlBeIlll()cl11It,
Yвo)tceltu,'l К l1цМЯm,ll Заu,qumН.uКОВ ОmеЧеСПlВа u Поdвuzсtлl I'epoeB Опrcчеспtв(t, з(ll{оi!у
ll ttравоttоряDку, llеловеку пtруlа u сmарLuел|у поколенruо, взпltмItоZо J)B(IJtcettllrt,
бepeatcttozo опlllоLцеttltя к кульmурно.цу ttаслеduю u пtраdutqlшм. л|Hoz()rt(tLqtи)ltu]llllozo
ttctpoDa Россltйсt<Ой ФеDераЦtttt, ttpupode u окру)tсаюаqеtt cllede, беремсttоzо ()ll1llol.LtetIl.trl l(
зDоllовью, эспlе,.llt|lескuх lty'cmB u J,ваilсенuя к aqeHHoctllrl' селlI)lt, ,!(j.|!}!.ell1CrI
о(lязаmеtlt,Hbt,l,t,

Личностные результаты

реализации программы воспитания

осознаюlций себя I,ражданином и защитником велиrсой страIlы.

Ito21 .ltlr.lllr)c,l.IIыx

резуJIь1,:l,|,()l}

рсrlJIIлзrl I{IIII

IIрогрitрl]иы
воспII,гаlII,IrI

JIр 1

rrрU,ltsJ'яIOпIиI4 активнуIо грu'кдаI{скую позициIо, демонстрируltlщий
приверженпость приFIципам LIестности, порядочности, открытости,
экономически активный и у.iаствуюпlий в отуленtIеском
и территориальноМ самоуrlравлеllии, в том числе на усJlовиях

JIр 2



до бро волЬ LIес,гв а' пр одукти Вн о вз аимОдеИ ствуюrЦиИ и -у.rа"БуБffi
в деятельности общественных организаIщЙ.

гражланского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный к установкам и IIроявJIсниям
преlIставителей субкультур, отличающий их t;г групп
с деструк,гивIILIМ и девиантным повелением. Щемоttстрируrоlций
нспри,Iтие и прелупретслаtощий социально опасIIос поl]с/{еIIис
оi(ружtlюп{их.

11рояв:lяrоrциЙ и демоIrстрируIощий увarr(енЙлýlutrtlulрирук)щии уважение к люl]'яМ .груда,

осозltающиЙ ценнос'ь собствеrrного ТРУда. Стремяtцийся
к формироваIIиIо в сетевой сРеде лиLIностно и профсссионального
ко}IструктивI{ого <цифрового следа)).

памятИ на основе лtобвИ к Родине, родFIому народу, ма-ltой родине,
принятию традиционных ценностей многонационаJIьного народа
России.

к уLIастиIо l] социальFrой поддержке и волоIIтерских движениях.

собсL,веtlную и чужуIо улIикальность в разJIич}Iых ситуациях, во всех
формах и tsиllах леriтеJIыIости.

IIроявляющиi,т и демо}{стрирующий у"аrrrени" - 'рЪйru*ri"ййразJIиLIIIых этноI{ультурIIых, социальных, конфессиональ}Iых и иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансJIяции
культурных традиций и ценttостей многонациональFIого российского
государства.

СоблIодаlощий и пропагандирующий 
'р"** 

_-iдЪр'опо-

и безопасного образа жизни, сIIорта; предупреждаюп{ий либо
преодолеваюrций зависимости от zUIкоголя, табака, психоактивIILIх
веIцес,Iв, zlзар,tIIых игр и т.д. Сохрапяющий психоJIогичсскуIо
устойчивость в ситуативно сло)Itных иJIи стремителыIо меняюlцихсrl
ситуациях.

Заботящийся о защите окружа-щ"Й среды, собственttой и чулtой
безопасности, в том LIисле цифровой.

основами эстетической культуры.

Принимаtощий
И ВОСПИТаIIИIО

семейtrые t{енности, готовый к
детей; демоIIсlрирующий неприятис

создаI{ию семьи
насилия в семье,

лр |2

JII,10

JIр 11



ухода от родительской ответственности, отказа от отI{ошений
со своими детьми и их финансового содержания.

Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к
деловым качествам личпости

Щемонстрирутоrций
людьми, достигать
и сотрудниLIать для

готовность и способпость вести диаIог с лругими
в IIем взаимопонимания, находить обrцие цели

их дости)Itения в профессиональной деrIтеJlьности

а также приIIципы мелицинской этики в работе с пациеI{тами,
их законIIыми rIрелстаI]ителями и коллегами

оказания гражданам мелицинской помощи, норматиtsные правовые
акты В сфере охраны здоровья граждан, регулирующие мелиIIинскуIо
леятельtIость



рАздЕл 2. оцЕнкА освоЕtIия оБуtIАIощимися осIIовIrоЙ
ОБРАЗОВАТЕJIЪНОЙ ПРОГРАММЫ В tIАСТИ ЛОСТШК IЦlИЯ

личностtIых рЕзультлтов
Оценка достижеIIия обу,lающимися личностIlых результатоR проволи,гся в pir^.*ax

контроJIыIых и оценочных процедур по rтрофессиоtIаJIыlым модуJlяN,{ 1.1 учсбrtышIдисциплинам, предусмотренIIым настоящей ОП ППССЗ.

комплеlсс критериев оцеIIки личностных результатов обучittош{ихсri:

1,ерроризма и эксl]рсп,Iизjчlа срс/lи

и IIодI,отовк1,I



проявление культуры потребления информации, умений и
компьютерной техниtсой, навыков отбора и критического анализа
ориентироваться в информационном пространстве;

IIaBLIKOB поJIьзовtlI l J,l rI

иrrформатlии, yN,IcIILir]

л



РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИIО

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДЬОТЫ
ресурсное обеспечение ]зоспитательной работы направJIеFIо на

для осуществлеIIия воспитательной деятельности обучающихся, в том
лиц с оВЗ, в коIIтексте реализации образовательной программы.

создIапие ус.ltоilий
LIисJIе ипI}аJILч{ов 14

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
Рабочая программа воспитания разработана в соо,Iвеl]с.гl]ии

с нормативно-правовыми документами федеральных оргаI{ов исlIолнительной вJIасти в
сфере образоваlrия, требованиями ФгоС спо, с учетоМ сло)ItившсгосЯ OII1,ITa
воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в rlрофессиона:тьtтот,i
образовательной организации.

3.2. Калровое обеспечепие восIIитателыrой работы

/{rrя реалИзациЯ рабочеЙ программы воспитания АНПоО (ММК)) укомIIлсктоI]а]Ittва:IифицироваIIныN4и специалистами. Управление воспитаr:е"цьной рабо.гойобеспе,tивается кадровым составом, включаIощим директора, KoTopr,tli tlссё,г
отI]е,гствеI{носl,ь за организацию воспитательной работы в rlрофсссисtIлit:tьttоt.i
образовательной организации, заместитеЛя директора, нспосредственлIо t(урLrруIоIIцсl.о
данцое направJIение, педагогов-организаторов, куратороR груIIп, прспоlIаваL.с.1lсй,
Функционал работников регламентируется требованиями профессиоIIалыtых стаIIдартов.

3,3, МатеРIIалыIо-техническое обесrrечеrrие воспитате;rr,rrоii рitбо.гr,l

СодерltаIlИе матерИr]льно-техНическогО обеспечениЯ ]зоспитатеJtыtой рабо.r.t,lсоответс,Iвует требованиям к материально-техническому обеспе.rениrо ОоII и BKJIIO.Ii.tc].
технические средства обучения и воспитания, соответствуIощие постав:tеltltой
воспитываюЩеЙ цели, задачам, видам, формам, метолам, средствам и соllсржаIIиIо
во спитательной .IдеятеJIыIо сти.

Матсриа;tr,но-техI-Iическое обеспечение уLIитывает спеIlифику Ot I III lссз,
сIIециалы{ые по,rребности обучающихся с оВЗ и следует устаI{овJIеIIным госу/Iарс..I]с}IltыN,I
саIIитарно-эпидемиологиLIеским правилам и гигиеническим IIорматиI]ам.

специалыIые помещения представляют собой учебные ауlIитории ллrI про]]сllсllиrl
занятий всех видов, I1редусмотренных образовательttой программой, I] 1ом LII,IcJIc
групповых и иilI\ивидуаJ]ыlых консультаций, текущего коrIтроля и промеrку.1о.llttli1
аттестации, а также помеIцения лля самостоятельной работт,I, лаборатории, 0сIIzlIIlсIIIIыс



оборудованием, техниLIескими средствами обучения и материалами, уLtитываIоIl{ими
требования международных стандартов.

3.4. Ипформационное обеспечение воспитательной рабо'ы
иrlформационное обеспечение воспитательной работы имеет в свrrсй

инфраструItтуре объекты' обеспеченные средствами связи, компыtlтсртlой LI
муJIьтимедийllой техникой, иI{тернет-ресурсами и специализироваIIным оборудlовалIисп'.

ИнформаIIиоIIное обеспе,lение воспитате;rыIой работы направлеI{о на:

уLIастия обу.lаtощихся в соIIиаJlьIIо

10


