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l. IIАСПОРТ IIРОГРАММЫ ПРОИЗВОЛСТВIСIIIIОЙ

IIРАКТИКИ ПО ПРОФИJIIО СПЕIIИАЛЬНОСТИ

1.1. Об;rасть IIримеIIения программы

Рабочая IIрограмма производствеrrttой практики (zta.lrce .гаюке -- IIрограN,IN,Iа
IIрактики, рабо,lаЯ програмМа, практИка) является составItой частыо програN4N,Iы
профессиоIIаJIьIlого N,{одуля IIм.02 ИзготовлеIIие JIекарствеIIных IIpeIIapa1oI} в
усjIовиях аIIт,ечIIых организаций и ветеринарных аIlтеtIIIых орl,аtIизаtций
(далсс TaI<lKc модуJIь, IIм), вхолящеГо в программУ IIоl{готовки сIIеIII4аJIис].ов
среднего звеIIа в соотве,гствии с ФГоС спо по спеIIиаJII)IIости 33.02.0I
Фармация в LIасти освоения основного вида деятельFIости (В/{) <ИзI.отоI]JIеI1I4с
JIекарстI]енIIыХ l]perrapaToB в услоВиях аптеLIных организаIlий и ве.гериIIарIILIх
аIIтечных организаций>.

1.2. I{ели и за/Iачи производственrrой практики

Формирtlвание у обу,lающихся общих и профессиоIIаJIылых t{crп,ttlcTctlt1l,tй,
tlриобреr,еtrие практиLIеского опыта работы в рамках IIм,02 Изгс,l.гсlв.lIсIIltс
JreKapcTBe]ItIыx препаратов в условиях аптеtlных оргiltIизаций и ветериIIарIIых
а1 ITеLI IIых организаций.
В результаl,е освоения IlpolpaмMbi производственной ilрактики обу.lаtсlttltriiсяt
доJIжсн
иметь IIрактический опыт:

- Irриго,гоl]лепия JIекарственI{ых средIств;
- прове/IеI{иЯ обязагельных видоВ BI-IyTpI4aI],гettHoI,o l(0Il.гроJlrl

лекарствен}Iых средстви оформ"irеI{ия их к отпуску;
уметь:
- ГОТОВИl'Ь 'l'ВеРДЫе) }ItИдкие, мягкие, стерильные, асеIТгиLIеские JIекарс.гl]сIIIIыс
формы;
- изгоl,авJIиRа,гь концентрироваI{ные растворы, IrолуфабриI(а.гы, BIIyтpиarIl.ctIII)/IO
заготовку;
- IIолуqд15 волу очиIценFIую и воду для
/{JIя изготовJIеIIия лекарственI.Iых препаратов;

иltт,екций, исltоJIьз}оN,II>Iс

- фасовать изготовлепные JIекарс1.I]9нI{ые препараты;
* l IоJIьзовtlться "тrабораторным и технологиLIеским обору2lоваI{14см;
- поJIьзова,гься современIIыми иr,rформационно-коммуникациоIIIIыN,Iи ,I.cxlIOJIOI.иrlN,II,1,

IIрикJIад{I{ыми программами обеспечеtlия фармацевтрtчесttой деrl,r,cJtыIостI4 lUIrI
реIIIеIIия профессиоIIальных задаLI;
- осупIестI]лять IIрелметно-количественный yLIeT лекарствеIlных сре/(g,гв;
- произвоlIи,гь обязате"тtьllые расLIеты, в f ом числе IIо }tорд4ам о.гIlусI(а
наркотиLIеских, психо1рО пных лекарственных ср едс.гв ;
- tIроводИть обязательные виды внутриапТечного контроля качества JIeKilpc.гBClItlI)lX
средств;
- Irроверять соотI]етствие дозировки лекарственной формы возрас.гу больного;
- УПаКОВЫ]]аТЬ И ОфОРМЛЯТЬ ЛеКаРственItые средства к отпуску, пользо]]i1.1ьсr1
I Iop j\4 ати вIrой лоttуп,tеiттаtlией ;



- регистрирова,ть результаты контроля ;

- вести отче,гные локументы по дви}кеFIиIо лекарственIlых срсдсl]в;
- N4аркИроватЬ изготовленI{ые лекарствеI{ные пропара,tы, В .ГON,I

IIеобходимыми предупредительными надписями и э,I,ике,гками;
- заполнять IIаспорт IIисьме}IноI,о KoItTpoJIrI при изгоl]овлеI-Iии JIскарстRеIIIIых
Irрепаратов;
- и[IтерtIретировать условия хранения, указанные в маркировке JIeKapcTBcItIlыx
0релств;
- оформrrять локументациIо при изготовлении лекарOтr]еIIIлых препаратов;
- применrIть cpe/{cTl]a иIIдивилуальной защиты;
- соблюдать правила саrIитарIlо-гигиеIлического режиN.Iа, охраI-Iы l]pyl{a) TexIiI,1I(I.I

бе:]с,llltlс t t tlc, t,l.tбезопасност1.I противоtIожарной
IIри изгоТовлеIIиИ JrекарствеI{ныХ преtIаратОв в аптеLIItой оргатrизаlции

I]идЫ работ, вь]I1олняемых В периоД прохождения практики с IIеJ1ы9 полуLIеIII4rI
опыта пракгиLIеской 21еятельности и достижения резуJrь,[отоl] обучеttия IIо IIpaIfl.I4l((].

МЛК.02.0 1'Гехtrология изготовления лекарственных форм:
l. Использоваltие нормативной доtсумеI"Iтации rrри изготовJIении

лекарс,гвенIIых форr.
2. /dозирование в аrtтечпой технологии.
з. ИзготовлеI{ие тверДых лекарственных форм.
4. Изготоtз.lIение жидких JIекарственных форм.
5. Изготов"llеrlие водIIых извле.tений из лекарстRеI]IIого растLII,оJIыIого сырья.
6, ИзготоtзllеIlие мягких JIекарствеI{ных фор*.

ч14сJlс

1.

2.

з,
4.

5.

6.

МДК.02,02 Когlтро;lь качества лекарстRснIлых срелс.гв:

Рабоr,а с нормативно-технической документацией IIо оргаIIизаIIии
вI]утриаIIтсLIногоконтроля качестI]а лекарственIIых форr,
ВIrутриапте.tный коrIтроль lrорошков.
ВнутриаlI,гсчный Ko}ITpoJIb жидких лекарственIlых форr,
В rrутриаптечный KoI,ITpoJI ь мягких л екар стве}Iных ф орм.
ВнутриаПтечныЙ коrIтролЬ стериJIьнЫх и асеIIтИLIеских JIекарствсFIIIых (lорп,l.
Вну,гриагtте,lный контроль JIекарствеIlных форм лJIrl Ilоl]орох(дсIIIIых.

1.3. Количество часов на освоение программы производственной
практики всего - L44 часа (MflK.02.01 - 72 часц МДК.02 .02 - 72
часа)

1.4. Формы проведения производственной практики
практика проводится в форме самостоятельной практической деятельности

обучающихся под контролем руководителей практики от фармацевтических
организаЦий АНПОо (ММк> в соответствии с рабочей программой практики.



соотвстствуIощего IИЛК (части МДК)
теоретическим обучением и содержаниом практики.

Обучающиеся в перио/{ прохож/{ения практики обязаны:
- cBoel]peмellнo прибыть на место практики;
- самовоJIьное изменеFIие базы прохождения практики и ее срокоR IIe

разрсшается;
_ иметь в IIаличии действующуIо личнуIо медицинскуIо книжку;
- находиться на базе практики в медицинской одеltсде;
- выполнятьуказаIIияруководителейпрактики;
- вь]полtIять программу практиI(и согласно заданию [Ia практику.
- выполllять требования охраны труда, техники безопасrtости, пожарllой

безопасности) атакл(е правила вну,Iреннего труlIового распорrrдка;
- соблюдать санитарно-гигиенический противоэпидемиLIескийрежим Ila

базе практики;
- при общении с сотрудI{иками, клиентами строго соб"iltодцат,ь этиLIескI4е LI

деонтоJIогические tlринIIипы в профессиональной леяr.ел ьнос-гI4 ;

- подчиrIя,гьсЯ действуIоIцим на базе гrрактики правилам;
- нссти отвеl,ствеIII{ос,гь за выIIолняемуIо работу и резуJIь.гагь];
- полностыо выtlолнять виды работ, предусмо,lренные заl{анием на IIрак1ику.

*1.5. Место и время проведения производствеIIной пракr,ики
ГIрактика IIроводится в фармацевтичеоких организациrIх:
- в структурных подразделеЕIиях АнпоО (ММк) (лалее.гакже Колле7l>rt);
- В фармацеВтиLIескиХ организациях АО <<Гомеоtrатическаrt лаборzrr.о111.1я

<Вербена>> г.Пятигорск, ооО <Аптека лъ151> г.Ессен,гуки, ооО (JillC)
г.Ессеttтуки на основе договоров об организации пракгической ttодгоl,оltкI.I
обучашlихся.
ПериоД прохождепиЯ практикИ определяетсЯ КаJIеНДаРIIЫN,I учебllып,I

графиком и расписанием заrIятий.
11родоltirсИтеJIы,lостЬ рабочегО времеIIИ обучаlоцихс,яt rIp14

llроизволствеtltlой практики б академиLIеских часов в дсIIь и
академических часов в неделю.

Практика проводится непрерывно после освоеIIия

для обgспо.tеttttя
обу.lаlоltiимисrI
овrIзOй N,IOжlly

IipOxo)I(/lcI ltI1.I

I]c бо.lIсе 3(l

6



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
производствЕнной прдктики

результатом 0свOения программы произвOдственной практики является
формирование У обучающИхся профессионЕlJIьЕьж (ПК) и общих (ОК) компетеrrций,
закрепление знаний, умений и приобретение практического опыта работы в рамках пм.02
<<Контроль качества локарственных средств)> с целью овладения обучающимися основIIым
видом профессиональной деятельности <Изготовление лекарственных препаратов R
условиях аптечных организаций и ветеринарных аптечных организаций>.

ьlI ых компетеrrций
Код Наименование результата

обучения
пк 2.1 формы IroИзготавливать лекарственные

ме/{ицинских организаций
рецептам и ,р"боurr"опт

пк2.2, ИЗГОТаВЛИВаТЬ внутриаптечЕIую заготовку и (lасБйii-:йфJi]ri,,i,,,6,,,
средства для последующей реализации

пк 2.3, Владеть обязательными видами u*rуr-рrurrr"чrrпБ к,iiiф,l,u
лекарс,гвеIIных средств

IlK2,4. Оформлять документы первичного yLIeTa 
"о 

-,"..оiоЪiБ,lйri,
лекарстI]енных пDепаDатов

пк 2.5. Соб:rюлать правила санитарно-гигиениLIеского режимzl, охрtlIIы,гру/{il,
техIIикИ безопасtltlсти и проТивоIIожарНой безопасности, порялок /{ei,icr.ttlllt
при чрезвычайных ситуациях

ок 01 Выбирать сгtособы решения задаLI профессЙоiйr,iйй-jr""Бi,,,,оБ:i"
примеIIительно к разJIичным контекстам

ок 02. поиск, анализ
выполнения задач

и интерпретациIо иrI(lорпlztllи1,1,
про(lессиоtIа.ltыtой леrt,гсJIL IIoc.I.I4

Осуществля,l,ь
ттеобходимой для

ок 03. Планировать и реализовывать собс,гвенliое гrробесси,хrй,й"-.',,
лиLIностItое рilзви,гие

olt 04. Работать в I.оJIлективе и комаIIде, эффекiЙвrr;-;йrБri;йс..uо,,а.r,,
с коJIJIегами, руководс.l.вом, клиептами

ок 05. коп{N,IуникаIlиlо lIa

учстом ocoбetltloc,t,cl.i

Осуществ"тtять устIIую и lIисьменнуIо
государствеIIном языке Российской Федераllии
социального и куц!турI]ого контекста

с

ок 07. Содействовать сохранению окружающеИ срелы, ресурсЪсбсреrкс,iй,i,,
_эфФsцrщц q д9цств ol]aTb в чр езвычай ных с итуация х

ок 09. использовать информационные технологии n -,фo o-r,urii,iiirii
деятелыIосl,и

oi{ 10. IIользоватьоя rrрофессиоItальной документацией;а]БarjlФсiI]t l l i l ()i\I

и иIlостраIlном языках

]
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4. УСJIОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕIIНОЙ ПРАКТИКИ

4.1. Условия проведения практиItи
4,|,1 , IIроизводСтве}Iная практика проводится в рамках IIрактиLIес'соЙ по/II-0.гоllI(lI
обучающихся по програмNIе полготовки специалис,r,ов срелIIс.о звеIIа в соотве.гс..IjLII.I с
ПРИКаЗОМl МИrtЗДРава России о,г 0З.09.2013 N, 620; ,,об 

утверr(деrlии l1op.ll2it<ttоргаI{изации И провеления пракТичесttой подготовки обу.rаtоlцихс;t II()
про(lессиОItаJtьIIыМ образовательныМ программаМ медицинского образоtзztItt,tя,
фаrрл,rацевтI4 LIecKot.o образоваItия''.
4,|,2, Прак,гика как частЬ llрактиLlссtсой подготовки обучаtоttlихсяt oбccltclll,lljilcl.c,l
IIутем участия сгудеIIтоI] в фармацевти.tеской леятеJIьности,
4.1.3. КttрактиtседопускаIотсяобучаIоIциеся:
- успешно прошедшие необходимуtо теоретическую llодl.отовку

соот]]етствуIощего МДi{;
l] palvкalx

- имеюпIие практические навыки уLIастия в фармацевти.tесtсой деrlтелыIости, l] .гоN,I

числе приобретенные на моделяХ (симулятОрах) rrрофессиоItаJIыIой ,це.яtте.ltыIос1.1.I;- IIроlUеllшие предваритеJIыIые и периодиLIеские медиl{инские осмоl.ры в 1Iоря/Il(с,
утвержлснтtом ГIриказом Миrrзлрава России от 28.01 .2О21 29н "Об ylBepnl1",,u,,.,
Порялка проведеIIия обязате.llьных предваритеJlы{ых и IlериодиLIсских Mcllиl1I.JlIcKIJx
осмотроВ работникОв, lIрелусМотренныХ LIастьЮ .lетвер,гой статьи 213 'I'py:tolзtlr.tl
кодексil Российской Фсдерации, IIереLIнЯ медициIIскиХ противоiIоказi,tltt.lй I(
осущес,I,вЛеlIиIО рабоТ с вредныМи и (или) опасIlыми произвоlIствеIIнLlми фак,l.оllаrп,It.t,а ,гакже работам, гIри l]ыlIоJIIiении KoTopLIX lIроводятся обяза.l]g;II)lI1,Iс
Ilредвари]]еJ]ьные и IIериодиLIеские мелицинские осмо,tры''

4,|.4. РукоtзодствоIIрактикойосупlествJtяIот:
- руковолитеJ]ь практики от фармацевтической организации;
- руко]rолитсJIь практики о.г Кол.llедхtа.
4,1,5, IIо итогаМ практики проводится промежуточная атl]ес'ация tз t|ltlpп,rc:

комплексного дифференцироваIIного зачета.

4.2. ОтчетIIос,гь II0 Iлтогам прохожления практики
Формой отLIетности IIо иIогам прохождения практики яI]JIяется пре/IставлеIIIIаrI

обучаtошlимся сJIелуIоп{ая документация:
- Заданис IIа llрактику (ПрилоlItеrrие Nлl);
- f{невник I1рzlктики (Прилотсеlrие Nl2)
- отчет о rIрохождении практиItи (При.lrожение NчЗ);
- Аттестirциоttный JIист llo IIрактике (Прилоrrtеlrие ЛЬ4).- Хirракr,сристика на обучаtощегося (Прилоiкеrлие Nb5).

ГIо итогаN4 IIрохождения практики обучаrопlийся предстzlвJlяет oTLIc.,.Ii)/l()
докумеIIтациlо руководителIо IIрактики от i(олледжа в посJIелний леttь IIрак.гики.

Проце2lура диффереrlцироваIrIIого заLIета (защи,га oTLIcTa IIо практике) сос.t.tl1,1.г I.I:]
доклада обучzuоtцегося рукОводитеJIIО лрактики от Колледжа о прод.r1оrr,,ой рzrбо.l.с rr
ПСРИОД ПРаК'ГИКИ, ОТВеТОВ IIа ВОIIРОСЫ ПО СУЩеСТВУ /{ОКJIаДа, аНаЛиза oT.tcL,lrtli.t
документации.

результа,r прохождения практики, оформляется в зачетIIо*экзаN{енаltиоtltttlii
ведомости.

Залацие на практИlсу, графИк проведения практики, дIIсвIIик llракl.ики, o.'.llc,l, опрохождении rrрактики, аггсстационный лист по практике, характсристиI(il IIа
обучаlощегос,I N,IOI,YT формирМироваться, IIроверятЬся и подtIисыI]аться t(tl* IIа буллаlttllt,lх
Ilоси,геJIях, ,гаI( и посрелс,гвом электроIIно-иrrформаllиоIlной образоватеJtг,ttilй c])c/lLIАFIПоо (ММк).
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4.3. ТребовilIIия к матери:lльцо-техIIическому обеспе.IеlrиIо
Практика проволится I] фармацевТиtIескиХ (апте.lных) оргаrrизаIlиях иN,IсI()II(IIх

лицензию I{a ]]едение фармаlдевтичесttой деятельности и осуlIIсствляIоIIUlх
фармацевтическуIо деятель[Iость, которые оснащеI{ы современIIыМ обору7lоваII}Iе]\4, I.1

используют соI]ремеliные фармацевтические и информациоIIные технологии.
оборудование организаций и технологическое оснащеIIие рабочих мссl.

производствеrlttой практикИ соответствует содержаI{иIо профессиоIIалLtlоl'/t
деятельности и дает возможность обучаlошlимся овJIадеть Irpo{leccиoliaJlbIILIN4Il
комI]е,l,еIiЦиями IIо всеIи видаМ леятелы{ости, предусмоТреIIных ttрограплмоl,t, с
исполLзоваIIиеп,I совРемеIIных тсхнологий, материалов и оборудоваrrия.

,1.4. ТрсбоваIIIIrI к иrIформациоIIному обесrrс.rеIIиIо произвOлстI}еIIllой llpalcllrlclI

Литература Режrlпr /Iос,гупа l( эJlсI(*

Uсtiовная учебная литеDатчDа:

ЭБС Коrrсул bTatlT c,I.ylle t ITa
1, Контроль каtIес,гва JIекарственных средств , y*Ona, Л В. Плетенёва, Е. В.

Успенская ; IIол ред. Т. В, [lлетенёвой.
ГЭОТАР-Ме диа,2022. - 544 с. - 544 с, -

- 2-е изд., ислр. I.1 догl, - Москва
ISBN 978-5-97 04-67 з \ -2.

2. Раменская, Г. В. Контроль качестuа " сrа"дФйз.rч- *пор"ru-.rrГuо
средстВ / под рел. Раменской Г. В. , Ордабаевой С. К. - Москва , гэотдр-
Медиа, 2020. - З52 с. - ISBN 978-5-91О4-54|2-1.

ЭБС Kor rcy.lr bl,aI 1т с.гу/lсI |l,а

J. ['россман, В. А. Фармацевтиllескао тех*tо.,,югlтt
I'poccMaH в. А. - Москва:ГЭоl'АР-Медиа,2О2О.
5з45-2.

лекарственных форм /
- 96 с. - ISBN 978-5-9704-

ЭБС Консул ьтант cl,y/le l ll.a

4. Слоболенrок, 'Г, Ф. Фармаt<олог"; А;@-
срелства: учебrlое пособl,tе / т. Ф. Слободенrок. 

- 
Саратов: Ай Пи Ар

Мелtла,2019.,- l1З с.

ЭБС IPRbOOKS

5. IЛеховцова, II. I3.

средств: у.tебltос
20|9. -2З9 с.

ЭБС IPI{books

ЭБС Korlcylr bTalIT стуле I ITa

/. l lJlUIcHcBa l .б. l{'оIIтроль KalIec]
П;tстенёва, Е.В. УсrIеrIская, Jl.И.
М. : I'ЭОТАР-Мелlrа.20 1 9-560с.

ва лекарственных средств: учебник/'Г.В.
Мурадова/ лод рел, Т,В. Плетенёвой.-

ЭБС KoHcy;r bTarIT сl.у/lе Il.t.a

l-(опол lr ител ЫlаfI yr1 gýдlдя л ]lTeDaTvDa

ЭБС IPRbOOKS
1, ИевлевaA.A.CllpавoчнИкoсI.IoBIl''хnекap.тu@A-

Плt.сов В.А., Храмова Е.Ю.- Электрон. текстовые данные.- М.: РИПоJI
классик, 2020.- 640 с.
l\осьмиlI, l\. /{. l lроOJlемы обеспе.tенияt населения качествеIIныN,Iи

лекарственныl\4и средствами и (lармацевтическими субстанциямлt:
п,Iоrtография l А. I\.Косьмин, О. П. Кузнецова, Я, С. Синицова. - Омск:
оп,rскиЙ госудаllственный техничссt<лtй универс1,1.гет ,2О21 , - З68 с.

ЭБС IPRbOOKS

З. Береговых В.В. Правlл,llа оргаtll4зац"" про"зполБа- noнTpo;*a.,.cr*
лскарственных срелств из растительного сырья / 13.B. Береговых. -l:,gцlр9ц.]9д9r9р1rе ланные. - СПб.: СпецЛит, 2О22. - ЗЪ8 с.

ЭIjС IРRlэооks

4. /{уларенкова М,Р. ВrIу,гренrrий аудит в аптеке: rчебно-методи,{.rcIБпособис/ .ЩУ.'tаренrtова м.р., I'ладунова Е.п.- 5r.nrpo,,. теl(стовые
/lаtlные.-- ореrrбург: оренбургская государственIlая медициIlская
акаllемl4я, 202 l.- 58 с

ЭБС IPRbOOKS

lJlUlEliljBa 1.IJ. ItOIlTpoJlb качества лекарственtIых срелств: учебник/ 1'.В.
Ilлетеttёва, Е.В. Усгrенская, Л.И. МУрадова/ IIод ред. 

.Г.В. 
I1-1rётенёвой.-

М. :l-ЭОТАР-Мелиа,20 1 9-560с.

ЭБС l{oHcy.lrbTal{T cтy/lc }I-га
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Коrlтроль KarIecTвa лекарственных средств: у(lебник / под ред. Т. Б.
П.itетенёвой - М.: ГЭоТАР-Мел1.1а, 2014. -ЭлектроIiное издание на основе:
Коr;троль KatiecTBa JIекарствеIIных средств: учебник / Т. В. ГIлетеttёва, Е. В.
Успенская, JI. И. Муралова / под рел. Т, В. П"цетенёвой. - М.: ГЭОТАР-
Медиа,2019. - 560 с.

Коrlтроль KatIecTBa JIекарс'венных средств: учебное посоОие для сlо / гs.
СlIепчеtrко [и лр.l. - ЭлектроtI. текстовые данные, - Саратов:
Профобразоваtlllс,2019. 

- 
197 с.

ЭБС Консул bTaItT cTy/tс }{та

ЭБС IРRIЭООKS

цион}lыс ы сети И
l. Электронtlые версиI{ журналов, ,,олноrепсrБй-стаi* Б медицIlIlе и бt.rо;tоги и э.ltеttтро t rt tой I lay(I I Iol)i

блtб-циотеки
2. Коllсультант Bpatla: электроIIная медI.1циtlская библиотека lrttp://rosnrecllib.ru
З, Министерс,гво здравоохраItения и социального развития РФ [Электронныr,i ресурс],

lrttp//www.rnitzdravsoc.tu (официальный сайт)
4. IJенr,ральный I lИИ организации и информатизации здравоохранения [Электронный ресурс].

1rttp//www. rrredtret.rш
_5. МедrлциНскtлй поlэтаЛ, все о здорОвье человека rпеdрогtаl.ru_,- \4siЦ'сцЦ].гLr.
6. I IормативIlые документы (приказы, законы) - lrttp://rvr.i,rr,.consultarrt.гu/.
7. <Медициl{а и право) - IIорматI4вIIые документы. - WwW. mecl-pravo. rrt
8. <MedUrtiveг> I{ttи_l,tl tltl r\i!l:!]:I!tLl llc, h_r!l:i/щqd!щцgг_tltlttl/N'[cclic:aI/Iltltll<liLrtlr,:x,lrtrirl
9. lncdpoisk.ru
l 0. wwц,.biblio-globr.ls.гr"l
I l . lLtГlllrrrrt _!:Ц1|l.цц|qllr!- Федералыtая электронrIая мелициIJская бr,tблиотека (ФЭмБ),
l2. ,|цlр,,i-lr19,с]_liЬ,t_ttl- МеДиt{инская on-litre библиотека Medlib: справочIlикI4, эIlцLIклопедии, моIlоI,ра<|lиt,t llcl

Bcelv, отрасJIям мелIlцины на русском и анг.ilийсt<ом языках.
lr,l.iр:,l,'u,irldtlri,.сdцr.ц1 ИС <Елиrrое окно доступа к образоватеJIьным реOурсам) предоставляет своболrrый
llос,гуП к катаJlогУ образоватеЛыIых иtlтерIlет-ресурсоВ и поJItlотекстовой э"lrектРОtttrоЙ y,lgýllq_
]\4етоли(IесI(Ой бt.tбл1,1отеке для общего и профессиоIIального образования.

ltlF,lS.-Ш,Ц.ЬО'_i!.:Ш..t t1_1п/ - Медицинская литература: книгI,I, cпpaBollHtIKLr, учебники

4.5. Кадровое обеспечение
РеализацИя программЫ Itрактики обеспе.lивается I1едагоI-иLIескими работIrикitN4и

колледхса, а такжс JIицами, привлекаемыми к реализации образоваl]елыIой программы llil
ИНЫХ УСЛОl]ИЯХ, В ТОМ LIИСЛе ИЗ ЧИСЛа РУКОВОдитсЛеЙ и работников орI,аIIи:]аI{I4й,
направление деrIтеJIьности которых соответствует области IIрофессиоIIаJIьной дея.геJIыtос.I.14*указаннОй в пункТе 7.7 ФГОс спО ( (Здравоохранение)), (имеlоulих с.гаж рабо,l.ьI lr

лirнной профессионалыrой области не менее 3 лет).
КвалифитсациrI пелагогических работIIиков Кол.llедrка oTBeLIaeT кl]аJIификаt(I.1()ltlILlN,l,грсбоваIIиям, 

указаI{IILIм В кI]алификационныХ справочItиках, и (или) профсссиоIIаIJILII1,Iх
с,гаFIлартах (rrри rrа:lичии).
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5. КОНТРОJIЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОЛСТВЕIIIIОЙ IIРЛI{Т,ИI{LI

5.1. КомпоrrелIты контроля и их характеристика
Текущий коIIтроJIь - осуществляется руководителем практики от днIlоо (I\4N4K)),
который контролирует:

1. выполнеI{ис задания на практику,
2. правилыIость ведения отчетной докумеIIтации пс) Ilрчlктикс,
З. соблюДеttие обучаlОШIИХ,IСя всех правиJI и норм поведеIIия tIa рабо.rем N,ICCI.C,
4. освоеIIие программы практики в рамках заявJIенных компетснций,

IIрrrмежутоLIIIilя il,r-t.ес.гация
5. заI]ершаюШ{ий этап прохождения практики,
6, rIровоlIится в форме лифференцированного заLIе,tа (зztщита отчета по ltраtt,гиtсс),
7. осуп{естI]JIяIе,гся l] двух наIIравJIениях:

= оценка резуJlьтатов обу.Iения по llрактике;
= оцеlлка сформированIIости компе'еIIций в рамках практики.
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л!
п/п

Вид Наименование этапа практики/
виды выполняемых работ

Оцен0.1ные средства
контDоля Способ коIIтрOля

1

тк
пА

о организационный
. Работа в структурных подразделен14ях

tllармацевтлI.tесttой организации

Заданt.tе на практику.
График провеления rlрактикI.i.

ЩHeBtIllK праI(тики
Отчет по практиI(е.

о Подготовка отчетной документации ло
практике

. ПромежутоLIная аттестация по практике

Аттестациоttltый лист по практиl(е.
XapaKTe1ll,tcTtlKa lla обу.lаtоtllеt.осяl.
Защита oTlIcTa I]o праI(тI.Iке.

5,2, Виды контроля и аттестации, формы оценочных средств

'fК - теrсущий контроль
ПА - промежутоLIная аттестация

5.3. IIIкалы и процедуры оценивания

5.3.1. Заклrоченl,tе руководиr,елей пракr,[Iкп о реализrlIIиII зilIIл:rIIrlроI}ilIIIIых
резу.IIьтrlтов обученIlrI по практиItе и сформироваIIIIости ltомIlетеrlциii в pilп{Kilx
l IроI,рамМы пpaKTlllcll (даlIее -_ заключение руководите"lrей прак.гlлки)

По итогам прохождения практики руководитеJIями r]рактики о(rорм.llяrотся FItl
обучztюrrlегося:

- аттестациолный лист I1o практике, содержащий свелеtlия об ypOBIrc
сформированltости профессиоIlальных компетенций в paпttcaх rlpoIpaN4]\,Iы
прак,Iики,

- характерисl,ика tla обучающегося содержащая сведеIIия об уровне
сформиlэовilнIlости общих комllстенций в рамках программы Ilрttк.гики.

Иl,огом выILIеуказаIIных докумеIIтов является заклюLIение руководителей практики.

It;lI.I,герlrи заItлIо tIеIIлIя

- Полоrки,I-сJILII0е зilкJIIочеtIие: <<IIл:utируемые результ.rl1.ы oбy.lellltll
llocTlIгIl}/,гLI, компетеIIцI{И сформllрОваIIы)) нсобходимые llракl.иLIсскис
tlа]]ЫКИ, IIРеЛУСМОТРеННЫе ПРОГРаММОЙ ПРаКтики, освосIIы и IIодкрсllJIсIIы,георетическими з}Iаниями. Компетеltции в рамках освоеIIиrl проI,раммы IIрактики
сформироваrttы.

- Отрицательное заключение: (планируемые результаты обучения uе
достигнуты, компетенции не сформированы> - необходимые практические
навыки, предусмотренные программой практики, не сформированы и
тооретическое содержание не освоено. Компетенции в рамках освоения
trрограммы lrрактики не сформированы.

5.3.2,ФорМа промежУточной аттестации - комплексный дифферепцированный зачет
5.3.3.Процедура оценивания -защита отчета по практике
5.3.4.Шкалы оценивания результатов обучения по практике, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы
(сформированность компетенций) в рамках практики

18



5.З.5. Критерии оценки за работу на практике:

(отлично)ts- студеIIтом ПОЛНОСТЬIО выIIоJIнена\\'rltll lll|'/Г-- vrJl{UnrUlvr llUJltrUUt'Ы{J ]]ЫIIОJIНеНа проIрамма произвоi{сl.веIIIIой
I]рактики; вовремя оформлена и сдана отчетность, по оформлеr{ию l{IleBIIиl(a}IIет существеIII{ых замечаtrий. Студентом сделаIIы предложеIIия IIо
уJIучшеIIиIо работы (lармацевтов на базах лрактики, имеется отJIиLIIIаяхарактеристика с базы практики, отражающая активIrую профессиоIIаJIьIIуIо иобtцес,гвсIIнуIо рабо.гу cTy/{elrтa
<<Xopclпto>- IIJIaII rIрактики tsыIIоJIIIеII IIоJIностью, докумеIIт аL\иrI оформ.ltсltir
I]овремя, имеIотся незIIачи,гельные замечаt{ия по ведеIIиIо дIrевIIика;замечаний от алмиIIистрации базы практики це имеется.
<<Улов,lrетворитеJIьIIо>>- IIJIaII производственной практики выIIоJIIIсIt
IloJItIocTыo, докумеIIтация оформrrена в установJIенные сроки, по веllеIIию
/IIIсвIIика имеIо,гся замечания, имеIотся замечания аl{миIIисlр аI\ии базьlIlрактики lio соб",lто/IениIо труlцовой дисциплины.
<IIеу,,IовJIе,гвори,I,еJIьIIо)>- с,гу/]ент Ire cl{aJl отчетной /{окумеIIт аI\ии иJIи IIе
I]ыIIоJIIIиJIIIрограмму произво/{ственllой практики без уrза>lси,ге.lll,ttой IIриLlиIIы.
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5.3.б.оценка по итогам промеп(уточной аттестации выставляется в зачетную
книжку.

к аттестации допускаются обучающиеся, выllолнившие требования программы
производСтвенной практикИ и предоставившие полный пакет оrо""""r* док).ментов.5,З,7,ОбуЧающиеся, не выполниВшие требования программы практики илиполучившие неудовлетворительную оценку по практике, направляются напрактику повторно.

5,4, Критерии оценки результата обучения по практике в рамках освоеIIия
образовательцой программы

ФормЫ и методЫ контролЯ и 0ценкИ результаТов обучеНия доля(ны позволять проверять уобучающихся сформированность профессиональных компетенций

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

осrrовные показатели
оценки результата

Формы и методы
КОIIТРОЛЯ И
оценки

ПК 2.1. ИзготавJIивать
J]екарственные формы
по рецептам и
требованиям

учрсrклений
здравоохраIlения.

- демонс,lрациrI достаточIIости
знаrlий нормативно - правовой
базы по изготовлениIо
лекарственttых форм, порядка
выtlисывания рецептов и
требований,,гребований
производственной санитарии,
правил изготовJIения твёрдых,
жидltих, мягких, стериJIьных и
асептиLIеских лекарствеI{ных

форм, гIраtsил оформлеttия
лекарстI]енFIых средств к
о,гпуску.

- соб"lподение техI.IоJIогиLIеских
требоваIlий и ус:lовий при
изготовлеIlии твёрдых, жидких,
мягких, стерильных и
асептических лекарственных
форм.

- оформление лекарственI{ых
средств к отпуску в
соо,гвстствии с требовани5lми
нормагив}Iо *- правовой базы.

ttаб;IIо;lсttи с и

формироваrlия
IIрактичесI(их
профессиоIIалыIых уп,Iсltий
И приобреr,еlIll.lt
IIервоIIаLIаJIыIого
гIрактиIIесt(ог0 оIIы,I.il tlI)II
ОСВОеIIИИ KolvlIlcl'eIttlI.11,I It

ходе IIроиз воllс,I,tзсl I l I tl li
tIрактиI(и
эксперт}Iая

()IlсlII(а

Otlclll(il
вLIIIоJlЕIеIIия Ill]ак.ги tIccI(() I.()

заllаIlия KoMlt.llct<cl tt,lii
ли ф ф ерегlцирсl tзitt lt tы i.i

заLIет l1o IIроизво;lст.tзсt tt ltlii
tIрактике

1I|< 2.2. Изготавливzlть
внутриапlечнуIо
заготоI]ку и фасовать
лекарственные
средства для
пос_ttедуtощей
реzlлизации.

- дел4онстрация достатоLIности
знаний нормативtIо - правовой
базы гtо изготовJIению
внутриаптечной заготовItи и
фасовки, требоватrий
производственной саIrитарии;
- соблюдение техtIоJIогичеоких
требований и условий trри
изготовлении вI{утриаптечной
заготовки и фасовки;
упаковка и оформление

- tlаблюлеIIис и oIIctIItrl

формироватlияt
практических
профессионаJIьных 1,плсllий
и rrриобре,гения
первоначального
практиLIескоI.о оIiыl.а lll)Il
освоении KoMllel.cIII(LlI.I lt
холс llpoизlJoлc,t,ttctltlttii
IIрактиI(и 

]- эI(спсртlIая tlIlcIltcitl
выIIол|Iения пl]aKTиItcct<tlI tr|
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лекарственIrых срелств к отIIуску
в соответствии с требованиями
IIормативно - правовой базы.

задаItия
комплексttый
лиффереrlцироваIIIrьтti :зzt,Iс,
IIо произволс1l]9llIIо

вIIутриаптечного
коIlтроля
лекарственных средств.

_ демон.страция достаточности
з[Iании норj\IативItо - правовой
0азы lIO вI-Iу,гриаптсчI loМy
контролю качества JIекарствепных
средств, физико-химиLIеских

свойств JIекарствеI{IIых средств,
методов анализа лекарствеI{ных
срелств, видов внутриаптечного
контроля;

- соблюдение требований и
ус;tовий при проведении
обязательных
вIrу,гриаптеLII,Iого
KaLIecTBa лекарствеI]пых

видов
контроля

средств;

- соблюдение требований к
регисlрации резуJIьтатов
коI{троля качества
JIекарственIIых средств.

ttаб"шtо2lстlи с и

формирования
практических
профессиональных yMctlt.tй
И приобреl,сIttt.яt
первонаLIального

IIрактического оIIыта lIl)14
освоеIIии компетеltllи}i в

произr]олстtзсt t l l ol)i
практики
экспертIIая ()I(cIll(il
]]ыполнсlIия практиtIсскоI.()
заlIаIIиrl
rtомп;tеtссный
лиф ференIlироваlt t lы й
заrlеf, IIо пpoизBo2icr.BclllIclt)i
практике

OI lcI II{а

.l+. (JФормлять
документы первичIiого
yLIeTa по изготовлению
Jlекарственных
препаратов

- достаточность знаrlий- нормЕйБ
правовой базы при оформлени
документов первичIiого y.ieTa пизготовлении лекарственн]
средств;
- соблюдение
о(lормления
IIервичI{ого yLIeTa.

наблюлеttие и
формировапия
IIрактиtIеских
профессиоlIальных ylvtctll.tй
И приобрсl,сltll;l
IIервоI{аLIаJIыIого
IIрактиLIеского оIlы.гll lll)IJ
осt]осIIии KOMtIeTelIlIиI4 I]

произl]о/{с,t.tзсt t t t tl ii
црашик1.1
экспертI{ая OI(cIIi(a
выIIолIIеIIия IlpaKTиLlcol(oI-()
задаIIия
lсоплп;tексный

лиф фереrr l1и 1loBat tl i1,1 1.1

заLIет IIо tlроизво7lстtlсl llloi.i

()IIeI I I(a

Irравила санитарIIо-
гигиенического режима)охраны _ труда.
тсхниl(и оезопасности и
Irротивопоiкарttой
бсзопасности.

- соОлIодение санитарно-
гигиеI{иLIеских правил, техники
Оезопасности и противопожарноЙ
Оезопасность при изготовленЙии
проведении обязательных видов
коIIтроля твёрдых, жидких, мягких,
стерильных и асептических
лекарственtlых форм в
соответствии с требованиями
лIормативных документов.

- наблtолеttие и ()I(cIlKil

формироваrIия
практиLIеских

лрофессиоIiалыIых улl cl т l,tl)i

и rlриобlrс.гсttlаlt
IIервоIIаLIаJIыIого
IIРаКТИtIеСКОI'О OtII)I.t.Zl llllII
ос]]оеIlии KoMIIcTcIIItllLl Ii
хо/]е IIроизволстtзсlllttlй
IIрzlктики

- экспертIIая OIlcI II(;l
вLIполIIения IlpaKTиtIccI(O0,()
заl{аIIия



* ItомплексI{ый
дифференцированttый
заLIет rlo произ]]одстtзсtlltой
практике

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения доJIжны
IIОЗI}ОJIЯТЬ П чающихся сформированностL обших ком

Результаты
(освоенные общие
компетенции)

Основllые показатели оценки результата
Формы и методы

контроля и оцеIIки
ОК 01. Выбираrr, способы
решения за/lаLI
профессиоttа.ltьной

деrIтельности
лI]именительно
к разлиtIным KoHTcI(cTaM

- распознавание задачи и/или проблемы
в про(rcссиональном иlили соr\иальном коt1,I.еI(с.гс;
анzlлиз задачиlили проблем и вьчlелеIlие её составttых
.lастей;

- определение этапов решения задачи;
- выявлеIlие и эффекгивный поиск илt(lормации,
необходимой дrя решения задачи и/или проблемы;
- составление плана действий;
- опредеJlение необходимых ресурсов;
- вJItцение актуаJtьными методами
работ,ыв профессиональной и
сме)I(Ilых сферах;
- реализация составлеIlных плаI{ов;
- оt{енивание результатов и последствий своих
лействий(самос гояl.еJIы lo или с помош{ыо
нqст,авt-lика)

- ЭксrIеl)1,IIос
llаб.llltlлсtlие и
оцеItка

деятеJlьносl,и
обучающеlося в
IlpoLlecce
произво/lствеt tt lой
практики

- ЭксIIсI)1,I loc
наб;tюлеttие t.l

ot{eIlI(a

.цеr]теJlыlос,ги
обу.lаlоlцсгося tз

процессе
производс,гl]еt tt tой
праl(тики

ОК 02. Осуtrlествлять
Ilоиск, анализ
и и}lтерпретациlо
ин(lормации,
необходимой
дIя выполнения задаLI
про(lессиональной

деятелыIости

- определение задач поиска информаtlии;
- оIIределение необходи]чIых источников и н(lормаllии;
- пJ]аLIирование процесса IIоиска;
- структурироваIJие ПОлуrlпgцоо; и н(lормаlди и ;

- выllеление наиболее значимой в перечне
информации;

- оцеFIи вание праI(тической зt lачимости резуJ I ьтатов
поиска;
- осiltllэмление Dезчлl,татов поисIся

ОК 0З. I1ланировать
и реаJlизовывать
собственlIое
про(lессионаJI1,Ilое
и JIиLIllостное рzIзIJи.гие

- оп ределеI.1 ие актуальности нормати Btlo-t lравовой
локумеtп?ции в профессионалыlой дея.геJIы]Oсти;
- rlри]vlенение совремеIlной научtlой
про(lессиональt tойтсрпл и IlоJlогии;
- опредеJIение и выстраиваIIие траектоl)ии
п ро(lесс и о rrаJI ыlо го р€lз I]ити я
и сашлообразоваIIия

- ЭксIlср,гtIос
tlаб"пlо/iеllие и
оцеtIка

леятеJlыlос,ги
обучаtоttlегося в

процессе
rIроизво/lствеt ltttlй
IIраi(тиI(и

о|t 04, Работаr.ь в
коJlлеI(тиве и I(oN,IaI Iле,

эффективно
взаимодействова].ь
с I(оJIлегttми,

I]уководс,гвом,кл и eI lTaM и

- орI,анизация работы колJIектива и I(омаIIды;
- взаимодействие с коллегами, руководством,
кJI иентам ив ходе профессионал ьной леяl.ел ы Iости

- Экспсl]1,I Ioc
Irаблtо/lсttис и
OllellKa
llсяlелы loc],1,I

обучаtоttlегося в
I,Ipol(eccc

произво/(ствсtrl ttlй
праI(тиI(и

ОК 05. Осуществлять

уст}Iуюи письмеt Ittylo
коN,lмуIJикilцию на

" грамотItое изJ,lо)I(ение своих м ыслей и or]lopM.llett ие
IoKyMetIToB по профессиоtlалы,tой тематиI(е tla
'оryдарственном языке Российской Федерации,

- ЭксI]ср,гIIос
ttаблlодеttис и

olleIlKa
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государственtlом rIзыке
Российской Федсрации с

учетом особеtlrtос.гей
социального и куJIьтурIIого
KoI-tTeKcTa

проя влеIlие толераriтности в рабочем коJIJIективе дея,I,еJIы{осl,и

обучаlоlцеl,осяl tз

проI.1ессс

прOизв0/lсlвсIIIlой

OI{ 07. Содействовать
сохраIlениrо oKllylltator I 1ей
среды,

ресурсосбере)I(еl lиIо,
э(lфеrсгивно действовать
в чрезвы.IайFIых ситуаllиях

- соблюдение нормы э,tоло.ийской GЙпil;оLй
- определеIlие rIаправления ресурсосбереrIсеrtия в
рам кахпрофессионitllьной деяr.ельности
по специаль}tости

- ЭксIjсl]l.Iiос
ttаб.ltttl71сttис и
оцеltка

llеятсJlы{ости
обу.lаюtцегося в

проllсссе
пl]оизt]о/l0l.всI II I0й

OI{ 09. Испо.llьзоваr.ь
иtl(lорruIациоt tttыс
,I,ехIlоJIогии

в профессиоltа.ltыIой
llеrIтельllости

- пl]имеtlение средств иrl(lормациоl rt tых t.ext tо.ltоl,ий
дJIяl)сшения про(lессиоl lалы Iых задач;
- исIIоJIьзование coBpeN,IeH ного прогрtlN,l ]vI t Iого
обесI,tе.lеt,tия

- ЭксIlеl),гIlос
IlirблIоllеlIис и
ol{eIlKa

llея,геJlь}Iосl,и
обучающегося в

rIl)оцессе
Ilроизво/{стl]с t l t lсlй

гrро(rcссиоttальной

доl<уп,Iентацией
на государственIlом
и иllостраIIном языl(ах

оК 10, Пользоватьсяl - поI{имаIlие общего смысла LIeTKo произ*,aa-й,-i
высказываний tla известные темы
(профессионilJIы]ые и быто- вые);
- поllимание текстов на базовые профессиоrrалыlые
]ýмы;

- участие в диzlJIог€ж на знакомые общие и
про(iессиональные .гемы 

;

- tIостроеIIие простых высказываний о
себеи о своей профессиоt.lальной
l1еятельIiости;
- краткое обоснование и объяснение своих /tсйствий
(текуrllие и лланируемые);
- IIаписание простых связных сообщсний на зtIакомые

- ЭксIlсl)1.IIос
tlаблlо/lоttиg и
оцеl li(a

деятеJIы.Iос],и
обучаюttlегося в
проl{ессе
IIроизво/lстlзсl lt tкlй
практики
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Приложение 1

Задание на практику
пп.02.01 Технология изготовления лекарственных форм

Использование нормативltой
/Iокументации при изготовле
lIии лекарствеIIных форr.

- проведение оценки KaLIecTBa лекарственных веIцесrп ,r,й*
(lизиttо-химическим свойствам u 

"ьоru.raтвии 
с

требованияп{и нормативttой докумеIIтации ;
- оформление IIIтанГJ'асоВ в со ответСтвии с .гребоваltи,t 

п,l и
I{ормативно- техниLIеской докумеtIтации,
- определеI{ие свойств лекарствеIIных BeIIlecl.B

с помощыо Государствеlrттой фармzrrtоllси ;
- выполнение требований нормативной локумеIIтаlIиLr прLI
работе свзрывоопасIIыми, огнеопасными, ядовитыми
веществами.

{озирование в аптечной - взвешивание твердых JIскарствсIIных вещестi] на
ручных весах;

- взt]ешиваI{ие разлиLIных Bell{ecl]B IIа тчрирIIых Bccilx;
- отмеривание с по]\,Iощь]о мерttой посу/iы;
- отмеривание маJIых коJIиLIес,г]] тtидкос.гей с помоIц],lо

каллемера;
- отмеривание с помощыо бtореточной системы;
взвешивание на электронItых I]ej.ax разлиLIIIых Belliec,[ti.

Изготов"ltение твсрдых
JIекарствеIlных форм.

подготовка рабочеl.о места к изготовJIсIIиIо
твердых лекарствеIттrыхформ 

;

I1роведение измеJIьчеI{ия лекарствеIIлIых веII{ес.гв в
порошках;
проведение смешиваIrия инl.ре/{иеIIтов с yLIeToN,I
физико-химическихсвойств ;

осуп{ествЛеttие фасовки твер/{ых JleKapcTBeIlIIыx dloprvl;
упаковка и оформлеFIис к oTrlycкy твердых
лекарствеtIных форм;
проведение оценки KaLIecTBa твердых лекарствеIIII1,Iх
форп,r;
оформление паспорта лисьменIlого коIIтроJIя IIри
изI,отовJIеItиитвердых
оргаIIизация рабочего места дjIя изl,о.tоI]JIеI{ия
жидких лекарствеIlныхформ 

;

проведение расчетов лекарствсIIIIоI-о вещества и
растворитеJIя;

проведение растворениrI JIеKapcTBeIIIILIх веIIIсс.гв;
осуществJIеrtие фильтроI]ан иrl растворов ;

испоJIьзовапие таб.шиц для расче loB э.r.аIIолit;
упаковка и оформление к oTlrycкy жидких
лекарственrrых форм;

проведение оценки KaLIecTBa жидких лекарстI]енных
фор*;

9цц9jrlК в жилких всt{IIых

Изготов.ltение жилких
JIекарствеIlных форм

Изготовление воl{ных
и:зв.печспий из
JIекарственI{ого

осущестI]JIеIIие подготоl]ки сырья к эксl]раi(llии;
проведение расчетов экстраI.сIl,га и сырья;
внесение коррективов I] расLIеты массы сырья



упаковка и оформление к отпуску настоев и oTBapoI};
I]роведение оценки качест]ва llacToel] и отваров;
оформление IIПК при изготовлеI{ии tlacToel] и oTBalpoI}.

изготовление мягких
лекарственных форп,r

IIодготовка рабо.Iего места для изго,l.овлениrl

ление ПIlК для мягких JIека

мягких JIекарственныхформ;
осуществление paclleToB мазсвой ослtовы лекарствсIllIых
вещестts;
подбор мазевой осIIовы с yLIeToM физико-
хиN,IиLIеских свойствлекарс.l-веIIItых l]eIцecTl] ;

I]ведение JIeKapcTBeIIHI>Ix веlдестt] в coOTaI] мази;
упаковка и оформление мrlгкИх JIeKapcTr]eIIHbix форп,т;
провелеrlие оценки качесl,ва мягких JIекарстI]еIIIIых
форм;

пп.02.02. Контроль качества лекарствеIIных средств

Аптечная организация

организаIIии внутриаIIтечIIоfо контроля KatIecTBa ЛсIl:

оформление журнала лабораторно-фасовоLIных работ;
заполнеIlие журIIаJIа органоJIеIIтиLIеского ко[IтроJIя;
запоJIнение журнала химиLIеского коI{троля 

;

з аIlоJIнение жyplraJIa (lизи.rеского ко Il,гроJIя,

- 
ЗаПолнеIIие жУрнала кон.гроЛJI каЧссТI]а ВО/Iы оLIиII1еtIitой.

Вlлутриаптечный кOrIтроль порошков:

- провеДеIIие оргаНизации рабочего N,IccTa дJIя ]]ыtIоJlIIеIIиrl
вIrутриаптеLIIiого коIIтроля пороIпко-t];

-" прOвеl{етtие физического коIIтролrI пороrIIi(ов,
- проведеIIие органолеIIтиLIеского коIIтроля гIороIIIков;
- провелеIIие химического коIlтроля порошкоl];
- проведение проверки правильности запоJIIIе}tия пасIIорта

письменного ](онтроля при изготовJIеIIии IIорошков,

_ 
проведение оценки качества изготовJIения поропIков.

Вllутрlлап,гечцыI"л коIIтроль жидкlIх лекарст.всIIIIых t|ltl;rпl :

- провеДение оргi}низации рабо.Iего места лля выIIоJIIIсIIия
внутриаrIтеLIIlого коIIтроJIя жидких лекарс.гRеIltl ых (l о ir пл ;- rIроведеIIие проверки KaLIec.IBeI{IIoI.o состава и
количественIIого соIIержаIIия компоIIен.гов l] }кJIФ
объёмными и физико*химическими N,Iетодами;

- rIровелеIIие оргilIоJIеtIтическоI.о коIrтроля жи/Iких
JIекарственных форп,r;

- проведеlлие физиT еского коIIтроJrя жилких JIeKapc.гBcIIIll)Ix
средств;

*- провсдение проверки правиJIыIости запоJIIIеIII4я IlаспOр,гtl
IIисьменIIого контроля lltидких JIсt(ttрствеItrтых форм;

- провеДение оценки качсства изго.говлеIIноl.о жи/{](оI.о
лекарственIIого средства.

I}нутриаптечllыЙ коIIт,роJIь MrIгItIlx лекrrрс.гвеIIIII>Iх (ltlpп,l :

- IIроведение оргаFIизации рабочего места длrl выIIоJIFIеIIиrI
цIJ]рцец]9:ILщо ко нтроля мягк и х IIIIых (l]oDM:
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- IIроведение органолептического коIIтроля ]uягких nan,,1r-
ствеIIных форr;

- проведение физиLIеского коIIтроля мягких лекарстi]енIIых
(]орм;

- rlроведелtие выборочного химического контроJIя мягких
JIекарственных форм;

- rIро]]едение проверки правllJILIIости запоJtI{еIIияпаспор.гi,t
письменного контроля мягких JIскарствеIIных форпл;- IIроведение оценки KaLIecTBa изготовления мягких
JIекарственньж форм.

Внутри:lпте.Iный контроль стеI)ильIlых и ilceпTиItccKI{x
JIеItарствеIlных форм :

- проведение оргаItизации рабочего места /UIя
выIIоJII{ения внутриаптечIIого KoIITpoJlrl стериJIыtых и
асептических лекарственI{ых форп,r;
- проведение органоJIептического коI{тролrI
стерильных иасептиLIеских лекарствсIrtlых форм;* проведение физического контроJIя стерильFILIх и
асептических лекарсТвеIII{ыХ форм;
- rIроведение химического коIrтроля стериJlьIIых и
асептиLIеских лекарственных форr;
- проведение проверки праI]иJIь}Iости заIIоJIIIеIIия
паспорта письменного коtIтроля с.IсриJlыl],Iх и
асептиLIеских лекарственных форпl ;

- проведение оцепки KaLIec.гBa изготовJIения
стерильных и асеIIтиLIеских лекарстI]сItrlтях форм;

СОГЛАСОВАНО

М,П, Полllись руководителя практики от АI'Поо (MMI.)

лол)ItностI) Ф.и.о. IIодlIисI)

11одпись руководителя практики от организации

ДОJIЖНОСТЬ Ф.и.о. IIОДIII,IСL
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Приложение 1

Авmоноtпная н екоммерч ес кая професс uон(utьная
о бр аз о в шmельн ая ор zaш ш ацая

< Mearcpee uо наль ньtй ме d u цuнс кu й колле d uс l
357600 Сmавропольскuй край, z.Ессенmуки, ул, Гаzарuна, 23

Щневник производствеIIной практики

цо шрофилю специаJIьнос ги
пм.02. мдк 02.01

(ТехIIоJIоI,ия изготовлеIIия лекарствеIIных форм>

Ijаза практики (назваlrие аптечItой организации) адрес)

l lро7lо;rrкительность IIрак,ги ки 2 не/IеJIи (72 часа)

Обlllий руководитеJlь IIрактики (зав. аптекой)

I Iеtrосре7цс,l,веI{IIый руково/lитеJIь :

N4сr,о2lический руково/{итеJIь :
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ПОЯСНИ,ГF]JIЬНАЯ ЗАПИСКА

f{аtIrIый лIIевIIик явJIяется формоi.l отчетности IIо производствеrтной практике
/{rIсвrtик с записяN,Iи студеI,Iта, подписанный непосредственными руковолителями и обttцt,tп,t

руководителем представляется на зачете (дифференцированном зачете) по произвоlIствоIIIrой
IIрактике. Оцелtка по производстI]еIIной trрактике ставиться с yLIeToM оценки и отзыва IIрелс,гавll,t,сltсii
медицинской организа:'\ии, на базе которой студент проходил практику.

Помоlць в прохождении производственной практики, оформлении локумеIIтации oKtl:]LIJ]ilc,I,

п4етОдическиЙ руководитель, ФИО которого указаны в приказе па допуск к произво.tlс,гtlсtlttоtа
Irрактикс.

трItБовАtlия к мriлиtlиIrскоЙ ФормЕ и вIIЕшIIIiму виду ст,улtсIIтл
l. I-Iистые и выгла}кенIIые мелициIIский KocTtoM или хаJlаг, медицинская шапоLIка.
2. Спlентlаяt обувь: чистая, удобпая, JIегко обрабатываемая, с закрытыN4 }IocKoM и пяткой, высо,гzl

каб:tука от 2 до 4 см.
З. Ijсйztхt.

4. Рутси: коротко подстриженные I{оI,ти, отсутствие JIака на ногтях, отсутствие искусстI]еIII{ых
tlсlгтсЙ, о'гсу,гствие IIа руках Itojlel{, перстнеЙ и других IовеJIирных украпrеt,tиЙ.

5. f[ОriуСкастся неяркий N{акия)It пастельных тонов, длинные воJIосы доJIжгIы быть собраны. lIри сс--бс

rIсобхолимо иметь среllс,гва барьерной защиты: перчатки, маску.

СТАIIДАРТ IIОВIllЦЕНИЯ СТУДЕНТОВ НА IIРОИЗВОЛСТВEНIIОЙ IIРАКТИКЕ
Фармацевт должеII поллерживать авторитет и репутациIо своей профессии, Опря,глlость

и соб.lItоленис правил ли.tноЙ гигиены - неотъемлемые качества профессиоFIального IIоведсIlия
(lарп,tацев,t,а.

Уважение к профсссии подl{ерживается повелением фармацевта I] "шlобой ситуаlIии, как
во l]рсN,Iя рабо,гы, так и вIIе се, культурой поведения и отношений с коллегами, клиеIIтами АО и

друl,иN,lи грах{д{аltами. IIоведlеtlие фармаlдевта не должно быть примером отрицатсJlьIlо],о
о,гIIоlIIсIIиrI к з/lоровLIо.

IIахоzIясь в фармrаrlев,lи.lесtсой организации (базе rrрактики) стулеII,г обя:заtl соб_ltrо/\а,t,l,
'грсбов:rttия СалrllиНов, JIокаJILIIых актов фармацевтической оргаIrизации, нормагивI{ых локуN,IсII,гоI]
ltоJIJIс/{жа.

С'гуllсtr,г обязан ttрийти на производственную практику не поздIrее, чем за 5 минут до её IIarItlJIal,

о/lс,гься I] N4сl\иllиIlсrtуrо фоlrмrу, IIсреtsести сотовый телефон в беззвучtrый реrким.
ОБЯЗАТЕJIЫlО вымыть руки, обработать кожным антисептиком до и посJIе работы!

ГIрофилаriтиLIескис мсроприятия проводятся исходя из положеIIия, Ll,гo каждый к.itисlt,г АО
расIIсIIивается как потеIIциаJIьный истоLIник гемоконтактных инфекrlий (геIlатит В, С, ВИIl лr

21ругих)!
В фармаIlевти.rеской организации (учебном классе) ЗАПРЕЩЕНО

. IIроволи,гь фото- и вилеосъёмку
о исIIользовать пар(lюмсрIIые средс,гва, имеющие резкие неприятные заIIахи
. выходи,гь в (lорменной олехtде на уJIиIду
. llо](илать о,l,леJIение без разрешеIIия непосредственIlогоруковоi{ителя
. стоятL/силеть со скреIIIсIIIIыми на груди руками, с руками в карманах
. рtlссNlатривать себя в зсркtlло, I{акJrадывать макияж и,l.,1,1.

О Жеl]а'гь ЖевателI)IIуIо рсз1.IIIt(у или уllотреблять любую пиU{у или наIIитки (по разрешеIIиlо
llреподава,геля, в устаlIовJIепtrый обеденный перерыв)

. к)/рить, уttотреб,ltять алкоголь иJIи Itаркотические средства

. гроN,Iко разговаривать, криаIа,Iь.

. РаЗI'оваривz}ть с сокурсtIиками на посторонние темы, если рядом IIаходится хотя бы одиIl KJII.IсIгr,A().

. llа'lЗыl]аТL сокурсников иIIttче, LIеM по имени и обtцаться с ними на повыIшеIIIIых Tol{ax, в ToN,I
LlисJIе pelllaTb межлиtluостI{ые конфликты

. прихолить на практику при наJIиLIии признаков простудIIых забопеваний.
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I]зАимодЕЙстиЕ ФАрмАIIЕвтА и клиЕнтА АIIтIiLпIоЙ оргАIIи:}АIIиI4
Привле.lеtlие кJIиеIIта АО к уLIастиIо в учебном процессе лоIIустимо лиIIIь с соблlо.ilеttием

его прав, гарантиеЙ максимаJIьноЙ безоllасности и только при усJIовии лобровоJlьного согJIасI,1rI

I(JIиеIIТа иЛИ его Закон}Iых представи,IелоЙ, Пациент доJDкен быть поставJIеII в изl]ес]l{ос],ь, ri1,11

С НиМ бУлет работать фармацевтическиЙ работник, не завершивrпий llpol(ecc обучеl-tия, и иI\4есl.
права отказаться от поN,IоlIIи такого рабсrтника.

Фармацевт лоJtжеIl превыlllе всего ставить состралаIrие и уважеIIие к rttизIIи клиен,га А().
Фармацсвт лоJIжсII быть постояIIно го,tо]] оказать компетентную поN,IоII{ь клиентам АО

IIсзtlврIсимо от их l]озрzlс,гzr иJIи IloJIa, характера заболевания, расовой приIIадJIежItости, рсJIиI.1.1():]lIых
иJIи поJIиТическиХ убсlкдениЙ, социаJIьНого иJIИ материалЬного IIоJIожения или /{ругих ра:]ли.tлtй.

I1РОявлетrие высокомерия, патернализма, пренебретси,гелы{оl,о отFIошения 1.IJl14

уIIизитеjIыrоt,о обраrщсIlия с клиснгом АО недопустимы.

ВЗАИМОДЕ,ЙСТИВ С КОЛJIЕГАМИ
ПРи взаимодейс'гвии с персоналом фармацевтичесttой оргаIIизации призIIаi]ать и yRa)I(.1,1,b

их знаI{иrl и опыт, стремиl,ься к постоянному повышению уровня знаний.
ФаРМаЦСвт доJlжеIl oT/IaBaTb даIrь заслужеIIного уважс[Iия своим уLIи,геJI5Iм. I]o

l]ЗztимоотIIошениях с коJIJIсгztми фармаце]],г дол}кен быть честным, сIIраведливым и IIоряlIоtIIIып,I,
ПРИЗI{авать и уважать их зIIаIIия и опыт, их вклад в лечебный процесс. Фармаllсвт обязаtl I] ivlcpy
Сt]ОИХ ЗНаГIИЙ и опыl'а помогать колJlегам по гrрофессии, рассLIитывая Ira такую же IIoN4oIIlb с LIx
С'ГОРОIIы, а таl(же оказывать содейстtзие другим учаотIlикам .ltечебltого процесса и пpollcccil
ухола, вI(JIIоtIая доброво:lьных помощников.

ПОпы'гки, завоеI]а,[ь себе ав,rоритеl,tlутем дискрелитации колJIеl,, неэтиLIIIы.
ФаРмацев'г /{oJI)ItelI ,гоLIно и квалифицированI]о llроизводить I{азIIаLIеIIные ме/lиI{иIlск1.1с

процелуры.
ФаМИЛЬЯРНОсть, IiесJlухtебItый характср взаимоотtIошений с KoJlJIeI,tlMи IIри исIIоJ]IIсlIи1,1

ИМlИ ПРОфеССИОнilлыtых обязанностеЙ осуждаIотся медициrrской этиttой. 'l'акrttе IIеIIоIIус,гип,ILI
lIарушения профессиоlIалыIого этикета в отношениях с пациеIIтами.

возможIIыл] IIроБJIIiмы tIA IIроизводствЕIIIIоЙ IIрлItтикIi,
It кому оБрАщАться зА помощью?

IIе мОгу выполllи,l,i, программу производственной практики мс,го2lи.tссклlй

руковолителt, обrций рукоl]одитель.
IIроизоtlI.;tа аварийltая си,[уациrI - сразу проиrrtРормировать llе[осреlIс,гвеIIIIого и обtllсt,о

руI(оводите:rей, завелуIоlrlсго rrраltтикой.
БОлСЗttt, ]]о BpcNlrI IIроизволстtзсItной практики в ,tсчение IIepl]ol,o /1нrl бо"rlезtlрt

проиrrформировать завсдуIощего отлелением, заведуIощеI.о практикой.
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ПАМЯТКА IIО ВЕДВНИIО ЛIIЕВIIИКА
В ПерВый де[Iь практики необходиNIо явиться к общему руководитслIо с

направл9нием и саrIитарI{ой книхtкой. Пройти инструктаж по охране труда и тсхникс
безопасности, сдеJIать отметку в дневнике производственных практик.

ЩневIlиlс необходимо заполItять ежедневно, записи вести аккуратно (без помароrс,
исправлеttий, разборчивым почерком), кахсдый де}Iь представJIятL FIa проверку
непосредСтвенномУ руководителю' которыЙ выставJIяеI ol{errKY за кахслыЙ ЛСIIТ)
практики, проверяет выпоJ]Itение программы практики.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
(записать название, номер и дату утверждения инструкции)

я,

Инструктаж пройден
(подпись студента) (подtlись пl]еполilвii,гс.;tя )

подпискА

обязуrось соблtолать врачебную тайну, а именно:
. ИНфОРПlациlо о факте обращения за оказаIIием фармацевтичсской помощи;
. информаIIию о состоянии здоровья гражданина;
. иIIформацию о диагнозе;
. иные сведеItия, поJIучеIIные при обращеtrии гражданина в фармаr{ев,r,ичсскуIо

организацию.

Мне разъяспены и понятны поJIожения с,гатей Iз, ]з Федерал1,1{ого закоIt а o,r 2l . l 1 .2о 1 1 N
32з-Фз
<Об ocHolзtlx охраIIы злоровья граждан в Российской Федерации)).

Мне разъяснено и поI{ятtIо, LITo за нарушение врачебной тайтrы я могу быть привлечеrr (а):
- К ГРаЖЛаНСКО-ПРаВовоЙ ответственности (возмещения морального вреда в

11орядке, предусмотренном ст. 151 ГК РФ);
- к административной ответственности I1o ст. 13.14 КоАП РФ.

((->>-20-г. 

-l-
Иllструкr'аж по ознitкомJIеIIию с требоваrIиями охраны Tpylla, TexIIIlKI{

безоrtасrrос,гиrпожарной бсзоrrасности, а таItже IIравилi}ми BIIyTpeIIIIel,o
l,рулового расlIорядка

Обучаrоrцийся

Руководитель практики от организации

!ата проведения:

ГIечать оргаIlизации
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I'рафик распределения времени.

Nь
п/п

Разделы
практики

Ко.ltичест,во

дней/часов
1 Использование нормативной локумен,гации IIри

изготовJIении лекарственных форr.
ЩозироваI{ие в аtrтечной технологии.

2\|2

2
___,ЩqзироваIIие в аIIтечной технологии. 2\|2

J Изt,отоtз.тIе[Iие тi]ерлыХ лекарственных фор*. 2\l2

4 Изг,о,гов"IIеIIие жи/Iких JIекарстI]енных фор*. 2\|2

5 Изготов.lIеlIие во/I}Iых изI]JIечеIIий из
JIекарс,t,всIIIIого рас,гителыIого сырья.

2\12

6 Изготоtз.lIсIIие мягких JIекарствсIIных фор*. 2\1 0

Защита производственной практики 2
[Дтого

121,72
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l(eнb 1.1(aTa_
Использование нормативIrой локументации при изготовлении лекарстI]еIIных
форr.

ОТЧЕТ О РАБОТIt

з2



Оrценка

I[епосредственный руководитель

зз



/{cllb 2. /laTa_
/{озирование в аптечttой техIIоJIогии.

ОТЧЕТ О РЛБОТIi



OI1eltKa

IIепосредствеII ный руковолитеJIь /l

з5



/{ellb 3. lЦат,а_
ИзI,отов.тIение ]]]ерлых JIекарстI]еI{ных форr.

ОТЧЕТ О РЛБОТIi



Оценка

IIепосредствеIIцый руководитель

з7



ОТЧВТ О РАБОТВ



OI1eltKa

IIепосредственн ый руководитель

з9

l/



Щень 5. Щата

Изготовление во/{IIых извлечений из лекарстI]енного расти.геJIыIого сырья.
ОТЧЛ]Т О РАБОТВ



Оценка

I{епосрелствеIIIIый руководитель

4|



/{ellb б./{ата_

ИзI,отоlз"lIение мяI.ких JIекарствсIIных форr.

ОТЧЕТ О РЛБОТЕ

42



Оrцеrrка

IIепосреlцсI,веII IIы й руковоllи.I.еJIь

4з



Ав mо HolytHaя неком,rпер чес кая про ф есс uо н оль ная
о браз о в аmельная opzaш llза цал

< Менср е z u о н аль Hbl й лле D u ц ан с к а й колле d еrc >
3 57600 Сmпвропольскuй край, ?,Ессенmукu, ул, Гаzсtрuна, 23

ОТЧЕТ О IIРОХО}КДВIIИИ ПРАКТИКИ
пп.02.01 Технология изготовления лекарствецных фор*

С пециалы IocTb !_02Лt Фар_ддаццд
Обучаrоrriегося
Груlrпы

N4ecTo прохож/IсlIия Iiрак,гики

I}ремя trрохож/lеIlия практики
с (_))_20 _г. по < )) 20 г.

текстовой отчет

Указаr,г, базы IIрохожлеI'ия IIракгики, основIIые маIлиIIуJIяI{ии и rIаI]ыки,
труllIIости IIри вLIIIоJIIIеIIии манипуляrций. I]аше BIIеLIa,I]JIeIIиe о Ilраlкl]ике.
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Щифровой отчёт

}lb

п\п
Виды работ, перечень манипупяцЙ Всего о,гпtс,гlса о

RI)IIIо.II IIcIIt t Ix
уIспользоваIIие нормативной документации при
изготовлении лека м.

1 rIровс/Iение оценки качества JIекарственIIых tsеп{сстl]
их фttзико- хиN,lиtlсским свойствай в 

"оотвстствии 
с,грсбованиями Irормативllой докумеIr1 ации ;

IIо

2. O(l) ор1\4 л ени е III],аIIгJIасов в соответс,Iви и с требоваt Iиr] ми
I Iорл4 а,гI,{вlIо- техIlиLIеской ЛокVмеIIтя r I ии.

3. оIll]с/lеJlеIIие свойств JIскарствеtIIlых BeIIlec.l.B
с помощыо Госуларствеtlной фарматсоttси;

BbпIoJI}t сII ие требований trормативно И документациI{ iй
работе свзрывоопасными, огнеопасными, ядовитыми
веп{сс],вами.
--:--- -,

4.

лOзирование в апте.Ittой гехнологии.

5.
взI]еIпиваI{ие тверlIых
весах;

лекарстI]еIIных веществ IIа ручIIых

6. t]зt}сIIIltl]tlllие разJIиIIlIых ]]спlес.гв IIz} 1,:ll]ип.tr
7. _ _q].щр_ц!lццý J_]]омощьtо мср1,Iой посуlIы
8. о,гN4 сри ва1 iIи е маJIы х коJlичеств лси2lкостей с помоlIIыо

цq]IJIс]!19ре; _,__
9 оl]N4еривание с lIоN,IоIцыо бюрето.rtlой системы;

10 lJз IJclI I ивtllI ие IIа эJIсктDоIлнI)lх Rесах nil.] пи t{

yl зготовJIсIIие твсрДых JIекаDствеIIIIых rbonM

11
полl,отовка рабочего места к изготовJIеItиIо тверлых

_]Lq]s ilp црýцццдФ9рд ;

12.
IIрове/lеIrие измельLIения JIекарст]]е}I}Iых BeIIIecTB в
по_рошj(ац _

13.
tlpo l]cllcllиe смеш иваI{ия иIIгредиеIIтоI] с yLIeToM
ф :gr, r::4дц:99,j4 х с в о й с.гв ;

14, осупIсс,I,вJiеItис фасовки твердых лекарствеtI[ILlх (lорм;

15. упаковка и о(lорм:Iение
__(ррщ;

к о,гпуску твердых лекарствсIIIIых

1б. IIровслеIIие оцсIIкl4 KaLIecTBa твердых JIeKapcTl]eItt tых (lорпл ;

17. оq)ормJIеIIие пасIIорта Itисьменного коrIтроля tIри
y.зг9lовлсниитtsерllых lx форм.
изl,о,I,овлеIlие я(илких лекаDсТвеIIIIых rЬопм

18. оргаIIизаIIия рабочсго места для изготовлеI{ия жидких
_д9 ]! z} р 9_|ц9чцLl]L!Ь о р м ;

19. провелеIrие расчетов JIскарствеI{IIого BeIl{ecTBa и
расlво_рителя;

20. проведение растворения лекарственных веществ;

2l осуп{сствJIсIIие с|t и.tlьтрования растворов ;

22. исIIо Jl ьзование,габ;Iиц /{ля расчетоI] этан ола,

2з. упаковка и оформление
фор*;

К ОТIIУСКУ ЖИЛКИХ JIеKaPCTBOIIIII)IX

45



24. прове/IеIIие оценки качества жидких Jrекарственных (Ьорм;

25, оформление iIПК в жидких JIекарственных форплах.

26,
осуществление подготовки сырья к экстракции'

21,
провеление расчетов экстрагента и сырья;

28. вItесение коррективов в расчеты массы сырья соlIержаIцего
аJlкtlJIоиды;

29. уIIаковка и оформление к о,гпуску }IастоеR и отваров;

JU. __rцltqру:tе r r ие I IIl К цр,ц_цзIgf ов JleH и и н асто ев, оrо up Бi.
Изготовление мягких лекарственных боllп,

з1
полготовl(а рабочеl,о места дJIя изготовлеIlия мягlсих

__ л9ц9рот]ýцццф9рм;

з2. осуU{сствJIение
веII{сств;

pacrleToB мазевой ос[Iовы лекарствеlIIIых

JJ.

з4.

rlо2lбор мазевой ос[lовы " yu"ro, ,1rrчзпrпо-

цдщ4ческих сuфствJIек {ных веществ;

""з:lтjl"рз."rт ".IцестI] 
в состав мази;

35. упаковка и о(lоди:шение мягкцх JIекарственных форм;
з6. trровсдеi{ие оценки качества мяI.ких лекарствеtrных форм;

э/. о (l ор млеп ие Ч5_у. .".-их лекарс гu"rr.rоr, фрr.

м.гI.

Ilодпись руководитеJIя произволствен}Iой пракr.ики от АГII tOO KN4 М Ii''

должность Ф.и.о IlolllIиcb

ПодItись руководитеJlя производствеItIIой практиltи о,г opr.ztllизtlliI,1i]

ДОJIЖНОСТЬ Ф.и.о l I()lltILlCL
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Аттестационный лист по практике
обучающийся

Фио

на-курс-группа по специальности

Прошёл (ла) на базе:
ко0 u t t at l t,l le t t rltia rt ttr:

Практику:
пп.02.01 Технология изготовления лекарственных форм

1. Освоение профессиональных компетенций

2, Заключение об освоении профессиональных компетеrrций

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

выполненные студентом во время практики
()clltlll.rl

/(a/I Ic,l

пк 2.1.-2.5.

1 .Использование порГа- uiюИ !окуйейiilriй

6.ИзготовJIеtlие мягких лека

при изготовлении лeкapcTl]elllll,Ix форм.
2.!озирование в апте.rtIой техIIоJItll.ии.
3 .ИзготоВление твердых лекарствеIlItых форпл.
4. Изготовление жидких лекар с.гв eI{I Iых (iорп,r.
5.ИзготовJIение l]одных изв.ltс.tеI,tий из
JIекарственFIого растительного сырья.

f]aTa <<

м.п.

:)-20
---год

Подпись руководиТеля произВодствеI{IIой ttрак,гики oL. лl II IOO KN4 N4 Ii>>

ДОJIЖНОСТЬ Ф.и.о tIодписI)

практики от организацииПодпись руководи,l.еля производственtlой

должI{ость
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Характеристика

Обучаrощийся

по на базе:
Работал llo rIрограмме

I3rIешtlий вид

В ходе п ктики показал освоение общих компетеlIциii
Результаты

(освоенные общие
rсомпетелlции)

Основные показатели оценки результата
OcBcl1.1.1l

/{а / Ilc,l,ОК 01, Во,б"раrоiЙсоО,
I]еtllеIlия задаLl
rt ро(lессиоr ta.ll ы lой
лсятелыIости
при1\4еllитеJlь}Iо к
разJlиtl tlым ItOI IтеI(с.гам

в профессионаlIы{ом 1,1/илисоцйаrrоrtом ItoFITeKcTc;
- аFIаJIиз задач и/или проблем и вr,lдс.ltеtlие её
составных частей;
- опрелеление этапов реIUения заllачr4;
- выявJIеI{ие и эффективньй I]оисIt иtIt|lормаilии,
необходимой д:ш репlениrl ЗадаLIи иl илипроб;Iемы;
- составJIеIше IlJIaHa действий;
- оIlределение tтеобходимых рес)рсов;
- владеI{ие актуаJIьньIми методами работы
в гlрофессиона.пl,ной и сме)fiIых сфсрах;
- реализация составлеIшых пJlаlIIоi],
- оцениваIIие результатоIз и посJlеllстtзий сI]оих
действий (самосrоятеJIыIо иJtи с помоlцыо

- распознаваЕие задачи иlили проблемы

ОК 02, О"ущ"сiЙ"rоЙ*п,
аIлализ и иIIтерпретацию
инфорплации, ttеобходимой
дJlя выпоJltIеIIия залаLI
Ilро(lессиоltальной

l1еятельност.и

_ опрелелеIIис задач поиска иrIформill{ии;
- опредеJIеI.Iие пеобходимLж ис.гоLIItикоl]
информации;
- планирование процесса поиска;
- структурирование поJIуLIаемой иtt(lормаrции;
- вьIIIеJIеIIие наибо"пее значимой в IIеречIIе
информации;
- оIIегIиваIIие пракlиLIеской зIIаLIи мосl.и
результатов поиска;

ОК 03, 11ланировать
и рсаJlизовывать собстве1.1Iiое
гtрос|lессиоl IaJl btIoe
и JlиtIllocTtloe разl]итие
взаимодействовать
с коллегами, руководством,
I{JIиентами

- определение актуаJIыlости tIорх{аl.иl]IIо-Ilраlтзсltзоl)i
локумеI{1ации в профессионалыtой /{ся,l]еJIы Iосl.и ;
- IIриN,IеIIение совремеtrной Hayq1l6fi
профессиоtlальной термиIIологии 

;

- опрелеление и выстраиванис .Iраектории
профессиоFIалыIого развития
и самообразованиjI в ходе профссоисlrIillыtой
деятеJiьности

- UwUpMJreHиe результатов поиска



ОК 05. Осуtllествлять
устную и 11исьмеIIнуlо
ко]uмуникациIо 1,1a

государственIlоN4 язы ке
Российской Фелерации с
ytlcToM особенлlостей
социалы{ого и культурного
ltоljтеItс,га

- грамотI-Iое изложение своих мысJIеЙ и OфopN,IJrcIiI4c
документов по профессиоIIаJIыiой тематике на
государственном язьil(е Российской Федерации,
проявление толерантности в рабочем коJIлеI(Tиве

OIt 07, Содействовать
сохраIлс1,IиIо оltруlкаюtцей
среды, ресурсосбережеIlиIо,
эф(lективно дейс.r,вовать
в чрзвычайI Iых ситуациях

- определеIIие наI]равJIения ресурсосберсrttеttиlt в
рамках профессион;шьной деятелыIости
по специаJIьности

OI{ 09. Исllо"lьзовать
иrrформациоllIIые
ТСХI]ОЛОГИИВ

ltро(lсссиоt lа.llьrlой
/lеятсJlьности

- применение средств информациоIlных
техно.lrогий для реUIеI{ия профсссиоIIzLIIыILIх
задач;
- использоВаIIие совремеIIIIогО IIРОIРаlЧtN,II{ОГО
обеспечения

Oi{ 1 0. По.гrьзова-гьсяt
профессио1,1а.lrьttой

llоltуj\4еilтаtlисй tta
госуларствеIltlо]VI и
иI locT,pallI Iом rIзыl(ах

- понимание обшlего смысла четко произIIесеIIIIьJх
высказываlrий на извес.гIILIс темь]
(профессион€lJIыIые и бытовые) ;

- поI{имание текстов на базовые гrрофессиоIIаJlьIIые
темы;
- участие в диалогах на знакоп{ые общие и
профессиональные темы;
* tIостроение простьIх высказьшаItий о себе
и о своей профессионаrьной деятеJIыIоOти;
- IФаткое обоснование и объяснеI]ие с]]оих

дейсT вий (текущие и планируемые);

- написil{ие простьIх связных сообtцеllий
IIа знакомьlе или интересуIоrцие tlро(lсссиоIttulыII)lс
темы

оК 1 1, Использовать знания
lIо (lиt tal Iсовой грамот1.Iости,
IlJIаtlирова.гь
11 редrl ри I.1и ]vI aTeJl ьсI(ую
деятельtlость в
rtрсlфессиона.ltы tой сс|rcре

- ]]ьUIвленис l{остоинстts и недос.га.Iков
коммерческой идеи;
- tIрезеIrтацияидеи оlкрытия собс.гвеrtttого lIcJIa в
профессиоrrаlьноЙ леятеJlыlости;
- оформление бизнес-плана;
- расчет размеров вьIплат IIо процеIrтlILIм cTaI}KalM
кредитования;
- определение инвесlиционных
IIривJIекательностей коммерческих идсй
в рамках профессиональной лея.IелыIос,r.и ;
- презентация бизнес-идей;
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заключение о прохождении производственной практики:

f{aTa <<

м.п.

20_год

flодгrись руководителя произвоllственной практиtси o,1. AI Il I(X)(ММк)

должность Ф.и.о. llollIILIcb

Подпись руководителя производс.гвеIILIой практиltи от Opl.ilIILIзaIlI,II.I

ДОЛЖIIОСТЬ Ф.и.о. II()/lIIIJc,,

50



Характеристика

Стулент(ка) группы Q- сп ец и аль п ости 3 3- Q2.Q_LФардащ прох одил(а) пр акти ку l I о
профилlо специальности

форлл> с ((

lta базс

пм.02 пп мдк
по ((

02.02

))

<<Технолоr,ия изготовJIеIлия JIекiФс.гl]сIl ttы х

202_г

т'еорети,lеская подготовка, умение применять теорию FIa практике

IIроизводственIIая лисциплина и IIриJIежание

13lrепtний вид

Прояв:rение суlцности и социальной значимости своей будуrцей профессии

Рсгуляртtое t]едение лневIIика и
практики

выполIIеIIие видов работ, предусмо.гренных программоri

В.; lаrлеtlие маIIиIIуляtIиями

уьлсttие организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 1,руда,tlроизволственной сани,гарии, ин(lекционной и.rроr"uо.rожарной бейпасrtости

Умсгl ие залол[Iять N,rеДИЦИнскуIо локум ентацию

Умсние работать в колJIективе и коN,Iанде, эффективно общаться с
IItlциен,гами

коJIJIегами, руко во/lс.гвоN,I,

Иtt2lИВl'lДУаЛЫ{Ые ОСОбеIrНОСТИ: ДОбрОсовестность, инициативI{ость, ураI}ноtsеlII.IIllOcl.L,отIIоIIIеIIие с коJIлегаN4и и IIаLIиснтами
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Прилоясение 2
Авmономная некомJиерческая про ф есс uо нальная

о б р аз о в аmель н ая ор zat аз ацuя
< Мемср е z uо н аль Hbt й ме d uцuнс кu й колле d uс >

3 5 7 60 0 Сmавропольскай край, z,Ессенmуки, ул. Гаzар uна, 2 3

Щневник производственной практики

по профилю специальности
пм.02.мдк 02.02

<<КоштроJIь качества JIекарс,I,веIIIIых сре/цс,гв>)

Ijаза практики (ttазваtlис аIIтеLIной организации, адрес)

I [ро2lо.lIжи],еJIьtlос,гь Ilрактики 2 неllели (72 часа)

Обrций руководитеJlь 1Iрак,гики (зав. аlrтекой)

I 1еlrосрс7IствеIIный руковолитель:

N4ето2дический руководитель :
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ПОЯСНИТЕJIЬНАЯ ЗАIIИСКА

ЩалIttый дневник является формой отLIетности по производственной практиItе

f]ttевник с записями студента, подписанный непосредственными руководитеJIями и обпlип,t

РУКОВОДиТеЛеМ Представляется на зачете (дифференцированном заLIете) по IIроизво/tс,гlзсltltоI)i
практике. Оценка по производственI{ой практике ставиться с учетом оценки и отзыва ttpc7lc,t,atзt.tTc:tcй
медицинской организации, на базе ко,горой стулент проходиJI праIffиItу.

Помошlь в IIрохождении [Iроизводственной практики, оформлеrлии докумеIIтa}IIии оI(азLIllао,I,
ме'го711,1'lескиЙ руковоllи,геJIL, ФИО которого указаIIы в IIриказе I{a лоlIуск к Iipo1,1:]l]O/lc,гtlctttttli.i
IIрак,гиI(е.

ТРEБОВАI|ИЯ к МЕдицинскоЙ ФормE и вIIЕшнш,му виiIу с,l,у/цЕIt,гл
6. LIиСr'ые и Bb]l'Jlalжellllbie ме/{ицинский костюм или х€Ulат, медицинская lпапоLIItа.
]. СМеtrrtая обувь: LIис,гая, удобlrая, легко обрабатываемая, с закрытым носком и Ilяlt,ltой, I]l,Ico,l,il

каrб;tуtса от 2 до 4 см.
8. Бейлхс.

9. РУКи: коротко полстриженные ноI-ти, отсутствие лака на [Iогтях, отсутстt]ие исl(усс,гl]сIlIILIх
нОг'геЙ, отсутствие Ira руках колец, ttерстнеЙ и лругих ювелирных украпlений.

10. /{ОПускае'гсrI tlеяркий макияж пастеJIы{LIх тонов, дJIинные волосы лоJIжIIы быть собраttы. IIpl,T сс:бс
tlеобходимо иметь срсдства барьерной защиты: перLIатки, маску.

CTAH/IAPT IIовЕIIEния студЕнтов нА произволстI]ЕIIIIоЙ IIрАItт,иItIi
Фармаllевт должеIl пол/lерживать авторитет и репутацию своей lrрофессии. Оllря,1,1tсlс:,l,ь

И СОбЛtОДСIIие правил .ltlа.тtlоЙ гигиеIlы - неотъемJIемые KaLIecTI]a про(IессисIIIаUII)IIого IIOBc/lclI1.Irl

фарп,tаtlевr,а.
УваrtссtIие rc профсссии пол/{ерживается поведеIIием фармацевта в .ltюбой си,t,l,i1l1ц1,1, Kal(

l}o ВРеN4Я РабОты,так и вIIе ее, культуроЙ поведения и отношениЙ с ко"lt.ltегilN{и, кJIисIIтамI4 АО и

ЛРУГиNIи гражлаIIами. lIоведеrrие фарrчrацевта не /Iолжно быть примером O,гpI.IIIaTcJIblIO0,()

оI]IIоIIIсIIия к з/lоровью.
IlаrХО7lЯСТ, в фармацсвти.rеской организаI{ии (бrrзе llрактики) с1,}//lсIt,г обя,зlttL cclб.lltc,l/ll1,I,1,

r'РСбОВаIlИЯ СаrrПиНов, JIокальных актов фармацевти.tеской организации, IIорN,IаIиl]tILIх ll()t(yMcI1,I,()l:]
коJIJIелжа,

С'ГУ/lеrrг обязаtt прийти IIа производственную практику не позлIIее, LIеN{ за 5 миrlу,г до сё IIzltIaJIil,
Олс'I'Ься ]] медициIIсrсую форп,rу, перевести сотовыЙ телефон в беззвучныЙ реltсим.
ОБЯЗАl'ЕJlЬНО вымыть руки, обработать кожным аI]тисептиком до и посJIе рабо,r,ы!

ПРОфилаrстическис мероприятия проводятся исходя из IIоJIожеIIия, что каждый K:lt,lcttT,AO
РilСIiеIIивас'tся как по,гснциалt ttыЙ истоLIник гемоконтактных инфекциЙ (t,еltатит I}, С, ВИLI l,r

лругих)!
I} фrrрмацевти.tесtсой организаI{ии (учебном классе) ЗАПРЕЩЕIIО

. IIрово/tить фото- и видеосъёмttу
о исIIоJIьзоI}аl,ь rrарdlюмсрIIые средства, имеющие резкие неприя,гные заIIахи
. ]]ыхолI4ть в формеrlлtой одстсllе на уJIиIIу
. IIоltидать оl,леJIеI{ие бе:з ра.зрепIения непосредственногоруководитеJIя
. стоять/сидеть со скреш{еIlными на груди руками, с руками в кармаIIах
о рассматривать себя в зеI)кало, наклаlIывать макияrt и т./1.
. ЖеI]ать жевательную резиIIку или употреблять любуIо пиtцу или наIlитrси (по разрспIениIо

преподава,fеJlя, в устаIIовлелlttый обсденный перерыв)
. курить, уltотреблять aшкогоJIь или IIаркотиLIеские средства
. громкоразl,оваривЕlть,кричоть.
. разI,овtlриватЬ с сокурсниками на пооторонние темы, если рядоМ нахолится хо,гя бы оl{иll клисIr,г АО.
. IIазыва,гь сокурсIIиков иI]аче, чем по имени и общаться с ними на повыILIенных тоIIах, в.го]чt

LIисле решаtь ме)ItлиLIIIостные коttфликты
. прихо/tить IIа IIрактику при IIаJIичии признаков простудIIых заболеваltий.
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в:]АимолЕЙстиIi ФАрмАцЕвтА и кJIиI'нтА AIITIiLIIIO Й OPI,AII I4:t А I l 14 14

Прив;tе.rение клиента АО к уLIастию в учебном процессе допустимо JIишь с собlItо2lсtlt.tсмl
его прав, гараtrтиеЙ максимальноЙ безопасности и только при усJIовии добровоJlLного соГJlасиrI
КЛИеIIТа иЛи еГО Законных представителеЙ. Пациеtlт lIолжен быть поставJIеII в изI]есl,}l0сть, rI,г0

С I{иМ бУлет работать фармацевтичесtсиЙ работниlс, не завершивший l]pollecc обучсtrия, и l.til4cc.I.

права отказаться о,г по]\,Iощи такого работtrика.
ФаРМацевт должен превыше всего ставить сострадаIrие и уважение к жизIiи tt.llисtt,га А().

ФаРМаЦеВт доJIжеII быть гtостоянно I,oToB оказатL компетентIIуIо помощь кJIиеIl,гап,l А()
НеЗаВИСИМО ОТ ИХ ВОЗРаСТа ИЛИ поJIа, характера заболевания, расовоЙ принадJIежIIости, рсJlиглI()зll1,Iх
или IIоJIиТиLIескиХ убеlклениЙ, социальНого илИ материалЫIого поJIожеIIия иJlи лругих разлtл.ll.iй.

ГIроявление высокомерия, патернаJIизма, пренебрежительIIого отIIоIIIсIIия I4JIlJ

уI]изитеJIьного обраlI\еIlия с кJIиеIIтом АО Irедопустимы.

ВЗАИМОДЕЙСТИЕ С КОJIJIЕI-АМИ
IIРИ ВЗаимолейст,вии с IIерсонаJIопл фармацевтической организации llризlIzll]а,гь и yBal)Iti1,I,L

их зпаItия и оIIыт, стреми,гься к постоянIIому IIовышеIIию уровня зrrаltий.
Фармацевт доJIжен отдавать даI{ь заслуженIIого ува}кеIIия своим yrIи,l,cJIrIN,I. I}o

ВЗzlИ]\{ООтIIошеIIиях с коJIJtегами фармацевт должен быть честIrым, справелJIивым и пopItl(otIIII>Ir\4,

ПРИЗнавать и уважать их знаЕIиrI и опыт, их вклад в rIечебный процесс. Фармацевт обязаtl в I\4ер)/

СВОИХ ЗНаниЙ и оIIыта IIомогать коJIJIегам по профессии, рассчитывzlя на такую же помоIIiь с l,lx
СТОРОНЫ, а ТаКЖе ОКаЗыI]ать содеЙствие другим участI-Iикzlм лечебtIсlго процесса и II1]Ol(cc0il

ухо/{а, вI(JIIоLIая до б ровол ьпых поNIощIIиков.
Попы'гки, завоеватгь себе авторитет путем дискредитации KoJlJIeI,, Ilеэ,гиLIны.
Фармацевт должеIl тoLIHo и квалифицирова[II{о производить IIазIIаLIенные ме/lиllиIlсltl.Iс

проllсдуры.
ФаМИЛЬяРнОстI), IlеслуrкебttыЙ характер взаимоотношениЙ с коJIлегами при исllоJlIlеIIиLl

ИП,rи профессиональных обязанностеЙ осуждаIотся медицинскоЙ эr,икоЙ. 'I'z]tcritc: IIe/loIlyc,l,I,Ii\4 I)I

IIарушеIlия rrро(lессиоIIаJIы{ого этикета в отноtrlениях с пациентами.

возмо}кIIыЕ IIроБJIЕмLI IIА IlроизводствIlIпIоЙ [IрлктиItЕ,
К КОМУ ОБРАЩЛТЬСЯ ЗА IIОМОIЦЬЮ?

I Ie i\4ol,y вI)IIIоJIIIить IIpoI-paMп,Iy IIроизволственttой I1рактики NIсl,оllиLlсскиii
руко]]олитель, обrций руко]]олитеJrь.

I1рои:зоrш.па аrварийttаrl ситуация - сразу Irроиrrформирова,[ь Ilcпocpellcl,Bellllol,o и сrбttцсl,о

руковоли,ге:tей, завелуIопIего прак,гиtсой.
БОлсзtIь во BpcMrr IlроизволствеrIlIой практики 1] теLIеI{ие tlepl]ol,o дIiя бо;tсзtll.r

проинформировать заведуIоп{его отлеJIеIlием, заведуIоlцего практиtсой.
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ПАМЯТКА ПО ВЕЛЕI{ИЮ ДIIЕВНИКА
В первый деIIь практики rIеобходимо явиться к общему руководитеJIIо с

направJIением и санитарноЙ книлtкоЙ. ПроЙти инструктаж п0 охране Tpylla и техIIикс
безопастrости, сдеJIать отметку в /{нев}rике производственItых IIраII.гик.

f{невниК необходимо заполIlять ежедtIевно, записи вести аккуратно (бсз ltoMa1lol<,
исrtравлеIlий, разборчивым почерком), каlкдый лень преlIставлять IIа IlpoBepI(y
HeпocpelIcTBeHIIoMy руковолителIо, который выставляет oI{eI{Ky за каrкдый /{eIlL
практики, проверяет выполнение программы практики.

ИIIСТРУКtЦИЯ ПО ОХРАIIЕ, ТРУЛА И ТЕХНИКЕ БIСЗОIIЛСIIОС,I,И
(записать название, номер и дату утверждения иllструlсtlии)

я,

Инструктахс пройден
(полtIись студеrrта) (подпись прспоl{а]lil,гс:lя )

подпискА

обязуtось ооб.шIодать врачебI,tуtо тайну, а именлIо:
. иrlформациIо о факте обращения за оказанием фармаIIевтиLIсской гIомоrrlлt;
. ин(ЬормациIо о состояIIии здоровья грalкданина;
о информацию о диагIIозс;
о иIIые сведеция, IIоJIученные при обраIцении граждаrIиIlа в (lapMarleBTиtlecкylo

организацию.

Мне разъяснены и поFIятI{ы положения статей 7З,7З Федерального закоIIа от 21 .1 1.201 1 N
з2з-Фз
<Об осгtовах охраны злоровья граждан в Российской Федерации>).

Мне разъяснеIIо и понятIIо, что за нарушение врачебной тайны я могу быть tlрив;rечсrI (а):
- к гражданско-правовой ответствеIлности (возмеtцениrl мораJtыrого вреда в

порядке, IIpc/{ycN4oTpeIIIIoM ст. 151 ГК РФ);
- к административIIой отве,гственI{ости по ст. 13.14 ItоАП РФ.

((-))-20-г. 

-/-
Инс'груктilж IIо озIIакомлеIIIлIо с требоваIIиямII охраны трула,,I,ехtIиклI безоll:tсllосr,rl,
пОжirрllоi,i безоrrасllостIл, а ],акже правилами вIIутреннего 1,рудовоI,о pacIIoprI/lкil

Псчать оргаIIизации
Обучаlощийся

Руководитель практики от оргаI{изаIiии

/{ата проведепия:
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График распределения времени.

ль
п/п

Разделы
практики

Ко"rlичест,во
дней/часов

1 Работа с

докумеIrтацией
внутриаптечного

нормативно-технической
по организации

контроля качества ЛФ

4l24

2 Внутриаптечный контроль порошков 2l|2

аJ I}нутриаптечrtый
JIекарствеIlIIых форм

контроль жи/{ких 2l12

4 RrrутриаптечлIый
лекарственных форпл

контроль мягких 2112

5 13Ilу,гриаптечный коI{,гроJIь

асеп,гич е с ких JI е карстве нIIых

стерильных

фор'*

и 2lI0

Защита производственной практики (комплексный
дифференцированный зачет)

2

Итого 12l72

56



/(ень 1.Да,га_
Работа с I{ормативIло-техtlической документацией по оргаI,IизаrIии вIIуI,риаII,гечIIоI.о
контроля качес,гва ЛФ.

с),гчЕ,г о рАБотЕ

51



Оценка

IIепосредствеIIIIый руководитеJIь

58



/{elll, 2. l(aтa_
I}Irу,гриаrtтечrrый коIIтроль поропIков.

ОТЧЕТ О РАБОТВ



Оцеllка

IIеlrосреlцсl,веIIный руководиl,ель

б0



f{eHb 3. Щата

Вну,гриаlrтечный коIIтроль жилких JIекарстI]еIIных форr.
ОТЧЕТ О РДБОТI{



OllellKa

[IепосредствеIIIIый руководитель /l

62



Щень 4. /laTa

Внутриаптечный кон,гроJIь мяI,ких лекарствеI]ных форr.
ОТЧВТ О РАБОТЕ



Оценка

Непосредственцый руководитель

64



/{ень 5. ltaTa

Вну,гриаrrтечttый коIIт,роJIь стериJIьIIых и асептических лекарствсIIIIых форr.
ОТЧЛ]Т О РАБОТЕ



Оценка

IIепосреlIствеIIIIы й руководитель
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Авmо ноtwная не коJуtI}4ерческая пр о ф есс uо нальная
о браз о в аmель ная ор za+ uз ацuя

<Менсреzuональньtй Med ацuнскuй коллеduс>
3 57600 Сmавропольскuй кршЙ, z,Ессенmуки, ул. I'azttpuHa, 23

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕIIИИ ПРАКТИКИ
ПtI.02.02 Конт,роль качества лекарствеIIных cpe/IcTB

Обучаlоrrlегося
I-ругrпы

[}ремя IIрохожIIения
с(( )) 20 )) 20_г.

rIрактики
г. IIо ((

1'екстовой отчет

Указать базы IIрохожления практики, основIIые маIIиIIу JIяl\ии и
II аI]ыки, 1]ру/{ IIостипри выIIолнеI{ии MaI Iиt tу"ltяtlий. [J al r re

вIIечатJIеIIие о практике.
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Щифровой отчёт

ль
п\п

Виды рабOт, перечень манипуляций Всего о,гметка о

выполIIепии
работа с нормативно-технической документацией по ор-
ганизации внутри?птечного контроля качества ЛФ:

1
_о t|1gрд l gtl и 9lцуцlqца л або р ат ор r l о - ф ас о в о ч н ьж р аб о r. ;

2, :9I9дц911_цх )ýрцалi1 органолеtIтического контроJIя ;

J. з_lц о л 
l 19 

Iц 9*цур I{ а1 J l il х и м и ч е с к о I.o к о II тр о JI rI ;

4.
_з!}ц 

о л I]9I I_и9]lyрнш а t|l ч ическо го ко нтроля ;

5.
] aцq1.IцсLj и с жypl{aJla KoIITpo JIII качества I]оды оLlипrеrl но й.
Внутрцаптечrrый контроль порошков

б.
провсденис оргаIIизаIдии рабочего места для выпоJIIIеIIия
вIIутриtlIt,гсLIного коII,гроJIя порошков;

7. _llpo_B_94ct1 и е ф из и ч е с кого ко нlр о JIя II о р о ш к о в ;

8. J р9 9 9д 9lI_ 
gý _9!IцI од9_] I ти ч е с к о го к о I I тр о ля ll о р о ш It о в ;

9. lIP9 гj9llеIIие химиLIсского коlIтроля порошков ;

10.
IIроведеIIие провсрки правильItости запоJIнения пасlIорта
письмсtt}Iого коlIтроjIя при изготовJIении порошков;

11 ]ц!ве/{сIIи с оценки качества изготовления порошков,

|2.
rlровсllеIIие организации рабочего

дI_1уl_р!зl I ]9чi r glqдод гр о ля жидких
IvIecTa для выпоJIIIеIIиrI

]ýцарстIrенIIых форп,l ;

13.
IIровс/IсI{ие проtsсрки каLIестI]еI{ного состава и коJ]иLIес.гвсII-
IIого со.]iсржаIIия KOMIioI{cIlToB в ЖJIФ объёмными и физи-
ко-хих,l и LIсскими п4еl.одами ;

14.
IIровсlIсние оргаI{оJIеIIтиLIеского KoIITpoJIrI жидких JIскар-
9r9gццIriё][ормl;

15.
проведение физического контроля жидких лекарствеrтttй
средств;

16.
IIровеl{еIIие 11роверки IIравиJIыiости заIIолнеFIия IIасIIорта
lIисьN,IеIII{оI,о ко[lтроJtя жидких лекарственных форм;

17.
I]poBellclIиe оцеItки качества изготовJIенного жидкого JIекар*
сl,веItпого cpeltc гва.
Bll},r,;rll:tll гс.lllьЦi NollTpo.rb,uяlr.п.t "-lскrrlх.тгrсlIlп,lх tliopii:

18,
провс/{сrIис оргаIIизаliии рабочего
в I_Iу_l,р_цf}лJе зц9l-о ко II,гр о JIя MrI гки х

места длrI выIIоJIIIсIIия
лекарствеIтttых форм ;

l9. Ilрове/{сIIис оргаIlоJIеIIтиLIеского коIIтроJIя мягких лекар-
с,l l]cI l l l 1,Ix t[lopM:

20,
llровсдсItие физичесttого коI{троля мягких леrсарсrt сrrrrui*
Форr;

21 коIIтроля мriгких JIс-IIровсl{е}Iие lзыборо.tIlого химического
_I!Ф_9]ц 9]цlL]х ф!рд4 ;

22,
lrровсдсltлlс IIроверки правилыIости заIIоJIlIсния IIасIIорта
цц9!}i9llдогод9цlрg]4ддJцих лекарствеIIIIых форл,r ;

2з. провелеIIие оценt(и качества изготовлеI]ия мягких JIскар-
ствеrцыц :}юрп,r.

I}IlyT,plt:llITe.rIIыii коII,гроJIь с,гериJILных и асеп,гr,rrесrari-'
"tIcKaptтBeIIlrыx t|юрм :

24.
провелеIIие организации рабочсго места для выIIоJIIIсIIия

_ 
вIlутри аIlТеrIц9 J9 коЧтроля стерилы,Iых и асеtlтиLIеских JIе-

б8



IIровсдсIIие органоJIеIIтиLIеского коI]троля стерилыIых и

проведение физичесtсого контроля стерлtльных и -ассrй.Ё
ских лекарственных фопм:
IIроведеIIис химического контроJIя стерильных и асепl.иtlе-
ских Jlекаротвенtrых форм;
пров9ление lIроверки правильности заполнеI{ия пасIIорта
письмеIttIОго коFIтроЛя стерилыIых и асептиLIеских JIекар-

провелсние оце}tки KaLIecTBa изготовления стерильных и
асеIIтических ле

провс/lеI{ис оргаIrизаIlии рабочего места для выIIоJIIiеIIиrI
внуlриаiIтеLII{ ol,o ко[I,гроJIя JIекарственных ф орм /UIя IIо во*

хtдётtных;
пpoBelleIr ис оргаtIоJIсII,гиLIеского коI{троля лекарствеIIIIых

щ лляl llоlзоролtдёIIных;

tl о в о р сl ltt2lё I I IIых :

rIроведсI{ие химического контроJIя лекарствеLIных форм л:rя
tlоlзороrкдё[Iных:
rrроведсIIие проверки праI]иJIьности заIIоJIнеFIия пасIIор.га
письмеIIного коIrтроJIя JIекарственных форм для IIоворож-
дённых, с учёт9м возраста;
провелеlIис оценки KaLIecTBa изготовления JIекарствеIIных

м для новорохtдённых;

м.гl.

IIодпись руководителя производственIIой пракr.ики о,г AIlt IoO кММК''

должность Ф.и.о Irо/{IIиOь

ПодttисЬ руководитеJIя произВо/{ствеtIнОй ttраrкr,ики 1l,1. OpI.tllIиl]t1I(1.1I,i

должность Ф.и.о IIo/III14cL

69

карственных форм;

25.

26,

2],

28.

29,

30.

31.

з2.

JJ.

з4,

з5.



Аттестационный лист по практике

обучающийся
4lИо

на_курс_группа по специальности

Прошёл (ла) на базе:

к rl0 l l t rct tt,lte t l ctBat t t че

[Iрактику:
IIП.02.02 Контроль качества лекарственных средств

с 20 г, по :Z0____ J]_

3. Освоение профессиональных компетенций

4. Заключение об освоении профессиональных компетеrrций

лъ Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Виды работ,
выполненные студентом во время практики

C)cIзrllr.ll

/{a/I Ic,l,

l

IIк 2.1.-2.5.

Работа с tIормативIло-техI{иLIеокой докумеIIтаlt 1и сй I lo
организации внутриаптеLIного KoHTpoJIrI lсачсс,гва JIФ
Внутриапте.lный контроJIь IIopolllKoB
I3нутриап,гечный коItтроль жидких JIeKapcTI]clIIIыx

фор,'
Вrrутриаптечный контроль мягких JlскzlрствсIIIIых

форм
Внутриаптечный контроль стерильных и
асептиLIеских JIекарственFIых форп,r
Внутриаптечный контроJIь JIeкapcтBcIttlr,rx форм2l.ttяt
ttоворо>rслённых

итоI-о

l-\aтa

M.Il.

((_))-.-----20_год

I]одпись руковолитсля производствеI{IIой праtстиtси oт AIlI IOO KNlMI{>

ДОЛХ(нОСТЬ Ф.и.о поllI1ись

Подпись руководителя производствеIIIIой прtrктики от орI,tttIизаI \и LI

ЛОЛЖFIОСТЬ

]0

Ф.и.о IIоlIIIись



Характеристика

Обучаrощийся

Спо на базе:
Работал по программе
'Георети.rеская подгото]]ка, умение применять теорию ";р;;,;";;
I Iроизводс.IвеItная дисципJIина и rrриrtелсаrtие

Вttсrпtrий вид

в ходс практики показа.r (л освоецие общих компетенций

л}
Результаты

(освоенные общие
компетенции)

Осповные показатели оценки результата
Ocllo1.1.1l

/Ia / Ilc,t,

1

О|{ 01. I}ыбирать способы
реulеtIия задач
про(lессиоttа.llьной

деятеJlьtlости
пl]иNIенитсJIьно I(

разJlиLII Iы N,I I(oIlTeI(cTaM

- распознавание задачи иlили пробзtсмы
в профессиоFIалы{ом иl или социаJlы IoM KOIITe t(cTc;
- анаJIиз задач и/или проблем и выдде.ltеItие сё
составных частей;
- определенис этапов решениrI залаLIи;
- выrIвлеItие и эффективrrый поисtс итl(iормtttlии,
лtеобхо;lимой л,rя решения заl{ачи иlуuм проб"псп,lы;
- состаI]леIIие IlлаItа действий;
- определеIIие необходимьж рссурсов;
- вJIалеI{ие актуаJIы{ьIми методами работt,t
в профессиональной и смежIьIх сферах;
- реапизация cocTaBJIcHltbD( IIJIaI ioB;
- оцениваIlие рсзультатов и IIосJIе/lсl.tзий cI]OIjX
действий (самостоятеJIьно иJlи с помоtIlью
rtаставлlика)

2.

Olt 02. Осуulсствлять поиск,
aI Iал из и иriтеl]пре-t.ацию
иtIформации, лtеобходимой
для выпоJI}IеI,|ия залаLI
l lро(lессиоllшlьной

деяl,елыlости

- оIIрелеление задач поиска инфорN4ации;
- определеIlие tIеобходимых истоLIIIиков
информации;
- пJIанированис tlроцесса поиска;
- структурирование полrIаеNrой иrlформации 

;

- вьIдеJrенИе наиболее значишtой в IIcI)cLlI{e
иrrформаllии,
- оцениваIlие практичсской зIIаtIи]\4ос1.1,1

резуJIьтатоI] поиска;
- оформлелIис резуJIьтагов IIоиска

з.

ОК 03. П;lанироваr,ь
и реализовывать собсr.венное
профессиоt Iальное
и лиtI I]ocTlloe рrузви.l.ие
взаимодейс,гвовать
с коллегами, руI(оводством,
клисI.Iтами

- определение актуаJIьI-Iости IIормагивIIо-llраltзовой
докумеI-Iтации в профессиоIIаJIыIой дс-lt.t.е: Iыtости;
- примеI{еFIие современной ttау.лlgД
профсссиоlttuIьной термиIIоJIоI.ии ;

- оIIредеJIение и выстраивание траектории
профессионалы{ого развития
и сапtообразоваI{ия в ходе профессиоttаult tIоl'.i

деятелыIости
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5.

ОК 05. Осуrцеств.ltяlть

ус,гlIую и письr\,lеtlнуIо
коммуникациIо Ila
государствеI]ttом языке
Российской Фелерации с
yLleToM особеttrtостей
соI{иаJIь[.Iого и культурного
I(olITeI(cTa

- IpaMoTHoe изложение своих мыс:tеЙ и офорп.t:tсtlие
документов по профессиоIIаJILIIой тематиtсе тtа
государственном язьке Российской Фсдераtlии,
rIроявление толерантности в рабочем кOллOктиl]с

6.

Ol{ 07, Содейс,гвовагь
сохраrlениIо оltружаlощей
срелы, ресуlэсосбере)I(еtlиlо,
э(i(lективtlо действовагь
tз .tllе:звы.lайIlых ситуациях

- собшодеIIие нормы эколоIи tIеской бсзсlttасI Iocll.l ;

- опрелелеIrие FIаправления ресурсосбсрсжсIlия iз

рамках профессиональной деятеJIыtос,l]и
по специаJIьности

7.

ОК 09. Использовать
информациоIIIlые
техIlологиив
rlрофессиоl ta.ltbt tой
/lеятельности

- l]рименение средств информациоlI}Iых
техно.llогий дrш решеIIия профессиоIIаJIыIых
задаLI,

- исIIоJIьзоваFIие современного IIрограN4N4I Iоr-о
обеспечения

8.

оК 10. [lользова,l-ьсrt
пllофессиоttа.ll ыlой
/lоI(умеIlтаtlией на
I,осударстt]с ll tJo]\{ и
иI locl,paНIIoM яз1,II(ах

- понимаFIие общего смысла четко произIIсссIIllых
вLIсIIазываIIий на извес,гIILIе .гсNILI

(tlрофессиоII€шыII)Iо и бытовые) ;

- IIонимание текстоВ на базовые профсссиоIIаJII)liLIс
темы;
- rIастие в лиалогах на знакомые обIIlие и
профессиоIlалыIые темы ;

- I1остроение простьIх выск€lзывzltlиi.i о себс
и о своей профессиоIIаJIыIой дсятсJIы{ос.ги;
- краткое обосIrование и объясI]еIlие сI]оих
деЙствиЙ (текущие и планируемые);
- написание простьж связньIх сообщеttий
IIа зIIакомые или интересующие профессиоII.uIы l LIe
темы

9.

ОК 1 1. Испо.ltьзовать зtlаtiия
по (lинаtlсоtзой грапло,l,нсlсти,
IIланировать
tlредtlриl I и ма,гел ьскую
деятеJlьнос,гь в
про(lсосиоttа.ltьной сфере

- вьUIвление достоиIlств и Ilедосl.агков
коммерLIеской идеи;
- презентацияидеи открытия собспзеtlпого l(cJla I]

профессиоtlаtыrой деятеJlьI]ости;
- оформлетrие бизIIес-IIJIана;
* расчет размеров вьшлат по процсIIтFIым cTz}l]l(tlМ
кредитоваIIия;
- определение иIIвестиционIIых
lIривлекательностей KoMNIepllecKиx и/{ей
в рамках профессиоttалылой /i{ея,геJrыrости;
- презеIIтация бизнес-идей;
- определение источников фиtIансировzuIиJI

]2



заключение о прохождении производственной практики:

f{aTa к

м.II.

,))-20_год
Подпись руководителя производственной практики от AI-II IOO
кММК>

Ф.и.о./IоJIжI{ость IIO/llILlсL

Подпись руководиТеля произВодствеIIной практиttи от оргаII]lзаIч4Li

ДОJIЖItОСТЬ Ф.и.о. I l()l lII LI c I)
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Характеристика

Студент(ка) группы Ф- специальности 33.02.01 <ФQрмацид_lt rrрохолил(а) пракr.иttу llo
профилю специаJIьности ПМ,02 пIl мдк о2.02

структурных подразде;rений>> с (( ))

<Оргаrlизация леrIтеJIыlос.гIt аlI,гсI(14 Ll с()

по( > 202 I,

rta базе

теоретическая подготовка, умение примеIIять теорию на лрактике

ПроизводствеI{ная дисциплина и прилежание

Внепtний вид

ГIрояв:tение суlцI{ости и социчlльной значимости своей будущей lrрофессии

Реt,улярное ведение дневника и
прilктики

выполнение видов работ, предусмотреIIIIых програrмп,lоti

В:tадение манипуляц иями

Уп,tсIlие оргаIlизовывать рабочсе место с соблюдеttием требований охраIIы.lру/iаl,
производствеl tной сани,гLlрии, инфекционной и противопоrкарной беюltасll ilс,t.и

Умение заItолнять медицинскуIо документациIо

Умеrrие рабо'гатт, ]] колJlектИ]]е и комаНде, эффекТивлtо общаться с колJIсI-аN414, pyl(oB()/(cll]O]\4,
Irациентами

Ин2lивидуалыlые особепrrости: добросовестность, инициатиI]IIос].ь, ypaBIIotscrrlcIIIlOcl.b,
о,[ношение с коJIлегами и паIiиентами
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