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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОЛСТВЕННОЙ ПРДКТИКИ IIО ПРОФИJIIО СПЕЦИДJIЫIОСТИ

пN{ 01. оптовilЯ и розtlичНrlя торгоВля лекарСтвеннымИ сре/Iс,гваМ[I I.I о,гп)/сtt
лекарственных препаратов для медицинского и ветерипарIIого IIриN,IсIIеIIIlrI.

1.1. Область применения проI.раммы
РабоT ая ПРОГРаМlчIа профессионального молуля (далее рабочая IIрогра]uN,Itl) - яtз.пяе,гсlt

LIzlстью основной профессиональной образовательной программы в соотI]етствии с ФI'ОС rro
СПеЦИilЛЬНОСТИ СПО 3З.02.01 <ФаРМаЦИя)) В LIасти освоеI{ия мсж/1исципJIиIIарIIых l(ypcoB:
м/цк.01.01 ОрганИзirциЯ деятельности аптеки и ее струItтурIrых подрirзде.цеllлll',i,
мдк.01.04 Лекарствоведение с основами фармаlсологии, м/{к.01.05 JIeKilpcTl}oBclIcIIпc с
осIIовами фармакогIlозии.

Профессиоrrальrrый компетенции (ПК):
пК 1.1. Организовывать подготовку поп,tещеtлий фармаtlевти.lесtсой орга]II4заIlии /цJIrl

осуlllествJIе}lия ф армаllевти.tеской деятельности
пIt 1.2. Осуrцествлять мероприя,lияпо оформлению торгового заJIа
IlK 1.3. оказывать информационно-консупьтативнуIо помощь tlотрсби,l,еJlям, N,lcl{иIlI]IIсKI.IN,I

работttикам по выбору лекарственных препаратов и других товаров aII].ctlll()].O
ассортимеIIта

пк 1.7. Оформлять первичнуIо учетIrо-отLIет'Iую докумсIIтаrIиIо
IIК 1.8. Оформлять заявки поставщикам и осуществлять шриел,I ,tоваров аtt.геtlltого

ассортимента
IIК I.9. ОргаIlизоВыватЬ И осуществлятL прием, храIIенис JтекчWс,гl]ен1II)Iх срс/{сl.в,

JIекарствеltного растительного сырья И товароВ аIIтеLIного ассOр,гип,{еII]]tl ]]

соответстl]ии с требоваIIиями нормативно-правовой базы
IIк 1. 1 0. Осуществлять меропр иятия по формированию ценовой поJIитики
IIк 1.11. Соблtодать правила санитарно-гигиениLIеского режиN'а, охраltы .груда, тсхIlиi(и

безопасности И противопожарной безопаснос,ги, поряllок действия lip]4
чрезвычайных ситуациях

ГIроизводствеIII{ая практика проводится после освоеtIия студеIIтами сооl.веl]сl]t])/]оUIих

раз/{еJIоI] программЫ мщК 01.01 Оргаllизация леятеJIьносг1I аптеI(и и ес c.гpylfl,yplll)Ix
rIОllРаЗДеЛеНИЙ, МДК.01.04 ЛекарствовслеIIие с ocIloBaMIl фарпl:tIсс1.1IогI{Iл, М/Цlt.01.05
JIскарствоведение с осIlовами фармакогнозии.

it практике по rrрофилю специаJIьности доIIускаIотся Cl'Y/lell.,.],l, имеIоlцI,Iс
I]оJIожитеJIьные оIIенки по Ml]K 01.01, млк.01.04, мдк.01.05



1.2 I{сли и задачи практики - требования к результатам освоеltия производствеrIIIой пpalc-t.llltl.t

С IIельЮ овладения указаFIным видом профессиональной деятеJIы{ос,r,и и соответствуIоII{ими
профессиОнальнымИ компетенциямИ обучающийся в ходе производственной практики лолжсII:

иметь практический опыт:
- ведеI,Iия первичпой учётной документации;
- проведения эконоМического анализа отдельных производстве[Iных поlсtвате-тtсй

деятельности аптечI{ых организаций (учрелtдений);
- соб:rюдения требоваltий санитарного режимц охраны труда, техIIики безоласtлости;
- анализа оценки эффективlIости работы ассортиментной поJIитики
- оформления заявок поставщику
- формирования ценовой поJIитики.

y]vIeTt,:
- оформ.ltятьторговый зал с использованием элементов мерчандайзиЕrга;
- собиратЬ информацию по спросУ и потребностям IIасеJIеIIия IIа JIскарс,гвеIII1ыс

препарагы и товары аптечIIого ассортимента;
- оказывать консультативную помошIь в целях обеспе.tеttия oTBel.cTl]cllIIOI-()

самолечения;
- организОвыватЬ работУ аптечFIогО предприяТия и cTpyKTypIIoI,сt rlолраздеJrеlIия;
- организоватЬ приём, хранение, учёт, отпуск лекарственIIых срсдс.г]] и 1,()I]apOl]

аптечноl.о ассортимента,
- организовыватЬ работУ по соблюДениЮ санитарного режима, oхptllle трулzr, l.ехIIике

безопасности;
- формироватЬ социальнО-психологИ.Iеский клима1' в колJIеI(тиве; разрсIII;1.1.L

конфликтные ситуации;
- пользоваться компыотерным методом сбора, храIIеFIия и обработки иtt(lсrрмаtl{Ijl,I,

применяемой в профессиональной деятелыIости) приклалными прогрziN,IN,{аI\4и

обеспечения фармацевтической деятельности,
- защищать свои пра]]а в соответствии с трудовым закоIIо/{атсJIьством.
* ВеСТИ ОТtIеТНые, Кассовые документы, реестры (хtурншы) в установлеIIноп,I Iloprll{Kc и

по ус,гановJIенному перечню;
- I]ести учет лекарственных средств в помещеI{иях храIления;
- проверять соответствие цен на жизненltо необходимые и важнейшIие лекарствсIIIIыс

препаратЫ для медицинского применения государствеIIному реестру прелеJIыIь]х
отпускныХ цен проиЗводителеЙ на JIекарственные препараты, вклIоLIеIIIIые в IlepelleI{b
жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов;

- проводить проверку сопроводительных документов по составу и комплексIIосl.и;
-оформ"пяr,Ь отчетные документы по лви}кеI{иIо JIекарствеIIных cpcllcTB и /tруI.их

товаров аптечного ассортимента;
- вестИ журналЫ регистраЦии параметров воздУха в фарМаtIеI]тиLlссксlй opt.attи:зall{I.Ilf,

зIIilть: учета сроков голности лекарстве}Iных препараI,ов, журIrаJrы учета oпe1.1ait1l.tii,

связанIIых с обращением лекарственных средств;

- совремеlrIrый ассортименТ готовых лекарствеI{ных преIIаратов, и llруl-их
товаров аптечного ассортимента;

- фармакОлогические группы лекарстtsеIrIIых средств;
- идентификацию товаров аптечного ассортимента;



- порядок учета движения товаров И оформления возврата, установленt,tый в
организации;

- способьт выявлениЯ И порядоК работЫ с недоброкаLIествСI{II1,IN4И,

фаrrьсифицированными и контрафактными лекарственньши срелс1вами;
- методы и приемы урегуJIирования lсонфликтов с потребителями;
- принциrIы хранения лекарственных препаратов и Других товаров aIITсLIIIOI.O

ассортимеIIта;
- переченЬ ToI]apoB' разрешённых к продаже в аIrтечI{ыХ оргаIIизаIIияХ Itаряllу с

лекарственными препаратами ;

- переLIенЬ жизнеI{нО необходимыХ и ваlкнейших лекарственI{ых Irрепаратов lUIrI
медицинского применения, в том числе по торговым наименованиям;

- состаВ и содержание заявки на лекарсТвенные препараты и друt,ие тоI]ары аптеIIIIоI.о
ассортимента от потребителей;

- I]орядоК ,гранспорТировки термолабильных лекарствеrIных средств I1o <<хо;Iсr2lовой
Idепи>) и использУемые для контрОля соблюде}Iия температуры средства;

- требования к качеству лекарственных средстI], в том LIисJIе к маркироl]кс
лекарствеНI{ых средСтв и к документам, подтверждаIоп{им качество JIcKapcl.]lcIIItLIx
средств и других товаров аtIтечного ассортимента;

- порядок yLIeTa лекарственных средств с ограничеIIным сроком го/{IIос,Iи;
- особенtrости хранения иммунобиоJIогиIIеских лскарственных IIpeIIapa.IOB и

медицинских пиявок;
- основы фармацевти,tеской этики и деоIlтологии в соответствии с норматиl]IIы]vI,I

документами;
- принциПы эффектИвIlогО общения, особенности различных тиIIов потреби,ге"rtей

аптеLIных организаций;

- методы поиска и оценки фармацевти.rеской информации;
- правила ведения кассовых операций и денежных расчетов;
- видЫ и назначения журНалов (учеТа срокоВ годностИ лекарствеНIIых препарато1],

журналЫ учета операций, связанныХ с обращение JIекарствеIIных средств); Iloprl/1oI(
их оформ-тIения;

- виды и нZLзнаLIения профессиональной докумеIIтации, используемой lIpI4
осуществлении фармацевтической деятельности;

- принципы l1енообразования, yLIeTa денежных средств и тоI]арIIо-ма.1ериаJIыII)Iх
ценtrостей в фармацевтической организации;

- требоваrIия саIIитарно-гигиенического режимц охраIIы труда, меры llохсарной
безопасности, порядок действи я при чрезвычайных ситуациях;

- организационно-правовые формы аптечных организаций; вилы матсриа:rьной
ответствеI{ности, порядок закупки и приёма товаров от поставщикоl];

- порядок оплаты труда;
- планироваI{ие основных экономических показателей;
_законодательпые акты и другие нормативные локуменлы, регуJIируIошIис

правоотношения в процессе профессиональной деятельности.
- пepelleнb состояlrий, при которых оказывается первая помоIIIь.

1,2, Количество часоВ Ila освоение программы произвOдсгвеIIrrой rIрактики: всего |44
часа



1.3. Формы провелеIIия произволственIIой праlстики
производственная практика проводится в форме ttрактической леятельности

обучающихся под руководством и контролем общего и IIепосредствеI]ного руковоllите:Iсli
фармацевтических организаций и методического руководителя колледжа.

1.4. Мес'о и время проведеIIия произволствеtlrlой прilктики
IIроизводствеI{ная IIрактика по профилю специальности проводится в аIIтеLIных организациях

розтrично1,1 и оrIтовой торговjIи, являIOпIихся базой практиLIеской полготоl]ltи: Ао <Г'оп,rеопа1.1.I.1(lсскаri

лабора,горияt <Вербена> г. Ilятигорсrс, ООо (ЛЦС) г.Ессентуtси, ООо <<дltтека N,r151), IIa ocllol]c
/IOI,ot}opOB о совместной деятельности по организации практической подготоI]ки обучающихся.
Врсмяt лрохождения произвоlIствеI{ной практики опредеjIяется гра(lиком учебIлого проIlесса и

1]аlсIIисаIIием производствеrrной практики.
llро7lолrки,гельность производственной практики не более 3б акалемических LIacoB в IIедсJIIо.

1.5. отчетная докумеIIтация обучающегося по результатам производствеIIноii пр:rк.гики
в 1rериод прохождения производственной практики обучающиеся обязаrlы вести

локументаrIию:
1. Щневtlиlс производственной практики,
2. Аттестационный лист.
З, Отчет (цифровой, текстовый)

[{а методического руководителя - преподаватеJIЯ профсссис)Ilt,lJILllоI.О i\,IО/lУJIя и

руI(овоltиТеJIя пракТики от фармацевтической организации (обпlеr,t; и Ilепосредствеrтltоt-о)
возJlагается обязанlIость по KoHTpoJIIo выполнения программы практики и l]еl{сния
доl(умеIIтаIIии студеIIтами.

llo окон,lаниIо праlстики руководитель практики от фармацевти.tеской органI4заIlи14
совместIIо с методиЧескиМ руководиТелем заполняIоТ IIа студен,га характеристик)/, JIис.г
оцсIIки сформированности компетеIIций с выставлеI]ием оцеIlки пtl 5-ти балr,tlой цlкаJIс,

Практика заканчивается диффереIIцированным зачётом с уLIас,гием пpcl{oTaI]I4TcJIrI

работолателя, методического руководителя, представителя администрации колледжа,
!ля участия в аттестации студенты должны представить докумеrIтациIо:

1 . !невник произ]]одствеtrIrой практики.
2. Характерис.Iику с ПП.
3. отчёт по произвоlIственной практике, включаюший текстовой отчёт lr ци(;ровоii

оt,,tёт по выIIолIiеннLIм манипуJIяциям с предложениями и замеLIаIIияN,Iи IlO орI.аlIизаIlии
[рактики.

4. Аттес.гационный лист.

2. рIrзуль,I,Аты oCBoIcH ия проФЕссиоIIАJIыIоI-о м о/цуJI'I

Резу;tьтатоМ освоеIIия программы профессионаJIьного модуля явJlяется оI]JItlлсIIис
обучающимисrI вилом деятельности: Организация деятельности аптеки и ее струItтурных
подразделений, в том LIисле профессиональными (ПК) и общими (OIt) компетенI{иями:

Наименование результата обучения



пк t.1 организовывать подготовку помещений фармацевти.tеской орiаrrизац"и- дr,о
осуществления фармацевтической деятельности

гIк 1,2. Осуrцествлять мероприятия по оформлению торгового зала

пк 1,3. о к аз ы в ать и н ф о р м ац и о н н о - к о н сул ьтати в н ую п о м о щ, n о rр. бЙ.rоп-, йГ" й. n 

" 
ni

работникам по выбору лекарствеIlных препаратов и других товаров aIITeLtHoI.o
ассортимеI-Iта

гIк 1.7. Оформлять перви.lнуIо учетно-отчетную документаI{ию

гIк 1.8.

пк 1.9. Организовывать и осуществлять прием, *ран.rпие-йr<арсr"Бй;,I*_-сч.ri.*,
лекарствеFIногО раститеJIьногО сырьЯ И товароВ аптечногО аССОJ]ТИN,IеН'Га В
соответствии с требоваI{иями нормативFIо-правовой базы

IlK

l .10.

Осуществ:Iять м ероприятия по формированию ценовой rБriи-l -.и

пк
1.1l.

Ырr**ЪулГ.Ъ*,,йп"
порядок лействия ]Iри

Соб:rюлать правила санитарно-гигиенического р"п,иrо,
безопасности и IIротивополсарtлой безопасности,
чрезвычайных ситуациях

ок 01 Выбирать способы решения задаLI профессио"алЙоИ л-_.;;йпьI-.й,rрrйе"йтеJIьlIt)
к различным контекстам

ок 02. осуществлять поиск, анаJIиз и интерпр"rац"й r*l-рrоц"r.,,rеоо*ййБиlr"
выполнения задач профессиональной деятельности

ок 03. планировать и реализовывать собственное rrрофессиоFlальное r rr"чrrосrrrБ
развитие

ок 04 Работать в коJIлективе и команде, эффективно взаимодей"rооuГrйr.оr,пс.*rrr,
руководlством, клиеI{тами

ок 05 письменную коммуr{икациIо на .осудароГос,йЬй oriin.
с учетом особенностей социалыlого и куJIьl-урlIого

Осуществлять устную и
Российской Федерации
контекста

ок 07 CoдействoBaTЬсoХpaIlениЮoкpРкaIoЩейcpедьl''Jсyp@;й;
действовать в чрезвычайпых ситуациях

olt 09 ИСПОЛЬЗОВаТЬ информационные техлIолоI,ии в профеСс"оr,алr,rюИ /{eoT.,J*,Ioc;"

ок 10 пользоваться профессиональной докуrентацией на государств.йо* l
ИHOCTPaI{IrON,I ЯЗЫКаХ

ок 11 использовать знания по
пре/lпри[Iимательскую деятельность

финансовой I,paMoTIIocf.и, I]ланиров€угi,
в профессионалыlой сфере

ок 12 оказывагь первуIо помошIь до оказания медици*r"r,оi .rоrощ7
несчастIIых случаях, травмах, отравлениях и лругих состояIIиях
угрожачrцих их жизни и здоровью

гражлаIrаN4 IIри
и :lаболсвzuIиях,

ок 13 ВестИ здоровый образ жизни, заниматься физичесюй-i.й;rJр;' ;;;"pTofi/l лJlя
укрепления здоровья, достижения жизнеIIных и профессиоIIilлыIых целей.



3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1. грАФик рАспрЕдЕлЕния врЕмЕни.
мдк.01.01 <Организация деятельности аптеки и ее структурных подразделений>>

МДК.01.04 <<Лекарствоведение с основами фармакологии>)
МДК.01.05 <Лекарствоведение с основами фармакогнозии))

мдк.01.01 <<ОрганИзациЯ деятельнОсти аптеКи и ее структурных подразделений>>
часов/1 неделя

ль
п/п

Разделы
практики количество

дней/часов

1

| 
- Знакомство с работой розничной аптечной ор.а**зruц"".

| Руководите:rь аптечной организации или его заместителI|,
] проволит вводный инструктаж по охране труда и техник(

| 
безопасности и знакомят студента с работой аптеки по вопросам:

| 
- организационно-правовая формы управления и расположени(

| аптечной организации.
- право на фармацевтическую леятельность аптеLIной организаItии;
- обеспеченltость кадрами, штат}Iое расIIисание;
- тсхническое и хозяйственное оснащение аптечной
организации. ПроанаJIизировать организациIо и осrrаш{ение

рабочих мест.
- Изучеtlие нормативно-правовой базы деIIтеJIьности
розничной аптечной оргаIIизации.
- Знакомство с компьIотерной программой в аrrтечrrой
организации.
- Рабочее место фармацевта, его осIIащение.
- ЩолrкIlостtlые обязанности фармацевта.
Согласно Выписке из приказа Министерства здравоохраIIения и
социального развития РФ от 2З июля 2010 г. N 541н ''Об
утверItлении Единого lсвалификационного справочIIика должItостсй
руководиТелей, специалистоВ И служащих, разIIеJI
"Квалификационные характеристики лолхсностей работников в
сфере здравоохранения"
- Изу.lgr,ra и соблlодение саIIитарного режимrr в апте.IIIой
оргаIIизации.
- санитарI{ые требования к помещениям аптеки;
- санитарI{ые,гребоваIIия к оборудоваFIиIо помещеttий аtt,t.еки;
- санитарIIые rребования персоналу аптеки;
- особенlлости проведения генеральных уборок и санитарItых дней;
- порядок регистрации параметров воздуха (частота,

журналрегистрации, ответственные лица).
- Изучеllие учета труда и заработной платы. IIITaTHoe
рilсписаIIис.
Сдуо""r.rru*"*rr"" q
- ОбязаIrностями фармацевтического персонала;
- Вилами ответственности фармацевтических работлtиttов; l

- учетом рабо.rего времени; 
I

- формой и системой опJIаты труда в АО; 
lс,груктурой и содержанием следующих докумеIIтов: должностнаяl

1lб



инструкция фармацевта, правилами внутреннего 'tРуло
распорядка, трудовым и коллективIlым договорами.

- Изучение ассортиментной политики ч.rraппЙ
оргапизациирозItичной торговли.
Студент знакомится.
- с фармакологическими группами лекарствеI]ных lIрепаратов,
представлеIIными в аптечной организации;
- синонимами JIекарственIIых препаратов,
международными неIIатеIIтованными назва[Iиями (MIJI I);
с фармако,гераIlевтиtIеским приме'ением JIскарствеitIIых
препаратов;
изучение ассортиментной политики аптечной
розничной торговли
Студент знакомится:

орI,аIIи:зации

- с фармакологическими группами лекарствеIlIIьiх llрепара,гоR,
lIредставлеLIными в ап.rечной оргаIIизации;
- синонимами лекарственных препаратов, международtlыми
непатентованными FIазваниями (МНН);
- с фармакотерапевтическим применением лекарственных
препаратов;
- Изучение и осуществление организации хранения лп
других товаров аптечного ассортимента в аптечны
организациях. Размещение, выкладка аптечных товаров
зале обслуживанияпосетителей в оформление торгового зала.- Изучение взаимодействия организации розничной торговли
поставщиками, Другими аптеками и с мелкорозничн
сетью (пунктами, киосками).
- Прием ,говара. Система кон'роля KarIecTBa JIекарствеIIцы
сре/дств и Других ToI}apoB аптечного ассортимен.trt.
Прием товара. Система ко]Iтроля каLIес,tва JIекарствсIIных средств
других Tol]apoB аптеLIIIого ассортимеIIта
етудецI щццо_даи]qд;
- с I{тд, регламентирующис приемочный контроль в АО;
- с размещением и оборудованием зон АО;
- с процеДурой приемки товара в аптеLtную организацию;
- с учетом лекарственных препаратов, имеющих ограниLIенных с
годности;
- с работой по возврату Лс не надлежащего качества;
- с учетом lIвижения товара в аптечной орr.анизации.
- с систсIчlой мониторинI-а лви}кения ЛП

- в приемоLIном коIrтроле при приеме товара Ito показатеJlrI
<<Описание>>, <<Упаковка>>, <<Маркироtsка)), на соответстtsие KaLIecTI
сопроводи,IеJIьных докумеIlтов, в т.ч. документов, Ilод,гtsер)iдающ
качество JIекарствеIiных препаратов и товаров аптсчII
ассортимента.
- В I]риеме постуIIающих в аптеку товаров Iro колиLIеству
качеству;
- В проверке наличия и правильности оформ.ilен
сопроводительных документов на товар;
-в регистрации пос.гупления товаров;
- в формИрованиИ розничноЙ Ц9ны на различные виды



ЛС, ИМИ, МТ, парафармацевтической продукции;

- журнал учета поступления товаров;
- журнал учета ЛС с ограниченным сроком годности и I{аходя
на ПКУ;
_ журнал регистрации температуры и вла}I(ности воздуха;
- документаJIьно оформить приемку товара.

Оформление дневника: Записа,гь в дневник показатеJlи IIриемоLIн
контроля, приJIо}Iйть накладFIую, выделив иrrформацию
подтвер>rtдении качества лекарственных средств по rсаждой групп
товаров (лекарственные препараты, медицинскис изделиrt
парафармацевтиLIеская продукция), протокол согласовани
отпускных цен на ЖLIВJIП.
Оформить в дне]]нике информацию о забракованных JIекарствеIIIIы
препаратах (при ныlичии), прило)Itить копию докумеI{та
забракованного товара.
Офорплить слайдыlфото: прием ,r.оtsара,

/IoKyMeIITb], караI{гинпая зона, места
холодиJIьltики), сте.lt.llа}кIlая карта.

хранениrI (rпкафы

Изучение коммерческой функции организации рознично
говли, в том числе документов по учёту движения товаров

ьш средство ценообразованию, инвентаризации това
риальных ценностей. Работа на рабочем месте фарма

приему рецептов.
едzдgцт.знакомится:
- с учетом движения товара;
- с документами по учету движения
товарнотранспортные накладные,
инве}Iтаризационные описи и др.)
- с yLIeToM дви}кения денеItных средств;
- с документами по учету движения денежных средстt] (перви.lные
докумен,гы: приходные расходные кассовые ордера, спрtlвка oTLteT
кассира и лр,)
- с ценообразованием на ЖНВЛII;
- с ценообразованием IIа товары аIIтеLIного ассортимеIlта,
- с докумеIIтами по ценообразованию (реестры, протоколы
согласоваI{ия цен и др.)
- с составJIением товарItого oTLIeTa; с нормативной базой по
формироваlлию ассортимента аптечнойорганизации;
- с норма,гивной базой по обеспечению KaLIecTBa лекарствелIных
препаратов.
СrУденr' при н имает ),.tастие:
- в консуJIьтировании посетителей по правилам

приNIеltения лекарственных препаратов с учетом
сопутствуюrцих заболеваний ;

- в консультироваIIии посетите:rей по особенttостям
IIрименениянескольких лекарственных препаратов ;

- в подборе анаJIогов.
QФррдцдеtдде_ раздела uJневнике :

- переLIИслитЬ имеюпIиеся в аптеке [Iозологические каIеr-ории
выкJIадки лекарственных средств с указанием примероl]
препаратов;

соIlроводительн

товара (товарные,
товарный отчет,

- проt]ести аIIализ имеIоп{ихся в аптечной



организации;
писать фармакотерапию 8 заболеваний исхо дя из ассорти

ных средств, имеIощихся в аптеке, норматиI]н
кументации и справочных материiUIов; (прилохtение Ns8

Других товароВ аIIтечного ассортиментrl I} аIIтечIIых
организациях
СтУдент иэ)rчQет:
- FIормативI{ые акты, регJIаментируIощие организацию храI{ения
товароВ в аптеLIных организациях, требования к устройству и
эксплуатации lIомещеIIия хранения. Общие требоваIlия к
организации хранения лекарственных средств и излелий
медициIIскоl-о назначения.
- устройство и IIравила эксплуатации помещений хранения,
оборудоваItие;
- правила хранениЯ JIекарственных средстВ в сооlвеТствии с
фармаколОгическими I,руппами, физико-химическими овойствами,
способом применения и другими принципами храItения.
- Изучить СОПы пtl хранению.

-_ Организации храIIеIIия лекарстве[Iных средств в соо'встствии с
физико-химическими свойствами.
- Организации хранения лекарственных IIрепаратов
- Размеtцении огнеопасных и взрывоопасных веществ.
- Организация хранения товаров а.I,',еLIного ассортимепта, в т.ч.
N,Iеllицинских изделиЙ, парафармацевтической продукции.

-_ Записать НД, регламентирующие хранение ЛП и лруI.их 1.АА.
Оформить слайдьr/фото мест хранения.
- Записать в лневнике примеры ЛП по токсикологическим группаN,I
в данной аптеке и особетtности хранеI{ия э.гих лекарственных
препаратов. Оформить слайды/фото мест хранения.
- Записать в дневнике примеры огне- и взрывоопасных
лекарственных препаратов, особенности хранеIIия огI{е- и
взрывоопасных лекарственных препаратов и ToI]apoB аптечFIого
ассортимеIIта в данllой аптеке. Оформить слайды/(lото мсст
хранениrr.
ЗаписатЬ в дневнике ассортимент медицинских изделий
rrарафармацевтичесttой продукции и особенности их хрLIIIеIIии размещения в торговом зале. Оформить слайлы/фото м
хранения.
размещение' выкладка аптечных товаров в зал
обслуживания посетителей, участие в офор*rrъ""" торговог
зала
стyдент знакомитоя:
- ПланироваIlием торгового пространства,
- принципами размещения товара на витринах в данной аптеке.
- Рекомендациями при выкладке товаров.
- Информацией торгового зала дJIя
покупателей.
- Ст)rдент участв}rе.г в:

д991цggз !9нащении мест продa)ки.



_ планиро]]ании торговоI.о простраIIства, с учетом
принциповразмещения товара на витриFIах в данной аптеке.

- Оформлении информации в торговом зале лля покуtlате:lей в
соответствии с НЩ.

Оформление дневниIg
записать в дневнике, выполняемые мероприятия с примерами
выкладываемых товаров. Оформить слайды/фото витрин, а так}ке
по иrrформации для поrсупателей.
Изучеrrие взаимодейсI,вия организации розничноIi,t,орговли с
IIоставщиками, Другими аптеками и с мелкорозничной сеты()
(пуtlктами, киосками).
Студептзцащоrиитьс р,Iнимац.уLIастцев:
-составлении заявки на товары и передаLIи ее в огI-Iовые фирмы с
использоВаIIиеМ различных методоВ (по телефоI{у, и}IтерIIет, с
подачей требоваtrия в письме}Iном виле на наркотиаIескис сре/{ства
и психоlропIlые веIцества, спирт этиловый);
- в oTrlycкe товаров из отдеJIа запасов в другие отдслы аптеки и
мелкорозIIиLIцую сеть;
в отпJ{ске товаров в ле чебно -профилактиLIеские ения

4

Прием ,говара. Система коIIтроJIя ltatlecтBil
лекirрственtlых средств и лругих ToI}apoB :III.ге.IIIоI.O

1lссортимеIIта
едудgцзздащомцдgд
- с нтд, регJIамеIIтирующие приемочный контроль в АО;
- с размещением и оборудованием зон АО;
- с процедурой приемки товара в аптеLtную оргаrrизацик);
- с yLIeToM JIекарственIIых препаратов, имсIощих ограIIиченIIых
срокгодности;
- с работой по возврату Лс не надлежаrцего качества;
- с учетом движениrI товара в аптечной организации.
- с системой мониторинга движения ЛП
- Ст},дстlт llринимаglJчащце :

- в приемоLIном контроJIе при присме ].oBapa по
показателяМ <<Описание>>, <<Упаковrtа>>, <<Маркировка>t, 

"u]соответствие качества сопроводитеJIьIIых докумеIlтов, u r,u.I
локумеI{тоl], подтверждаIощих KaLIecTBo леlсарственных]
препаратов и товаров ап.гечного ассортимента. 

I- в приеме поступающих ]] аптеку товаров по количеству и KaLIecTBy;l
- в проверке наличия и правильности оформления 

]

сопроводительных докумегIтов натовар; 
i-в регистрации поступления товаров; 
l

- в формировании розничлlой цены на разлиtIIIые виды ,ouopou - i

лс, ими, МТ, парафармацев,гичесttой продукции; 
I

журнал учета поступления товаров;
- журI{аJI учета лС с ограниченнLIМ срокоМ годнос.ги и
IIаходяпiихсяна IIКУ;
- журI{ал регистрации температуры и вла)Itности воздуха;
- документаJIьно оформить приемку
,1,oBapa.

Оформление днеtзника:
Записать в дIлевFIик IIоказатели приемочного коI{троля, tll]иJlожи-гь
ItакJIаднуЮ, выделив информацию о подтверждеFIии качества
:lекарствеrrпых средств по каждой гр)aпIIе товаров (лекарс.гвенные

llб

l:



препараты, медицинские изделия, парафармацевтическая
продукция), протокол согласования отIIускных цен на ЖНВЛП.
Оформить в дневнике информацию о забракова[Iных
лекарственных препаратах (при наличии), прило}кить копию
документа возврата забракованного товара.
оформить слайды/фото: прием .говара, сопроводительные
документы, карантинная зона, места хранения (шкафы,
хоJIодильники), стеллажFIая карта.
изу.rеIrие коммерческой функции оргаIIизации
розничной торговли, в том числе документов по учёту
/lви}кениfi товаров, денежных средств, ценообразоваtIиIо,
IлнвентарIлзацItи тOварIIо-материальных цеrrностей
_Студент зцако:иится
- с учетом движения товара;
- с документами по ylleTy движения Tol]apa (товарные, товарно-

траI]спортные накладные, товарный oT.IeT, инвеIIтаризационные
описи и др.)

- с учетом движения денежных средств;
- с докумеFIтами по yLIeTy движения денежных срелств (перви.rные

документы: lIриходные расходные кассовые орлера, cllpaBl(a
отчет кассира и др,)

- с ценообразованием на ЖНВЛП;
- с lденообразованием на товары аптеаIного ассортимеIrта;
- с локументами по ценообразованию (реестры, протоколы

согласования цен и др.)
с составлеI{ием товарного отчета;

5

Работа на рабочем месте фармацев.га по приему р.ц..rrо"
Ст}rлент зlrакомится:
- с осIIащеIIием и оборудованием отде:rа и рабо.lих мсст;
- со списками наркотических средств,
психотропныхвеществ, ядовитых и сильнодействуюпдих.
- с наличием на рабочем месте справочной литературы, таблиц
высших разовых и суточных доз лекарствснных средств,
химических, физи.lеских и фармакологически несовместимостей
JIекарственIIых средств, тарифов за изготовление JIекарств в
усJlовияхаптеки, и другое;
- с ассортимеI{том реаJIизуемых JIекарстве}II{ых
средств,находяIцихсrI на yLIeTe,
- с организацией материальной ответственности в от/{еJIе;
- с доlсументацией по лвижению ToBaplto-
материальныхценностей в отделе.
с порядком лекарствеIIного обеспе.Iения по бесплатным и
льготным рецеtIтам.
- с работой ККТ и реализацией товара
населеIlию
Ст}zдент прилIимает }rчастие :

- в приеме рецеIIтов и их таксировке;
- в экспертизе рецептов: проверяет соответствие формы
рецептурIIого блаIлка выписанному лекарственному
средству и IIорядку отпуска, правиJIьность оформления
рецепта и соблюдение правил выписывания JIекарс.гв
дозировки наркотических, психотропных,
сильнодействуIощиХ и ядовитых веществ, совместимость
входяrццх ингредиеIIтов.
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- в регистрации рецептов;
- в обеспечении населения по бесплатным и льготным
рецептам;
- в организации хранения рецептурных бланков
(подборка И подшивка рецеtIтов IIа отпущенные
лекарства ПКУ за день);
- в изучении мер, принимаемых администрацией аптеки
посокращениIо отказов;
- в регистрации в журнале рецептов, не
соответствуIощихтребоваrrиям действуtопlих приказов;

- протаксироватЬ в дIIевI{ике не менее З рецеlrтов в день с
проверкой лоз, примерами на все виды рецептурных бланков и
особенности оформления рецептов, содержащих наркотические,
льготные, бесплатные, ядовитые, си"тrьнодействуIощие
JIекарствеIIные средства,а также сIIирт и т. д.;
- оформить форму рецептурного журнала;
оформить лсурнал учета неправильно выписанных рецептов.
Защита производственной практики
(дифференцированный зачет) 2

Итого 6/36
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МДК.01.04 <<Лекарствоведение с основами фармакологии)>
(72 часаl2 недели)

J\ъ

п/п
Разделы
практики

Ko;I1,1.tcct,rro

71lIeii/.t:tco ll

1

Изучение ассортимента лекарственных средств, вJIияIоц1их
IIа чувствительность нервIIых окоIrчаний.
-Изучить ассортимент лекарствеIIных средст1] ts tl]ITeKe,

характерИстикУ препаратов, синонимы и ап€UIоги,
показаниrI и способ применения,противопоказаFIия;
-ВыполItиТь задания, предложенные в дневI{ике по лzrнной
группе;
-Оказывать информациоFIно - конOуJtьтативIIую по]\4ощь rrри
выооре лскарственных препаратов IIаселению под KoII]]poJIcN,I

руководителя практики от аптеки.

2\12

2

Изучение ассортирIеII,га лекарствеIIIIых преIIарrlтов,
влIляющих на холинорецеп,горы иа/lренорецепторы.
-Изу.lцrп ассортимент лекарс.г]]еIlных средс.гв ts aIITei(c,
характерис,гику препаратов, сLIFIонимы и z1IIilJiоI.и,

показания и способ применения,противопоказания;
-Выполнитl, задания, предпоженные в дневI{ике по дlаttной
группе;
-Оказr,tвать информаLIионно - консультативIIую помощь при
выборе лекарственных препаратов населению под коIIтроJIем

руководителя IIрактики от аптеки,

2\l2

J

Изучение ассортимеIIта JIекарстl}енных препаратов из груIIIIы
неIIарI(отических анальгетиков, НПВС.
-Изу.lцru ассортимеIlт JIскарстt]енных срелств l] аIIтске,
характеристику препаратов, синопимы и аIIаJIоI.и,
показания и способ примеIIения,противопоказаI{ия;
-Выполнить зада}Iия, предJIоженные в дI{евIIике по 71анtlой
группе;
-Оказывать иlrформациоIIно - консультагивrIуIо IrомOIцt, IIри
выборс лекарственных препаратов I]аоелеI{ию пол ]{оII,гроJIем

руководителя IIрактики от аптеки.

2\l2

4

Изучеrrие ассортимента атигипертеIIзIлвIIых JIcrсapcTBcIIHLIx
средств и средств, применяемых при ИБС.
-Изу.lу,a" ассортимеIIт лекарственных средств в аIIтекс,
характеристику препаратов, сиIлониМI)I и анаJIоги,
показания исtrособ примене}Iия,противоItоказаIrия;
-Выполrtить задаItия, IIредложенные в лIlевнике пtl дzrнной
группе;
-оказываТь инфорМационнО - консулЬтативнуIо помOt]{I) rIри
выборе JIекарственI{ых препара,гов IIаселеIIию под к()II,гроJlем

руковоли,Iеля практики от аптеItи.

2\l 2

5
Изучение ассортимента лекарственных средств,
применяемых принарYшении мозI,ового и 4\22

l(



периферического кровообращения.
-Изучить ассортимент лекарственных cpel]cTB в
аптеке, характеристику IIрепаратов, синоIIимы и
аналоги,показанияиспособ применения,против0I1оказаIIия;
-Выполtлить задания, предло)ItенI{ые в дневIlике по данrIой
Iруппе;
-оказывать информационно - коIIсуJILтативIIуIо помоIIIь при
выборе лекарс,гвенIIых препаратов населеIIию поlI коII,гролеN,I

руководитеJIя практики от аптеки.
Защита производственной практики
(диффереццированный зачOт) 2

Итого 12\72

мдк.01.05 <<Лекарствоведение с основами фармакогнозии>
(36 часов/1 неделя)

ль
п/п

Разделы
практики

KoJl1.1.1cc,гlro

7цtlеI)i/.l а со ll
1 оргаrrизация заготовки лек:lрс',веIIного рпar."r"rr-,пБ

сырья.
соблюдение правил техники безоttаснос.ги при работе с
лекарственными растениями ;

- составлеIIие инструкции по заготовItе морфологичесltих групп
JIекарственного растительного сырья 

'- состаВление инструкции по заготовке я/Iовитых
Jlcl(apcTBeI l ltых растеtIи й ;

- состаI]ленис календаря сбора лекарствеIлных растений;
- состаI]ление картографиLIеского алгоритN,Iа заI,отоl]ки
лекарстI]еrI}Iого раститеJIьного сырья.
Прове2lеIrие заго,I,овItи лекарственIIого рас,гитеJILIIоI.о
сырьrI:
- опредеJIение примесей при сборе лекарстI]еIIIIого

растительноl,о сырья'
- опреl{слеIIие лскарствеIIных растений в местах (среде)
оби,гания и гербаризироваItном виде;
- составлеIlие алгоритма проведения сбора JIекарс,гвеЕII{ого

растительНого сырья разлиLIных морфологических IрупII'
- IIроведеFI ие сбора лекарственного растительного сырьrl.

Ilб

2 I'ербаризация лекарствеIIных растеrrиri :

- Ilроведение сбора растений для гербаризации;
- проведеI{ие сушки гербарных образцов;
- провеление этикированиrI гербария;
- lIровеление монтироваI{ия гербария;
- определеIJие принадлежности растений к семейству по
характерным диаГпостическим признакам.
- оставление иI{струкIlии по заготовке Jlекарстl]сIlного
раститеJIы{ого сl,]рья;

llб
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- проведение заготовки подземных оргаIIов,
- проведение заготовки цветков;
_ проведение заготовки плодов;
- прOведение загOтOвки трав,
- проведение заготовки листьев;
- проведение заготовIм Itоры;
- проведение заготовки семян,
- составление инструкции по первичной переработке
лекарственIiого растительного сырья;
- провеление первичной переработки лекарствеIlного

раститеJIьногO сырья.
J Приемlt:t лекарствеIIIIого раститель[Iого сырья и

JIeKapcTBeIIIII>Ix срелст,в растит,еJIыIого происхолqlсIIлIrI o-1.

IIоставIIlиков:
- опре/{еJIеIIие подJIиIIности лекарственного раститеJIыIого
сырья и JIекарстl]енных средств растительного происхождеltиrl
Ilo вIIешниN4 призIIакам;
- IIроведеIrие приемки и отбор проб
- проведение анализа упаковочI{ого листа на партию сырья;
- оформrrеIIие аIIалитиLIеского листка; оформленис протокола
анализа,

- провеление yLIeTa лекарственного растительного сырьrI с
оформ.пеrrием приемной ttвитапции ;

- осущестI]JIение перевода JIекарствеIIного раститеJlьного сырья
в Iруппу товар;

- проведение yLIeTa движения .говара лекарствеIIного

растителыIого сырья с оформлением журнала учета;
- проведение учета движеI{ия товара лекарстtsенного

растительного сырья с оформлением товарного oTLIeTa.

1lб

4 [Iриведение сырья в стандартное состояIIие:
- проведеIrие сортировки лекарственного раститеJIыIоI.о сырья;
- проведеlIие измеJIьLIения лекарствеIIного растительного
сырья; - проведение увлажнения лекарстI]енного растителыIого
сырья; - провеление досушки лекарствеIIного растительного
сырья.
Переработка JIекарствеIIIIого растителLIIого сырья IIil

фармацевтIлLIеском IIроизволстве.
- составJIение алгоритма гlереработки jlcкapcTl]etltIol.o

растительного сырья rrа фармацевтиLIеском произво/Iс.l.ве;
- проведение фасовки в буматtные паке.l.ы лекарствеI]IIое

растит,еJIьное сырья'
- проведеIIие фасовttи в картонные коробки JIeKiцcTBeIt}Ioe

раститеJIыIое сырье по 50,0;
- проl]едеI{ие фасовки R картоIIIIые tсоробки лекарстl]енное

растительное сырье по l00,0.

1lб

5 Приготовление
происхождения

лекарственных
и контроль их

средств растительного
качества в аптечном 1/1 0
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учреждении и на фармацевтическом предприятии.
- проведение физичесltого контроля лекарственных
раститеJlьных средс,гв;

- проведение органOлептиLIеског0 контроля JIекарстI]енIIых
средств растительного происхождеIIия;
- проведение химиLIеского контроJIя лекарственIIых средств
рас,гителыIого происхождения с офоршrлеIIие локумеII.га]Iии;
- оформrrение журнаJIа по контролю качества лекарствсн}Iых
средств;
- проведеIrие анализа фитосборов, влияющих на (lунtсции
органов дыхания;
- проведенис аIlализа фиr,осборов, обjlадаIощих )I{еJILIеI.O}II{ыM

действием.
Хранеrlие и правиJIа отпуска лекарственtIого раститеJILIIого
сырьrI II лекарствеIIных средстI} растителLIIого
происхождеIIIля:
- про]]едеI{ие уIIакоl]ки J[екарствеIIного растиI,еJIыIого сIпрья;
- рz}змепlсние лекарст]]енного сырья в складских помсщеIIиях
фармаколоI,иLIескому лейс,гвиtо в соо,r,встствии с аJIгори,i,мом;
- провеление коIIтроля температУр}Iого режимil l\ля
лекарствеI]IIого растительного сырья с оформJIсIIисм
темIIературIlого r(урIIала;
- проведеIiие фармацевтичесtсой экспертизы peIIeIIToI]
JIекарстl]енного растительного сырья;
- оформ:rение стеллаrкной карты;
- консультирование клиеI{тов по хранению лекарствсI{ного
раститеJIыIого сырья и лекарственных средств растительного
происхождения;
- составление IIамяток о правилах сбора, сушки и хранениrI
JIекарствеIIIIого растительного сырья.

BCIiI'O IIО tIРОИЗВОДСТВЕННОЙ IIРАктикЕ по м/{к 01.0l. корr.еtttlазаtlияt
l{СЯТСJlЬЕIОСТИ аПТеКИ И ее сТруItтурных rrодразделений>>, М/{К.01.04 <<JIекаrрс,гtзоl]с/{сlII.Iс с
осноl}zlN,Iи фармакологии)), мдк.01.05 <Лекарствоведение с основами фармакоI.I{озии))

24 \ l14 tlaca.
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Защита производственной практики
Итого



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ IIРОI.РАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕI-IНОЙ ПРДКТИКИ.

4.1. Требования к усJIовиям проt}едения производственной праlстики.
Реализация программы предполагаеТ проведение произВодственной практиI(и в

аптеLII{ых организациях разлиLIных форм собственности IIа oc[IoBe заклIоченIIL1х договоров о
совп,tестной деятельности по организации практичесtсой подготоI]ки обучакlпlихсяt п{еж/t)i
АI]ПОО (ММК) и аптечными организациями.

4.2. Общие требOваtIия к 0рганизации 0бразOвательного проIIесса
fIроизво/lственFIая практика проводится KoHtIeI{TpиpoBaHIIo посJlе изучеIIия ,гсорс.ги!lссI(()l.()

матсриаJIа и отработки практических занятий по MldK 01.01. <<Оргzutизаrlия деятеJIыlости alt.l,el(и l.t

ее Стр)/к,гурных подразделений>>, мдк.01.04 <Лекарствоведение с осIIовами фармаrtоJIоI,ии))
МДК.01.05 <Лекарствоведение с осFIовами фармакогнозии>)

4.3. Кадровое обеспечение производственной праItтики
Руководство производственной практикой осуществляIот метоличсские l]yKOl]O/lиl.cJlI.,

практики - преподаватели колледжа, имеюцl.ие среднее фармацевтиLIеское иJIи I]LIcIIIcc

фармацевтическое образование, а также непосредственные руководители-(lарплаIlевты иJlи
IIро]]изорЫ аптечныХ организаций, закрепленные за студеIlтами.

МетодиT еские руководитеJIи лолжны иметL профессиоlIальное обраtзоваttr.tс lI()

профилrо специальFIости, проходить обязательную стажировку в профи.llыlых оргzlIIt4:]Lll{1.1rIх IIс
pclIte 1-го раза в 3 года.

IJепосредствснI{ые руководители должны иметь уровеIIь образованиrt IIе IILlже cpc/{Ilc0.0
tIроtРсссиОнального по профилю специальности, прохолить обязtтге.ltыtуtо стalжироllку l]

ttрофи:lыtых оргаIIизациях IIе реже 1-го раза в 5 лет.
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4.4. Требования к информационному обеспечению производственrrоri tlp:tlc,t,иKlI IIо

профилю специальности
Перечень учебных изданий:

о с н о в rLbt е u с mо чl :LtKu.,

Учебпuкч

1, Аляутдин, P.II. ФармакоJIоI,ия: учебник 21ля фармацевтиtIеских уIIиJI].]III LI

колледхсей. М.: ГЭОТАР-Медиа, 2020,
2. ЭкотIомиtса и организация фармации: учебник. М.: Академия, 2020. - (Ctro).
з. Федюкови,I, н.и. Фармакология: учебник для студенто]] мсlIиIlиIIокLlх

уLIиJIишI и колледжейlН,И. Федюкович, Э.д. Рубан.- Ростов нЩ: Феrликс,202l,- ]О2с.:
ил.- (Среднее медицинское образоваrrие).
4, ПриказЫ и инструкции Министерства здравоохранения 14 соIIи;1JILIIоI-()

развития РФ,
4.5 'I'ребования к оргаIIизации аттестаllии и оцецке результатов rIроизlзо2дстIrеltlttlii

практики.

А,гтестаIдия произволственlлой практиItи проводится в формс диф(lсрсIIIlироJ]z1IIIIоl{)
заLIета в посJIедний день производственной практики в коJIJIеджа.

It аттестаl{ии доIrуСкаются обучаюrциеся, выполIIивIIIие в IIоJIIIом обL,спtс IIрограN4N4у
произl]одственной практики И представившие полный пакеТ оl]LIет}tых /1окуN4сII.t()l], I,j

характеристику с производственной практики.
в процессе аттестации проводится эксIIертиза (lормированияt обtt{ttх 1.I

профессиональных компетенций и приобретения практиLIеского опыта работt l в rlасl.и

освоения вида деятельности.

ОIцсlIкir за производстI}еIIнуIо праIстику оtIредсляется с учетом

1. формирования ttрофессиональных компетеtлций;

2. (lормировалtия обIцих комгtетенций;
3. ведениядокумеI{тации

4. характеристики с rIроизводственной практики

результатов экспертIIзы :

Критерии оIlенки за работу tla пpaltTlllte:

<<Отличrrо>>- студентом полностью выполнена программа прои:]l]оllстllсttttой
практики; вовремя оформлена И сдана oTLIeTHocTb, IIо оформлеrlиIо /ll{евtIика tlcl.
сушIественных заме.lаllий. Студентом сделаIIы предложения по уJIуLIlпеIIиIо рабо,гы
фармацевтов на базах 11рактики, имеется отличI{ая характеристика с базы ,rр,rr,,,.",.,о,
отражаюЩая активнУю професСионаJlьнуIо и общественнуIо раrботу cTylIeIITa.

<<Xopolllo>)- плаН праIстикИ выпоJIнеН полностыО, докумеFIТаrдия o(icllЭN,{JIeIIa I}OJ:}PCNIrl,
имсIотся незнаLIительные замеLIания llo веде}Iию дtIевI]ика; замечаItий от ач{N,IиIlI4с,г[)аIlltлl
базы практики не имеется.

<<Улов.lrеТворителL[Iо))* плаН произво/IСтвеtIноЙ IIрактикИ BLII]oJjl{cIt IIrtJIIIOC'I'I)IO,

док)/п,{ентация о(lормлена в установленные сроки, по велеIIиIо дIIевFIикаl иN,{сlо.гсrl
:]амечаниЯ, имеютсЯ замечаниЯ администРации базЫ практикИ по соблIолеIIиIо .груztовой

/]исI{иIIJIины.
<<НеудовлетворитеJIьIIо))- студент не слiiJI от.tетной докумеilтаr{иIl иJIи lIc l]ыII()JllI1,IJl

программу произволственной IIрактики без уваlкительной IIриLIины.
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5. коНтроль и оцЕнкА рЕзулътАтов производствЕнIIой tIрАктикI4

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Основные показатели 0ценки результата Формы и метOды
контроля и оценки

пк 1.1.
Организовывать
rIолгото]]ку
ttомеltIстrий

фармаrlевr,и.rеской
оргаIiизztции для
осуществJIения

фа_рмzuiевтической
деяl]ельности.

- осуtцествлеIIие предпродажtIой
подготовки JIекарственных препаратов и
товаров аптечного ассортимента в торговом
заJIе и на витринах в соответствии с
}Iормативными правовыми актами;
- шользование контрольно-измерительныN4и
приборами, расчстI{о-кассовым
оборудованием и проLIим оборулованием,
предназнаLIенным для осуществлеIrия
фармаllевтической деятельности ;

- пользование специализированными
IIрограммами и продукта]uи
инфоршrациоIIных систем и lIроизвоl{ить
необходимые расчеты;
- IIроведение визуаJIыrую оценку состояIIия
Jlскарс,гвенных препаратов и товаров
аптечI{ого ассортимента по внешFIемУ ВиllУ,
упаковке, маркировке, целос,гности.

_ решение
проблемнt,Iх за/{ач;
- выпоJIнеIIие
практических /{с йств и й.

IIк I.2.
()супlествлять

N,Iероприятия по
о(lормлению
торгового зала.

- соответствие оформления торгового зt]JIа
требовапиям отрасJIевого стандарта;
- достаточность знаrlий ocII()]]
мерчалtлайзинга.

- реLпеI{ие проб:tсмllt,tх
задаLI;
- выпоJIнеIIис
практических 21сйс,гвилi.
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Пlt 1.З. оказывать
иriформационно-
консультативную
tIoN,Ioщb

ltотребителям,
медицинским

работникам по
выбору
JIскарствеItIIых
I1рспаратов и других
1,o]]t]poB аIIтеLIного
аtссорl,имеItта.

- применение современных техпологии и
обоснован}Iые рекомендации при о,lпуске
товаров аптечного ассортимеI{та;
- оказание консультативI]ой помощи в цеJrях
обеспечения ответственного самолечения)
- использоваI{ие вербальных и
невербальных способов общения в
п pot|lccc и оналt,ной деятел bI Iости ;

- заполнение извещения о ttехtелательной
реакции или отсу,гствии терапевтическоI.о
эффеrста JIекарственI{ого препарата? о
побочнLlх 71ействиях, о хtа"шобах
потребителей;
- собираtлие иrrформации по crlpocy
насеJIсIIия на лекарственные препараIы и
,говары аIIтечIiого ассортимеItта и
потребностям в них;
- ПОJIЬЗОВаНИе СПеЦИаJIИЗИРОВаIIНЫП,IИ
IIрограммIrыми продуктами ;

- поJIьзование нормативно-
техниLIеской и справочной документацией;
- определение состояния, при Itоторых
оказывается I1ервая помощь.

- рсшение пробJIеп,tllt Iх
залач;
- выполIIеIIис
IIрактиLIеских действий,

lIK 1.1, Оформлять
IIер]]иLIIлую yLIeTHo-

о,гLIе,гнуIо

/{оltумсIIтацию.

- оформлеlлие отLIетных документов по
лвижениIо лекарственFIых средств и друI.их
тоtsаров аIIтеLII{ого ассортимента;
- t]изуальное оценивание рецеlIта,,гребоваItия медициtlской организаI{ии на
ПРе/{МеТ СООТВеТСТВИЯ УСТаНОВЛеIIIIЫIчI
требоваtrиям;
- осущес,гвJIеIIие регистрации заказов и
доставок лскарстве}Iных IIреIIаратов
потребителtо;
- пользова}Iие специаJIизированI{ыми
программами и пролуктами
иrrформационных систем и проведение
tлеобходимых расчетов

- решение проблемных
залач;
- l]ыI]оjIIIеllие Ilрактичсских
действий.

IlK 1.8. Оформлять
заяi]ки поставII{икам
и осуществлrtть
rlрием товаров
аltIтеLII{ого

ilссортиN,IеII,га.

-IIолI)зоваIIие специализированнып4и
програмN,Iами и продуктаNIи
информаllионных систем и прове/{ение
trеобходимьiх расчетов;
* оценивание заявки гtотребителей

JIскарствеIIных препаратов IIо
наимеIlоваIlиям, дозировкам, коJIичес.гву и
кра,гносl]и заводским уIIаковкам;
- регистрироваIIие информации по спросу и
потребностям потребителей на
JIекарствеIIныс средства и другие товары
аIlтеLItIого аlссортимента.

- решение rrроблсмtlых
задаLI;
- выполIIеIIие lIрактических
дlействий.

I lK 1.9.
С)рl,агtизовыI]ать и
осуIцествJIя,гь присм,

- провелеtlие lrриёмItи товаров аIIl.ечноI-о
ассортимеII,га;
- проведение проверки сопроводитеJlы]ых

- решение проб;IемlIt tх
задач;
- выполнение практиIлсских
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храI{еFIие

JleI(apcTBeIlHыx
средств,
JIекарственного

растительного сырья
и товаров аптеLIного
ассор,Iимен,га в
соответствии с
l,ребоваIIиями
lIорN4ативIло-

правовой базы.

l(oKyMeFIToB по составу и компJIектности;
- оформление отчетных документы по
движениIо лекарстве}Iных средств и товаров
аптечного ассортимента;
- собирание информации и оформление
документации устаIIовлеFIного образца по
изъятиIо из обраценияl лекарственных
средст]] и товаров аптечItого ассортимс}Iта;
- поJlьзование контрольно-измерительными
и приборами,
специализироваI]ным оборудованием, в том
числе в системе мониторинга движения
JIекарственных препаратов, программами и
продуктами информационных систем,
используемыми в фармацевтиLIеских
организациях;
- ведение предметно коJIичестI]енного
ytleTa JIекарственных средстI] посредстI]ом
заIIоJIнения журнаJIа;
- IIровеление визуалыtой оценки состояI{ия
лекарственItых препаратов и товаров
аптеLIного ассортимента по внешнему виду,
упаковке, маркировке, цеJIостlIости;
- проверка соответствия цсII на жизIIеIII]о
необхолимые и важнейпrие лекарственные
препараты для медицинского применения
государствеIIному реестру прелельных
отпускных цен производителей на
JIекарственные препараты, включенные в
перечень жизненно необходимых и
важнейших лекарствеI{ных препаратоts;
- соблюдеI{ие условий храIlеLiия
JIекарствеIIных препаратов и товаров
аптечного ассортимента;
- использоваIлие техI{ических средстI],
тсхноJIоI-ии,
обесltечеlлие

вклIочая программное
и иrrформационные

сIIравоLIные системы, дJIя обесltе.lеltия
надлсжащего порядка и условий хрансrlия
товаров аптечного ассортимента;
- понимание и осозIIание послелствий
несоблюдения условий хранения
лекарственIIых средств ;

- прогнозироваI]ие риска потери качества,
эффективности и безопасrлости
JIекарствеIIных оредств IIри несоблtодении
режима хранеI{ия;
- ведение yLIeTa лекарствеIIных средств в
помещеIIии хранения;
- интерпретирование ус:tовий храIlеIIия,

указанных в маркировке лекарствеItных
средстl], в соответсгвующие режимы

нения.

действий.
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пк 1.10.
Осуществлять
мероприятия по

формированию
ценовой политики.

- IIользование спсциализированными
программами и продуктами
информационных систем и проведение
необходимых расчетов; - проверка
соответствия цен на жизненно необходимые
и важнейшие лекарственные препараты для
медициIIского применеI{иrI
государствеIIному реестру предеJIь}Iых
отIIускFIых l{eн производителей IIа
лекарстI]енIIые препараlы) включеFIные в
IIepeLIeHb жизнсI{но необходип,tых и
важнейших лекарствеItных пperlapaToB.

- решrение гlроблеплнr,tх
задаLI;
- выпоJItlеl Iие практиLIеских
деЙствиЙ.

ПК 1.1 1. Соблюдать
правиJlz} саIIитарно-
I,игиениLIеского

режима, охраны
,груда, техIIики
безопасности и
противоlrожарной
бсзопасности,
lIорядок действия
ltри LIрезвLIчайных

си,гуациях.

- соблtоление правил санитарно-
гигиениLIескоI.о режима, охраIIы трула,
техникИ безоtlаслtО v|и И противоIIожарной
безопасности при реализации
лекарствеIIных препаратов в апте.lrтой
орl,tlнизаI{ии

- решение проб;Iемных
задаLI;
- выIIолнение практиtlеских
действий.

Формы и методы контроля и оцеI{ки
обу.rатопlихсrl не только сформироваIIность

результатОв обученИrI лоJIжIIЫ IIозI}оJIятЬ проl]срrl.гь )/
профессиональных компетеII11ий, tlo иразви.гис обtlll,tх

коN4пе,геIIций и обеспеLIивающих их умений.
Резу.lrьтаты (освоеrrные

общие компетенции)
Основные показатели оценки

результата
{lrормы и п{е,r.о/{ы к0II.гроJIrI

и OlleIIKrI
ОК 01. Выбирать способы
решеIlия задач
профессиона_ltьгtой

дся,гсJIы{ости
применитеJIыIо к
разJIиLII{ым KoI{TeKcTaM

- расrtознаваI{ие задачи иlили
проблемы в профессиональI]оN{
и/или социальном контексте;
- аIIализирование задач иlили
проблем и выделение её составных
.lастей;
- определения этапов решеIIия
заl{ачи;
- выrIвJIение и эффективный поиск
информации, необходимой лJIrI

решения задачи иlили проблемы;
- составлеI{ие плана дейс.гвий;
определение необходимых
pecypcol];
- I]JIадение актуаJIьныN,Iи методаN,Iи
работы в профессиоltальной и
смежных сферах;
- реализация сос,гавJIенI,Iых пJIанов;
оценивание результатов и
пос.ltедствий своих действий
(самостоятельно или с IIомощью
наставника),

I Iаблто2lсttис
выIIоJIнеllия:

решения
задаLI

и oI(cIIl(al

проб:lсп,lttых
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ОК 02. Осуществлять
IIоиск, аIlализ и
ин,герпретацию
информации, необхо2lил,Iой

дJIя выпол}Iения задач
rlро(lесси онал ьн ой

дея,tельности

- оIIредеJIение задач поиска
информации;
определение необходимых
источников информации ;

- планирование процесса
поиска;
_ структурироваI{ие
получаемой информации ,

- вылелеFIие rrаибо"цее
значимой в переLIне информации;
- оценивание практической
значимости результатов tIоиска;
- оформление результатов

IIоиска.

IIаблrодеtIие и ollcIII(il
выполнеIIия:

решеlIия пробltсп,tllых
задач

ОК 0З. Планировать и
реализовывать собственное
rlрофессиональное и
JIиLIностное развитие

- определение актуальности
норматиI]но-правовой
докумеIIтации в проdlессиональтrой
деятелыIости;
- применение современной
нау.rной профессиона:Iьной
терминоJIогии;
- опредеJIеI{ие и
выстраивание траектории
профессионального развития и
самообразования.

LIаблтодегtие и ollcllкzt
выполнения:

решсlIия Ilрсlб:lспtlIьtх
ЗалаLI

оК 04. Работать в
коллективе и команде,
эффективно
взаимолействовать с
I{оJIлегами, руItоводством,
кJIиентами

- организация работы
коллектива и комаIIды;
- взаимодействие с коллегами,
РУКОВОДСТВОМ, КЛИеНТаN,IИ В ХОДе
профессиональной деятеJIьности.

IIаблrоление и оIIеIIi(tl
I]ыпоJIнепия:

решеIIия проблепltlьтх
ЗадаLI

ОК 05. Осуществлять
ycT}IyIo и письмеIIIIую
коммуltикацию на
государствеFIIIом языке
Российсtсой Федерации с
уtIс,гом особсtlllостей
социалыrого и куль,гурIrого
i(oHTcKcTa

Федерации,
,голерантности

коJIлективе.

проявление
в рабочем

- грамотное изJIо)I{ение своих
мыслей и оформление локументов
по профессиоIIальной тематике па
государственном языке Российской

ilаб.llttl21еltие и ollcllKa
l]ыIIоJIIIеIIиrI:

реlхеlIиrl ttроб.ltеп,lttых
за/lа}LI

ОК 07. Содействовать
сохранению окруiкающей
срелы,

ресурсосбережениIо,
эф(lективно действоlзать в
.tрезвы.lайных ситуаI{иях

- соблюдение пормы
эколоl,ической безоttаснос.l.и ;

- определение наtIравJIениr{

ресурсосбережения в рамках
профессиональной леятельности по
специальности

IIаблtодеtlие и oI{cIll(il
I]ыIIолIlеI{ия:

решеIIия лроблсп,tlIr,lх
зal{aLI

ОК 09. Исtrоllьзовать
иlr(lорп,lациоIIные
,гсхItоJlоt,ии 

в
tlрофессиоttzutыtой
/lея,гельI Iос,ги

- применение cpe/IcTB
информационных техно:lогий для
решеI{ия профессиональных залаLI;
- использование современного
програмN,Iного обеспеLIеIIия

I]аблюдеtlис 14 oIlcllt(i_l
l]ыtIоJIнеIIия:

решеII]4rI tl1loб;tcп,rllt,lx
ЗалаLI

ок 10. Пользоваться
rrрофессиональной
доiсуп,lсн,гацией на

- понимание общего смысла LIeTKo

произнесенIIых высказываttий tta
известные темы

Ifаблюдение и otlctlкil
l]ыIIоJIIIения:

решеIIия ttlrоблспttt1,1х
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государственном
иIlостранном языках

(профессионаJIьные и бытовые);
- понимание текстов на базовые
профессиональные темы;
- участие в диалогах на знакомые
обцие и профессиональные темы;
- tIостроение прос,tых
высказываний о себе и о своей
профессионалыIой де;IтеJIьности ;

- кра[кое обоснование иобъяснение
своих лействий (теrtущие и
планируемые);
- uаIIисаIIие простых
сообщений на знакомые или
интересующие профессионuшьные
темы.

связFIых

задач

ок 1 1. Использовать
знания по (lинаrrсовой
грамотности, планировать
предпринимательскую
деятелL}Iость в
профессиональной сфере

- выявление достоинств и
[Iелостатков коммерLIеской идеи
- rIрезеFIтование идеи
открытиrI собственного лела в
профессиональной деятеJIьности ;

- оформJIение бизнес-п:tаltаr;
- рассчитывание размеров
]]ыпJIа,г по процентIrым cTaI]KaM
крсдитования;
- определеFIие и}IвестициоI{ных
привJIекательностей коп4мерческих
идей в рамках профессиональной
леятелы.Iости,
- презентоваItие бизнес-идей;
- определеFIие источников
финансирования,

I-1аблrодение
выполнения:

и oIlcIIKzl

ОК 12. Оказывать первую
помощь до оказания
tчtедициtлской помощи
граждаIIам при несчасIIIых
слуLIаях, l]рt}вмах,
о,гравлениях и друI,их
состояFIиях и заболеваниях,
угl)ожаюIцих их жизIIи и
ЗДОРОВЬIО

- оцениваIlие состояний
пострадавшего и условий для
оказания первой помощи;
- выявJIение IIризI{аков
состояний и заболеваlrий,
угрожаIоIцих жизни и здоровью
гражлаIr;
- проведение мероприятий по
оказаниlо первой поN{ощи при
состояI{иях и заболеваlrиях,
угрожающих жизни и здоровыо
граждаII.

1,Iаблюдеllие и оцснка
выполнения:

решеIIия проблешlтtых
задач

2',
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б. МЕТОДИЧЕСКИЕРЕКОМЕНДАЦИИ

В результате освоения практики студент должен знать:
- современный ассортимент готовых лекарственных препаратов, и лругих ToI]apOB
аптечного ассортимента,
-фармакологические группы лекарственных средстI];
-идентификацию товаров аптечного ассортимен.Iа;
-порrIдок учета дви)Itения товаров и оформления возврата, установленлtый ]] оргаIlизации;
-способы выявJlеIIия и порядок работы с недоброкачественными, фальсифицироваIlIIым14 1,I

контрафактными JIекарствеIIными средствами;
-методы и приемы урегулирования коrIфликтов с потребителями;
- приItципы храIlения JIекарствеIIных препаратов и других товаров аптечного ассорти1\4еlIта;
-переLIень товаров, разрешённых к продаже в aIlTeLIHыX оргаI{изаIIиях I{аряду с
лекарстI]енными препаратами ;

-IIepeLIeltb жизнеIIно необхо2димых и важнейших JIeKapc,l,BeI{I{ыx препара,l,оi] лJlrI N,Ie/,l1.1llI4Ilcl(oI.C
ПРИlчIеIIеItия, в том Llисле по торговым наименованиям;
-состав и содержание заявки на JIекарствеI{I{ые препараты и другие товары аIIтеlIIlого
ассортимента от потребителей ;

-порядоК транспорТировки термолабильных лекарственных срелст]] по (fiоJIо/{овой цсгtи>> и
используемые дJIя контроля соблюдения температуры средства;
-требоваlIия к KaLIecTBy лекарсТвенных средств, в тоМ LIисле к маркироtst(е JIeKapc,l.t]cIiI{I)Ix
средств и к /{окумеIIтам, подтI]ерждающим KaLIecTBo лекарствеLlных средств и ll1)уr.их тоl]t,lроl]
аIIтеLIного ассортимента;
-порядок учета лекарственных срелств с ограниченным сроком I.олI{ос]-и;
-особенtlости храIIения иммунобиологических JIекарствеIIных IIрепара.[ов и McllI.1I{11IIcI(14x
пиявок;
-OCI{OB1,1 (lармацев,гической этики и деонтоJlогии в соответствии с IIорN{ативllt,IN41.I

доitументами;
приllципы эффек,гивrrого общения, особенности разJIиLIных тиIIов потребителей апте.ttlых
оргzutизаций;
-метолы поиска и оценки фармацевтичесtсой инфорп,rации;
-I]равиJlа веления кассовых операций и денежных pacLIeToB,
- ]]илЫ и IIазнаLIеНиI{ журнzlЛов (учета срокоВ годности j]eкapc,l,]]cIIrlыx IIpellapa1,ttI], журilаlJI],l
уче,га операций, связанныХ с обраrцеНие лекарсТвенItыХ средств); поря/lок их о(lормлеI]l4rt;
- вилЫ и IIазFIаLIеНия lrрофеСсио}tальнОй докумеНтации, испоJIьзуемой при осущсс,гl]J]еIIии
rllармацев,ги.lеской леятелы{ости;
- принLlипЫ ценообраЗования) учета денежных средств и товарно-материалыIых цсIIItос.r.сL-I l]

фармацевти.tесtсой организации ;

- требоваtrия саIIитарI{о-гигиениLIеского режима, охраны труда, filеры ttoTtapttoй бсзоttасltосl.и,
порядок действияt rIри LIрезвI)ILIайFIых ситуациях ;

-орr,анизационIlо-правовые форrчrы аптечных оргаIIизаций; видr,r rutа,герtrа:lыrой
оl,встсl,вен}Iос,ги, tIорялок закупки и приёма товаров от поставщиков;
-IIорядок оIIлаты труда;
- IlJlаIrироВаI{ие осIIовIlых экономических показаl-е.lIей;
-закоIIодагеJIьные акты и Другие нормативIIые документы) регуJIируIошIие правоо1.IlоI-IIсIII4ri I]

процессе rrрофессиона'llьной дея.геJIьности.
- псреLIеIIЬ сос,гояtlий) при которых оказывается IIервая IIомощь.

В резу"rrьт,ате освоеIIия практики студеIrт /lолжеII уметь:

- оформшr,гь торговый за_rr с исIIользованием элемеIIтов мср.rаrtдалi:]иIll.а;
- собирать иltфорпlациlо по спросу и потребностям насеJIения IIа jleкapcTBeнltt le препараты и
тоI]zrры аптечIIого ассортимеIIта;
- оказываТь коЕIсуJILтативнуIо помощь в целях обеспечения отвегствеrIItого саN1оJIеLIеIIия,
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- организовывать работу аптечного предприятия и структурного IоIIразлсJIения;
- оргаI{изовать приём, храпе}Iие, у.tёт, oTIrycK лекарственных средств и ToBapoI} аII.геIII,IоI-о
ассортимента;
- организовывать работу по соблюлению саFIитарного режимq охраIIе труда, тохникс
безопасности;
- формировать социально-психологиLIеский климат в коллективе; разрешать коtrфликтIIыс
ситуации;

- поJIьзоваться компыотерныМ методоМ сбора, хранения и обрабоrки информаllИИ, IIPИN/Iettяtclvol)i I

ПРО(lеССИОНаЛЬНОЙ ДеЯТеЛЬНОСТи, ПрикJIадI{ыми программами обеспечеrrия (lapMarlciзTLI.1c(;lctli,
ДеЯТеJIЬНОСТИ, ЗаЩиIцать свои права в соответствии с,грудовым закоIIодатеJIьс1.1]ом.

- ВеСТИ ОТЧеТLIЫе, КаССОВЫе локументы, реестры (журlrалы) в усlаI{овлеI{IIом порrlлке и IIо
установленному переаIню ;

- вести учет лекарствеItных средств в помещениях хранения;
- I1роверягь соотвеТствие цен на lI(изненно необходимые и ваrкпейшие JlcкapcTl]ctll1b1c
прспаратЫ для медиЦиFIского lIрименения госуl{арствснному реестру IIреl{ельнLIх o1.1lycKIIl)Ix
цеIl производИтелеЙ на лекарСтвенные препараты, BKJlloLIеIIlIыe в персLIеIIь жI4зIIсIIIIо
необходимых и важнейпrих JIекарствсIIных препаратов,
- IIроводить IIроверку сопроводительнIJх документов по составу и комIIJIсl(сIIости;
-оформ.lrять отчетные локументы IIо движениIо лекарственIIых срелс.гв и лругих .говаl)о1]

zllI1,сLtного ассортимента;
- весТи журнzшЫ реl,истраЦии параметров I]оздУха в фаршrаrlев,ги.lеской орI.аIIизL}I{ии,
учета cpot(oB голI{ости JIекарс,IвеIIIIых uрепаратов, журналы учет,а оlrсраций, сl}я:]аIIIIых с
обращеllием лекарственIIых средстl];

Место провсдеIIИя практики --аптечные организации не зависимо от форп,rr,r собст.всttttсlс.t.и
И оргаIIизациоllно-правовой принадлежности, видоВ фармаrlевти.rеской l{еrIтеJIыIос.t.и и

режимов налогообложения.
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l.
2.
a

4.

5.

б.

7,

8.

9.

10.

11.

Вопросы к зачету IIо производсl.веIIной rIрактикс

основные задачи и функции аптечных организаций.
оргаIrизационно-правовая форма соботвенности аптеки.

средств и психотроIrIlых веществ.
12, ЛицеНзироваIIие фармацевти,lесrсой дсятельности, связанной с оборtl.гомr IIарко1иIIсск].Iх

средств и психотроIIных веществ.
1 З. Виды регистрации рецептов. Правила таксирования рецептов.
14, ОпредеJIеIIие ttотребпости и изучение спроса на лекарствеIIIIые средс.г]]а. Форл,lировirttис

ассортимеIIта ап.IеLIных товаров.

15. IIриrrци]lы хранения лекарственItых срелств.
16. Оформление докумеI{тов первиLIного учета товарно-материалыIых цеrtнсlстей.
17, ГIравила оформлеIIия и сроки хранеIlия изготовленIIых в аIIтске лекарствеlrrrых форм.
18. Оформление витриI{.
1 9. ГIрелме,гно-колиLIественный YLIеI. JIекарствеI{ных средств.
20, /{еонтология с посетителямrи (болыtыпли). Щеоtrтология с медициIIскиN,Iи рабо,гIIиIсапtи.
21. Учет лабораторно-фасовочных работ.
22. Справочно-информационпый фоrIд.
2З. Ноп,tенклатура должIIос.гей специалистов аптеки.
24. Учет поступлеItия товаров.
25. 11равила приема рецептов.
2б. Щействия при обнарутtении недостачи, излишков, порLIи, боst и брака товаров.
27. Запtита праВ потребителей лекарственных средств: жалобы и заявJIения.
28, Материальная oTI]eTcTBeIIHocTb. обязанности фармацевта, кассира.
29, ЩокумеIIтаJIыIое оформ.llегrие расхода товарно-материаJIьных IIенIIостей tIa хозяlйсl.всtlтlыс

нужlIы и оказание IIервой доврачебной помоrци.
З0. Оформление рецеrIтурIIого )ltурнала.
З 1. I1равила вLIписывания нарко.l.иLIеских, ,Iдовитых

IIсихотропI] ых BelllecTB.
З2. Характеристика вилов отLIетности. Товарный oTLIeT: струtt,гурzr и периодIиLIIIость.
З3. Правовые осIlовы фармацевти.Iеской деятелыIости.
34, Правила униLIтожения наркотических лекарственных сре;(ств и lIрепаратов с исl.сI(lIIип,I
cpoKoNI годности и лекарственI{ых средств, являющихсrI 11олделками.
35. обеспеLIе}Iие качества лекарственных средств - предупредитеJIьные мероп риrпия.
3б, Порядок ценообразовапия IIа лекарственI{ые cpe/IcTBa в РФ.
37. ФуIrкции предприятий оптовой торговли лекарственными средствами.
38. I1риродIлые и расходItые кассовые операции.
З9. Классификация и IIормирование товарных запасов.
40. Выбор поставrtlикоI] товаров аптечIIого ассортиме}Iта.

организация рабочего места фармацевта, рабOтающег0 по приему рецептов.
Производственная леятель}Iость аптеки.
Информационная работа в аптеке.
Техника безоlIасности и охраIIа труда.
Контроль кааIес'ва лекарственI]ых средств. Приепло.lный контроль.
ИлtвеtлтаризаIJия товарIlо-материалыlых цеIlностей.
учет отгtуска JIекарственIIых средств по бесплатным и льготным рецептам.
Санитарный режим,
ЛицензирОваItие фармацевr,и,lеской деятелыIости, не связанной с оборотом llаркотиtIесl(I.]х

и си.llьно7действуюrцих JIС,
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41. ОргаIlизация храIIения огнеопасных и взрывоопасных лскарствсI{ных cpel{cTl].
42. Сертификаlдия и декларироваIIие лекарстI]еIIных сре/{ств.
43. Оргаrrизация работы мелкорозничrrой сети.
44. ФункционаJIьно-лолжностная инструкция.
45. Правила внутреIIнего распорядка.
4б, ffействия при обttаружении IIедостачи, излиlпков, порчи, боя и браrtа.говарOв.
47, Защита rIрав потребителей лекарствеI{ных средств: жалобы и :]аrIвJiеI{ия.
48. Материальная oTBeTcTBeHlIocTb. обязанности фармацевта, кассира,
49, ffoKyMeI-ITaJIbпoe оформление расхода то]]арIIо-материальных цен}{остей на хозяйстllеltttl;с

нужды и оказание первой доврачебной помощи.
50. Оформление рецепlурного журнаJIа.
51. 11равила выписываItия нарко,l,ических, яловитых и си.tit tlо2lейстI]уIоII{их JIС,

психотропнIrх вещестI].
52, Характеристика виllов отLIетности. Товарный отчст: cTpyкTypti и перио/{иLt}Iосl.ь.
53. Правовые осlIовы фармацевти.леской деятельности.
54, 11равила упиLIтожеIIия наркотических лекарствеIrных средств и lIрепаратов с истскши'I
сроком годности и лекарстI]еIIных средств, яI]JIяIошIихся lIоl{леJlкаN4и.
55, обеспечеllие KaLIecT]]a лекарствеrIных cpellcTB - прелупредитеJIыIые п4ероприя,гия.
5б. IIорядоlс цеltообразования на лекарствснIIые средства в РФ.
5 7. Фун rсции предпр ия'ий оптовой торговJIи JIекарстI]енными сре/]ствами.
58. Природные и расходFIые кассовые операции.
59. Класси(lикация и порlчIиро]]аItие товарных запасов.
б0. Выбор поставщиков товаров аIIтеLtного ассортиI\,1ента.
61, Оргаrrизация хранения огнеоIIасных и взрывооIIасных лекарствеIIных cpel(c.''].
б2. СертификаIlия и лекларирова}Iие лекарствеIIIIых средств.
63. Организация работы меJIкорозни.tной сети,
б4. Функционапьно-/IоJIжFIостI{ая инструкция.
65. IIравила вну.lреtltIего расIIорядка.
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ОФОРМЛItНИЕ ОТЧЕТНОЙ ДОКVМЕНТАIIИИ ПО IIРЛКТИКL

студент ведет еlседневный дI]евник своей работы. f{невltик lIроизволс.t.всtttlоii
практикИ - официальный документ, который каrrсдый студен' обязаtl проl(оl.аl]и.гь
N{етодиLIескому руководитеJIIо ITo завершении практики.

Щель веления дIIеliника:
1, иллIострация ежедIlевной практической работы студеIIта lra рабо.rих местах в aill.c*c,2, ВЫДеЛИТЬ СПеЦИфИКУ ОСНаIЦеlIИя рабо.lего Mecf,a, исIIоJIь:]оl]аIIныс llottl,pla,r.r.rJlIlIlI>IC

N{атериалЫ, схемУ выполнения каждого вида работы (прием и экспертиза рсIцсlIт()t],безрецептУрrrыЙ отпуск, отпуск лекарств по рецептам и т.д.);
з, выявить степеIIь самостоятельности студента при выполнении разлиLIIIых видов раrботы,

f{ttевник произl]одс,гвенной практики начиIIается с графика рабочего Bpcx,lcIt14. IIоря7lоrс
I]рохож/iеIIия практики по разлеJIам может быть изменеI{ в сооT ве,I,стl]ии с llролlзво/(с.гI]сIllIы]\,I1.I
УСЛОВИЯN,Iи, График распредеЛеrtия рабоT его времеIrи заверяется руководителсм IIрактики .,1.
аtlте.lной оргаIIизации.

-1z



[IриJIо)I{I.]I IиI,] l

Ав mо номная не колlIиер ч е с кая пр о ф е с с t to п аль ная
о бр аз о в аmельная о р zat аз а цLrя

к Меuсреzuо наль ньtй Med u цuнс кuй коллеdнс>
357600 Сmавропольскuй край, z.Ессенmукщ !л. Гаzарuно,23

ЩIlевшик
IIроизводст,веIIцой практики по профиJIIо спеIциаJILцос,ги
ПМ.01. МДК 01.01 <Оргацизация леятеJIьцости аIIтеки и

ее структ,уршых по/IраздеJIеIIий>)

Студеrrта
группы

Специа"lIьнос],ь 3З.02.0 1 кФармаtlI4rI))

Фио

База
IIрактики:

ПродоляситеJIьности практики: дней (_____.IacoB)

Общий руItоволитель праItтики :

[IеllосредствеIIIlый руководитель:

Меr,одический руководиI,еJIь :

з:



ПОЯСНИТЕJIЬНАЯ ЗАПИСКА

/{алIrrый дневник явJIяется формой отчетности по производствеtrной практике

l{trевник с записями студента, полписанный непосредстве}Iными руководитсJIIIмII4 и обltllтпt

РУКОВОЛИ'ГеJIеМ ПРеДсТаВляется на зачете (дифференIdированном зачете) по произl]олс,гвеttttсlti
IIрактике. Оцеtтка по произВодственной практике ставиться с ytIeToM оlIенки и отзыва Ilре/{стill]лтr.с.ltсйt
N,Iе/Iицинской оргаrrизации, на базе ко,горой с,l,улен.t проходиJI IIрактику.

Помоrць в лрохождении производственной практики, оформлении локумеIIта]Iии оказыllаlсl.
методический руtсоводитеJIь, ФиО которого указаны в приказо на доIIуск к произl]о2lсr.всtltttli.t
lIрilктике,

ТРIiБОВАНИrl к мЕдиtцинскоЙ ФормL и вIIIrшIIЕму виlIу стуlцIJlrтл
l. t-IИСТЫе И Выглаженные медицинский костюм или хit''tа,г, медицинская шIaIIoLIKa.
2. Сп,rенная обувь: чистая, удобная, легко обрабатываеN,IаЯ, с закрытым rIocKoM и It-ltl,ttoй, {]1,Iсо.гаl

каб.ltука от 2 до 4 см.
3. ljейлхt.
4. Руrси: коротко подстрижеIIFII)Iе ногти, отсутстI]ие лака на ногтях, отсутстl]ие исI(усс,1,I]еlIIlых

ttОl'геЙ, О'гсутствие IIа руках колеtI, ttерстнеЙ и лругих Iовелирных уtсрашtеrlий.
,5. f(оrIускаеТся неяlркиЙ макияЖ пастеJlьIlЫх To}Io]], /{линныеl]оJIосы IIOJ,IжIIы быгь собраttы. Ilpl,t ссбс

tlсобхоДимо име,гь cpel{cTBa барьерrrой защиты: перLIатки, маску.

СТАIIДАРТ IIОВ Е,ДItНиrI СтудЕнтов IIА произв O/ICTBEI IIIоЙ п рАкт,и к F],

ФаРМаЦСВ'Г дОлжеII по/Iлерживать авторитет и репутациIо сtзосй rrро(lсссии. Оltрятttос,гь
и соб:ltолеIIие праRил ;Iи.Iной гигиеIILI - IIео,IъемлеМI)Iс KaLIecT]]a про(lессиоIlалыIого поведсII14я
(lарплацев,га,

Уватсение к профессии rtоддерживается IIовелением фармацев,га в .rrtобой ситуаt1llи, I(alK
L]o врсмя работы, так и вне ее, культурой tIоведения и отношеНий с ко:tltсгами, кJIиеII,гамI4 Ао и
/Iругими гражданами. I-Iовсдение фармацевта не должно быть прип,Iером отрица,геjiLlIоI,о
о1,IIопIения к здоровью.

НаходясЬ в фармаЦевти.tеской оргапизации (базе ltрактики) студ{сIrI обя:заtl соб:lто/{а:t.ь
,грсбованИя СанПиНов, локаJIЫ{ых актоВ фармацевТическоЙ оргаI{изаЦии, t{ормативt{ыХ /IoKyI\4elI.l.tlB
t(оJIледжа.

CTy.1,1eHT обязан прийти Iia производственIrую практику IIе позl1IIее) LISNI за 5 плиttу,t, до сё IIaLI11JII-1,

O/(c],I)crI в N4слиIIиIIскуIо форму, перевести со,l,овый те;tефоtr в беззву.1I1t,tй ретtим,
оIjяl]АТI]JIыiО вымыть РУки, обработать кожным аIlтисептиком до и IIослс рzrботы!

IIрофи"uаr<тиLIеские мероllриятия проводятся исхолrI из lIоJIо}кениri, чIто кажllый rс.lrиеtr.г дО
расl(еIIиваетсrI как [оl]сIlllиiulыtый ис,гоLIник гемокоItтактI{ых иrrфекций (I,еtlатит I}, С, l}ИI{ и
:tруr,их)!

I} (lарrчrаllевти.tеской оргаIIизации (учебном классе) ЗАIIРЕrцЕlIо
]Iроводить фото- и вилеосъёмку
14сlIоJIьзо}]ать парфrомерr{ые средс,tва, имеlощие резкие неприятIIые запахи
]]ыхоliить в форменIIой о2lеrкде на улицу
IlокилатL о,Iлеление без разрешения LIепосредствеI{IIого руководитеJlя
стоять/сидеть со скреtценпыми на груlIи руками, с руками в карманах
рассматривать себя в зеркало, FIакJIадывать макияж и т.д.
Itel]aTb жеватеJIьНую резинКу или употреблять любуIо пИЩу или rIаIIитlси (tto разреrIIеIIиIо
llрсrIодаватеJIя, в устаIIовлеllный обеденный гrерерыв)
](урить, уItотреб.ltять алкоI.оJIь иJlи наркотические срелства
I,poN,I ](о разговаривать, криLIать.

разl,оваривать с сокуроIIиками па посторонI]ие TeMIr, если рядом rlахолиl,ся хотя бы оl{иII i(лt4сIl.г лО.
IIа:]ЫВаТЬ СОl(УРСНИКОВ ИНаЧе, LICM ПО ИМеНи и общаться с ними на повыIIIенIIых l,ollax) I].I]oN/t
tIисJlе peIlIaTb межлиtIIIостIIые lсонф;lикты

a

a

о

a

a

a

о

a

a

a

a

о jIрихо/Iиl,ь Ila практикУ при tIаJIичии признаков простудFIых заболеваttий.

Зtl



ВЗАИМоДЕЙстиЕ ФАрмАцЕвтА и кJIиIJнтА AIlTIiLIHoй орI,АIIизлIIи и
ПРивлечение клиента АО к участию в учеблlом процессе допустимо лишь с соблIо;lеtlисп,l

его прав, гарантией максимальной безопасности и только при усJIовии добровольного согласиrI
клиеIIта или егО законныХ представИтелей. ПациенТ должеН быть посТавлеН в известIIОСТЬ, 111.6

с I{иN,I будет работать фармацевтический работник, не завершивший процесс обу.lения, и имее1
IIрава отказаться от помощи такого работника.

Фармацевт должеI{ превыше Bceгo ставить сострала}Iие и уваженис i( жизни lслиеttта Ао.
Фармацевr, должеI{ быть постоянно готов оказа,r,ь KOMl]eTelIl]IlyIo IIомоп{ь кJIиеIl.гап,r дО

не:]ависимо от их возраста иJIи IIола, характера забо,uевания, расовой IIриIlat/{лежiIос,ги, pcJlI{1,I.]():]IlLIx
иJI14 IIолиТи.IескиХ убех<дениЙ, социаJIьНого илИ материалыIого поJIожеIIиrI иJIи /lругL{х рttзли.tий.

ПроявлеIrие высокомерия, rrатернализма, пренебрежи,IелыIоI,о отIIошеIlия иJlI,I

уItизитеJIыlого обращения с кJIиеFIтом АО недопустимы.

l}зАимолЕЙстиI] с коJIJIЕI,Ами
При взаиМодействиИ с персоIIаЛом фармаЦевтитческОй организации ltризНава.гЬ I{ УВа)I(аt'Г],

их зпаIIия и оIIыт, стремиться к постоЯIIномУ повышеI{иIо уровrIя знаний.
Фармацевт доJIжеII отдавать дань засJIужеIIного увnrкеIIия своим уLIитеJIrIм. I]o

I]заи]vlоотНошеIlиях с колJIегаМи фармацевт лолжен быть честным, спра]]еl.{ливым и поряllоttltыN,I,
IIризIIаватL и уважать их знапия и опыт, их вклад в лечебный lIроtдесс. Фармацевт обязаtl в ]\4сру
своих знаtlий и опыта помогать коJtлегам по профессии, рассчИТьIВоя Ira такую же lroмoulb с их
стороIlы, а также оказыI]ать солействие другим уLIастникам ле.tебIIоl,сl llроцесса и IIроцсссtl
ухода, вкJIIочая доброво.ltьных помощников.

Попыгки, завое]]а,гЬ себе автоРитет llyTeм дискрели,tаI{ии коJIJIсг, I{сэтиLIIIы.
ФармацевТ лоJIжеII l]очI{О и ltвалифицироваrll{о rlроизl]олить IIzlзI{ачеIlIlые N,lсди]lI4liск].iс

rlроl(елуры.
Фами.ltьярность, IIесJIужебrlый характер взаимоотIlоrrtений с коJiJIеl,zIми rIри иcIIoJ1lIclIi.l }.I

ип,rи rrрофессиоFIальных обязаtrнос,гей осуждаIотся ме/Iициtrской э,гикой. 'I'zrKrKe IIеllоIlус.гиN,lы
I1аруIIIеIIиЯ профессиОналыIого этикета в о,гношениях с IltltIиеI{тами.

ВОЗМОЖIШЕ I]РОБJIIiМы IIА произl}оlIствIrIftIоЙ I ll,лItI,икIt,
К КОМУ ОБРАlЦАТЬСЯ ЗА IIОМОIЦЬЮ?

lle могУ ВI)IПоJIllиТь програN,I]\{у произво/{с,r,венной практики п,iет.о7lи.tссtсиl.i

руководи,гель, обший руково/Iитель.
11роизошла аварийная ситуация - сразу проинформИРОВаГI) IIеIIосредсI.веrIного и обIцсt.сl

1]укоl]одителей, заведуюu{его практикой,
Бо;tезttЬ вО l]рсмя произl]одстlзенttой практики в ,гсLIеIIис первого /lllя болезttи

lrроинформировать завелуюшего о,гделением, заведуIощего практиttой.
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IIAMrITKA IIо I}Е/IIrIIию днЕвI{икА
В гlервый день практики необходимо явиться rc общему руководителIо с наIIравлеuисN,I ],I

санитарноЙ книтtкоЙ. ПроЙти инструктаж по охране труда и технике безопасности, сделать отметку l]

лIIевtIике производственных практик.

f{нсвниtС необходиМо заполняТь ежеднеВно, записи вести аккуратно (без помарок, исправJIеIIий,
разборчивым почерКом), каждый день представЛять на проверку неIтосредст]]сIIному руковоl(и,l.сJII(),
который выставляет оцеI{ку за калtдый дlень практики, проверяет выI]оJIIIе]Iие rlрограN,Iмы пракl.иI(и.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
(записать название, номер и дату утверждения инструкции)

Инструктаж пройден
(подпись студента) (подгtись преподtrвателя)

подпискА
я,
обязуюсь соблюдать врачебнуло тайну, а именно:

О ИНфОРМаЦИЮ о факте обращения за оказанием фармацевти.lеской помощи;
. информацию о состоянии злоровья гражданина;
. информацию о диагнозе,
, иIIые сведения, полуLIенные при обращении грa)кданина в фармаIlевтическую организациIо.

Мне разъясIIены и IIoHяITI,Iы поJIожеIIия статей |з,7з Фелерzutьного закоIIа от 2 1 . l 1,201 1 N з23-Фз
коб осноВах охранЫ здоровьЯ грa>кдаН в Российской Фелерации)).

Мне разъяснено и понятllо, что за нарушение врачебной тайны я могу быть привлечеrr (а):
- к граждаI,Iско-правовой ответствеIlности (возмещения моралыIого врела в IIорялке,

предусмотренном ст. 151 ГК РФ);
- к алминистративIIой ответственности по ст. 1З.14 КоАП РФ.

(-)-20_ г.



I. График распределения времеIIи.

лъ
п/п

Разделы практиItи Коли.tес,r,всl
21llей/часов

1 с работой розничt,tой аtt,l,ечной

заработной платы.

- Знакомство
организации.
t Изучеr-Iие IIормативI{о-правовой базы деятелы{ос.ги
розничной аптечной орган изации.
- Знакомство с компыотерIIой программой в
аптечной организации.
- Рабочее место фармаriевта, el,o оснаIIlение.
- Що"пrкносгные обязанности фармацевта.
- ИзучеrIие и соблюление саIIитарного режима в
атr,гечной организации.
- Изу.191r". учета труда и
IJI,гатгIое расписаI Iие.

Ilб

2 -Изучениеассортимсtлтлtой политики аttте.lltой
орI,аIIизации розIlи.tttой торговJIи,
- Изучеttие и осуIIIествление организации хрансIIия
JII1 и друI,их товаров аIIтеч}IоI,о ассор.гимеIl.га в
аIIтечных орI,аIIизациях. Размещение, выкJIадка
аптеLIIIых ,l,oBapoB в заJIе обс-тIуяtиl]аIIия
IIосе,гиl,с;tсй в оформлеIIие Topl,oBol,o заJIа.
- ИзуLIелIие взаимолейсrrзия оргаIIизаI1ии

розttичtlой торговJIи с постаI]п{иками, друI.ими
аII]]еками и с меJIкорозничной ceTLIo (пуtrктами,
киосками).
- 11рисм товара. Система коI{троJIя качестI]а
лекарстI}снных средств и других товаров aIITeItIIoI.o
ассор,гимеII,га.
- Изучеttие коммерческой фуrIкции оргаIrизаIlии
розItичttой торгоI]JIи, в том tIисJIе локумеIIl.ов IIо

учёr,у /lвижепия товаров, /{енежных сре/цсl.в,
ценообразоваI{иIо, инвентаризации ,говарIIо-

иа,гериаJIьIлых ценIIостей. Работа rла рабочем мес.ге
фармаllеr]та IIо IIриему petlelrToB.

Ilб

J Изучеrtие и осуществJIение орI,аI{изации храIIеIIия
JIII и лругих товаров аIIтечного ассортимеlI.га в
аптеLIIIых оргаI{изациях
Размеttlсtrие, выкладка аптечIIых T.oI]apoB I] заJIе
обс.llуяtиt}ания посститслей, участие в оформлении
TopI,oBoI,o зала
Изучеtлие взаимодействия оргаIrизации розItичIIой,горговJIи с пос,[авII{иками, друI.ими аIIтеками LI с
щелкорозttичной се,гI)Iо (пуrлктами, киосками).

Ilб

з1



4 Прием товара. Система коIIтроля
качества лекарстве}Iных средств и l1ругих ,говаров

аптечного ассортимеI{та
Изучение коммерческой функции

организации розничной торговJIи, в том
чисJIе докумеII1]ов по учёту лвижсния товаров,
/IенежIIых сре/Iств, цеrrообразоваIIиIо,
иIIвеIIт аризации,говарIIо-материаJIьIIых
ценностей.

Ilб

5 Работа tta рабочем месте фармацев,га по приему
реI{ептов

2l|0

Защита производственной пракl]ики
(дифференцированный зачет)

2

Итого б\3б
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l(eHb 1. Щата

- Зttакомство с работой розничной аптечItой организации.
- Изучение нормативно-правовой базы l1еятельности розлtичной аптсчttой
организации.
- Знакомство с компыотерной программой в аптечной организации.
- Рабочее место фармаIдевта, его оснащение.
- Щолхtностные обязаtrности фармацевта.
- ИзучеtIие и соб;rюдение саIIитарIлого режима в allTe.lttoй организации.
- Изучеttие учетатруzlа и заработtrой п.тlаты. LIITaTttoe расIIисаIIие.

от,чЕт о рлIjотЕ

з9



Оцеrrка

IIепосредствеIIный руководитель /l

40



/{ень 2. Щата

- Изучеltие ассортиментIIой IIоJIитики аtIтечI{ой организациирозниLIIIой,горгоI]JIи.
- ИзУчеlrие и осущестI]JIеIIие оргаIlизаI\ии хранеIIия ЛtI и lIруI,их ,говаров aIITеLIIlo1.o
ассор,гимен,га в аIIтеLIIIых оргаIlизаIIиях.

- Изучение взаимолействия организации розни.tlIой торI,оI]JIи с IIоста]]IIIикам и.
- lIрием товара. Сисr,ема коI,IтроJIя качестI]а JIскарствеIIIIых среllс,гIз и iцруI.их l]oI]apOI]
аIIтсчIIоI,о ассорl]имеlIта.

с),гчЕт, о рлI;отl]

41



Оrценка

[IепосредственIIый руководитеJIь

42

l/



l{eHb 3. /{ата

- Изу.lglrие и осуlцествлеIIие оргаI{изации храIIения JIII и /цруI,ихтовароI] aIll,ctlItol,o
ассор,гимешга в аIIтеLIIIых оргаIIизаI{иях
- РазмещеIlие, выкJIадка aIITеLIIILIX товаров I] зале обс.lrуживаIIия ltоссuа.гс.itсй,
участис в оформлеIIии торгового зала
- ИзУчеtlие Взаимодейс,гвия оргаIIизации розI{ичrtой торгоI}JIи с IIостаI]IIIиками,
l1ругими аtIтеками и с меJIкорозIIичIIой сетью (гrуIiктами, киосками),

о,гчЕт о рлI;отIt

4з



С)ценка

[Iепосредственный руководитель

44



f{eHb 4.Лата--
- ПриеМ товара. Система контролЯ качества лекарстВе}IныхсредстI} И лругих
товаров аптечного ассортимента
- Изучение комN4ерческой фуrкIдии оргаIIизации роз]Iичttой торгоI}JIи, в1ом
чисJIе документов по учёту дви)Itения товаров, I{еIIежIIых срс/{стtз, tlеtrообразоI]аtlиIо,
иIIвеIIтаризащии тоI]арно-материалыIых tдсtIttостей,

ОТЧЕТ О РАБОТВ

45



Оценка

Непосредственный руководитель //

46



/(епь 5. l(aTa

- Работа tta рабочем месте фармацевта IIо приему perlellTol]

ОТЧВТ О РАБОТЕ

41



OlteHKa

[Iепосредственный руководитель

48
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По результатам практики провOдится диф.з:1.1сr,.

В дllевllике стчлент лолжсн вы/lс.rIять:
1. LITo видел и наблюдал при прохождении производственной IIрактики.

2. Что проделаJI самостоятеJIьно во время прохождеIlия прак.Iики.

3. ПроделаIrнуIо работу по KaжlIOMy профсссионаJIьIlому N,rолуJlIо согJIасlIо lIрограN,IN,Iы

практики.

4. В дttевниi(е реl,истрируется весь объем выIIолнеFIIrой работы.

5. f{Irевrrик практики заIIоJII{яе,гс;I в аптеке, лJIя этого выделястся l час рабочеt,о RрсмеIIи.

6. Еrкедrtевltо дFIсI]IIик проверяет, фиксирует зzlмеLlаниri и визирует ItcllOcpe/lcrrзclrttl,ti,i

руItоводитеJlь практики от аIl,геки.

7. Ilo ОкОнLIаIIии практики дIIевник про]]еряется, полIlисLIвi}стся руководи,l,сJlем аIt,гс.lllой
организаIlии иJIи сго замес,tителем и заверяетсrI пеLIатыо.

8. В ДrrеВНИКе не сjlсдуеl oTpalкaTb содержашие известных приказов и других расIrоря)ксrrпti и

РУКОВОДЯЩих локумеIIтоl], l1остаточно указать их номср и I{азваIIие. Если рсгJIапIсII,I,LI
IIОВЫе, ТО ltесlбхо2цимо IIодробно их изуLIить и:]аконспек,гироRа,гь в l[IIевI{ике.

9. В От7lе;tЫtОй паIIкс lIриJlагаIотся заIIоJIIIсIllIые t|lорплы жyplltlJloI], оl)l,аlllрlзаlI{I.Iоl1IIсl-

распорядитеJIыIых и уLIетIIых докумеIIтов.

ОЦеttОчнып,t l10каза,геJIеN,I результатов еiIселневttой рабоr,r,t студенl,оl] ,it]JIrIlol,crl

практиLlеские I{аВI)IКИ, rlриобретСI{lIые в xO1-lc прохо)l(/IсIIия ]Iро14:]l]одствснltой пl)аl(,I,1,I I(I.I,

ItОТОРЫе ОтражаIотся в дIIевIIикс. УсвоеI{ие практиtIеских IIt,tвыкоl] Ilодтверж/{астся IIо/IIIисl)Iо

руковолителя IIрtlктики от аптски.
В КОнце произволствеttпой практики руковолитеJIь аIIтеки о(lорм.ltяlс,г б:tаtrк

Характеристики стулеIIту по lIрелложеI-1ной форме с оценкой сго раrбо,гы в псриоlI IIpat(l,I.IKI.l.

ЗАLIIiТ ПО ШРОИЗВОЛСТВЕННОЙ IIРАК,I,ИКЕ

ltorlTpo:rb Зltатlий стулсIIта IIосле IIpoxo)Itllellиrt lll)оr.lзl]о/lстtзсttttой ]Ipitl(,гI.II(I.I

осупIес,г]]JIяетсrl IIyTeN,I tIровсllеItия диффереIII{ированного заLlе'га, ко,горLiй ttlltlc,l-at]jIrIc,I,crl lt

ведомость и заLIсI,IIуIо книжку.

С,гулеrr,гу на зi}LIсl,е нсобходип,tо tIоI(аза,гь уг:tуб.ltсttttые тсOрс1]1,ILtесI(ис зIIаu{ия tlo cIIcIlиaJIbIIOc,1,I4,

УN4еНИе аIIаЛИЗИРОваl'l) и обобпlать даIIIIые, пoJlytlcllI{ыe Iltl lIрill(тиl(с, уN,{ело IIримсIIяl,ь
ttlэtаобрс,t,сIlllые llрак,l,ичсские и организаторсltие Ilавыки, оltыт рiiбо'гl,I с j]to,lilп,l14 lз

производствеIIIIоNl коллектиRе, Ilавыки самостоrrге.ltыrой работы, иI1,1,срсс И YN/lClll,tc Ol}Jla/(cl]a,l.L

IIоIJыми зtIаIiиям.

/{ИффСРеrrЦИРОваIIIILIй за.Iе,г Ilроl]оl{итсrl методиtIескиN,I pyкolloдLITcJtcN,l LI BKJIIoLIacl,:
. проверку oT.leTt Iой локум ентации (длtевник, характерис.гикzt),
. о,гве,l] студента по биле,гу.
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Резу"rlы,:rты заtlе,f il оцеIIиваIо,гсrI IIо IIятибаJIJILIIоii системе :

(отли,Iно))- студентом полностью выполнена ПРОГРаN/INIа произво/IствеIlII0й практики;
воRремЯ оформлена и сдаIIа отчетIIость, по оформлеttиlо /II]еI]ЕIика IIет суIIlес.1.I]сIIIIых

замечаний; Стулентом сделаIIы конкретные предJlожения по улуtлIпеIлиtо работы (lарп,tаllсвтоlз
на базаХ практики; имеетсЯ отJIиLII{аЯ характерИстика с базЫ IIраI(тиI(и, отражаIоIIIаrI t'lI(,г],I]}ll)/Iо

профессиоIlальнуIо и общественIIую работу студеIIта.

<<Хороrпо>)-- пJIаI{ лрактики выIlоJI}Iен полностыо, докуN,IеItтация оформlrсtttl B0I]pcMrt, II()

ИМOIОТСЯ IIoЗIIаLIИТСЛЬНЫе ЗаМеЧаНИЯ ПО ВелениIо /ц{евIIика; заN4счаrIиЙI от а/IмиI{ис,tl]ittll,tи базt,t
практики I{e имеется.

<<УдовлетворIIтеJIьIIо)>- плаII произволствснной l lраll(,I,иI(и BI)IIloJilIcII II()Jl I locl,LI(),

ЛОI(УN4еНТаrlИЯ О(lОРп{леItа в ycтaltoBлellнLle сроки, llo веllсIIиIо /IIIовIIика LlN,Iciol,crl зaN4ctltlII1.1rl,

имеIотсЯ заN,{еLIаIIиЯ адN,IиIIистРаtlии базы практики по соблlоllсIlиIотру:lовой /{исIlI4IIJIиII1,I.

<<IIеу;цовлетворIлтелыIо)).- студеIIт не слаJI отчетlлой докуп{сIIтации иJlи IIc

IrpoгpaN,lMy производствсItной практики без ч]]ажитеJIыIои

вь]IIоJI ItI..IJI

II llI]tII4Il],I
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Характеристика

Стулент(ка) группы *Ф_;__специальности З3_ЛZ.!_lrQардзLlияD tIроходил(а) практику по

профилrо специаJIьности ПN4.01 гIП млК 01.01 <ОрганизаIIия IIсятеJILносl,и аIIl,ски и сс
структурных подразде;тений>> с (( ))

на базе

202 г

Теоретическая полготовка, умение применять теорию на IIрtlктике

Произволственная дисципJIина и прилежаFIие

Внешний вид

ПроявлеlIие сущI{ости и социальной значимости сlзоей будупlей rrро(lессии

РСгу.lIярное ведение дlIевI]ика и выполнеIIие видов работ, преl{усмоl,реIIIIых ttpol,paп,tп,loti
IIраlктики

Владеrtие манипуляI{иями

Умеttие организовывать рабочее место с соблю/tснием требований охраIIы Tpylla,
ПРОИЗl]ОдСтвенноЙ санитарии, инфекционноЙ и lIротивопожарttоЙ безопасttос,ги

Умеrrие заполнять медицинскую документацию

УПrеtlИе работагь в коллективе и команде, эффеrtтивItо обlI1а,гься с коJIJIеI,ами, руко]]о/Iс,гI]()]чI)
паIIиентаIчIи

Инливилуальные особенности: добросовестIIостL) иI{ициативIIост,Iэ, ypaBHol]ctrlclllIocTI),
оlllошение с коJIлеl,ами и пациеIIтами
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Заключение о выполнении профессиоIlаJIыIых комrrе,геrIциli

Код Профессиональные кOмпетеIlции
()lteltlca

/{a/IIe,l,

пк 1.1 Организовывать IIодготовку помещений фармацев,tиLIеской организаIlии
для осуществления фармацевтичесtсой /Iеятельности

пк 1.2. Осушествлять меропр иr|-lия по оф opM.ltelt ию торго l]o1,o заJIа

пк 1.3. оказывать информационно-консультатиI]ную IIoN,lolIIb потребитсляпл,
МеДИЦИНСКИМ работlrикам по выбору JIcKapcTI]eIIIII)Ix IlpellapaToB и /Iругих
товаро в аIIтеLIIIого ассортимента

гIк 1.7. Оформлять первиIrl l ylo уrlgrrra-aтчстIIуIо /{oKyMcIITaI{LlK)

пк 1.8. ОфОРШrЛять заявки IIоставщикам и осуlrIсствJIять прием товаров ZIIII-еLIIIого
ассортимснта

гIк 1.9. ОРганиЗовLIвать и осуIцествлять приеп,I, храlIс}Iис JIcKapcl,BcrII{I)lx срс/lс,гв,
лекарствеI{IIого расти,гсJlыIого сырья и товаров ultITcLIIIoI,o чlссор,гLtN,lеtI,га I]

соответствии с r,ребоваI]иями нормативIIо-правовой базы

пк
1.10.

Осуtцеств.llять Mepoll рия,lия tro формироваttиIо ценовой I IоJlитики

пк
1.11.

Собrrrолать правиJIаl саI{итарIrо-гигисниаIеского режима, охраны l,рулаl,
техIIиt(и безоlrасrrости и IIротивоIIохсарItой безоllасttости, поря/{оtt лейс,гtзияt
при LIрсзвы.rайrtьж ситуаI{иях

ок 01 Выбирать способы решения заllач llрофессионаutьttой дся,гсJIьlIостLI
примеlIительно к рilзлиLIIIым контекстам

ок 02.

ок 0з. ПлаrIировать и реаJIизоl]ывать собственное профессиоIIitJIьIIое и JIи1IIIоо,гIlос

рilзвитие

ок 04 Работать в коJIJIективе и команде, эффеrстивIIо взаиN4одlсйст.tзовать с
колJIеI,tlми, руководством, клиентами

ок 05 ОСУЩССтв.lIять ycTHyIo и письменную комму}Iикациtо lIa госудаWсII]сIIноN,I
языке Роосийской Федерации с yLleTolvt особенностей соl{иалыlоI.о и
куль,l,урного контекста

ок 07 Содейс,гвоватr, сохраIIеIIию окруlкztтощей срелы, рссурсосбсреже]IиIо,
эффек,гивrtо лейс,гвовать в чрезвычайных ситуаL(иях

ок 09 Испо.ltьзсlвttтt иrl(lормационпые техIIологии в rrрофсссиона:tьltой
l{еятель]{ости

ок 10 IIО.ltьзова'l,ься профессиоlтаtльной документаllией на l,осуlttt]]с,гвсIIIIоN{ и
иIlострt]l iI IоN{ rl:]ыt(ах

ок 11 ИСГiОльзовать з}tаI{ия по филtаtrсовой грамотIIости, IIJIаIIироI]ать
llре/lпl)иlIиN4z}теJlьскуtо l{еятелыIость в rtрофесслIоItаJl1,1tой с(lсрс

ок 12 ОКаЗЫВать первуIо IIомоIць до оказаI,Iия меllициrtской llомоII{и грzl)l(дtlтIаNl
при I{ecLIacTHыx сJIуLIаях, травмах, отравлеIIиях и lIругих сос,гояIIиях I,1

заболевщrиях, угрожаIоlцих их жизIIи и здоровыо
ок 1з I]ести з;lоровый образ жизни, заIiиматься физической rсультурой и спор,гом

ДЛЯ УКРеплеIIия здоровья, дости}кения жизIIеlI}lых и профсссиоIIаJIьных
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цсJIей.

Заклrо.lеlrие о выполIIе}Iии профессиоIлальLIых компе.геItIlий (оцеrrка да -
70%по;rожителыtых)
Итоговая оценка IIо произ]]одствсttrtой практике

Общий руководитеJIL практиItи

Метолический руковолитель практики

М. П. фармацевтической организации

(подпись) (ФИ.О.)

(подпись) (ФИ.О.)

(подпись) (ФИ.О.)
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АттЕстАционный лист
п0 прOизвOдственнOй праlстике

IIМ.01. M/IK.01.0l. <ОрганизаIIия деятельности аIIтеки и ее отруктурIrых lIодразлеJlсниi],i>

обучающегося в АНПОО (ММК)

(Ф.И.О. обучаrощегося)
группы Ф- _специальность 33.02.0l <Фармация>
дата прохождения практиIси с цо __ 20 г.
на базе фармацевтической оргаIIизации

Виды, объем и KaLIecTBo выпоJIIIения работ обучающимися во BpeMrI прilктиItи, в cooll]cl,cTll}.ttI
с аЛГоритмами и (или) требованияrчrи фарп,rацевтиLlеской оргаrtизации, в lttlторой Ilpoxo/U4Jlll
практика.
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м
п/rr

Виды и объем выполненных работ
обучающимся во время производственной

практики

качество выполнения
работ в соответствии

с алгOритмами и
(или) требованиями

организации, в
которой проходила

IIрактика

OcBoclIll1,1c
IIк

1

Изучение ассортимснтной Iтолитики
оргаIIизации розничной и оптовой торговJIи. 1.1-1.3

2

Y.leT поступления товара в организации
розничной и оптовой торговли и его
докумеI{таJIьное о(lормлоrIие.

1.8; 1.7

aJ
Участие в коN,{мерческой функции
оргаIIизаLIии розниLIttой и оtlтовой торговJIи. l 1-1 l0

4 Учет дв и тtениrl товаров, lIенежных средс.l.]]. |./

5
Участие в tlенообразоваIlии, инвентаризаlIии
товарrIо*материаJILнr,tх lдстlностей. 1. l0

б.
Участие в yr1g,ra реализации ToI}apoB и сго
ltокумеIIтального офорп,tления. 1.1-1 .l 0

],
Участие во взаимодействии организаций
розничtlойи оптовой торговJIи с
1,IоставIIIиками и аптекаN,Iи.

1.8

8
Участие и соблtодеFIис санитарного режиN,Iа 1.1l

9
З ttatcol,tcTtlo с кilдроl]ой по.llитиtсой

|,]

10

Участис в оргаIlизtll{ии хрilIIения ЛП и других
,I,oBalpot] апl,с чlIого ас сорl]и N4eHTa I] аIIтеч lIых
организаiIиях

1.9

Заведукlrций прirктикой
о,г А[{Поо кММК>

РуководитеJIь практики
от фармацевти.tеской организации

(__)) 202 г.

М.II. (iармаl{сRтиtIсской оргаtlи:заtlии
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Отчет студента по производственной практике
по профилю специальности

РаЗДелы Практики П1\4,01 I\4ДК 0i.01 <ОрганизаIIия деятеJIьIIости аIIтеки и ес
структурныхподразделений)

(Фио)
Группа Ф- Специальность З3.02.01 <<Фармация>>

Проходившего прои зводстI]еннуIо IIрактику "q_____ - __- _!la 2О I,.

FIa базе
(наименование фармаl{евтической орl-атtизаrlии)

А. ой отчет:
ль
п/п

Виды работ Ко;Iи.rество tIllcoB

1 Знакомство с работой розничtтой аптечllirй
Организации. Изу.lетtие и соблюдение саIIитарного
рсжима в аптечlrой оргаIrизации. Изучение и
соблюдепие саI]итарноI,о режима в
аптечной организации, Знакомс,гво с кадровой
политикой

2 Изучеrtие ассортимеtIтtrой политики апте.lной
организаrIии ро:]IIичtrой торговли. Участие lз

организации хрztнения JIII и лругих товаров
аIIтечI19I,о аlссортимеIIта в аIIтеLIных организациях

J Участис в оформ-псIlии торгового зала и размещеIIие
товаров IIа витриIIы.. Участие во взаиi\4оllсйствии
оргаIIизаций розни.rtlой иогIтовойторгов_ltи с
IIоставIциками и аптеками.
Работа на рабочем месте фармацевта по приему
рецептов.

4 Участие в приемке товара. Осуществ.llсl{ие
I]риеN,Iо LII{o го контроJlя. Участие в коммер.tесttой
(lуtrкции организаIIии розниLIной торговJIи, в .IoM

чисJIе докуп4еrIтов Iro учётудвижения товаров,
l1енежI{ых срсдств, l1сtIообразованиIо, иI{вентаризации
ToBaptIo-
материальгtых ценIrос,гсй

5 Работzr на рабочсм месте фармацсв,га IIо присму
pcllcIIToB
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Б. Текстовой отчет
1. Название аптечной организации, в которой проходил практику:

2. Работа, которую выполнял в период практики:

3. Трудности, с которыми столкнулись в период практики:

4. ItaK осуlцествляJIся коIIтаI(,г с общиЙй, пеIюсреrIстt сiiiйririi йБi]tци.lссlсrlпIll
руководителями

5. Предложения по совершенствованию организации и проведепия практики

Подпись студента:

f{aTa: (->-202J,.

Итоговая оценка

Заведующий практикой от АНПОО (ММК>

Общий руководитель практики от ФО

М.П. медицинской организации

(полttись, расшифровка ttодltlиси)

(полпись, рtrсtпифровка ttо7lrtиси)
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I ]РИJIО)I{11IlVп:,2.

Ав mо н оtпн ая не комлrер ч е с кая п р о ф е с с uо н ал ь н ая
образо ваmельн ая ор?ан ш а цuя

к Меuср ez uо нilль н bt й ме d uцuн с кu й колле D лс у
3 57б00 Сmавропольскuй край, z,EcceHmyчu, ул. I'пzapuHa, 23

Щrrевпик
IIроизво/Iс,гвеIIшой прак,гики шо шрофиJII0 сIIеIциальпост,и

ПlVI.01. МДК 01.04 <<Лекарствове/цешие с осIIовами
фармакологии>)

Фио

Ijаза практики (rtазваllие аlI,геLIIIой организаIIии, аiдрес)

I Iро7lоrIжи,гельность практики 2IIеIIеJIи (72 часа)

ОбIlций руководитеJIь практики (зав. аптекой)

I I er I осре.цственный руково/{итель :

N4 сr,о7lический руковоIIи,геJIь :
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ПОЯСIIИТЕJIЫIАrI ЗАIIИСКА

f{анный дневник явJIяется формой отчетности по производственной практикс
/{rтсвrrик с записями стулеIIта, подписанный неIIосредствеIltIыми руковоли,геJIяN4и и обttlип,t

руководителем представляется на зачете (дифференцированном зачете) по tIрOизволстlзсtlпоЙ
tlрактике. Оценка по произволс,tвеIlltой ttрактиtсе стави,гься с уrlg,дu* оцсttки и о,tзыl]а llpcllcl,aIJ1,1,гc.;tcii

N4еl_(иIIиIIской организации, на базе ко,горой студеIIт l]роходил IIрактику.
Помошlь ]] прохождении произвоllственной практики, оформ.llеrtии докумсIl,I,tlllLlI4 оказLI]jа(),г

\4с'l'о/{иLiсскиЙ руrсоводитеJIь, ФИО которого ука:]апы в tIриказс IIа доIIуск к произt]олстtlсlltttli,i
Iiракl,ике.

трIlБовАI{ия к мIiдициIIскоЙ ФормIi и I}HEIIIIIEMУ l]и/lу Cl,yllEII,I,A
6. LIис'гl,tе и выIuажсIlные медицинский iсостюм или халат, медиципская llIaпoLIKa.
]. Спlеttttztя обувь: чистая, у/{обнаrI, JIегко обрабатываеN,Iая, с закрIптым IIocI(oN,I и llяtL,ttой, BI)Ico,I,a

каб:tука от 2 до 4 см.
8. ljейлтс.

9. Руки: коротко подстриженные IIогти, отсутствие лака на ноI-гях, о,гсутствие исl(усс,I,ве]IIIых
тlоt,теЙ, отсутствие на руках KoJIeI{, перстней и других Iовелирных украшеtrий.

l0. ЩorrycKaeTcrl неярtсий макияж пастелыIых тонов, длинные воJIосы должны бr,tть собраllы. II1lи ссбс
ltеобходимо иметь срелства барьерной защиты: перLIатки, маску.

CTAII/IAPT IIовIiлЕI\ия C],ylIIс,HToB IIA IIроизволс,гt}ЕIIIIоЙ IIрАttl,икIr]
Фармаtlевт должеIt Ilо/lJ{ерживать а]]торитет и реrrутациIо свtlсli прсl(lсссиlл. Оttр_tl,гtttlс,l,t,

и соблtодеllие Ilрави:t Jtи.ttlоЙ I,иI,иены - Heo,гъeMJIeMl,Ie каlLIес,гва п1-1оt|lсссисlIIIIJILIIоI,о ItOBcllcl{14я
(lарп,tаIlевта.

Увахсеttие к про(lессии rIолдср)Itивается IIо]]еленисlш фармаIlеI]та в любой ситуtlllии, I(t,lK

во вре]\,Iя работы, так и вIIе ес, культуроЙ IIоведения и отIIошениЙ с tсоллегами, кJlиеltтами АО и

lIр)/гиN,lи гражданами. IIовс2lсttие фармrацевта не доJlжIIо быть приNlероN{ о],риltz,l,гсJlLlIоI,о
отIIоIпеIIиrI к злороI]ыо.

I lirходясь в фармацевтической организации (базе ttраlстики) отулсII1, обязаtIt соб_rttо2lа,t,t,

требовани;r СанПиНов, локальных актов фармачевти.Iесtсой оргаIIизации, llормtl,гивIt1,Iх /loкlzi1,1g,,,,,t.r,,

коJIJIеджа.
Стулент обязаtl прийти IIа IIроизвоII,ствеIIнуIо практику не позднее, LIеN,I за 5 миttуr,ло сё lIilLIaJIil,

одеl,Lся в мелициIlскую форму, псревести сотовый телефон в беззвучttый реlttим.
ОIjЯЗАТЕJIЫ]О вымыть руки, обработать кожным аIIтисептиком до и IIocJte работы!

Профилаrстичесltис мероприятиrI проводятся исхоllя из поJIо)IеIIия, tгго каж/iый Kltt.tcttт A()
рtrсцсrlиl]ас,[сrl как потенI{иальный истоLIник гемоi(онтактных инфскций (геttати,г I}, С, ВИLI rl

лруr,их)!
I} фарплzrцевти.lесlсой оргаIлизации (учебном lc_TIaccc) ЗАIlРЕI] lEl lO

. IIрово/Iить (lото- и ви2.1еосъёмку
о исIIоJIьзоi]аl,гь rrарфюмерIIые cpellcl]Ba, имеющие резкие неприятные зzlIIахI4
с Rыходить в формеlлlrой одеrкле I{a улицу
е IIоt(I4дать оlделепие без разрешениrl пепосредственногорукоl]о/{итсJIrl
. с,го_ltтьlсиl{еть со скрепlеItt{ыми на грули руками, с руками в кармаIIах
е рассматриt]а,tь себя в зеркаJIо, накладывать макияж и т.д.
. же]]а,[ь жевательнуIо резипку или употреблять любую пиlцу или наIrитки (по разреIIIсIIиIо

IIреподавателя, в устtlllовJIенный обеленный перерыв)
о курить, уtlотреб;rять аJIкогоJIь или наркотические срелства
. I,poMKo разговаривать, кричать.
. ра:]I,оваривать с сокурсникаN,{и FIa IIосторонние TeMI)I, есJIи рядом находится хотя бы о/IиII кJIисIr,г АО,
. iIаtзыI]ать сокурсников иIIаче, LIеM по имеFIи и общаться с Ilими Ila IIов1,IIIIеIIIIых тонах, в том

tlисJIс репlать межлиLlностные коtIфликты
о rтрихоllить IIа практику при }IаJIичии призIIаков простудIIых заболеватIий.
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ВЗАИМОДЕЙСТИЕ ФАРМАI]ЕВТА И КJIИIrIIТА АIIТIIЧIIОЙ ОРI,АIIИЗЛIЦИ И
ГIривле.tеtIие KJlиeItTa АО к участиIо в учебttом процессе доIIустимо JIиrIIь с соб.lltолеtlис,rl

его прав, гарантиеЙ максимальноЙ безопасности и только при условии доброволыIого coI,JIilcllrI

ItjIиеIIта или его законных представителей. Пациент должеII быть гtоставлен в изl}сст]{о0,1,ь, LI,l,()

с ним булет работать фармацсвти.Iеский работник, не завершивший проLtесс обучеtlия, и иI\4е9,I,

прi}ва отItаза,[ься от помоlци такого работtlика.
Фармацевт должен превыше всего ставить сострадание и уважеIIис It жизIIи клиеrIта АО.

Фармацевт лолжен быть постояIIно готов оказать KoMIleTeIIтFIyIo помоulь кJIиеII,I,ам АО
независимо от их возраста или rIола, характера забо.lrеваrIия, расовой IIриIIа/{лежIIос,tи, l)сJII,II-и()зllLIх
ИЛИ ПОЛИТИЧССКих убеrкдениЙ, соLIи€Ulыlого или материаJIьноI,о lloJloжeltиrl иJlи /iругих 1-tiiз:tи.lиЙ.

ПРОЯВЛеНИе высокомсрия, патернаJIизма, пренебреltсительIIоl,о OT}Io]llcltиrl иIlу1

уliизителыIого обращсIIиrI с кJIисItтом АО недопустип4ы.

ВЗАИМОЛЕЙСТИIС С KOJIJIEI,AM И
11ри взаимодейс,гвии с персоIIалом фармацевтитческой оргаltизаIlии rlризIlttвLtтl, и yl]a)Ita1,1,1,

их знания и опыт, стремиться к постоянному повышению уровIrя знаttий.
Фармаliсвт доJI)i(сн отлаваl,гI) дань засJIуженного уважеrIия сRоим уLlи,геJIrlN4. I}o

]]:]:lимоотIIошениях с колJIегами фармацеI]т доJlжен быть честt{ым, сIIраведливым и lIoprllloLlItLIN,l,
IIризнавать и уважать их знаI{ия и оIlыl-, их вклад в лечебный процесс. Фарплацевт обязаrt в Nlc}))/

своих знаний и опыта помогатL коллегам по профессии, рассLIитывая на такую жс Iloдtolllb с их
СтороI,Iы, а так}ке оказывать содействие другим участпикам ле.lебltого Ilроцеоса и проt{сссil
ухода, вкJIюLIая добровольных помоlцников.

ПопытIси, заI]оевать себе авторите,1, IIутем дискредитации KoJIJlcI,, I{еэтиLIIIы.
ФаРмацевт доJl}кен точIlо и квалифицированно произволить назнаLIеI{I{ые N,Iс/1иIlиllскис

IIроцелуры.
ФамильярлIость, tlес"тIулсебный характер взаимоотношений с коJIлеI,аN4и lIри исtIоJlIIсIlии

taп,tl.t про(lессионалыttIх обязаttItостеЙ осуждаIотся медицинскоЙ эr,икоЙ. 'l'aKTtc IIс/IоIIус,гиI\,IьI
l Itlpylileниrl rrрофессионzшьIIо 1,o этикета в отIIошен иях с пациеIIтами.

ВОЗМОЖIIIrIЕ IIРОБЛIIМЫ IIА ПРОИЗВОДСТI]EIIIIОЙ IIРАКТИI{IС,
к кому оБрАIцАться:tА IIомоLцыо?

Не могу выполIIить IIpoI,paMN,Iy произво/{ствеtrttой IlракIики Nlсl,оllичссltttii
руi(оl]оли,[е"rtь, общий руководитеJlь.

IIроизоrrr;rа аварийltая ситуациrI -- сразу проиlrформировать IIепосреllстl]сllIIого и обttlсt,tl

руковолителей, завелуIоrцсго практикой.
Болезнь во l]реjчiя IIроизволственIIой Ilрактики l] ,l,ечеIiие IIеpBoгo дrlя бс;.1tсзlttt

llроинформировать заведуIоlцего отлелснием, заведуIоп{его практиtсой.
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ПАМЯТКА lIO ВЕДIlНИIО ДНЕВНИКА
В первый день практики необходимо явиться к обrцему руководителIо с IrаIIравJIсIIисN4 и

санитарIIой tсttилсtсой. Пройти иIIструIOаж по охраIIе труда и технике безопасности, сдеJ]атL о,гмс1,I()/ l]

дIIевIIике производственных практик,

f{невник необходимо заIIоJIFIять ежедневIIо) заlIиси вести аккуратIIо (без пол,rарOк, иcllpaRJlctlt,tl'.i,

РаЗбОрчивым почерком), каrкдыЙ день представлять на проверку непосредствеIIIIоп,Iу pyltoBo/lи,I,cJll(),
который выста]]JIяет оценку за кажлый леIIь IIрактики, проверяет выlIоJIItеIIие программI)I прак,1,I4Itи.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
(записать название, номер и дату утверждения инструкции)

я,

Инструrстаж прой2lеtt
(ttолпись cTyzteHTa) (по2lt tись l tрсподаваr,с.;lя)

подпискА

обязуtось соблtодать врачебную тайну, а именно:
. иtlформацию о факте обраrцеtlия за оказанием фармаIIевтиLIеской помопlи;
. информацию о состоянии здоровья граждаIIиIIа;
. иIлформацию о диаI,IIозе;
о иIIые сведения, полученrIые при обращении гражданина в фармацеts,гиLIескуIо оргаu{изациIо.

Мне разъяснеIIы и по[Iятны полоrttения статей IЗ,7З Федералы{ого закоIIа от 21.1 1.201 1 N 32З-ФЗ
<Об основах охраI{ы здоровья граждаII в Российской Фелерации)).

Mltc рirзъяснено и поIIятно, ч,rо за нарушение врачебной тайны я могу быть llривлечеIr (а):
- к гражлаIIско-правовой о,гветственности (возмепlения MopaJIbEIoi,o вре/{а в Ilоl]яl1l(с,

rIрелусмотренFIом с,г. 151 ГК РФ);
- к чIлмиIIистра,гивI]ой отвеl,с,гlзен}Iости IIо ст. 13.14ItоАП РФ.
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I. График распределеIIия времеIIи.

Nь
п/п

Разделы
практики

количест,во
/Ilrей/часов

1 Изучение ассортимеrIта JIекарственI{ых cpcllcTB,
влияюrrlих на чувстI]ительность нервI{ых око}Iчаttий.

2\12

2 Изучение ассортимеI{та JIекарственных препаратоR
вJIияIоIцих на хоJIиIIорецеIIторы и адренорецеlIторы.

2\I2

aJ Изучеrлие ассортимента JIекарс,гвеrIных преIIаратов
из группыненаркотических аFIаJIы,етиков, FII1ВС.

2\12

4 Изучение ассортимента
лекарс,гвеIIIiых сре/{ств и
иБс.

атигиIIертензивFIых
срелств, примеIIяемых при

2\I2

5 Изучение ассортимента лекарстве[Iных средств,
применяемых при нарj/шении мозгового и
периФерического кровоооDашения.

4\22

Защита производственной IIраI(,гикZ
(дифференцированный зачет)

2

Итого l2\72

6;



ДЕIIЬ ПЕРВЫЙ

<<Изучеllие ассортимента лекарственных cpellcT,B, вJIияюIцих IIа

Изучите ассортимент лекарсгвенных средств, преIIя,гствуIош{их tзозбуж7lеttиt<l

чувствитеJIы{ых IIерIjных окончаний, и расIIредеJIите их Ira I,руIIrtы (овлаIIеIIие

IIавыками ориеIrтироваIIия в фармакологических групIIах JIскарс,гвсIIIIых средсr:lз):

1. Местноанестезирующие средства :

чувствитеJI ьност,ьафферентн ых нервII ых о ко lI ч а Il и й>>

Задание ЛЪ1.

2. Вяжуlцие cpe/IcTBa:

3. Адсорбирующие и обволакивающие средства:

4. Обволакивающие средства:

Задание ЛЪ2.
Изучитс фармако.тIогические свойства лекарственIiых lIре[Iарагов из lIаrrIIых I,pyIIlI

и распредеJIите их IIа группы по фармако.тIогическим эффектам: кора /{}ба,
зверобоя трава, черIIики IIJIолы, череды трава, шалфея JIистья, ромаtIIки IIBс,I,I(LI,

JIьна семена, аJIмагель, гастал, маалокс, фосфолюгель, сукра.rrr,фат, смекта, викаlир,
викалин, деноJI, ренни, эIrтеросгель, полифепан, по.тtисорб.

1. Вяжущие действие:

2. Антацидное действие:

6._



3. Адсорбируюlцее лействие:

4.ОбволакиваюIцее лействие:

5.Гастропротекторное действие :

ЗаltаrlисЛЪ3.
Изучите ассортимеIIт JIекарс],веIIных cpellcTв,
нерl]ные окончания и распределите их на

стимуJIируIоIIlих чуI]с,I,I}и,гс.II 1,IILIc

IруIIIIы (ов.lIадеltие навыI(ами

орие}IтироваrIия в фармакоJIоI,ических групlIах лекарствеIIIIых сре2lст,в):

1. Сре2цства растительного происхождения:

2. Синтетические средства:

3. IIрепаратLI, со/IержацIие ялы пчёл и змей:

Залаllие NЪ4.
Изучите основные препараты, отIIосяшIиеся
н-ка мяты персчrIой, мят}Iые таблетки,
эвкаJIиптовое, I,орчич}Iики) II-ка перца
скиIlидарная мазь, муравьиный спирт.

к данной IpyIIlIc, заIIолIIи,I,е таб:тltt11,:

ваJIилоJI, Ii-Ka эвкаJIиIlта, масJIо
стручковоI,о, IuIастырь ttерtlоtзый,

6/.

патологическое состояние Преrrара,г



Спазмы гладких мышц

Стенокардия

Морская и Boз/IyпIttt te болезItи

RоспалитеJIьные заболевания
верхних дыхательных путей

Раликулит

I{евралгия

ЗалаrIие ЛЪ5

R ыбр ar:b JIекарств еI{ный пр ешарат лJIя оказ ания I repB ой мсlцициI {ской

IIоN4оIци при приступе стеIIокардии из групIIы ралзilрDItаIоIIIих срсдс],в

В ыбрагь лекарствснный IIрепарат для оказаIIия IIервой N4сI\шIиIIс ко й

шомошIи при обморочIIом состоянии из груIlпы раз/lражаIопIих срс/Iс,гI}

6-.

'I'оrпrrота

Рвота

Ilеврозы

Миозит



ДЕНЬ ВТОРОЙ

<<Изучеll ие ассортимеIIта лекарственных среlцст,в, влия юIIцих lIa

хоJI и II орецеIIтор ы и а/lренорецеIIт,о ры)
Залание ЛЪ1.

Изучите ассортимеIIт лекарствеIIных cpellcTB, вJIияюIIIих IIа хоJIиIIореIIеIIторы и

распрсдеJIите их на груIIпы выдсJIив наиболее востребоваIIIIые:

1. М -, Н - холиномиметики:

2. М - хоJIицомиметики:

3. н - холицомиметиItи:

4. Антихолинэстеразные средства :

5. М -, Н- холиноблокаторы:

б. М - холиноблокаторы:

7. Ганглиоблокирующие средства:

8. Курареподобные средства:

6(



Задание 2.

Изучите основные препараты, относящиеся к даFIным групIIам и за[IоJII{и,ге

таблицу: ацекпидиII, пилокарпин, прозериII, атропиI{, платифиIIJIиII, бускошаII,
тропикамид, ипратропия бромидд, пирензепиII, цитизиtl, беtIзоt,сксоttий.

патологическое состояние I [рсrrара,г

Глаукома

миаст:еtlия

Атрофия зритеJIьного I{epBa

Атония кишечника

А,гония мочевоI,о IIузыря

ЯБ}К и /[I IK

}Ке.ltчнокаменная бо-ltезнь

мочекаменная болезнь

Спазмы гладкой мусIIуJIатуры
I]IIYTPCIII IИХ ОРГаIIОВ

Исс"ltедо t]ание I,JIазIIого /{tI а

Хролtический обструктивrтый бронхит

Бронхиа"lIьная астма

Гиперацидный гастрит

6',



Рефлекторная остановка дыхания

Гипертонический криз

Спазмьi периферических сосудов

бi



Задание ЛЪ3.

Изучите ассортимент лекарствеIIных средств, влияIоII{их IIа адреIIореIцсIIторы и

распредеJIите их IIа IIре/дJIо>I<енIIьIе груIIIIы (овладеIrие lIаI]ыками орисIIтироI]zt]lия
в фармакологических групIIах JIекарствеIIIIых средств):

а) альфа-адреIIомиметики :

б) бета-адреIIом иметики :

в) альфа- и бета - адрешомиметики

г) симпатомиметики:

л) альфа- адреноблокаторы:

е) бета- адреноблокаторы :

ж) альфа- и бета- адреноблокаторы:

з) симllатолитики:
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/цЕIIь трIrтиЙ

<Изучеrrие ассортимеIlта IIеIIаркотических аIIаJIьI,е,гиков и IIестерои/IIIых
II рот,иRовосIIаJIит,еJI LIIых сpe/lc,I,B)>

ЗалаIIие ЛЬ1.

Изучите ассортимеIIт лекарствеIIных cpcllcтB, отI{осяII{ихся к ltcl{apкol]иLlecкI4l\{

аI{аJIьI'етикам и HIIBC, расIIределите их IIа груIIIIы (ов"тrадсtlие Iiill]ыltijlML.I

ориентирования в фармаколоI,иLIеских I,pyпIlax JIекарс],веII}-Iых cpeilcT,B):

А) Анальгетики-антипиретики:

Б) IIIIBC:

В) HIIBC - избиратеJIьные инr,ибиторы I(OI'-2:

I') Комби нироваIIные преIIараты, содер}ка IIlие аIIаJI ьI,и II :

l{) КомбиIIироваIIIIые преIIараты, солержаIIlие пара lle,I,a моJI :

Задаrrие ЛЬ2.

Изучи,ге основIIые преIIараты отIIосяII1иссrI к lIaIllIыM гpylIIIaM и заIIоJIlILI,I]с

таб"пиtlу, распре/IеJIиI} их cooтBe,гcTIjelIIIo 2цейсr,вуrоIIlим BeIIIcc]]I]aM: Ka,lJIIIoJI,

/циклораII, нимесиJI, /{икJIови,г, uаIIа/IоJI, I]оJIьгарен, /IиII ри.ltи(l, IIиNIуJIи/I, N4ИI',

llолгит, IIимика, артрозилеIl, (lастум, IIикJIак, солпасР.шскс', эф(lсра,rrI,аll, ОКИ,
21иклофеrlак, кетоIIаJI, tIаЙз, rlсфекоrr Д, ибуфеrI, tiaK;to(l, фсброфид, rтуро(lсtr,

]1



флексен.

Парацетамол Ибупрофен Ортофен Кетоlrрофен IIимесуlrи7ц
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ДЕНЬ ЧЕТВЕРТЫЙ

<<ИзУчение ассортимента антигипертензивных лекарственных средств и
средств,применяемых при ишемической болезни сердца>

Задание ЛЬ1.

Изучите ассортимеII1] лекарстRеII}Iых сре/tств) гIримеIIяемI)Iх IIри ИБС и

расIIредеJIите IIа групIIы, выдеJIив наибоJIее востребоtзаllttт,tе:

1. Органические нитраты:

2. Бета - адреноблокаторы:

3. Блокаторы каJIьциевых каналов:

4. fIрепараты каJIия:

5. АrrтиатероскJIеротические сре/дства :

б. Аптиагреганты, аIIтикоагуляIIты:

7. Карлиопротекторы:
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Залание NЪ3.

востребованные:

Изучите ассортимент аIIтеки антигиlIертеIrзиIjIIых JlскарствеIIIIых

средств ираспре/Iелите их на I,руIIIIы, выiIеJlив tiаиболее

А) }Iей ротроII II ы е лека рствеIIн ы е с pellcT,Ba :

Б) JIекарствеIIIIые сре/lст,Rа, вJIияюцIие IIа РААС:

В) АнтигипертеIIзивIIые средства миотропного дейс,гвия:

I') /{иуретические cpellcтBa:

/{) КомбинироваIIные препараты :
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ДЕНЬ ПЯТЫЙ
<<Изучение ассортимента лекарственных средств, применяемых при

нарушеIIиях мозговоI,о и периферического кровообраlIlеIIия)

ЗадаtIие NЬ 1.

Изучите ассортимеII,г лекарстI]енных срсlIс,гв, IIримсIIяемых IIри IIаруIIIсII14ях

МОЗI'ОВОГО И ПерифсрическоI,о кровообрапIеIIия, расIIрс/{сJIите их Ila I,pyIiIII)l,

выделив наиболсс tзостребоваI]IIые:

JIекарственные средства, улучшающие мозговое кровообраrцение:

Миотроп tI ы е сII азмоJI ити чески е средст,ва :

Ilоо,гропIIые IIреIIарат,ы :

ЛекарствеIIные средства природного происхождения:

КомбинироваIIIIые IIреIIараты :

8:



cnс/э

FсýФ-Фtоо0.)

Fts

Афа"зцФоtra0оz
I

r0)Ф

ндноts\

FJ.l
ffс)а.ti

\зz,

F,Е(аtr(сЁазооFrоо!9
дi

о0)кха.одоL

F'r

лдьt-.
ФЕ]ьдоьочФпtrд/.aоrо

нt<нн
I

о)д(

)Ji

ФФ(ýннонндм*с,сdFньF_.{

ню(ýFiФннвс,Фннньа.t<оннФц[Еоо:Jd
цнqlтr
Yа)
цан(J 

l1

r<
 

Ёl
niu
а.о
(ýьi
Ф

 
,FT<

Н
Е

()cj
ffЕ
ф

 
t-r

:d 
сd

ijOбЕ(.) 
j

l]оун>
t|ё

соц
ts\ 

цL

бl.O
l

4ФблEd

аr)



\гс/)

ооцдЕсоа)l]о

t-i

Fоtrнгiць(о(,)

F,а.)
юl.-t

сооa)оЕ1оа.Ф
оззо(ýооо
)ýv

аt|чч
2*l 

Х

а"охFiv

-r 
al

\, 
(-)

кtil:фоr



t.)
с/э

сýЕ
уФьа"
дсý

zчлý
.:F

l{.l(

ФФzýa'

9Ф|* 
i./

оФF 
.а.

6zА

F.е)

(,t-сýс)

lcnоФ

ца.з

д

ос)Fiовxir

lrlJ

>
t

F.l

Fю/rt
нФt-,l
Ёiffkс)дн1-1

ь9tl4о>
ч

Ё<чnat-"i
сdа(ýвоqнFlнФz

со 
ij

,ol 
Ь

,1 ы
ar()

iФц 
ЕЕсо

l-\



юсо

соtsа.
юоqФл

оФE-l
а.о

ооЕL

Еts[-.]

ц

Ец0)



ьVэ

(сзоа.
F

l-<I

о



lIo резу.пьтатам llрrlктики IIровоl{ится ;................ди{l.з:r.Iсr,.

R лlIсlllllllсс cTy,JlqItr, ,llол)кеll BLt,)lcJIrl l ь:
10. Что видел и паблюлал при прохождсIrирI IIроизволствсIIItой tlрак,гиtсtt.

l 1. Что проделал самостоятслLно ]]о время llрохождеIlия практики,

12. ПРОДеЛаrllrУIО РабОТу по каждоп,rу профессионал],]IоN,Iу N,IолуJIIо col)lulcllo tlрс)грiri\,Iп,II>I

trрактики.

1З. В дневниttе регистрирустся весь объепц I]ыI]оJIIIенIlой рzrботы.

|4. f{llевник lIрактики заIIоJIIIrtстся в aII,l,cKc, /UI;I э,гогО l]ы/{сJIrIстся I час 1lабо.tсt,О l]l]cI\,Ic]III.

15. IJlке.цtlевttо /uIевIIиt( IIровсряеТ, фиксlлlэУст замечаtlLиrI И визI4рус,г lIelIocpcllc,t,tзeItttl,tii

ру]tоводи,гель практики о,I tlll1,еки.

1б. ГIо окон,tаrlии пракТики l(пеl}ник провсряется, по/1llисывас,l,ся рукоRоltи,гсJIсп,т att,l,c.llttlii
opl'at lИЗаЦИИ И J7И cl'o ЗаМеС'I'И'l'СJIеlчI И ЗаВСРЯС'l]Сrl lIСLIarГЬ IO.

|1 . В /{IIевIIике не сJiелусl, отражаl,L соllерItаilис изI]со,I,1Iых IlрI,Il(tiзоt] 1.I /il)y],t,lx

РаСПОРЯЖеНИЙ И руко]]одяIIIих /{oкyMelt,гo]], лостагоrIно указаl,L их l{oмcp и IIa:]Bz1llLIc. l]c::tt,t

РеГJIаменты Ilовые, то необходимо подробно их изуrlц,ar, и зzlкоt{сllскIировать в /1IIсвIIикс.

18. I} ОТДеЛЫtОй rlalttce приJIагаIотся зtIIIоJIIIсIIIIые (lорп,rы журIIалов, opl,allи:]tlll1,Io]III()*

распоряIIитеJIыIых и ytlcTltыx /IoKyMeHToB.

ОЦеllО'lНЫПl IIоказатсJIсN,I резуJlьтаl,оtl сrtседlttсtзltолi рабо,t,i,l с,г)/r(сlI,гов ,ll]JIrIIo,I,(]rI

ltрiI,I(тиLIсскис IIi1]]ыI(и, присlбрсr,сrllt1,1е в xolle llpoxo)ltllcII14rI llрои,JI}о/lс,гtlсrltIой IIp;ll(,1,I,1 l(I.1,

КОl'ОРЫе ОТРаЖаIо'Iся R /{IIеI]IIиlсе. УсвоеtIие IIрактических IIaI]ыl(()lt IlO/цTBcp)I(l1aeTcrI IIO/)lIII.IcLI()

р)/I(оволI4,[еJIя прак,гики от allTei(11.

В КОIlЦе IIРОиЗводс'гtзеtltrой практr4I(и руково/lиl,сJIь аl1,1,ски о(lорпrIляс,l, б"rItttttt

ХirРi}к'ГсрИстики сl,удсllтуllо llpcluloжelllroй (lo1lMe с оIlсill(ой cгo рабо,гы Ij tlcl)IJolt Ilpill(,1,1jIit{.

:tАчIlт [lo IIt оизво/цствEIIноЙ IIрлltтикЕ

ItoHTpo.1rb зtlаний стулеFIта посJIе llрохожлеllия произволс,гtзсIlttой lIpzlк,1,14l(1,1

осуIJIестI]JIяется lIyTeM IIроведеIIия диффсрснIIироваIIIIого заtIс,га, который ltpocTal]JlrIc,гcrl t]

ведомость и зaLIeIIIylo кIrижку.

С,гудстtllу IIа заLIсl,с ttсобхо2lимо IIоl(азzlть }l'.tI5lýлс,rrrыс 
.t.сорс,1,I{чссl(t4с :]lIilIlия IIо cIIcIlиa_]IbIlOc,1,I.1,

умсIIие аIIаJIизироl]а,гь и обобtt(а,l,ь лаIIrIые, IIоJIуLIеIIIIыс Iia lIрilI(,гикс, yN,IcJl() lIl)14N,IcIIя,l,b

прllобре,геIIIIые lIракl,иLIсскис и орI,аItизzlторские IIаI]ыки, сlttы,t,рirбо1,1,I с JlIO/lLMI{ в

lIроl4зI]одСl,веIIttоN,I коJlлективс, lIilвыItи самостояl,с;tыrой рабоr,ы, иllтеl)сс I4 1zц4a,,,,,a Ol}JItU(cI]a,I l,

II0I]1,1ми зIIаIIияN,I.

l{Иф(lСРСIТIlИРОl]iiIIнl,tй зачс,г Ilроl]оlII4тся мс,го/(иlлсским руl(()I]о/{I],гсJlсN,I I,I BKJIIo(Iutc,I,:
, lIpOBcplty сlт.лс,гIlой докlrх4"r,,,",,tl}iи (лltевI{иI(, хilракl,срtlстика),
о ответ студента tto билету.

8t



Резулr,т'ttты за(Iетil оIIеIIивillo,гсfi по lrяr,lIба.ll.пьIIо11 сI{с,геNIс:

((ОтJIIIчII0))- oTyl{cпToIu IIоJIIl00тыо RыIlоJIlIеIIа IIрограNl]иа IIроизвO/tс1,1]сIlIlоi,i IIpaI(1,1,1I(].l;

воврс]vIЯ офорrvr"lrегIа и сдаI{а отчетностL, по оформлелiиttl лIIсl]IIика IIст cyIIlccl-BcIIIlLIx
зап,tечаний; CTyдlctlTclN,I сдеJIаIIIы коIIкре,гIIые пре/IJtожеIlиrl Ilo уJIуIлшсttиtо работы dlzrрп,tаtцсI].I.оR
на баваХ практик}r; имеетсЯ о,I,JII4чIIаЯ характсрИстика с бtrзЫ lIрzIк,гIlк]4, о,грil)каllоlllаrl tiкl]I,ll]lI)/IO

про(iсссиоI]аJIыIуIо и обtIlествеrIIIуlо работу cl.y/leliTtl.

<<ХОРОlПО>)._ ПЛаII ПРактиItи выIIолнеII IIоJIIIостыо, лоl(умсII,гzlIlия o(lopп,t.lIcttzl lloI]l]cjvlrI, Il()

имеIотся незнаLIи],сJIьные ЗаN,IсLIаНИя по BclIeItиIO /{tteBltиKa; заN4сLlilItиЙ oT,aJ(i\,ll4lIиc,1,1)alll4Ll базt,I
прtlктики не имее,гся.

<<Удtlв.llеr,rrоритеJILIIо))- плаII произl]олственttоЙ tlраu(,ги ltи BLilIOJI I lel{ IIоJiIIос,гLI(),

ДОl(УП{СIlТаrlИЯ ОфОРмлеIIа в yc,l]tlllOBлeHHLIc сроки, IIо l]еllеIlиlо /(l IcBIII4Kat I,IN,IсIо,гсrl з|lil,lctIaIII.1rl,

иI\4еIотсЯ замеLIаIIиЯ алмиIIис,граIlии базы IIрак,гиltи по соб.lttt,l21сIlиlо тру/tовой /tl.lcIlI.1IIJII,1 ll1,I.

<IIСУЛОВ.rrетворIл,геJI1,IIо))- стуле]lт IIс c/(aJr о,г.tс1,1tой /{оI(уl\4сIIтаt{ии I,IJI]4 IIс ВЫIIОJIIIИJI

Irp,I{LII,IItыпрограмму произ]]одствсttltой практикLl без уl]1}I(I,IтсJIы loli

8!



Характерист,Iлка

Студеrrт(ка)

ГрУППы Ф-_.сtrециальнос,ги З_Э.02.01,(Ф_*арм_ацлtд>> проходил(а) пракгику llo профlаrrIо

СПеЦИаЛЬНОСти ПП ПМ.0I МЛК 01,04 <JIекарствове/IеIIие с осIIоI]ами фармаIсоJI()I-LILI))

с(( ) по(( )) 202 I,

на базе

Теорети.lеская поlIготовка, умение примеlrять теориIо IIа Itрilктике

Производственная дисципJIиI-Iа и прилежаItие

Внешlrий вид

Проявление суIIIности и соIlиальной значимости своей бу,rtуrrtей rrрофессии

I)сr'улярtlос велеIIис лIlевIlI4ка и выIIоJIIIе]tие вилов рабо,г, IIрсl(усN,{отрсII_1lых tllэtlt,1"laп,tп,lot,i

прак,гики

В"rtа/Iеtrис маIIиIlуJIяциями

Умсrlие организовывать рабочее место с соблюде[Iием тробоваtlий охраttы,гру/iа,
IIроиЗводствеtrtIоЙ оанитарии, инфекциоlлltоЙ и про,lивоltолсарtrоЙ безогtttсItоо,ги

Упление заполнять медицинскуIо докуме}IтаI{иIо

УмеIIие работать в коллективе и команле, эффективно обtIцzt,гься с KoJIJlcl,|lN4и,
руt(ово/Iс,tвом, IIациент,ами

Иrrдивидуалы{ые особеIIIlости: дlобросовестIIость, иIIициаl,ивIIость, ypaBIIoвcIIIcIIItoc,],L,
отIIоIIIеIIие с коJIJIегами и паIIиеIIтами

9()



Заключеrrие о выполнении профессионалыIых компетеrrrций

Код IIрофессиOнальцые кOмпстеIIции
Otlctllca

i {a/I Ie,r,

IlK 1 .1 Организоt]I)IВаТь 1Iоllготовку помещеrlий фармацеl],l,ичссI<ой tlllt,irt tиз,i,tйтп
для осуIIIес,гвJIсIIия (lармацев,ги.lесIсой дсятеJIыlооти

гiк 1.2. Осуществлять мероприятия по оформrIению торгового заJIа

пк 1.3. ОrtаЗЫВать итlформаrдиоIIно-консуJIь,l,tlтивIIуIо IIомоIць гtотребитс.ltяtп,t,
медиrIиЕIским рабоr,никам по выбору JIскарстRсIIIIых прспаратов I,I llругих
товаров t}птеLIllого ассортимента

пк 1.7. Оформлять tIервиLIнуIо ytIeTHo-oTLIel,IIyю /loKyMeItl,illtиIo

IlK 1.8. ОфОрм.lrяrгь заявItи поставщикам и осуulествлять Ilрием ,l,ol]:tpoB ilIIf,еLIIIого
ассортиN,lента

пк 1.9. ОРгаIltтзt'llзыватL и осу{IIес,гI]JIя,гь IIрием, храIIсIIие JIcl(tjtl)cTRcIIIlLIx cpc/Icl,I],
леКарствсIIIIого раститсJlьItого сырья и товчlров аII,I,еLIIIого ассор,гI4N4сIIта I]

соо,гветстIзии с требоI]аIIиями I{ормативIIо-правоI]ой базы

пк
1 .10.

Осушlсс,гвляl,ь мсроприяluя по формироl]аIlиIо lIeII()I]oL"I Il()JIитLIl(и

Iп{

1.11.

Соб;rtодать lIравила саtIитарно-гигисlIического рсжиN,Itl, oxpalll],I ,гр)//\il)

'[ехники безопасrtости и IIротивоIIожарttоЙ безогtzlсttоо,l,и, Ilорядоtс 21сЙсr,вияt
при LIрезi]ы.Iайtlых ситуациях

ок 01 Выбирать сttособы рсшения залач rrрофессиогtа.ltt,ttой лся,геJlыIости
примеI{итеJIы{о к разJIиLIным контекстам

ок 02. Осушlсств.lIrIтL поиск, аIIа,IJIиз и и}I,герпретаrIиIо иttфорл,Iаrrlttи, tlссlбхсl71llмой
/Iля l]ыIIоJI].IсI{ия за/{аLI trроtРесеиоltа.ltьltой деятелLIIос,l,и

ок 0з. [Iланировагь и рсаJIизовLIвать собственttое про(lсссиоIIllлыIос и JI14LIIIocTIloc

ра}зI]итис

ок 04 Работа:гь в KoJlJIeItTиI]c и KoMaIl71e, эффсктивIIо tззаtлмlсl21сi.iс,гI]оl}ать с
коJIJIегtlN,I и, руково/lстl]оN{, I{JIи е lt,гап,Iи

ок 05 Осуtllсс,гв"r]я,гь ус,tII)iIо и письмсIIllуIо коммуникаIlиlо llar I,ocylltlpc,гBcIIIIoN,l

'lзыке 
РоссиЙсtсоЙ Фелерации с yqg1,oM особсttllос,гсй col{I4aJILlIoI,o и

кулы,урIlого контекста
ок 07 Содействовать сохра]lеIIиIо оlсруltсаttощей cpc/lLI, 1-1ссурсосбсрежсlIиlо,

эффективrtо лействоi]ать в чрезвrлчайIIых ситуациях

ок 09 Испо:tьзовать информаllионные техIIоJIогии в rтро(lессиоtlазlьlIой
деятелыIости

ок 10 Пользовiтгься rlрофессиональной документацией IIа госуllарс1,1]еIlIIо]\,I и
и}Iос,грilllItом языках

oKll ИСttО:rьзова'гь знаlниrl по фиtтансовой граN,IотIIости, IIJItlIIироl]а,гь
IIредllри]rиматеJIьскуIо lIеятелыIосl,L в про(lесс1.1tlltаt.llыtоi,t с(lсрс

ок 12 ОКазыва,гь IIepByIo IIoMolIlb до оказаIlия медиIIиIIской помоIци I,pir)(l{alIaN-I

IIри lIecLIacTlIыx сJIуLIаях, ,гравN,{ах, о,гравJIеIIиях и llругLrх сосl,ояIlиrlх и

_rзý9д9!оirиях, угрожаIопIих их жизIlи и зllоровыо
ок lз I]ести злоровый образ жизIIи, заIIиматься физи.tесtсой ку"тlr,,гурой и clto1,1,t,tlп,t

дJIя укрсплеIIия злоровLя, достижения жизIIеIIIIых и про(lсссиоIIаJlьIlых
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целей.

ЗаклIочегtие о выпоJIIIении професс1.1ональ}Iых комIIс,г9I]l1ий (сrrцеtttса

да - J \О/оllоложи,геJI ьн1,1х)

Итоговая оIIенка по произtsолствеI]ной практике

Обпций руковолитеJIь практики
(подпись) (Фи.о,)

Метоли.tесlсий руковоли,геJIь практики

М.ГI. фармацев,ги.lесt(ой организации

(по2llrись) (сDИ,О.)

(подпись) (Фи.о,)
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А,I]твстАrIионIIыЙ JIист
по произво/lствеIIной практ,ике

ПМ.01. МДк.01.04. <<Лекарствоведение с основами фармакологии>>

обучающегося в АНПОО (ММК) (ФИО обучающегося)

груrrIlы Ф- специальностъ 33.02.0 1

дата прохождения практики с г.по 20

требоваttиями фармаrlсrзти.лссI(оl7t

tla базе фармаIlевr,ической оргаIIизации

I3и2дt I, объем и
соо,гве,гствии
организации, в

качество выIIолнеIrия рабо,г обучаIоIIIимися во I]рсмя iIрактI4l(и, в
с аJIгоритмами и (или)
которой проходиJIа практика.
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лъ
п/п

Виды и объем выполненных работ
обучающимся во время производственной

практики

качество выполнения
работ в соответствии

с алгоритмами и
(или) требованиями

организацииrв
которой проходила

практика

OcBocltltLle
IIк

1
Изучение ассортимеII,гаJIекарс,I,всIIIIых
средстI], вJIияюu{их на
чувствитсJIьность нервI{ых окончаttий.

1.1-].3

2
Изучение ассортимеI{та лекарстtsенных
препара,гов, влияIоIцих на
колинорецсIIторы и адреIIорецеII,горы.

1 .8; 1.7

J Изучелtие ассортимеIIта
JIекарс,гвеIIIIьiх препаратов из груIIIIы
ненаркотических аIlаJIы,етиков, LIIIRC.

].1-1.10

4 Изучеttие ассортимсIIта
аl,игиIIсрl,еIIз ивIlых JIекарс,гвеIlII I)IX

срелс,гв и срсllс,гв, IIримеI{яемых при
иIjс.

l.]

5
Изу.tеttие ассортимеII,га JIeI(apcTI]cIII l ых
средстI], IIримеIIяемых шри нарушении
мозгового и llсриQ)сричсского
т(ровооораIцсIl ия,

1.10

Заведуюrrдий ltрактикой
от АI-IГIоо (N4N4К)

о,г фармацевтической орt,аtlизации
Руково2lи,геJI ь IIрактиl(и

((_)) 202 г.

M.lI. фармаrlеIзтической орI-аIIизации

Ol



Отчет студента Iro производственной практике
по профилю специальности

Разделы практики ПМ. 01 МДК 01.04 <<ЛекарствоведеIlие с осIIовами

фармакологии)>

Сrуд.rru

Группа Ф__Специальность rr.Ь8.ЁР]rqчо*ацдд)
ПроходившеI,о произволственнуIо практику с ______ по_ 20 I,.

lIa базе
(наимеrrование фармаlIевтиLIеской оргатlи:зации)

А. отчет:
м
п/п

I}иды работ Коли.lество tIacoв

1 Изучеltие ассортимеIIта jIекарствеI{}Iых cpe/{cTI],
влияюlцих на LIувс,гви,гелыIость IIсрвIIых
окопчаtrий.

2 Изучение ассортимеItта JIекарствеIIIIых
препаратов, I]JIияIош{их }Ia хоJIиI{орецепторы и
1лренореt{еIIторы.

J Изучеtlие ассортимеIl,га JIекарс,гI]сIlIIых
rlpelIapa]]oB из IрупIIы IIенаркоl,иLlеских
аtlаJIьI,с],ико}], I{I IB С.

4 Изучсttис ассортимсII,гаатигиIIсртеIlзиl]IIых
JIекарстI]еIIIIых cpclIcTB и сре/{с,гв,
примсIIясмых при ИБС.

5 Изучеtrис ассортимеIIта лекарствсIIIILIх сре/lс.гI],
IIримеIlясмых llри IIарJt]lеIIиимозI.оl]оI,ои
IIсриq)сричсскоl,о KpollooOpaIIlcl I и я.
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Б. Текстовой отчет
1. Название аптечной организации, в которой проходил практику:

2. Работа, которую выполнял в период практики:

з. Трудности, с которыми столкнулись в период практики:

4. Как осуществлялся контакт с общими, непосредственными и методическими
руководителями

5. Предлоrкения по совершенствованию организации и проведения практики

Подпись студента:

l{aTa: ((_))_202 r.

LIтоговая оцсIIl(а

Заведующий праrс,гикой от АНПОО (ММК>

Обшций руководитель практики от ФО

М.П. медицинской организации

(по2lгttась, расшифровка I tолпltси )

(подlписt,, расutифровtсzt llодt r lаси )
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IlриJIо)кl]FIиt] 3

357600 Cl

Ав mо н олt н ая н е коJимер ч е с кая пр о ф ес с uо наль н ая
о б р аз о в аmель ная ор zat аз ацuя

<Меэкреzаональttьt й меduцuнскuй коллеdмс>
z.Ессенmvкrt, ул. I'azatlutto. 23

Щrrевrrик
IIроизRолс,I,веIIшой практ,ики по шрофиJIIо сшеIIиаJILшост,и

ПМ.01". МДК 01.05 ((ЛекарстRовелепие с осIIовами
фармакоl.цOзии)>

Фио

База rrpaK гики (назваrlие аttтечttой орI,анизации, алрес)

Ilродолrrtительность IIрактики: 1 IIслеля (36 часов)

Обlrtий руководитель IIрак,гики (зав. аптекой)

I Iсrlосредственный руководитеJIь:

М е,го2lи.tеский руково/iитеJIь :
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IIОЯСНИТЕЛЫIАrI ЗАПИСItЛ

f{анllый дневник является формой отLIетности tlo производствеtltлоЙ практикс

f {ilсвrrик с записями студента, полписанный непосредствеIlIIыми руково/IитсJIrtjчtлl и обtlцt.tпл

руководи,гелем представляется на заLIете (диффсрепцированноNI зачете) по произвоl{с,гвсIlIIой

практике. Оценка по производст]]енной практике ставиться с yLIeToп4 оцеIIки и отзI)I]]а Ilрсliсl,ави,гс.lrсi;t

п4слиrIинской организации, на базе ко,горой студент Ilроходил практику.
Помощь в прохождении производственной практики, оформ.пении докумеtIтации оказLIt]аlс,г

tчtе,голи.rеский руководитель, ФИО которого указаны в tlриказе IIа допуск к IIрои:]водс,гtlсlltttlЙ

ilра,lктике.

трEБовАIIиrI It мIrлицшIскоЙ Формlс и BIIIcIпIIEMy l}иiIу с,t,у/{пIIт,л
l l. LIис,гыс и BыI,JIaжeHIlt)Ie медицинский ttостюм иJIи х€UIат, медицинокая IIIal]OLlKa,

l2. СмсIrrIая обувь: чис,гаrI, удобrrая, JIeI,Ko обрабатываемая, с закрLIтI)Iм lIocI(oM и ttяtt,lсtlй, l]ысоl,Ll
кzrб:tука о,г 2 ло 4 сп,r.

lЗ. ljсйлтс.

l4. Руки: коротко подстрижеFIные ногти, отсутствие JIака на I{огтях, отсутствие исI(}сс1,IзсIIIILIх

ltогтей, отс)/тствие Ira руках колеIц, персr,tlей и других ювеJlирных украtrrеllий.
l5. /{оrlусrсается неяркий макияж I1астсJIыIых тонов, длиIIII1,Iе l]оJIосы доJ{жlli)l бl;r,l, соб1IaIILI. ilprr с:сбi:

rtсобхолимо иметь срсдства барьерrrой заlциты: rrерLIатки, маску.

СТА НДАРТ IIОВIIДЕНИrI СТУЛIiНТ ОВ IIА ПР ОИЗВОЛСТВЕIII IОЙ I IРЛIt,ГИItIi
Фармацевт дол)tен поддерживать авторитет и реIrутацию своей прсr(lсссии. Опр;tтttсlс,llь

ll соб;ttодсrrие IIрави;t ли.ttтой гигиены - }Iеотъемлемые качества профессиоIlаJIыIого Ilовсl{сIlия
tРармацев,га.

Увалсеttие к профессии lIолдерживается повелением фармrацсвта в лIобой си,гуаIIиLI, Ktll(

во вреN,Iя работы, так и вIIе ее, rсу"тtьтурой IIоведения и отIlошеI{ий с ко:1.1tсI-ами, ](JIисIl,гtlмI,1 АО lr

l(p111,r*, I,1)ажланами. lIоведение фармаllевта TIe доJIжFIо быгь IIри]иером ol,p}llltl,гcJILll()1,o

отt{оtlrеIlиrl к злоровыо.
IIахоz{ясь в фармаrlевти.tеской оргаI{изации (базе прак,l,ики) с,гулсlI,t обязаtt сtlб:tк,ll(tt,l,t,

,l,рсбоваttlи_яr СаrrПиLIов, JIокалLIIых aKToI] фармацевти.tеской оргаIIизаIIии, IIорматиRI{ых llOI(yN4clI,г()it
KOJIJIcl{жit.

С,гу:lсrrт обязаtt ttрийти Ila IIроизllодственI{ую прак,lику IIе по:]/Ulес, чсN,l за 5 миtlуr,/{о сё llarlaJIzl,

олс,гl,оя в N4сlIиIlиIlскуIо (l)opMy, lIеревести сотовый ,ге.lrефоIr в бсззвучttый рсlIсим.
ОБЯЗАТЕJIЬFIО вымыть руки, обработать кожным антисеIIтиком до и IIослс рабо,гы!

ГIрофилактиLIеские мероIIрияlиr{ проводятся исхоllя из поJIожсIlиrI, LI,гo ка}кllltй клtlсllr-А()
рzrсI\еllиtsается как потенциальный источник гемоконтактных инфскций (гепати,г В, С, l}ИL[ и

лругих)!
I3 (lrрп,rацевтичесtсой оргаIIизации (учебном классе) ЗАПРI]LЦЕI IO

с IIровоl{и,гь фото- и вилеосъёмку
о исI]ользовать парфlомерItые средства, имеющие резкие I{еприятные заIIalхи
с l]1,1хоl,{ить в форменtrой одсrкле на уJIицу
Ф поi(и/dать отдеJIение без разрешения неIIосредствеIIногоруковоlI,и,гсJIrl
о с,t,сlять/си/Iеть со скреlцеIlными на груди руками, с руками в Kapп,ltllltlx
9 рzlссN,Iilтривать себя в зеркаJIо, наIOIадыватL макия}к и,г.л.
Ф жсI]а-гь жевательную резинку или употреблять лtобуrо пищу иJIи IlаIIи"tки (по разреlIIеIIиIо

г]рсlIодавателя, в устаIIоI]JIеIIный обеденный персрыв)
Ф l(урить, употреблять алкоголь или наркотические средства
о ГроN,Iко раЗГоВариВ.1-I'Ь, криLIаТЬ.
. рitзговаривать с сокурсниками на посторонние темы, если рядом нахолится хотя бт,t одиII l(J]I.iсII,г Л().
о IIазывать сокурспиков иIIаLIс, чем по имени и общаться с ними на повыIIIеIIIIых тоIIzlх, Rтом

LIисJIе pelxaTb ме)IшичностIIые конфликты
о llрихолить IIа практику при наJIичии признаков простудI{ых заболеваllий.
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взАимодЕЙстиЕ, ФАрмАцЕвтА и клиЕItтА AIITIILIIIOЙ орI.АIIизАI{I4и
Прив,ltсчение I<JIиен,га АО к уLIастию в у.rебtrом процессе лоIIуе,t,ид{о JIиllII) с соб.lttо7lсttисмt

сго прав, гарантисй максимальной безоttас}Iости и тоJIько при услоl]ии лобровоJiыIого col,Jlacl4rt

клиеlIта иJIи его законIIых прелставителей. Пациент должен быть поставJIеII в извсстIIосl,ь, 11,1,6

о IIиNI булет работать фzrрмаIlевти.tеский работrтик, I{e завершивпrий I,IpoIIecc обучеtlия, и иi\,lсс,l,

IIрава отказаться от помоrr{и такого работtrика.
Фармаitlевт должен прсвышlе Bcel,o ставить состралание и уваlх(сllие к жизIIи lt:tl,tеtl,га ДО.

Фармацевт должсFI быть постоянно готов оказать KoMпeTеIITIiyIo пoMOrI{b кJIие}I,гtlпл АО
}Iсзависимо от их возраста или IloJIa, характера забо"певания, pacollclii IIриIIаlUIсжItос,ги, pcJlI4I,I.I()зIILIx

иJIи IIоJIитиLIеских убежлений, социального или материальшого поJIожсilия или /ц)угих раз;lичitii.
11роявление высокомерия, патернализма, пренебреiки,геJIl)IIоI,о o,t}lOllleIlиrI иJII.1

уiiизи,гелыrого обращеuия с кJIиен,гом АО недопустимы.

ВЗАИМОlIЕЙСТИIt С КОЛЛЕГАМИ
При взаlимодействии с trерсоIlалом фармацевтитческой оргаtrизации признавать и yl]a)Iti1,I,1,

их зIIаIIия и опыт, стремиться к постоянIlому I1овыпIеI{иIо уроRIIя зI,1шtий.

Фармацевт должеI{ отдавагь даI{ь заслуженного уважеItия своим уLlиl,еJIrIN4, l}o
взаип4оо,гIIоIIIеI{иях с коJIJIегаIчIи фармацеi}т доJI)I{еII бt,tl,ь .tестtIым, сIIраве/U]ивыN,I и Ilоl)я/{()tIItыN,I,

IIризнаватL и уважать их зIIаIIия и опыт, их вкJIад в лечебный проllссс. Фарпtаtlсвт об.язаtr в мсру
своих зttаний и опыта IIомогать коллегам lro профессии, рассLIитыI]аrl Ila TaKyIo жс IIоN,lоIlь с llx
cTopolll,I, а также оказыI]ать содействие другим участникам лечебrtого IIроцсссtl ].{ IIpOllccca
yxolta, вкJIlочая доброволыIых поNlощников.

11оttt tтки, завоевать себе автори,ге,г tlyTeM l1искрели,гаIIии коJIлсI,, неэтиtIны.
Фарп,tаtlсвт дол)i(ен ToLIHo и ква.ltифицироваrrllо производить IltlзIti,tчснIiыс N4cllI4Il1,Illcl(1,1c

lIpoIlellypы.
Фаплильяtрность, t{сслутсебный Xapal<тep взаимоотItопrений с KoJlJIeI,aMи при иctloJIlIcIILlI,I

иrчrи профессионалыrых обязанностеЙ осуждаIотся п4едицинскоЙ этикоЙ. 'Гатслtе Ilel{ollycl,llп41,I
IIарушения rrро(lессиоIIаJIыIого этикета в отношениях с пациеIIтами.

I}озможIIыЕ IIl,оБлЕмы LIA IIроизвоIцсI,вЕIIIIоЙ IIрлктикЕ,
к кому оБрАlIIАться зА [lомоlllью?

Не могу выIrолI{ить IIpoI,paMNly произво/(с,r,веI,tttой практики п,tс,гсlllичссtсlлi.i

ру](ово/lи,гс.ltt, общий руковоl{итсль.
lIроизошла аварийltая ситуаI{ия - сразу проиrrформироI]ать IIспосрсIIствеIIIIого и обttlсt,о

руководl,r,ге:rей, заведуIоrцеI,о практикой.
Бо.ltезtlь во вреN,lя llроизво/lствеtrной IIрак,r,ики ]] течоItис IIсрl]ого llltrl бо:tсзltt.l

rrроиrIфорптировать заведующего о,t/lслением, завелуIоп{его практикой.
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пАмяткА по вш,дЕ,нию /ц{IiвIrиI{л
В первый день практики необходимо явиться к общему руководитеJIIо с IIilпрt}вJIсII].lсN,I 1.1

саIIитарной книiккой. Пройти инструкта}к по охране труда и техI{ике безопасt,tости, сдсJlать отNtстку I]

дIlе]]IIике произволственных практик.

f{невник необходимо заполнять ежедневно, заIIиси вести аккуратIIо (без пошrарок, исIlравJlеIIиI.i,

разборчивым поLIерком), каrкдый день представлять IIа проверку IIепосрсдствеI{ному руItоRоllитеJIIо,
ltоторый выставляет оценку за каждый день практики, проверяет выI]оJIIlеlIие программы Ilрактiтl(и.

ИНСТРУКЦИЯ ПО OXPAIIE ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ
(записать название, номер и дату утверждения инструкции)

я,

Инструrtтатс пройден
(полпись студента) (по7lttись ltреllодава гс.ltя)

подпискА

обязуtось соблtодать вра.rсбную тайну, а именно:
. информаIдию о факте обращения за оказанием фармацевтической помопIи,
. инd)ормациIо о состоянии здоровья грDIIлаFIиI{а;
. иrtформацию о диагнозе;
о иIIые сведеIIия, полуLIенные при обрапlении гражданина в фармаIIевтиаIсскуIо орl,аIIи:]аIlиlо.

Mtte разъясIIены и поняlны положеI{ия статей 1З, ]З Федерального :]акоIIа от 21 .1 1.201 1 N З2З-Ф:]
<Об основах охраны злоровья граждан в Российсttой ФедераIdии)).

Mtle разъяIсIIе}Iо и понятrIо) LITo за нарушение врачебной тайны я могу быть гtривлечеll (а):
- к грa>кданско-правовой ответствеIIности (возмещения мораJIьного l]редtl в IIорJIдt(е,

Ilрелусмотренном ст. 151 ГК РФ);
- к административIIой ответственности по ст. 13.14 КоАП РФ.

(( )) 20___г.



График распределеция времеIIи.

Nъ

п/lt
Разделы
практики

Ко.lIичест,во

д llей/часоtл
1 Срганизация заготовки JIeKapcTI]ct{IIoI,o

раститеJIыtого сырья. l1роведеrrис заI,отоI}ки

гIекарстве}IIIого расти,геJIьного сырья

1lб

2 ербаризация лекарственных растений 1lб

1J ГIриемка JiекарстI]еIIIIого раститеJIы{ого сырья и
Jrекарс,гl]снных средстI]
происхожliеIIия от IIостаI}шIиков

раститсjIьItоI,о

1lб

4 I Iриведеtrис сырья в cTaII/IapTIIoe состояIIис.
Переработка JIекарствеI{IIого раститеJIыIого сырьrI IIа

фармаr 1свтиIIсском IIроизводствс

Ilб

5 Приго,гоl]JIсIIис лекарствеI{ных срсl{с,гв

рас,гигеJIьtIого IIроисхождеIIия и контроJIь их
качестI]а в аlIтечI{ом уLIреждеI{ии и IIа

фармаrдевтическом IIредприятии. Храttеtлие и

правила о,гпуска лекарстI]сIII{ого раститеJlыIого
эырья и лекарственIIых средств растительного
tIроисхож/\ения

1/10

6 Защита производственнои IIрак,гикр
(дифференцированный зачет)

2

Итоr-о бl36

101



l{eHb 1. Щата

Организация заготовки лекарственного растителъного сырья.

Проведение заготовки лекарственного растительного сырья
ОТЧЕТ О РАБОТЕ

102



ОIцеllка

Непосредственный руководитель

10з



f{eHb 2. [\ата,

[-ербаризаIIия лекарствеItных растеttий

ОТЧЕТ О РЛБОТЕ

1 ()4



Оценка

I{епосредственцый руководитель

105



/{снь 3. llaTa_
ГIриемка лекарствеIIноI,о растителыIого сырья и JIекарсI,веI{IIых cpe/{cTlr раститеJIыIоI,о
IIроисхож/Iения от поставIIIиков.

от,чЕт о рлI;отЕ

106



ОtцеlIка

[IепосредственIIый руководитеJIь

l01



l(eHb 4. [\ата

Приведение сырья в стаIIдартIIое состояI{ие. IIерсрабо,гка JIcKapcTI]cIIIIoI,o

рас,ги,гельI{ого сырья IIа фармаIIевтическом произвоl{стI]с

ОТЧЕТ О РЛБО:ГВ

108



Оrценка

IIепосрелствеIIIIы й руковолитель

l09



/{епь 5. /JaTa

I1риr,отовление JIекарстI]енIIых средств раститеJIыIого IIроисхож/{еIIия и коIII,роJIь
их KaLIecTI}a в аIIтечIIом учреждении и Iia фармаrlсl}тиLlеском IIрс/цIтр]4я,I,ии.

ХрансIIие и правиJIа отпуска JIекарственIIого растите;IыIоI,о сырья и JlекарствсlIIIых
средств раститеJIьI]ого происхож/Iения.

ОТЧЕТ О РАБОТЕ

110



Оцеllка

I,IеlIосредствеIIный руковолитель

111



мАIIипу ННЫЙ JIИСТ
IIеречень мапипуляций

Организация заготовки
лекарственIIого Dастительпого с

соблIодение праI]иJIтехIIики безогIасlIости при
работе с лскарст]]еIIIII)IN4и растеIIиями ;

составJ]еIIие инструкции по :]aI,oToBKe
морфологиLIеских групп лекарствеI{ного

составJ]сIIие иIIс,грукIIии IIо заготоI]ке rll{оl]и,tых
JIeKapc,I,]]cltl tых рас,гсttий ;

составJtеIIис каленларя сбора JIекtlрс,гвсIllIых

сосI,авJIеIIие картоI,ра(lи.Iсского ilлI,оритма
заготоI]ки лекарствеI{ноI,о растиlеJIыtого

IIроведение заготовки
лекаDствеIIного Dilстительного сыDья:

оIIре/1еJIеIIие примесей при сборе
III{ого рас,IитсJIыIого сырья;

оlIрелеJIеIIие Jleкapcl,l]elIIIt Ix растений в местах
сlбитания и гербаризироваIIноNr I]иде;

cocTaBJlellиc аJII,ори,гмаl проведеllия сбора
лекарстl]сttIIого расl,итель[Iоl,о сырья

иLIIIых lмор(DоJIоги tlссI(их групп :

IIроведение сбора лекарствеI{ного
раlстиl,сJlыlого сырI)rI.

Гербаризация лекарственных
астеrrий:

IiроведеIIие сбора рас,геttий для
проведсние сушки гербарных образцов;

проl]сдеIrие монтирования ге
опрелеление приIIадлежности растений к
семейс,гву по характсрIIым диагоI{остиLIеским

сос,гавлеIIие инс,грукI{ии llo зu}готоl]ке
JIекарсl,веlII{ого рас,ги,гельного сырья;

лс]iие заI-оl,овки IIолземных
ие заготовки ц]]еIков;

Bellcllиe заl,о,го]]ки tlJIолов,
ве/{енис заI,отоI]ки трав,
ве/lеIrие заl,отовItи JIис,гьев)

tIроl]е/{еI{и е з аI,о,гоl]ки
ведеIIие заготовки семян;

составJIеIIие инструкции по первичной
перераОотке лекарс,гвенного рас,ги,гельного

1 \2,

I}сего
N{:lIII,IIIy-

;lrlll1,1Ii



сырья;

21,
rIровеlIение первиLIной lIерерабO,гt(и

JIекарствеIItIого растителыIого сырья.

28.

Приемка лекарствецного
растительного сырья и
лекарственных средств
растительного происхождения от
поставщиков:

29.

опредеJIеI{ие по/{лиIrности лекарс,I,веI Iltого
раститеJIыlого сырья и Jlекарстl]енных срелств

растительноl,о происхождения по вI{ешIIим
призпакам; IIроведение приемки и отбор проб
прове/{еIrие анаJIизil упаковочного листа на
партиlо сырья;

з0. оформ:IелIис atl аJIитI4LIсского листка;

з1
оформлrение протокоJIа анаJIиза;

з2,
прове/lеII ие yLIeTa JIекарс,гвеtIного

раститеJIыIого сырья с оформлением приемlтой
квитаIIции;

з3, (ангро и (lасованной прtlдуltции);

з4,
оtIрелеление LIистоты лекарстt]енного
раститеJIыlого сырья;

з5. I]ровеление отбора средtrей пробы;

з6.
провелеlIис оформлениrl и отправки в
коI{троль но - аIIалити LIccKyIo л абораториIо ;

3/.

проведеIlис проверки соlIроводительных
докумеIIтов I{a лекарственного рас,гительное
сырье и лекарстI]енIIых сре,lств расти,гелыrого
происхождения;

38. офорlvлеrlие отобраtIных проб;

39.
Щоведение лекарственного
растительцого сырья до стандартного
состояния:

40.
определеFIие доброкаLIествеIlности
JIекарственного раститеJIыIого сырья;

41
оIIредслеIIие 21сфектов IIри сборе
JIекарствсIIIlого расти,гслыIого сырья;

42.
проведение орI,анизации lIереработки
jIекарствеILlIого расти,гельного сырья 

'

4з,
составлеI{ие алгоритма по привелению
лекарствсIiIIого растительного сырья в
стандартI{ое состояние.

44.
Заготовка лекарственного
растительного сырья системой
аптечных yчреждений:

45. составлсI{ие Ilамятки сборrцику;

46.
Зrrакомство с условиями хранения
лекарственного растительного сырья:

4]. IIровелеIIие маркировки и уIIаковки
лскарстI]еI{ного раститеJlьIrого сырья;



48.
проведение выбора усJIовий хранения для
сырья разлиLIных морфологических групIт;

49.
проведеIIие выбора условий хранения для
сырья с разлиLIными биологиLIески активFIыми

50.
Освоение приемов первичной
переработки и сушки лекарственного
растительного сырья:

5l проведсние удаления возможItых ltримесей
лекарственлIых растеIлий ;

52.
проведение выбора условий сушки дJIя

различных морфологических IрупrI
лекарствеIIного сырья;

53.
проведение выбора сушки для сырья с
разлиLIными группами биологически активных
веществ;

54.
проведение контроля процесса сушки;
оtIредеJIеI{ие влажности сырья;

55.
проведение измельчепия сырья; определеIIие
степеFIи измельLIеIIности сырья;

56.
организация rIровеления сушки пекарстве}IItого
растительного сырья.

Подпись неlтосредственного руководителя (подпись, ФИО, доз,tlкtлость)

fIодпись заведуIоtцего практикой от АНПОО (ММК)) (подtlисt, ФИО, долхtliосr,ь)



Автономная некоммерческая профессиональная
образовательная организация

<<Межрегиональный медицинский колледж>>

отчЕт
о проделанной работе во время производственrrой практики

ПМ.01 ОПТОвая и розничная торговля лекарственными средствами и отпуск
лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного применеIIия

МДК.01.05. Лекарствоведение с основами фармакогнозии
для споциальности 33.02.01 Фармация

Обучающегосяl

Группы
Место IrрохожllсIIия практики
время прохожлсIIия практики с ((_))___20_ ___г. tlo (,__._ .)) .,_, _ 20_ __г.

TeKcToBol"l отчет
УказztтЬ базы llроХождеIIиЯ практики, осI-IовIIые маIIиIIуJIяIч.Iи И IIавLIки, 'гру/цIос.гI.1 lll)14
]]ЫпОJIrIении маtIиIIуJlяций. О,гношения в коJIJIективе. Baltte вIIсча,гJIеlIис о llрактиitс.



циФровой отчЁт

лъ
п/п

Виды работ Ко;Iи.Iество
дlIеii/.l:tсов

1 Организацlля заготовки лекарствеIIIIого расl.иr.еJIьIIого
сырья.
Соблюдеtlие правил техники безопасности при работе с
лекарственныN,Iи растениями ;

- составлеFIие инструкции по заготовке морфологиLIесl(их групII
JIекарстI]еIlпого раститеJIьного сырья 

'
- составлеI{ие иIlструкции по заготовке ядовитых лекарств9IIIIых

растеIrий;
- соста]]JIение калеIIдаря сбора лекарстIзенных растений;
- составление картографиLIеского алгоритма заготовItи
JIeKapcTBerIIIoI,o раститеJIыIого сырья.
ПроведеlIие заготовкII лекарствеIIIIого р:lститеJIьII 0I,0 clrlpr'я !

- опре/{еJIеI{ие lIримесей при сборе лекарствепlIого раститсJII)ного
сырьrl;

- опрелеJlеlrие JIекарствеIIIIых растений в местах (срс7lс) обитаtlия
ra гербаризироваIIном виltе;
- составJIеIIие аJIгоритп4а проведеIIия сбора J]eKapcTBcIIIIoI.o

растителыlого сырья разлиLIных морфологиLIеских груIIII;

- проведеIrие сбора лекарствеI{IIого раститеJIьного сыр],я.
2 Гербаризаllия лекарствсIlIIых растеllий :

- IIроведешие сбора растений для гербаризаIIии;
- проведеIIие сушки гербарrIых образцов;
- IIроведеIIис э,гикироваItия гербария;
- IIроведеIIие монтирования гербария;
- определение IIринадле)IIности растений к семейству по
характерIrым диагносl,иLlеским признакам.
- оставлеIlие иI{струкции по заготовItе лекарствеIIIIоI,о

растителыIого сырья;
- IIроведеI{ие заI,отоI]ки подземных оргzlнов;
- проведеIrие заготовки цвстков;
- проведеIIие заготовки пJIодов;

- IIроведеIIие заl,отовки ]]рав;

- прове/{еIIие заготовки листьев;
- провелеIIие заI,отовки коры;
_ проведение заготовки семян;
- составлеIlие инструкции по первичной tlереработке
лекарствеI]Itого растительного сырья ;

- I]роведеIIие первичной переработки лекарственIIого

расти,геJIыIого оырья.

_) Приемка лекарственного растительного сырья и



лекарствеtIIIых средсr,в растительного происхоil(/lеIIия от
IIоставщиков:
- определение подJlинности лекарственного раститеJIьного сырья
и лекарственItых средств растительного происхождеIIия по
внешним призпакам,
- IIроведение приемки и отбор проб
- провеlIеI{ие анализа упаковочного JIиста на tIартиIо сырl,rt;
- оформr;IеIlие анаJIитиLIеского Jlистка; офорпллеilие llpсl,l.ol(oJla

Llнализа;
, I]ровеIIеIIие yLIeTa лекарственного растителыIого сырья с
офорп,rленисм приемI{ой Itвитанции;
- осуIIIествJIсIIие переI]ола лекарствеtIIlоI,о раститсJII)IIого сырLrI в
групIlу товар;

" про]]е/{еIIие yLIeTa движеIIия товара лекарс.гI}сIIного

раститеJIыIого сырья о оформлением журIIала учета;
- проведеIIие учета лвижения товара лекаl)ствеFlltого

раститеJILного сырья с оформлеFIием товарIIого отIIета.

4 [IриведеllIlе сырI)я в стilIIдартное состояIIие:
- IIровелеFIие сортировки лекарствеIIного раститеJIыIоI.о сырья; -

провеllеIIис измеJIьttеIlия лекарственIlого pacTpITeJILIIoI,o сь]рья; -

Ilрове/Iенис увлажI{ениrI лскарствеI{I{ого раститсльIIого сырLrl, -

]IроведеrIие досуlшки JIеI(арствеIlного растителI)IIоI.о сырья.
IIерсработка jIекарс,гвеIIного растIлтеJIыIого сырI>rl IIil

фармацевтItlIеском IIроIrзводстве.
- составJIеI{ис аJIгори,гма переработки JIcKalpcTBcItI{ol.o

раститслыIоI,о сырья rTa фармацеI]тическом 11роизво/Iсl.вс;

- провеlIеI{ие фасовки в бумалсные пакеты лекtlрствеIIIIос

растительное сырья;
- прове/lение фасовки в картоIIные коробки JIекарствеIIIIос

растителыIое сырье по 50,0;
- проведение фасовки в картогIFIые коробки JIeKapcTI]eHItoe

растителыIое сырье по 100,0.

5 ПриготовJIеIIие лекirрствеIIных средств рrtстLI.геJIьIIого
проIлсхожllеIIия I{ коIl.I,роль I{x KarIecTBa I} ilII.гctIIIolt,I

учреж/lсIIIII,I II IIа фарпl:uцеrrтическом IIредприяIтLIII.
- проведеIIие физического конl,роля лекtфствеIIItых расти,гсJlыII,lх
срелс,tв;

- проведенис оргаI{оJIептиLIеского коIlтроля JIекарс.гвсiIIIых
средс],в расти,tель[lого происхождения;
- проведеIIие хиN4иLIсского контроJтя лекарствеIIIIых срелств

раститеJIы{ого происхождеItия с оформлеIIие /{окумеII.гatIIии;
- оформление журнала по контролю качества Jleкilpc.tt]cllныx
средстI];

- проведеIIие а}IаJIиза фи,госборов, влрIяIощих на фунrсrlии оргаIlов



дыхания;
t проведеIIи9 анализа фитосборов, обладающих жеJIчегонIIым

действием,
Хранеlrие Ir правиJIа отIIуска лекарствеIIIIого рас,гиI,сJIьIIого
сырья и JIеItарс,tвеtIных средств рас.гит.еJILIIого
проIrсхожqIения:
- проведение упаковки лекарственного ра}ститеJIыIого сырьrI;
- размещение JIекарственного сырья в складских помеllIсI{иях

фармакологическому действию в соответствии с алгоритмо\,I;
- проведение ко}Iтроля температурного режиN,lа лJIя
лекарствеIIIIого растительFIого сырья с оформJIеFIием
темIlературпого журнала;
- IIровеление фармаtlевтической экспертизы pcl\cIITol]
лекарстI]еIIного расти,l,сJIыrого сырья ,

- оформлеIIие стеллаrкной карты;
- консульl,ироваI{ие клиентов по хранению лекарстI]сIIIIоI,о

растительного сырья и лекарственI{ых средств растиl.еJlыIого
происхож/lеIIия;
- составлеI{ие памяток о правиJIах сбора, суlпки и храItения
лекарственIIого растителI)lIого сырья.

Обучающийся (подпись)

м.II.
Подпись заведующего практикой AI-IIIOO (ММК)

должность Ф.и.о. lI о/{гl 14 сь

IIОДrrИСЬ РукОводителя llроизвоllстRеIIноl,i rlрактики о,г oI)t,ilIlllзalII.1 1.1

/{олжность Ф.и.о. II()i(III.IcL



Аттестационный лист по производственной прак.гике

Обучающийся
Itypc группа.
33.02.01 Фармация

Прошел(ла) производственную практику на базе :

(Мес mо провеdенuя пракп,lLlкu, н аuме н ова HLle ореа нuзаtlult)

по ПМ.01 МДК.01.05 Лекарствоведение с осIIовами фармакогнозии
с(( )) 20 гпо(( ))

1. Освоение профессиональных компетенrдий

20 t,

л}

Результаты
(освоенные

профессиональные
компетенции)

Виды работ, выполненные
во времяпрактиItи

освои"lr

Щаl[Iет

C)lIclIlc:l
()с I} о cI l I,I JI

(ба"il.шы)

пк 1.1 - 1.8
1. Заготовка лекарстl]сItIIого

рас,гиl]еJIыtого аырья
системой аIIтечцых
учреждений.

2 J 4 5

2. пк 1.1 - 1.8 2. Приемка лекарствеIIIIого

раститеJIьного сырья и
JIекарствеIIIIых cpellcTB

раститеJIыIоI,о
происхожДения от
IIоставшlиков.

2 3 4 5

1J. пк 1.1 - 1.8 3. ПриведеIIие сырья в
стаIIдартIIое состояIIис. 2 3 4 5

4. пк 1.1 - 1.8 4. Переработка
JIcKapcTBeIIIIoI,o

раститеJIыlого сырья на
фармацевтическом
производс,I,ве,

) 3 4 5

5. пк 1.1 - 1.8 5. IIриготоI]JIеIIие
лекарствеItI{ых
среlIс,гв раститеJIьного
IIРОИСХОЖДеIIИЯ И KOIITPOJII)

их качества в аIIтечIIом

учрех(деIlии и на
фармаrдевтиLIеском

2 3 4 5

l.



предприятии.

6. пк 1.1 - 1.8 б. Хранение и правиJIа
отпуска лекарствеItного
растительного сырья и
лекарствеЕIных средс,гв

растительного
происхождеIIия.

2 3 4 5

итоI,о

Кр1.I,герии оlIеIIки:

оценка ((отличIIо>) выставляется обуqпIощемуся, если работа (маIlиItуляriия) tзыrtо.ltttсtltl бсз
ошибок и недоLIетов или имеюII1уIо не более одного недочста;
оценка (fiорошо)) ставится за работу (манипуляцию), выIIолнеIIIIую пoJll{oc]]blo, II() IIp],I

наличии в ней не более одной негрубой ошибки и одного недоLIета;
оценка ((удовлетВорительнО)> ставитсЯ, еслИ выполненО не менее половиFII)I раrбот.ы (маttи^
гrуляции) или допущено не более двух-трех негрубых ошибок, или од}Iа tte грубаrя otlttlбtcit
и,l,ри недоLIета, и-пи более четырех-пяти I.Iслочетов;
Ol\eHKa (<tIеудо]]лстворительно)) стаI]ится, когла чисJIо ошибок превосхолит IIорN4у, ltри к()-
'ГОРОЙ МОЖеI бЫТь пос'гавлена оценка удовJIетворитеJILIIо, иJlи I]ыIIоJIIIеIlо Mcllcc IIOJI()l:}l.iIII)I

рzrботы (маrrиrrуляций)

Зак.llIо.rеrlие об освосIIии профессионаJIьных
коплIIетеrrций:

f{aTa <_-_> 20_год

м.п. Подпись заведующего практиttой
АНПоо (ММК)

лолжность Ф.и.о.

Подtlись руководитсля практиIси от АО

ДОЛЖIIОСТЬ Ф.и.о.

IIо/ilIись

IIOlllII.tcb



Характерис,гика

Обучаrо щегося (ФИО)

ГруrrrIы курса

ocI Iовами фармакоI,Itозии
20 гпо(( )> 20__г

lIрохо7lил(а) rrроизводствеIlную практиItу гIо IIVI.01/Ml{K.01.05 JleKapcTBoI]c/IcIl14c с

с ((_)

на базе
Работал(а) rro программе
'I'еорети.Iеская по/]готовка, уме}Iие применять теорию на IIрактике

l Iроизво2дствеIIIIая /{исI{иIIJIиI{а и IIрилежаIIие

х9де практики показал (.lla) освоение обпlих lсомпетеlIrlий

лъ
Результаты (освоенные

общие компетенции) основные показатели
оценки результата

OclroIl.rr

)\zt l
IIет

C)IIc:ltttit

ocI}oelIIIrI

1

ОК 1. Понимать сущность и
социалыlуIо зIIаLIимость
своей булущей rlрофессии,
IIроявJI;Iть к ней устой.rивый
интерес.

- наIичие I]оJIожиТеJIl)IIых
отзывов с баз
произвоlIственной
практики.

2 aJ 4 5

2.

ОК 2. Оргалlизовывать
собствеtrнуIо деяl,еJIыIость,
выбирать тиIlоl]ые Nlе,голы и
способы BыIlOJIlteIt иrl
llрофессиоl{алы{ых задаLI,
OI{c}II4BaTb их
эdlфективrIостL и KaLIecTBo.

- обоснованность выбора
тиIIовых ме,tодов и слсlсобов
выIIоJIнеIlия
профессиоIIаJIыlых за/{аLI. 2 J t| 5

J.

ОК З. I-Iриrrимать реше}rиrl в
стаIIдар,гIIых и
IIестаIIлirртIIых ситуациях и
нести за них
oT]]eTcTBeI]HocTb.

-,follнoc],b и быстротit
оцеIIкиси,гуации;
- правиJrьность принrrгия
решения в стандартных и
нес,гандартIIых ситуациях.

2
з 4 5

4.

ОК 4. Осущесr:влять IIоиск и
испоJIь:зоt]ание информации,
необходип,lой для
эф фективIIого l]ыпоJIIIеIIия
профессиоЕIаJlьных залаLI,
профессиоIIаJIьного и
JIиLIностIIого рtlзви,гия.

- эффективный поиск
необходимой информации при
отпуске товаров аIIтсtIIIого
ассортимента, 2 а

_) 4 5

lt



5.

Oit 5. Использовать
информационI{о-
коммуникационные
технологии в
профессионitльной
деятельности.

- эффективность и

обосrrованность
испоJIьзования
информационно-
коммуникаI{ионных
техно;rогий в
профессиоttальной
деятельItости фармацевта.

2
_) 4 5

6.

ок 6, Работать в коллективе
и команде, эффективно
обrцаться с коллегами,

руководством,
потребителями,

- эффективtlос
взаимолействиеи общение с
коJIлегами и рукоRодс,гвоN,r
аптеки,
- положител])ные отзывы

с IIроизводствеltной
практики.

2

.) 4 5

7,

ОК 7. Брать rta себя
oтBeToTBetlIIocTb за работу
члеIlов команды
(под.lиненных), результат
выполне}Iия залапий.

- самоаItализ и коррекциrI

резуJIьтатов выIlоJIIIения
своих профессионалыIых
обязанностей.

2
_) 4 5

8.

оК 8. СамостоятеJtьно
опредеJIять задаLIи
профессионалыIого и
JlичностlIого развития,
заниматься
самообразоI}аIIием,
осознанно планировt}ть
повыпIение своей
квалификации.

- саNIоанализ и коррекция
результатоI] выпоJIIIеFIия
своих профессиоI-IаJIыIых
обязанностей.

2

a
J 4 5

9.

ОК 9. Ориеtлтироваться в

усJIовиях .Iастой смеIIы
техtlо.lIогий в
профессиона:tьной
деятельности.

- готовность к инноваLIиям ]]

области профессионzulыlой
деятельности. 2

з 4 5

10.

ОК 10. Береrttt,tо относиться
t(историLIескому насJIедию и
кул ьтурнытрадициямнарода,
уважать социальные,
культурIrые и реJIигиозные
разлиLIия.

- эффективность и
обосноваtrность
испоJIьзования
информационно-
коммуникационных
технологий в
профессиоltа.ltылой

деятеJtыIости фаlэмаI{ев,га.

2
J 4 5

l1

ОК l1. Бытт, готовыN,I брать
tta себя нравственные
обязательс,гва по о,r,ItошениIо
к природе, обrцеству и
человеку.

- эффективrтое
взаимодейс,гвиеи обпIение с
коJIлегами и руководством
аптеки;
- положи,tеJIы{ые отзывы

с произволственrtой
прак,tики.

2 _) 4 5



\2,

ОК 12. Вести здоровый
образжизни, запиматься

физи.lесtсой rсультурой и
спортом для укрепления
здоровья, дости)Itения
жизненIIых и
профессиональных целей.

- самоанализ и коррекция

результатов выполнеIIия
своих профессионалI)It ых
обязаннос,гей, 2

J 4 5

ИТоI'о:

Критерии оцеIIки:

Оценка ((отлиLIIIо)) выстаI]ляется обу.rающемуся, если рабоr,а (п,Iатiипуляttlия) выltо:lttсtti] без
опrибок и недоrIетов или имеюlI{уIо не более одного нелоLIе.гzt;
ОIIеНКа (fiорошо)) стitвится за работу (манипуляцию), выIIолнсIII]уIо IlоJIIIостыо, IIо IIl)I4
наличии в ней не более о2lltой негрубой ошибки и одного IrедоLIета;
oIlcHI(a ((удовлетворитеJIыIо)) ставится, если выполнено IIе менее IIоJ]овиIIы раrботы
(маttиttУляции) или доrlуrцено не более двух-трех негрубых ошибок, иJIи одllа IIс t,pluý2151

ошибка и три IIсдоLIета, или бо_llее LIетырех-пяти недоLIстов;
ОцеFIка (неудовлетворитеJlьно)) ставится, когла LIисло ошибок превосхо/1ит IIорму, ]Il)и
iСОТОРОЙ может быть поставлеIIа оценка удовлетворитеJtьlIо, или i]ыllоJIIIсIIо N,IclIcc
Ilолови[Iы работы (маниrlу.lIяций)

l}aK.lIlo.1eHиe о прохождениIt производствеrлной прак.гIIки :

M.lI. lIодпись заведуIощего практикой АFII I()O (ММК)

должность Ф,и.о.

Подпись руководителя произво/IствеIIIIой прак,гиtси о,г АО

IIО.ЦПИСI)

ДОJIЖI{ОСТЬ Ф.и.о. I I()/lt]LIcL



Задание на производственную практику МЩК.01.01. Лекарствоведение

JIесопарковая
зона

Оргаrlизация заготовкII лекарствеIIIIого pilcTIlTeлLIIo1.o сырLfl.
-, соблюдение правиЛ техники безопасilос.l.и tIри рабо.гс с

JIекарствеtIными растеI]иями ;

- соста]]леlIие иIrструкции по заготоI]ке пtорфолоl,иtIсских I.pyIIrI
JIeкapcTBeI{IIol,o расти,гельного сь]рья ;

-" СОС'ГаВЛеНИе инструкции по заготовке ,Iдови,гых JIcкapc],i]cIIIIl)Ix

растегtий;
- составJIеIlие каJIе}lдаря сбора лекарс,l,веIlttых рас,геitлtii;
- СОСТаВЛСIIИе КаРТОгРафического аJIгориl,ма заI,о],оRки JIcKapc,I,I]cI]tIO0,0

раститеJIыIого сырья.
ПроведеlIие заготовки лекарствеIIIIого рас.tитеJILIIоI,() сырLrI :

- оtIределение примесей при сборе лекарствеIIIIого рас,ги,геJIьllог()
сырья;

* опре/lеJIение лекарстI]енных растеItий в мсстах (срс7lе) обитаlIи.lt и
гербаризированном виде;

- сос,гавJIеIIис аJIгоритма проведеIIия сбора JIcI(ilpcTBelII1O0-0

раститеJIL],Iого сырья разлиLIIIых мор(lо:tсlгиLIеских IpyI]Il;
* IIрове/Iение сбора лскарствеIIIIого рас,гитсJI1,IIоi,о сьI]]ья.
Гербаризация лекарственIIых pacTelIllii :

- IIроведение сбора растений лля гербаризаI1ии;
- IrровелеlIие сушки гербарrrых образцов;
- провеление этикированиягербария;
-- проведениемоI{тирования гербария;
- ОПРедеJIеIIие принадлех(IIости растсIлий tc ссмсйс,t,l]у lIo xilpa]Kl,cl)llI)lN4

диагоностиLIеским признакам.

- СОСтавлсItие и}lструкции по заготовке JIeKapcl,RcIIItOl,() рtlс,гиl,сjI],Il()I,()
сырья;

- проведеIIие заготовки подземtIых оргаIrов;
- tIрове/{сние заготовки цветков;
- прове/{еIIие заготовки пJIодов;
- проведеI{ие заготовки трав;
- IrровелсIIиезаготоI]ки листьев,
- IIров9леI{ие заготовки коры;
- IIровеl{ение заготовки семян;
- СОСтаI]JIеIIие иIIструкции по первичтlой гlерерtrбоr:ке Jrcкapcl]BclllIoI,o

растителыtого сырья;
- IIРОВе/{еFIИе l'lеРви.ltIоЙ лереработки JIекzlрс,гвеIIного расти,гсJIыIоl,о

сырья.
ПРИеМlС:t лекilрс,гвеIIIIого раститеJIьlIогtl сырLя и JIеIt:lрс1-I}сIIIIых
средс,гв рilстительного происхо}кдения о-г постilI]шIиков:

ОПРеДеjIеIIие подлинности JIекарствеIIIlого pacTI4l]cJlыIOI,o c1,Il]l,rl tI

JIеКаРСТвеIIIIых срелств растителыIого происхож/{еII],Iя IIо I]lIсп]IJи\I
признакам; проведеIIие tIриемки и отбор rlроб (аrlгро и (lacoBaillItoЙ
продуlсции);

- про]]еленис анаJIиза упаковоLIного JIис.га на IIартиIо сьц)ья'

опрелеление чистоты лекарствеIIIIого расти.геJIьIIого сырья;
проведепие отбора средtlей riробы;



Апте.lлtые

учреждения
tro профилю
сIIеtlиальности

- проведение оформления и отправки в коI]троJIьно -,аIIаJIиI,иtlссltуIо
лабораторию;

* провеlIение проверItи сопроводитеJIыIых локумеII],оR I{a

лекарствеIlного раститеJlыrое сырье и лекарствеIIIIых срс/l0т1]

растительного происхождения ;

- о(lормление отобранных проб;

Доведсние JIeltapcTBeIIIIoгo растIIтеJIьного сырLrI /цо стilIIдilр.гIIоI,0
СОСТОЯIIИЯ:
- оlIределеtiие доброкаLIественности лекарстI}енtlого рае.ги,гоJIыlого
сырья;
- определеIIие дефек,гов при сборе лекарствеIIIIого раститсJlыIого

сырья;
- l1ровелеliие оргаIIизации переработки JIeкapc,гBeItIIoI,o рtlс,гLl],сJjыIоI,о

сырья;
- СОстаI]JIеIIие аjIгоритма Iro IIривеIIеIIиIо JIcl(ulpc,Il]cIIIloI,0 paic,I,14l,cJIыlO1-o

сырья в стандартное состояние.
Заго,гtlвrса JIеItilрсI,веIIIIого расти,геJIыIого сыI)I>rI cI,Ic,TcNIOii ilII,I,c.IlIt Ix

учрепс2lениi.i:
.- составJIсIIиепамяткисборrrдику;
ЗlrаIСОмсr'во с условиями хранения лекарст,I}еIIIIого pilc,I,I,tTc.IILIIoI,()

сырья:
- IIроведение маркировки и уIIаковки лекарс,гвеIirIого рtlсти,гсJlыlого

сырья;
- проведение выбора условий хранения для сырья разJIичIII,Iх

морфологиLIеских групп ;

- rIроведение tзыбора условий храttения лJIrl сь]рLя с рIIзJII,IIIIIыNIи
биологически ак,l,иt]ltыми

Осrrоеrrие присрIOв IIервичIIоI1 lrсреработI(и II cyIIIKII JIcltil|)cTl}cIIIIoI,o
p:r с,ги,гелыIоI,о сырья :

* проведение улаJIения возможных примесей леtсарствеIIlIых 1;ас,гсltl.tй;
- проведеt{ис вr,rбора условиЙ сушки для разлиLIных MoptpoJlol,иtlccltllx

групп лекарственного сырья;
- IIроведение выбора сушки для сырья с разJIи.IIIыми груIIIIами

биологи.tсски tlктиI]Ilых веществ ;

IIрове/{ение коItl]роля процесса сушки; опреl{сJlеI{ие вJIажIlоо,ги cI)Ipl)rI;

IIроведение измельLIения сырья; опредеJIсl{ие стсIIсIIи измсJ_lI)tIсIlIIос,1,I,I
сырья;
орl'анизация IIроведения сушки лекарствеIIIIоI,о растиl,еJII)IIого сырl)rl.
веществами;
устаIIовлеI{ие сроков храIIепия для лекарс1,веIIIIого рtlсти,гсJIьItоl,о
сырья;
IIроведение приемки лекарственного растиl]сJIыIоI-о cLIpbrl ),
заготовителей;
проt]едение выбора тары дJIя хранения и траIrспортировi(I4.
о IIределеIIис лефектов при cyllrкe JIeKapcTBellIIoI,o pacTl4l,eJIt,I l о го
сырья;

|25


