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ЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Назв ание Содержание
_lаименсrвание

.Iрограм \4ы

Рабочая программа воспитания по сlrециальности 3|.02.02
Акушерское дело

,)сноваrпая для

разрабоrки
програм иы

Настоящая прогрtlil{ма разработана Еа основе слодующих 
.

нормативньж правовьIхдокументов: 
l

Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российокой Федерации от 02.07.202t J\Ъ 400 

.

<О Стратегии национальной безопасности Российской
Федерации>; 

'

Указ Президонта Российской Федерации от 21.0'7.2020 Ns 474 
'<О национальньD( цеJuIх развития Российской Федерации напориощ,{о

2030 года>, ]

Федеральный закон от 25.07.2002 Ns 114-ФЗ <О противодействии 
]экстремистскойдеятельности); 
i

Федеральный закон от 24.06.1999 Ns 120-ФЗ <<Об основах системы 
|

профилактики безнадзорности и правонарушенийнесовершеннолетних); 
i

Федеральный закон от 29.|2.2012 Ns273-ФЗ кОб образовании 
l

в Российской Федерации>;
Федеральный Закон от 31.07.2020 J\Ъ 304-ФЗ <<О внесении измене"r| 

"Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации> по 
|

воtIросам воспитания обуrаrощихся> (далее-ФЗ-30а); 
I

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12. 1 1 .2020 ilЪ
2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализациив202l- |

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федераци4
напериоддо 2025 года; 

l

Профессиональныйстандарт<сАкушерка(Акушер)>(утвержден 
l

приказом Министерстватруда и социапьной защиты Российской 
i

Федерации от 13.01 .202l г. Jtlb бн, зарегистрирован Министерством ,

юстиции Российской Федерацпи 12.04.2021 г., регистрационный М
б3075).
ФГОС СПО по специальности 31.02.02 Акушерское дело,
утвержденного Приказом Минпросвещения России от 2| июля2022
М 587, зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской
Федерации 1б августа 2022rода, регистрационный номер бi9669.

l_{ель программы Создание организационно-подагогических условий для формирован,иrI
личностньж результатов обучающижся, проявJuIющихся в развитии лх
позитивньIх чувств и отношений
к российским гражданским (базовьпл, общеЕациональньrм) нормtlпл и
ценностям, закреплённым в Конституции Российской Федерации, с:

учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, :

деловых качеств квалифицированньIх рабочих, 
,

служащих/специалистов среднего звена, определенных отраспевыми
требованиями (корпоративной культурой).

t]роки На базе основного общего образования - 3 года б месяцев.

I
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исполнцтели
программы

,Щиректор, заместитель директора, педагоги-организаторы, куратор

учебньrх групп, преподаватели, сотрудники УМО, члены
Студенческого совета,

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Личностные результаты
реализации программы воспитания

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества,
выражаЕJщий свою российскую идентичность в поликультурном
и много:{онфессиональном российском обществе и современном
мировом сообществе. Созна:ощий свое едиЕство с народом России,
э Российским государством, демонстрирующий отвотственность
за развиIие страны. Проявляющий готовность к защите Родины,
эпособrrый аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство
народа России, сохранять и защищать историческую правду о

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения
закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к
историIЕскому и культурному наследию России. Осознанно и

цеятеJIьшо выражающий неприятие дискриминации в обществе по
социtшьным, национtшьным, рOлигиозным признакап4; экстрOмизма,

зма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и рtх}витие,радициоrrrru[.
оВно-нравственньж ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы челове{а,
)иотиз:r,I, граждаIIственность, служение Отечеству и ответственность за его судьб!,
окие Iравственные идеалы, крепкаJI семья, созидательный труд, приоритет луховно|о
матерltальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощьiи
моувЕDкение, историческая память и преомственность поколений, единство народфв

юсии. I

.Щаь:ная рабочм програN{ма воспитания (далее РПВ) разработафа
rIетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания дlд
Щеобра:оват9льЕьIх организаций, одобренной решением Федерального учебнР-
тодического объединения по общему образовЕIнию (утв. протоколом заседания УЩО
l общем;л образованию Минпросвещения России Ns 2/20 от 02.06.2020 г.), и с y.reTýM
комендаIIий ФГБОУ.ЩПО <йнститут развития профессионального образования>>. 

l

Прп разработке формулировок личностньIх результатов учет требований Закона фб

Разовании в части формирования у обуrаrощихся чувства патриотизп{а,
1жданственности, уважения к паNlяти защитников Отечества и подвигаI\d Герофв
rечества. закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимноiо

, беретtного отношения к культурному наследию и традициям
1огонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей сре,{е,

ногс отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьИ,
ооязательным.



л

Облададэщий опытом Iражданской социально значимой
цеятельЕости (в студенческом саN{оуправлении, добровольчестве,
экологических, природоохранных, военно-пац)иотически11 и др.
эбъединениях, акциях, прогрttп4мах). Принимающий роль
избирателя и участника общественных отношоний, связанньIх с
взаимодйствием с народными избранниками

flемонстрирующий приверженность традиционным духовно-
нравственным ценностям, культуре народов России, lrринципам
-Iестнос:и, порядочЕости, открытости.,,Щействующий
z оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки
других людей с позиций традиционньIх российских духовно-
:Iравственньж, социокультурных ценностей и Еорм с учетом
fсознания последствий поступков. Готовый к деловому
ззаимодэйствию и неформальному общению с представителями
ftвных народов, национальностей, вероисповеданий, отличаrощий
7х от учlстников групп с деструктивным и девиантным поведонием.

flемонстрирующий неприятие социально опасного поведения
)кружЕIющих и предупреждalющий его. Проявляющий уважение к
..rюдям старшего поколения, готовность к rIастию в социальной
:Iоддержке нуждающихся в ней

лрз

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека,
)сознаюIций ценность собственного труда и труда других людей.
Экономпчески активньй, ориентированный на осознанный выбор
эферы профессиональной деятельности с rIетом личньж жизненньIх
:Iланов, потребностей своей семьи, российского общества.
Выража;ощий осознанную готовность к пол}п{ению
rрофессионального образования, к непрерывному образованию
з течение жизни,Щемонстрирующий позитивное отношение
{ регулI4)ованию трудовьIх отношений. Ориентированный
эа самообрiц}ование и профессиональную переrrодготовку
з условиях смены технологического уклада и сопутствующих
]оциttль_lьIх перемен. Стремящийся к формированию в сетевой
эреде личностно и профессионttльного конструктивного <<цифрового

]леда)

лр4

flемонстрирующий приверженность к родной культуре,
]Iсторичэской памяти на основе любви к Родине, народу, ма.пой

_fодине, знания ого истории и культуры, принятие традиционньIх
ценностай многонацион€tльного народа России. Выражаrощий свою
этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа
России, щеятельно выражающий чувство причастности
к многопационаJIьному народу России, к Российскому Отечеству.
Проявллощий ценностное отношение к историческому
и культ}рному наследию народов России, к национальным
ЭимвОла\4, пРаЗдниКам, ПаМЯТНИКЕlIчI, ТРаДИЦИЯМ НаРОДОВ,

проживающих в России, к соотечественникам за рубежом,
поддерживающий их заинтересованность в сохраIIении
эбщероссийской культурной идентичности, уважающий их права

лр5

5



Ориентпрованный на профессиональные достижения, деятельно
выражающий познавательные интересы с yIoToM своих
способностей, образовательного и профессионttльного маршрутц
выбранюй квалификации

лрб

0сознающий и деятельно выражающий приордтетную ценность
хаждой человеческой жизни, уважающий достЬинство личности
хаждого чоловека, собственную и чужую уникЕlJIьность, свободу
мировоззренческого выбора, сап,Iоопределения.
Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной
шринадJIэжности каждого человека, предупредительньй
в отношении выражения прzlв и законньIх интер9сов других людей

лр7

Проявляшощий и демонстрирующий уважение законньIх интересов
tr прав представителей различньD( этнокультурньж, социаJIьньD(,
rонфессионЕlльньD( групгr в российском обществе; национаJIьного
достоинетва, религиозньтх убеждений с уrётом соблюдения
необходимости обеспечения конституционньIх прав и свобод
rраждан. Понимающий и деятельно выражаrощий ценность
иежрелигиозного и межнационального согласия людей, граждан,
Еародов в России. Выражающий сопричастность к преумножеIIию
tr трансJDIции купьтурньIх традиций и ценностей
r{ногонаlионаJIьного российского государства, включенный
r общественные инициативы, направленные на их сохранение

лр8

]ознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.
Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни
(здоровre питание, соблюдение гигиеЕы, режим занятий и отдьIха,

физичесхая активность), демонстрирующий стремление
r физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное
п обоснсванное неприятие вредных привычек и опасных
шаклонностей (курение, употребление алкогоJIя, наркотиков,
шсихоактивных веществ, азартных игр, любьтх форм зависимостей),
леструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой
ореде

лр9

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мирц
trроявпяющий сформированность экологической культуры на
DcHoBe IIDнимания впияния социаJIьньIх, экономических
п профессионttльно-производственньIх rrроцессов на окружающую
вреду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих
вред прI4роде, распознающий опасности среды обитания,
предупреждающий рискованное поведение других граждан,
шогIуJIярЕзирующий способы сохранения памятников природы
этраны, региона, территории, поселения, включенный
в общественные инициативы, направленные на заботу о них

лр 10

Проявля:ощий уважение к эстотическим ценностям, обладающий
DсноваN{tr эстетической культуры. Критически оценивающий
п деятелfно проявляющий понимание эмоционального воздействия
trскусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей.
Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации

лр 11

6
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и сап{овыражения в обществе, выражающий сопричастность
к нравсвенным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный
аа собсвенноо саI\{овыражеЕие в разньж видах искусства,
{удожественном творчестве с уrётом российских традиционньж
духовно-нравственных ценностей, эстотическом обустройстве
эобствепного быта. Разделяющий ценности отечественЕого
:t мировDго художественного наследия, роли народных традиций
7 народЕого творчества в искусстве. Выражаrощий ценностное
]тношение к технической и промышленной эстетике
Принимлющий российские традиционные семейные ценности.
Эриентr_рованньй на создание устойчивой многодетной семьи,
]онимаF,ие брака как союза мужчины и женщины для создания
]емьи, рждения и восtIитания детей, неприятия насилия в семье,
,хода от родительской ответственности, отказа от отношений
]о своими детьми и их финансового содержания

лр 12

Личностные рвультаты
реалиэации программы воспитания, оrrреfrеленные отраслевыми требованиями

l
к деловым качествам личности

.Щемонстрирующий готовность и способность вести диалог с

fругими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить
эбщие цели и сотрудничать для их достих(ения в профессиональной
цеятельЕости

лр 13

Проявллощий сознательное отношение к непрерывному
эбразованию как условию успешной профессиональной _

эбщестreнной деятельности
и

лр 14

]облюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в

_эаботе спациентап,Iи, их законными rrредставителями и коллегами
лр 15

iоблюдающий программы государственньIх гарантий бесплатного
f,казани.s гражданам медицинской помощи, нормативные правовые
:tкты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие
медицинскую деятельность

лр 16

lобпюдаrощий нормы медицинской этики, мор€lли, права и
профессионального общения

лр 17



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ
АЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ
ультАтов

оценка достижения обучающимися пичностньж результатов проводится в ходе
ии рабочих программ по профессион€tльным модулям и учебным дисциплинам,

ным настоящей ОП ППСЗ.
Критерии оценки личностньIх результатов обучаrощихся :

демонстрация интереса к будущей профессии;

оценка собственного продвижения, личностного рaввития;
положительнtш динall\4ика в организации собственной уrебной
результатаN{ самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;
ответственность за результат учебной деятельности
к профессиональной деятельности ;

проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

участие в исследовательской и проектной работе;
участие конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах
по профессии, викторинах) в предметных неделях;

соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучаrощимися,
преподшателями, мастерами и руководителями практики;
констр,/ктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

демонсграция навыков межличностного делового общения, социаJIьного имиджа;
готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической,

религи()зной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

сформл_рованность грая(данской позиции ;

уLIастие в волонтерском дви}Itении;

проявление мировоззренческих
к работе на благо Отечества;

проявление правовой активности

деятельности по

и подготовки

готовность моподьж людей

i

l

установок

и навыков правомерного поведения, уважения к
Закону:

отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди
обучакщихся;
отсутствие социаJIьных конфликтов среди
на меж:{ациональной, межрелигиозной почве;

обучающихся, основанных

участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,
военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;

добровольческие иЕициативы по поддержки инвЕIлидов и престарольж граждаII;

проявление экологической культуры, беретсного отношения к родной земле, природным
богатотвам России и мира;

демонсграция умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого
отношения к действиям, приносящим вред экологии;

демонсграция навыков здорового образа х(изни и высокий уровень культуры здоровья
обучаrсщихся;
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проявJreние культуры потребления информации, умений и навыков попьзования
коМпЬI,)Терной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения
ориентироваться в информационном пространстве;

УчаСтие В конкурсах профессионального мастерства и в комtlндных проектах;
проявлэние экономической и финансовой купьтуры, экономической грчlI\4отности, а
ТаКЖе собственноЙ адекватноЙ позиции по отношонию к социаJIьно-экономической
действительности.
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рАздЕл 3. трЕБовАния К РЕСУРСНОМУ ОБВСПВЧВНИЮ
ПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание
онно-педагогических условий для осуществлония воспитания обуrшощихся)

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образоватепъноЙ програiчIмы.

3.1. НормативIIо-правовое обеспечение воспитательной работы
чtUI грограмма воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми

федершrьньтх оргtIнов испопнитольной власти в сфере образования,
и ФГОС СПО, с )пIетом сJIожившегося опыта воспитательной деятельнос,tии

zся ресурсаN{и в проф ессиона"rrьной образовательной организации.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
реализации рабочей rrрограп4мы воспитания образовательнаJI организация

плектована квалифицированными специапистtti\4и. Управление воспитательной
сбеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт
|нность за организацию воспитатепьной работы в профессиональной

ной организации, заместителя директора, преподавателой, кураторов групп,
,дников УМО.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Образоватедьная организация располагает матери€rльно-технической базой,

печив{tющей проведение указанных в рабочей програп,Iме мероприятий. Основными
ями ре€}лизации рабочей прогрtlпdмы воспитания явJuIются соблюдение

эти, выполнение противопожарньж правил, санитарньж норм и требований.

,Щля проведения воспитательной работы образовательная организация обладаот

ресурсами:
1. Учебными кабинетами для проведения занятий всех видов, предусмотренных

об;,азggar.льной программой, в том числе групповых и индивидуальных

коF_сультаций, текущего контроля и промеrкуточной аттестации, а также помещения

для самостоятельной работы, оснащенными оборулованием, техническими
средствами обучения и матери€uIами, учитывающими требования международных

стандартов.
2. Библиотекой, читальным заJIом.

3. Актовым заJIом с мультимедийным оборудованием.

4. Сп,эртивным заJIом со спортивным оборудованием.

5. Кабинетом по внеаудиторной работе, с необходимым для занятиЙ материально-

техническим обеспечением (оборудование, программное обеспечение).

3.4. Ипформационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной
иультимiедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитания способствует организации:
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