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l. пАспорт рАБочЕй гrрогрАммы
производствЕнной прлктики

пм. 03 Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни
1.1,. Область применеЕия программы

рабочая программа производственной практики профессионалъного мо-
Д}ля IIм.03 Провеdенuе меропрuяmuй по профuлакmLже неiнфекцuоl1ньlх u uн-
фекцuонньtх заболеванttй, форwtuрованltю ,bopouoro образа *ъrru является ча-
стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии сФгос спо по специЕLльности 34.02.01 Сестринское дело в части освоения вида
деятелъности Провеdенuе fulеропрuяmuй по профuлакmLже неuнфекцuонных 1,1

uнфекцuонньlх заболеванuй, форл,tuрованuю зdорьвоео образа эtсuзнu и соответ-
ствующих профессиональных компетенций (ГК).

1.2. Щели и задачи производственной практики

освоение обучающимися вида деятельности кПровеdенuе futеропрuяmuй
по профuлакmuке неuнфекцl,lонньtх u uнфекцuонных заболеванuй, форruроuо-нuю зdоРовоzО образа эtсuзнu> по специалъности з4.о2.о1 Сестринское дело,
формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение
необходИмых умеНий и навыков практической работы по специ€tльности

с целью овладения ук€tзанным видом профессиональной деятельности и
соответствуIощими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе
прохождения производственной практики ло ПМ. 03 Провеdенuе л,tеропрuяmuй
по профuлакmuке неuнфекъluонньlх u urtфекъlLtонньlх заболеванuй, форruроuо-
ttъtло зdоровоzо образа жuзнu лоля(ен:

владеть навыками:
- Irроведения мероприятиЙ по санитарно-гигиеническому просвещению

населения;
_ проведения работы по формированию и реализации программ здорового

образа жизни, в том числе программ снижения потребления й*о.оп" 
" 

ruЪu- nu,
предупреждениЯ и борьбЫ С немедицинским потреблением наркотических
средств и психотропных веществ;

- выполнения работ по проведению профилактических медицинских ос-
мотров населения;

* выполнения работ по диспансеризации населения с учетом возраста,
состояния здоровья, профессии;

- Ilроведения санитарно-противоэпидемических мероприятий по профи-
лактике инфекционных заболеваний;

- выполнения работы по проведению иммуноrтрофилактики инфекцион-
ных заболеваний в соответствии с национальным календарем проф"^пu*.r.r.-
ских прививок и по эпидемическим показаниям



уметь:
- проводить индивидуальное (групповое) профилактическое консульти-

рование населения о факторах, способствуюIцих сохранению здоровья, факто-
рах риска для здоровья и мерах профилактики предотвратимых болезней;

- формировать общественное мнение в пользу здорового образа жизни и
мотивироватъ пациентов на ведение здорового образа жизни;

- информировать население о программах снижения веса, потребления
€LJIкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским .rоrрБбrr.нием
наркотических средств и психотропных веществ;

- план проведения диспансеризации населения с учетом возрастной кате-
гории и проводимых обследов аний;

- проводить р€lзъяснительные беседы на уровне семъи, организованного
коллектива о целях и задах профилактического медицинского осмотра, порядке
прохождения диспансеризации и ее объеме, В том числе беседы с несовершен-
нолетними в образовательных организациях;

- проводитъ работу tIо диспансеризации населения, проводить опрос (ан-
кетирование), проводить доврачебный осмотр и обследование по скрининг-
программе диспансеризации;

- проводитъ работу по диспансерному наблюдению пациентов с хрониче-
скими заболеваниями с }л{етом возраста, состояния здоровья, профaaaй" в со-
ответствии с нормативными правовыми актами;

- обеспечивать инфекционную безопасностъ при ок€}зании медицинской
помощи, проведении профилактических медицинских осмотров и осуществле-
нии сестринского ухода за пациентами с инфекционными заболеваниями;

- проводить профилактические и противоэпидемические мероприятия
при выявлении пациентов с инфекционными паразитарными болезнями и лиц с
подозрением на инфекционные заболевания а также носителей возбудителей
инфекционных заболеваний;

выполнятЬ работУ пО проведению санитарно-противоэпидемических
(профилактических) мероприятий при реги.rрuц"й инфъкционных заболева-
tlий;

- выявлять заболевших инфекционным заболеванием, контактных с ними
лиц и подозрительных на заболевания инфекционными болезнями;

- проводить работу по организации и проведению санитарно-
противоэпидемических (профилактических) и ограничительных (карантинных)
мероприЯтий прИ выявленИи инфекЦионных заболеваний;

- ПРОВОДИТЬ ОСМОТР лиц и динамическое наблюдение за лицами, кон_
тактными с пациентам, заболевшими инфекционным заболеванием;

- исполъзоватъ вакцины в соответствии с установленными правилами.
знать:

информационные технологии, организационные формы, методы и

осмотр с целью выявления

средства санитарного просвещения населения;



- ПРаВИЛа ПРОВеДеНИЯ ИНДИВиДУалъного и группового профилактиче-
ского консультирования, современные научно обоснованные рекомендации по
вопросам личной гигиены, рационального питания, планирования семьи, здоро-
Rого образа жизни, факторов риска для здоровъя;

укрепления здоровья;

заболевания, обусловленные образом жизни человека;
принципы здорового образа жизни, основы сохранения

факторы, способствующие сохранению здоровья;
формы и методы работы по формированию здорового образа жиз-

ни;
про|раммы здорового образа жизни, в том числе программы, на-

IIравленные на снижение веса, снижение потребления €uIкоголя и табака, Пре-
дупреждение и боръбу с немедицинским потреблением наркотических средств
и психотропных веществ;

- положениrI об организации оказания первичной медико-санитарной
помощи взрослому населению;

- виды медицинских осмотров с учетом возраста, состояния здоро-
вья, профессии в соответствии с нормативными правовыми актами;

правила и порядок проведения профилактического осмотра;
- порядок проведения диспансеризации населения, порядок доврачеб-

ного осмотра и обследования населения по скрининг-программе диспансериза-
ции;

методы,профилактики неинфекционных заболеваний, факторы
риска развитиrI хронических неинфекционных заболеваний, порядок
проведения диспансерного наблюдения пациентов при хронических
заболеваниях, задачи медицинской сестры;

- санитарно-эпидемиологическую обстановку прикрепленного участ-
ка, зависимость распространения инфекционных болезней от природных фак-
торов, факторы окружающей среды, в том числе социалъные;

меры профилактики инфекционных заболеваний;
- порядок проведения санитарно-противоэпидемических мероприя-

тий в случае возникновения очага инфекции, в том числе карантинные меро-
приятия при выявлении особо опасных (карантинных) инфекционных заболева-
ний;

государственные санитарно-эпидемиологические правила и гигие-
нические нормативы, профилактические и противоэпидемические мероприя-
тия при выявлении инфекционного заболевания.

- правилаи порядок проведения вакцинации в соответствии с нацио-
н€шьным к€Lлендарем профилактических прививок;

- течение вакцинального процесса, возможные реакциiт и осложне-
ния, меры профилактики.
1.3. Количество часов на освоение программы производственной
практики



I]сего 36 часов.

1.4. Формы пpoBe/lellI,1rI IIроизRо/(сI.RеIIlI0ii ltрактиклt

Ilроизво2dсl,веIIItаlrI IIракl,иКа IIо IlpO(|lи.lrTo сlIеIIиаJlI)IIости lro IIN4. 03 IIро-
I]е/IеIIие мероIlриrtr,ий lto rtрофи,тrаt{,гиI(е ilclall(rеKIIи9IIIILIX и ипфекrlиоIIItых за-
бо"ltсваllий, формr,rровirlIиrо зlt.ороRоl,о образа жизIIи IIровоIIи..." u форме IIрак-,t,ичсской 

lIсяl,еJIьllос,r,и обучаIоIlIихся IIoil IrсIIосрс/Iс,гвеIlIIым руковоl{с,гI]ом и
коII,гролСм руковО/l},l,I,сJlсй I1роизt]олс,I]всllIIой IIраI(1,ики ol] орI,аI{изаIIий, ocylIIc-
с],l]JlrlIоIl{их ме/lиIlиIlскуtо /Iся,I,сJIьносl,ь, Ll мс,го/1иLIескоI.о руково/{и.геJIя - IIре-
llоllават]е.lrя AI I[ IOO (IVIMK).

1.5. ]VIсст,о и I}peMrI lIl)trt}е/lеIII,Iя Itpoи:}l}tl/lc,l,BellIIol)i lIраlс.l.иlси

LIроизво2{с1,I]сIlIIi,lrI IIраI(,l,икtl рсаJIизуе,гся l] орI,аIIизаI{иях ме/lиIlиIlск11I.о
rrро(lи"ltя, обесttе.lиt]{:lIОII{Их l(сrIl]сJILIIОс,гI, сrбу.{аIо]Ilихсяr в lIрофессиоIIаJILttой об-
JIitс,I,и 02.13.,tраrзоохраlIсIIис, Il11 осIIоI]аIlии /loI,oBopoB об орI,аIlи:ittlции IIрal1tl.иl{с-
ской IIоl{I,оl]оI]ки.

i}рсмя Ilрохо)I(/IсIlия IIроизво/цс,гlзеltttой IIракl,ики оIlрс/IеJIrIстся r.рir(;иr<ом
y,teбItot,o IIроIIесса и рilсIIисtlIIием запя,rий,

I [ро/lо,lrтсиl,сJll)IIос,гь рабtr.tсl.tl /ItI;l обу.IаIоIIцихся IIри Ilрохож/цеIlии IIроиз-
I]о/(с,гI]еIittой ttраК,I,I4IiИ tlc бо-llсС Зб ака/цсrurLILIсскиХ LIitcoB I] ]IclleJIIo, (l ztl<it2lсми,Iс-
cI(I4X ItacoB I] /{cIlb.

IIа обучаIоlllихсr{, IlрохоlцяlIIих IlpoLrзBollc,гBcIlIrylo Ilрак.гику rIа базах
IIракl,иLIеской IIo/lI,t),I,сrl}I(и, pacIIpocтpalIrII(),l,crl IIраI]иJIа o1pal{Lr ,гру/Iа и IIравиJIа
I]IIу,r,реIIIIсI,о ,t,ру/ц()I]оI,о 

l)асIIоря/lка, 71ейсr,I]уIоIIIие в соо,гI]е.гс.I,I}уIоII1их ме/{I4I(иII-
ских орI,аIIизаIциях.

1.6. С),l,че,I,IIаrI /цoI(yý{t,l1,I,:llIltrI сlбучаlоlllе1,tlсrI rIo резуJlI)'I'ilТ'ам lIрOизI}о/lсl,веII-
lltlй lIp:rl(,I,иKpI

I} rlсрио7ц IIрохо)I(/lсIiиrI lIро]4:]I]о/(с,гI}сIttlой tIраl(],ики обучаIоltIисся обяза-
i I I)l I]ес,ги llокумеII,гаI iI.iI():

лI Ic I]I Iи к II ро 14 :] I]о/lс.trзсl I l tой IIра](1.и ки ;

a]"I,cc]]al lиоt t I l 1,I й JI ис,I.;

oт,LIeт, Ilo IIро14:]l]о/цс,гI]сIIl tой ttpatc.I.14I(c;

IJ Ka,lecTBc IrриJlо}l(сIIия к /lIIсl]IIиItу IIрi.tl{.гиlси обу.tаltrrlцийся оформ.lIrIе]. I.pa-
(lltчесtсис, tlу/{ио*, (-lo,1,il*, I]и/lео*, Mal,cp14zUIl)I, IIо/(I,I}срж/{аIоIIlие IIр,lt(.гиLIсский
oIIl)I,I,, IIоJIучсIIIIый IIil Itрilк.I.ике.



2. рЕ:}уJIь,[,лI,III освош,IIи'I
I l ро изl}о/цстI} II]II I I о Й IIрлк.l,ики

пм, 03 ГIровеdеtше J|4еропрttsttпъtй по про(lъtлаl{l11Llке ttеuнс|эекъlLtонltых Lt LlLt-
фекъluонrtых забоltеrзшпlii., флорлtttlлсл(]сllt1,1.1о зdоровоzо образа эtсL!знu

Результатом ocl]o сниrI IIроt,раммы IIроизI]о/{стl]еtIItой ttрактики явJIястся
формироваI{ие у обучаIоIJIихся упrсtlий и IIaI]LIKor] при оI]JIадении видом дея*
тельносТи <<Провеdеt-пtс: д4ероllрl.trltпчй по пlэorPultaK1l,1Lt,l{e lrcъtrtфэекъlLtонл-tьlх Lt Lt|l-
фекъltlонньtх зqболевспшй, фоllлtLtlэовсtltLпо зdс,tlловсlzо образа r,rurп"r,
профессиональных (IrK) и обtцих (ок),.ur,,,..,..rttlий:

в том числе

заполненuя:

ГIрояв"тrят,ь I,p a)I(/{a I I с I(O - r I атри оl.ическуIо позициIо,
демоIrс,грироI]атI) ()созtIallIIIос IIоI]с/IсIIие Ita осIIове традиIlионIIых
обtцсче"ltоl]еtlсских tlctltttlc.t,cii, I] .гом LIисле с учетом

IIаимеttоваIIие результата обучения

Кollсy-lIr,.ГИpoI]a.I.I)IIаcеJIcIIИcIIO]}oIIpo"u

I1polI aгar I/lи роваl.гь зllоро I] Lr й об ра:з жизI Iи

Участвоt}а'I'l) I] I Ipo I]c/lcl l и и I l1lоt]lиrru,.irчБ.-ы ;йФЬ 
" д-"*

паIIссризаI{ии I ItlccJIeII иrI

ГIрово2lи],ь caI I ита рl l о -I Iро,I,и I]( )) I l идем иLIеск ие * 
"ро"р"" -" r-

rrрофилактI,I кс иt t(l с Kl цио I I IIых забrr-цсваttий

Учасr,tзоt]а,I,ь l] иммуIIоIIро(lи.lIакl,"п. 
",,di.i"l"Б,rrrir*-rЪ-оЫrйiйй

13 ыбираr:ь cl toco б ы рсII IcI l ио .uztri., iiрофеiiйо,;i;;ой де"т*ь,rо-
сти IrримсtIи,I,еJII)IIо к разJIиLIII1,Iм KoIl гекстам
ИсIIоJILзоtза,t,t, совремеIIIIые среlIс.гва ,rоr.-йl;йr-.u 

"иIIтсрI IрстаIlи и и r I dlopMa ции и и r r(lopMal IиоIIIIые технолог ии l\ля
выIIолIIсII ия зa/IrlLI I Iрофссс 14 oIlilJl ьIIой 21c;tTe-lr ьIIости
ПЛаrtИРОВаТI) и реаJIизовI)II]а,I,I) .оОСiii.Й,Б. irрБ4r..*оrйr"оЬ й
JIиLIностIlос разI]и,I,ис, IIрсllIIриIIима.гсJIьскуIо д{еятеJIьность в
про(lессиоltа.llt tlой сфсрс, исIlоJlьзоI]ать зIIаIIия по (iинансовсlй
грамотrIос,],и в разJIиIlIII)Iх )KLl:]IleIIIILlx си,гуаIlиях
Эффскт:ивrrо взаимо/lейсl,rlоrзii,r,r, й -й-оrr"rГ; ---"--й;

Осушдсс,гI]JIя,I.ь ycl]ItyIo
r,осу/,{арс,l]l]сllIIом rI:3ыкс
особсtlтlос,гей соtlиаJII)l loI.o

И IIИСЬМСIIIIУI0 КОММУIIИКаЦИЮ IIа
I)оссийской Фе7lерации с учетом
и куJIьl,урIIого коIIтскста

lЗРЛ9]]ИЭаI\ИИ MC)(llal\I4()IILIJII>tllllX И МСЖРСJlИI'ИОЗlIЫх отtIоrпений

Код

пк 3.1.

пк 3.2.

пк 3.3.

пк 3.4.

пк 3.5.

ок 01.

ок 02.

ок 03.

ок 04.

ок 05.

ок 06.



примсIIя,I,ь с,гаI Illa l]1,I)I aI l,ги l(oppy I r I U4 о I I IIoI,o IIо I]еления

Содсйсr,r]оI]а,гь сохрt1IIсIlиIо oкpy)lialoll{eй среды,
ресурсосбереrкеllиtо, IIримеIIrI,I,ь зIIаIIия об изменении климата,
принциIlы бсрсlIt.llиI]оI,о IIроизво/{стI]а, эффективно действоtsать I]
чрезвычайt tt,tx сиl.уill (иях

Испо-ltьзоваl,ь cpc/{o.',I]a (lи:зtt,,tссt<ой Kyltb.гypui дuо сохранен ия и
укрепJIсIIия зlцоl]оI]I)я l] IIpOl{cccc IrрофессиоttальIIой деятельности
и IIо/IiIсржаIIиrI ltcoбxo21I,IMol.o уровlIя (lизической
по/{готовJIсIl I Ioc].I4

По.тlьзовагt,ся rrрофессио,,пr,п,,оЙ - -]i"-rýrr.ir."цr"й - t*
."yr"Y:rr,.,1l:- и иIIос.граIII IoM языках

ок 07

ок 08

ок 09.
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4. ус.поRиrI рл],лJIи:}лIции tlроI.рлммы
I lрои:iI}о/цсl,r} lll il I о й IIрлкl,ики

пм. 03 Провеdенuе лuеропрuяпluй по профuлакmuке неuнфекцuоItньlх u
uнф е кцuо н l, blx з аб олев ан u й, ф о рм uр о в ан uю з d ор о в о zo о бр uз а Jtc uз н ч

4.1. Требования к усJIовиrIм /цоIIуска обучаlоlIцихся к произволственной
lIp:lI{,I,rII(e

- прошедшие IIре/цI]ари,геJIl>IIIlIс и Ilсрио/tиlIсские мелиIIиIIские осмотры в I]o*
рядке, yTBepжlIeHHoM прик.lзом N4иltисr,ерсl,I]ir з/IравоохраIrеIIия и социаJIьноI.о раз-вития Российской Фе2lер.lllии o,1. 28.01.2O2l N 29I I.

Направление на прак,гику о(lоlэмJlясl,сrl llрикi]:Jом l{иректора лFJIIоо (MN{K)) иJIи
иного уполномоLIеIIIIоI,о им JIl4Ila С УКа:]iiIIиеNI ЗijlI{РСIIJIеIIия кажlIого обучаrошlегося за
медициНскоЙ оргаIIизаtlисй, ;r ,гаI(жс с уi(ilзi_tIIисм виlIа и сроков прохоrt/{ения
практики.

4.2.'lребоваIIия к миIIимаJIьIIоlчIу мir,геррlirJIьIIо-т,ехIIическомУ обеспе.lению
II роизвоДствеll llой п prl к,глl ки II о rI pOtP lI.1I lO с II еllиаJII)IIос.ги

I1роизводIстI]с1IIIая IIpaк],t{l(t.. IIpOI]o/Il4l,crl I] орI,аIIизаIциях, осу'{ествлrIюrIIих ме-
ЛИЦИНСКУIО ДеЯ'ГеJII>IIОСТ'Ir, OClIalIIClIllЫX COI}PeMClIItI)IM Оборуztоваltием, используIощих
современные медициIIскис и иrrформаIIИОIlIII)Iс ,I]ехIIоJIогии, имск)щих лицензию на
прове/{ение медициlrской /цсrIтсJILIIосl,и, в соо1,I]е,I,с,гвие с закJIIоченIIым договором.

ОборудоваIlие меllиIциIIских орi,аIIизаlций и техIIоJIоI.ическое оснаrrlение рабо-чих мест Irроизвоilсr,веttttой Ilрtlк,гиI(и /\оJIжIlо с()о,гвеl,с,гвоI]аl]ь ооllержаrrиrо rтрофес-
сиональFIой деятеJIьIIосI.и и /la.I.b l]O:]N4o)ltIIOC.I.I, ОбуrlаIоII{смуся оI]JIаIIе.гь rrро(lессио-
наJIьными компе,геIIIlиями IIо l]ccM I]и/{ам /lея,l,сJILIlос,ги, IIрелусмоl,ренными llpo-
граммой, с исIIоJIьЗоваIIиеМ соврсмсItIIых ,I,схIlо.ltоt,ий, ,u,..р"Ъrlов и обЪрудlов ания,

4.3. Информационное обесrIечеIIие обучеIIия

Ilеречеllь рекомеIIllуемых y,Ieбll1,1x l1:з7дallrIl',i, 14tIтeplle,I,-pecypcoB, lIополlIитель-llой;rитературы

4.3.1. OclIoBlIr,Ie [IcT,otIIII,1KI,I

1, Водянникова и. LI-, Ахмtс,гtltиrrа О. М. и /(Р. Зlцороtзt,Iй чеJlоI]ек и его окру11tение.
Рабочая тетрадь : учебttос ttособис /UIII сIIо l и, LI. I]оz{яrlIIикоI]а, о. N4. ДхметIпиttа,
р, и. Рагимова, А, Ij. IIlаяrхмс,I,оl]it. 2-с и,зlц.. с,гер, Саrrкт-IIет.ербург : Jlattb,
202\. - 120 с. - ISI]N 978-5-8 114-1l09-6,
2, fiвойников, с,и.Ilровс2lсrtис lrрофиJItlк,I,иLIеских мероtrриятий : учебrtое цособие /с. и, flвойников и l{p. ; IIoi{ рсд. с, И. l(rзойrlиI(оl]а. - 2-е из/\. , гrерераб. и доп. - Мо-
сква:гэотАр-l\4е2циа, 2020. - 480 с. - ISI]N 978-5-9704-5562-з,



3. }Кирков А. N4. З2lоровьIй LIcJIoi]cK и cl,o окру)I(сIIис. N4елt7lисl{иIIJIиЕIарный подхоlI :

учебное пособие i А. N4. }l{ирrсов, I,. N4. llо7lоrrриI,ора, м. р, I{уцуrrава. ---. Санк,г-
Петербург : Латль, 2016. - 2]2 с. ISI]j,{ 978-5-8l 14-1918-4,
4. Крюкова, Д. А. ЗдоровLIй ,IeJIoIlcK LI el,o окl)у)ксIIис : учебttое rlособие i дц. А. Itplo-
кова, л. А. Льтсак, о. в. Фурса. Poc,oB-rra-/[orrY : Феtttак с,2019. -- 605 с.
5, I\{исетова Е. Н. llрофrzlrактиLIссI(ая /(сrI,гсJII)ltОс'ГI). Курс "ltекtlий : учебное tтособие
/IJIЯ СtrО / Е. Н. N4ИСеr'ОВа. 3-е из2ц,, с,гср. Саrrкт-[Iе]гербур1 : лань, 2022. _ 420
с. - ISB]'{ 978-5-8 I|4^9260-2.
6. Морозов I\4. А. З2дороtзый че.lIоI]ск и el,o окру)ItсIIие. З2lоровl,есберегаюшIие TeXI,Io-
JIогиИ : учебное ттособис /UIя clro / N4. Д. N4орозов. -.- З-" ИЗД., с.гер. -- Саllк.г_
Петербург : Лань, 2021. З]2 с. ISI]N 978-5-В lt4-8315-0.
7, Рубан э. д. Сестриrtскос /(сJIо I] систсN4с IIсl)l]иLIIIой меIIико-саIIитарIIой помощи :

учеб. пособие / э. д. Рубаlr. I)oc,l,tlB-rra-/[olIy : сI)сttиltС, 20l8, - , 3зi с. *-- (Срсдr,rес
медициi{ское образоваltис). ISI]N 91 8 5-222^261з5-6,
8. Шамина I-I. А. Ocrror]ы ваI(Ilиrrоrrро(lиJlакl.ики : у,.Iебttос Ilособие лJIя спо / н. д.
LIIамина. -- 6-е изll., сl,ср. CalIKr:-I Iе,гербурl, : JIarrb ,2о22. _- l04 с. -- ISI]N{ 978-5-
8 1 l4-9258-9.

4.3.2. f{ополlt иl,еJI ьII ы е исl.очII t{ I(pt

1. Федеральный закоII Российской Фс/{сраI\I.1и о,г 21 lrоября 20l1 г. л9 з2з-ФЗ (об
основаХ охраIrЫ здоровr,я I,paжilalI в Российскойt (DеiIсраrIии> [Э;Iектроt.tный ресурс].URL: www.rg.ru
2. Приказ VIинздРава Л|q l 01 t М o,r, 06. |2.2Ol 2 (Об у]]I]ержлеIIии I1орядка проведения
профи"lrактического ме/lиIIиIlсl(оI,о осмотра)> [Элсктроtлtrый р."ур"1. 1JRL:
www.gnicpm.ru
З. Министерство здравоохраIIеIII4rt и collи.lJILlIoI,o развития РФ [Элек.tронrrый ре-сурс]. URL: http:i/www.minzd гаr,sос. гit/
4. Интернет-портаJI о з/IороI]ом образо жизIIи кЗ7lоровая Россия> [Элек,гронный ре-сурс]. IJRL: http:i/www.takzdclгovo.гt.t/
5. Информационно-образоI]а,гсJIьIIl)tй Itроек,г <<I(o/leKc з/цоровья и доJII-оJIет,ия)) [Э"llек-тронныЙ ресурс]. tJIl-L: .|:лдlлшlц,,,i i i. i t i,'

4.4. Кадровое обесrrечеll l,t е сlбрirзо Bil,I,eJl l) IloI.() I t P'Ilecca

lля руковолстI]а Ilроизl]о/lс,t,tзсttttой IIрак,I,I4I(ой tta каж/lуIо учебlrуrо группу иJIи
шодгруппу обучаrопIихся Ilриказом /{ирск,I,ора I'IjI IOY (СМГк) ,rurrruчuЬтся мето-
дический руководитсль и:] LI исJIil I r pcI I о/{аIlа.гс; t сй I(оJIJIс/]жа.

РуководствоМ медиl{11ItскиХ оlэt,аttи:заtций IIазIIачаются непосрсДствеI{ные и
общие руководитеJIи из чисJIа :]амсс,гиl,е"rlсй t,.lIаt]IIых врачей, I-JIавI]ых медициIIских
сестер, заведуIощих отIIсJIсIIиями, стаrрIIIих ме/IиIIиIIских сестер медицинких органи-
заций. Общие и IlellocpellcтBcIIIIb]c l]уково/lи],сJI14 IIроизво/lс,гtзетtttой практики /{oJI}It-ны иметь высшее иJIи cpc/lllce мсilиIlиIIское обра:зоваIIие и об-lrадать необходдимыми
организационt{ыми IIal]bi кам 14.



4.5. Требования к организации аттестации и оценке результатов производст-
венной практики

Аттестация производственной практики проводится в форме дифференциро-
ванного зачета в последний день прохождения производственной практики на базах
практической подготовки или в оснащенных кабинетах коллед}ка.

В состав аттестационной комиссии входят:
методические руководители производственноЙ практики (преподаватели днпоо
<N4MK>);

представители медицинской организации.
К аттестации допускаются обучающиеQя, выполнившие в полном объеме про-

грамму производственной практики и представившие полный пакет отчетных локу-
ментов:

подписью работодателя и

работодателя и печатью

текс,говой и цифровой отчет по производственной практике.
щля проведения дифференцированного зачета по производственной практике

составляются билеты, состоящие из практических заданий. Содержание практиче*
ских заданий позволяет оценить готовность к выполнению отдельных трудовых
функциЙ и освоение общих и профессиональных компетенций.

оценка за производственную практику определяется с учетом результатов экс-
пертизы:



5. KOHTPOJIL И оцr]IIкА РIr]ЗУJIЬАТТоВ осВоЕIIия
произI} оlцствш,IIной прлктики

пм.03 Проведение мероприяr,иЙ lIo профиJIакт,ике неинфекциоццых и
инфекционных забо.lIеваttий, формироваIIию здоровоfо образа жизни

I{ри,гсрии оllсIIl(и

с о (),1-1] c,I,c1, I] I.1 с l I о/(I,о,говJlсI IIIlrx
иtlt[lоllмаt1I.I()l ll lо-ill,и,гаI\I,1оI l II Llx маl.ериаJIов
iIJIrI I{accJlcl t l,tltl,1;сбоt}ilI I I.Irl N,t t< оt|lормлсl IиIо и
со/{сржtlIII4lо cpc/tc.I.i]

обу.tсllияl.
I,LI I,исIIиtlссI(о],о

ПК 3.3. Участвовать
проведеIrии

профилактиLIеских

^ Itроl]с/{еIlие ttlrodiиJIitl(,I.14LlecI(14x осмо.гров
со ()1,1]cl,c,I, B1.I и I I рil в I.I Jl ilN,I 1,I I.I 1 I о l)я/lкоN,t

itод и наименоваFiие
профессионaLтLных и
обпдих компетенций

формируемых в рамкаlх
освоения

производственной

Методы оценки

З.1. Консультировать
население по вопросам
профилактиtси

- соо,гвсl,сl]в1,1 с сос,гаl]J I ci It I LIx IIJIzliIo I]

обучеttи.tt l lilocJl cI lиrI l l р и lI I Iи I I alN,I з/{орового
обра:з it ж и з I I и tз сlзреtс,гt l ой ](zl.гсl.ори и
lIall {иеI l,tо в, их Llll/Iи ви/l)/ilJ I ьI I t,IN4

особеtt tIсlс,гям I4 pcI(O\lсI I/1iiI (l.tяN4 IleI{TpoB

мс/lLIIlи IIсIсой rrllо(lи.lIаlк,l.и I(и ;

_ KatIcc,l,I]o l.,l I IOJI l I ()l,tl l]eKO i\,I cI I/{ill1ий з7lоровым
лIо/lrIм ра:зIIоI,о lloзpzlc],tl по ]lOIIpocaM пита-
lIи rI, /Il]и I,ul,t,c.lt ь l t о й ак.I.и l] l l ocl.t.t, про (l и-lrактике
RрсдIIых lIpLJI]ыtJci( l] с()о1,I]сl.сl.вии с иrlфор-
маrцl.tсй IIpOcl(,l,il KKo:lcrcc зl(ороI]ья и l{оJlгоjlс-
1,ия).
- граN{ о,гI Iaяt раз раrбоr. I(lt I I Jla I ltt Il l.игиеI{ическо-
го I]Oc I lиl,attt и tI (t I c1"ltз1.1.t t tаtяt ttрофи;tактика) tto
прсо/{оJIеIrиIо и умсIIьI]IсIIиIо dlaKTopoB риска
раrз l] иl,иrr раl]JIи LII I ых зztб tl..l t сtзtt t tи й tta о c-tt о ва-
IIиl] рсзуJIь,I,zугов оI11)оса ll обс:tс7lоl}аIIия па-
IIиеII,1,()l].

- сос,гiil]J Ic I I].1c I I JIat l I () ]] cilI l 1.I,I.tipI I()-
I-и I,I.]ct I 1,I tIcсl(oI,() I]OoI l I4Tail I 1.I яt ( втсlltи.tl t ая и
,l]рс,ги IIIiая t t 1"tclt|l l.t:t ailt,t,ll t<it) lз зitlJLlсиN,lости о-г
патоJI()i,ии IIilI{],IcI{0,0t} I-1 в с()о,гl]е.гствии с ре-
коN,{с l I/{alIlиrIN,l Ll I (cI Ilp.1 NI c/lll I (14tl сrсой п рофи-
JIаlt(,гиl(LI

Экспертное
наблюдение
выI]олненрIя
практических работ

/{иф(lеренцированный
заLIет

пк з.2.
Пропагандировать
здоровый образ жизни

Эксrrертtlое
ttаблtодеltие
выIIолнения
практиLIеских работ

Щиффереrrцироваlrный
зачет

Экспертное
наблtодение
l]ыполнеIIия



осмотров

диспансеризации
насеJIения

IIрактиLIеских работ

l{иффсрепцированный
зачет



ПК З.4. Проволитt
санитарно-

противоэIтидемические

мероприя,гия по
профилактике
инфекционньж
заболеваний

- o(loctlotзltltltt,lй ll1,1бo1l обl,спIlt и l]и/(а

саII l-],гttр}I 0 - t l ро,ги t}оэI I lIl lcN{ I,1 
t 

I сс к и х
N,Iеl)оприя,tиti lз зависиNIос,t14 от
иIt(lсtсtlиоtI llого забо;IсваIlи.яt

i)ксгtертное
tIаб:tlолеI,tие

выпоJIнения

практических работ

/{иффереrrцированный
заLIет

ПIt 3,5. Участвовать в

иммунопрофилактике

инфекционньrх

заболеваний

- с()о1,I]с,гс1,1]ис с()с,гtll]JIсIlIlых рекtlмеtl21zrций
lIzlI{иеlt,гу i-l cI,0 OI(py)KcII14Io IlO BoIlpOcaN,I

иI\4N,IуtlоIIро(lи.llirкт,иlси Фc:Icpa.lIbIloMy закону
"Об иI\4lчlуllоrrроtРи:tztIt.гtiке иlt(lскt{ионIlых
бо:tсзttсй> i4 IiallиOIIaJILIlt,I]\,I ка,rIендарем
IIривиI]оI(

Экспертное
Iлаб:полеtтис
]]ыtIолнеlIиrI
практиLIеских рабо.г
fi иф (lеретrцироваrlный
заLIет

ОК 01. Выбирать спосо-
бы решения задач про-
фессиональной дея.ге;rь-
I-Iости применительно к
различным контекстам

- сооl,вс,г(),гвt.tе выбраtIllIых cpc/(cTl] и сIIосо-
бо tз 21ея,ге: t I) l I ос,гI4 I locl.ttl]JI cI I l I LIM llejlrl м ;

- со ()1,1 I ссе I I I{c I1 о l(il,] al.t-c: t с ii рсз yJ I L.га.гаl l] LI IIoJt -
IIcIIия tIро(lесс1.1с)IIaiJIt Ilь]х :JtU{tlLI со с-гаIIдар-
,гаN,ILI

ЭкспертtIое
ttаб-пItl21ение

выIlоJII]сIIия
I Iрzllt,гиLIсских работ

оК 02, Испо,llьзова.Iь со-
вреп{енные средства по-
иска, анzUIиза и интер-
претации информации и
информационные техIIо-
логии для выполIIения
задаLI профессиопальной
деятельности

- l{cNl о l l с1l)zll l 14 rl tI о J I I Iоl]ы ох I]il,гtt и лr (l орп,l аllи -
оiIIIых истоrllIик()R и /lостоl]срlIости инфор,
N4аIII4и;

- oII,I,имaJILl t ы ii выбо1) I4сl.оtI II t4 ка и tt(lорплации
t] cOO,гl]cl-cl,I]141,I с IIосl,ilI]JIсIIItой за2litчсй;
- соо,I,l]с,гстtlис I t ttй2lсl r rlo ii и t r (lорfi,IаIlии IIо-
с,гаl I}JIсI I IIой зzt2lit.I с

Эксrlсрr,ttое
наблtодение
выIIоJIт{енLIя

прак,гиtIеских работ

ОК 03. Планировать и

реализовывать
собственное
профессиональное и
личностное развитие,
предприFIимательскуIо

деятельность в
профессиональной
сфере, использовать
знания по финансовой
Iрамотности в

разJIичных жизЕеIIных
ситуациях

- Ii()JI)/IICIJИC llОIIОЛIIИl.СJILIlt)IХ
llроt|lсссиtlIlztJlь]Iых зtlаlttиii lIyl]eм
саплообрirз() I]aI I иrt )

- llpOrII]JlcIIl,{c 14II.гсl)ссаl I( I{IIIloBat[иrIM I}

об"rl асти l I роt|lссс:и tl t l at: t bl l о й /lся,I.сJlьI Iос.tи.

I)ксttср,гttое
rlаблtо2lеtIис
ВЫIIОJIIIеНИЯ

IIрактичесlсих работ

ОК 04. Эффеrtтивrrо
взаимодействовать и

работать в коллективе и
команде

- соб.,поОеltttе ]Iop,lt. de.,trlrirl?o обulеttLtsL Ll

п р rl rfl а с с u r l I I ( 1,1 t l, t t О it э п1 l,! li Ll r; r l r; з а ttlt r l r) е ii с tп,ri tltt.

с li().|1.1le?Ojrl.t, pyti()B()()(.,ttl6().1!, tttltltlleбttпl.e.rlя,l,t,Lt

Эксrrертttое
tlабзrtолеttие
выполнения
I]ракl,иLIеских рабо.г



ОК 05. Осуществllять

YCTHYIO И ПИСЬМеННУIО

коммуникацию на

государственном языке
Российской Федерации с

учетом особеннос.гей
СОIIИаJIЬНОГО И

культурного контекста

- соо1,1]с,гс1,1]ис ус,1,1Iой и llисьп-lеtllтойt ре.tи
IIо l) I\4 z,lп4 0,0c у/ ltlpc,l,i}et I l l о го rI 1] ы l(zl

ЭкспертлIсlе
наблtодеtlие
ВЫIIОЛFIеНИЯ

прак,гических работ

ОК 06. Проявляtть
Iражданско-

патриотическуIо
позицию,

демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
обще.rеловеческих

ценностей, в том LIисле с

учетом гармонизации
межнационаJIьных и
межрелигиозных
отttошений, применять
стандарты
антикоррупционного

повеления

- ооссIIсIIеIIис tззtt1.Iп,tсl/IсйстRиrI

oкp)/)l(a}Iolц1,1]\,lI{ l] с()о,I.веl.о.гвии

Коttс,t,и,гуtlисй I)Ф, зalKOttO/izl,I.c.ltt,cTBoM РФ
llpy I,иN,I и I I о l]]\4 tl],и I]I I 0-I Ipt,lllO l] Lllv и aKTzrM и РсD;

Экспсртtлое
наблlодеtlие
ВЫГIОJIНеНИЯ

IIрактиtIеских работ

ок 07. Содействовать
сохранению
окружаIощей среды,

ресурсосбережениIо,
применять знания об
измеIIении климата,
принципы берехсливого
производства,

эффективно действовать
в чрезвычайных
ситуациях

Экспертное
lлаблtодение
ВЫПОJIНеIIИЯ

11раItтических работ

- орI,аIIи:]ilIIиJl и осу]IIествJIеtIис деrIтеJlLIIосl.и
tIO сохраIIсIIиIо окруlкаlсlltцей сре/{ы в
соо,гI]сl,с,1,I]иИ с :]zll(()Itолtt,геJIьством и
IIраlltс,гI]с l I I I () -э,гI,I tl сс к и N4 1,1 t l ор iv zlМ и



ок 08. Использовать
средства физической
Iryльтуры для
сохранения и укрепления
здоровья в процессе
профессиональной

деятельности и
поддержания
необходимого уровня
физической
подготовленности

- /IcN,IoIIcl]pa,tI(иri IlозLI,гI4l]I]оI.о I4 а/{еi{RатItого
oTItOIlIcIIlIя к cI]OeN,{)/ з/{оровыо в

повсс/utсвtlой )l(из[Il.t 14 IIp14 выllоJIIIеIIии
про(lсссиtll lalJI ы II)Ix обязаl tI l сiс.гсй,
- го,гоВIIос,гL IIо/IlIсl])I(l4ва.гь ypol]e}Ib
(lизичсской поlIго,гоl]ки, сlбсспеrIиваtоtций
пoJIlIoIlcIlIIyIo ttро(tсссионалыIуIо
леrIl,сJILIIос,I,ь IIil OcHOI]c lIl]IjIIt{и]IOl] зl{орового
образа жи:]lILt

Эксгlертное
наблюдение

выпOлнеI{ия
практиLIеских работ

ок 09. Пользоваться
профессиоцальной

21окументацией Hil
госуларственIlом и
иностранном языках

- о(iсlрмt.itсIIис NIel(I4I1l,ttTcKoй лоtсlzрlg,rr^ции в
соо,I,I]сl,стI}I{и IIор]чIarгиl]IILIlчII.{ правоl]i,lми
акl,zlN4и

Экспертttое
tlаб:tюдение
выIlолнениrI
практичесltих работ



лис т АктулJIи :}л I ци и рлI; () LI IiЙ IIPOI- рлiиIиы

Щата актуали-
зации Рсзу.lrl,,l,:t,t,ы irl(гyilJII,IзilIцliII

Фамилия И.о. и
подпись лица, от-
ветственного за
актyализацию


