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1 . JIист лк,гуАJIизлI lии рлБоt]F,й
прогрАммь_ 20



1. IIлсIlорт I,лБоч шй llроI,рлммы
I I ро и:] I}о/цс,гвttt l t ltl й IIрлктики

пм. 02 Ведение ме/lиIциllской iloI(yMeII,I,itI{lIи, tlрl.аIIизаIIия дея.I.еJIьIIост.и

находя IIleI.ocrl l} p:rc IIо prI)I(eII и и м еilи tl и It cKoI,o персоIIаJIа

1.1. Область примеIIеIIиrI IIpol,p:lMN{I)I
Рабочая rlpol,paмMa Irроизво/{с1]I]сI1IIой ttракr,ики IIрофессионаJIьного мо*

Д}ля пN4.02 Веdенъtе ,l,tedutlъtttctcott dot<y.l,l.clll11al.|LlLt,, оllZаltLl:]аъluя dеяплеJlьносmu
нахоdяttуеZося в распорtпrcuпtL!, л,tеduъlultс:l(оi?о l1epcoltaJlcl яI]JIяется частьIо про-
Iраммы подготовки сIIсIIиаJIис,гоI] сре/IIIеIю :]I]cIIa в соотI]етст]I}ии с ФГос C[Io
по спецИаль}Iости 34.02.0l Ссс,гриIIское /leJlo в LIасти освоеIIия вида дея]]еJIь-
FIости Веdенuе меdu,tlъпtс:l<ой doKyi|4eltll1at1LlLl, ор?сlllL!заL|Lt.я c)eяllleltbttoctllLt rtахоdя-
LL|ееося в распоря)tсеlltlll ltcdtttlttttc:liolo персоltсt.псl и соотI]стствуIоIцих профес-
сионалыIых компетсtttlиi.i (I il{).

1.2. Щели и задачи IIроIл:}во/Iс.гвеIIIIой lIpirlcr.1,Ilcи

освоение обучаtlоIllим1,Iся виlIа /IсrI,I,сJILIIос,ги кI3ес)апtе ,utеdъпlъtrtской dо-
KYJYIeLtПXaL|uLt, opzattLlзclL|llr:L dс:лпlс:.,tьtlо(,,Jtlll ttчхоdsпцеZосrL (J распоря}tсеLlLlLl меdu-
L|uHcKoZo пepcortaJlaD llo сIlеI(иitJIыIос,I,LI -\4,02.0l Сесr,риI{ское /{еJIо, формиро-
BaI]IIe общих и профсссиоIlаJIьItых KoMIle,t,ctlI1taй, а также rrрrаобретение необхо-
/{имых умений и [IаI}ыкоI] IIраI(I,иLIсской рабо,гt,I IIо специаJIьнос.ги

С цельто Ol]JIa/lcIlL{rI указаIIIIым I]и/цом rlро(lессиоIIаJIьIIой;деятельности и
соответсТвуюIцимИ rrро(lсссИоIIаJILIIымИ I(оIVIIIс'гсIIIIиями, обучаrоtl\ийся в ходе
прохождения произво/lсl,веIllttlй Itраt<,I,иl(и Ilo IIм, 02 IJеduше л,tеdu,tlъtнской do-
кудLенпlаL|Ltu, opzclHLtз(ll|,Itrl da:Lпteltbtlocll1Ll ttаxoc)stttlezocя (] рсlспорrlэtсеltl,tl,t, Medu-
L|LlHcKoeo персона]lа доJI)Itс l I :

владеть IIавыкаiчIи:
- веdенuя.меdutlъtttской doK11,14et!l11cll|t,lt.l, в 1.1,1ол4. LtLt,cJIe в форме э]lекtпронноZо

dокул,tенпла,,

- uСПОЛlэЗОВаНLtЯ ittc!duцuttctcttx bttrc|lcll)J|l(.l1|Ltoltllыx cllct,1,1eд,t ъt tл.tформсlLlLtоltl.tо-
m еле л{олпд4унuкаL|Llо t п ю й с е п1 Lt к 14 t t пt е 1l t t е l11 D,.

- провеdенuе рабс-lt1'1,1лl, Ио l{ottll1poJtl() BI)ItlOJltlelturl dоltэtсttосlпНlэlх обязанно-
споей нахоdяшluпtся в распоряэtсеltLttt пtеdъttlъtltсt{,Ll.JW. п.epcotlaJloful,.

умет,ь:
- заполняtllь Medttt|Ltltcl{yto dOtt)lл,tettt1,1clL|LltO, в l11ол4 LtLtcJle в форпtе элекll1роl1-

rt о Z о d окул,t ett п,t а,,

- uСП,ОЛЬЗОВаПlЬ В 1ЭабОп'tе ,ltedu,blъtttctcbte шtфоl)JуlсtL|Ltоttllые cLlc1,11eл4bt Lt uH-
форл,tацuонLlо-п,lеЛеl{одlл,t.уltLtt{(ll|1,tоltItЛ,)lо сеп,lь KtrIHtlleptte1.1,1.D,.

- uспользоваl11.ь ri рсlбоmе пepcottaJll>t!t>!e dclltltbt,e пaL|ueltпloB u свеdенLtя, со-
спlавляюLL|uе враLtебt Dlt о l11.a йl 0),.



- ocyLL|ect1'lGJlJIt'1,1lэ \iOlll11.pOJl,b зсl, Bbt.l1O.|lttellLt.ell dоltэtчtос:l11ttьtх об:LзсltttLслсmеЙ
ll(lxodrLLL|eZocя в pclcllopя.:)l(:eltLt.Ll дledlllIl!lt(,t{o,?o tlepcolt(tJtct

зlIат,L:
^ l1.PaBL\JICI t.t tlОРЯdсlк офlорlvtле.ltLlrl. .l4,еdulрtltскоЙ doKllл4ettll1al.|LtL! в ivtеdъt-

L|'Llltcl{Ltx opzaltLtЗaL|Llrtx, в l11oJ|t, LlLt.cJte в cPopit,te эJlекllхроtlllоzо r)oK)lпLettпlct,,
- ПР0ВЪtltСt 1ЭабОL]lЬl сз л,tedutlttltctit.lx шtфо7,1л,tаt,|LlоltIlьlх cLtcп1eA4a; Lt Lltt-

cPo7эл,tatlъtollllo-:,tleJlet{O.цlлlyllLll{tl|1.1Ollltott c:c:tltt.t <I4ttп,telэltel11.D,,

^ OCllOBbl, :з(ttiОlюdаmе.пl)сt':'lва. Poc:c:t.titct<oй Феdеl)сlL|LlLl о зсtLL|l,tll1е пе])с()-
l!(lJllэLtlэl,Х daltltbtx паLrllеllпl,оrз tt с:сlеdеtп!й, c:{lc,tllctlJlrlloLL|Llx враLrcбl0)lо tllqйlry,.

- dол)tсllосl111!lrl.е, о()яз(llt.tlосп,l,L| ttr.t.trldst,ttle;:()CrL в p(lCtloprDlcellLtl.l. л4еdu-
L|Lt } t с ко?о п epcol laJl а

1.3. Ko"llertIec,гRo tIilcOl} IIа сlсl}оеItие III)()I,рtlN,Iмы IIроизI}0/Iс,гвеIIIIоii
Il|)аI(.I,ики

I]ceI,o 36 часоtз.

I .4. Форм ы II pol}e/lc II и я rI l).lиз t}o/lcT,l}e II Il о ii lI ра tс,l,и Kll

I Iроrазво2lсl,всItIIа.lrl IIраI(,I,икаl IIо llро(lиlttо сIIсIlиаJILIIости lro I IN4,02 IJec)c:-
tt,bte,ц,tedullъtttcKoй d.lKlln,lg71111clL|Lll,l,, opzalltl:J(l1.|Llя destllleltbtlocll1Lt. ltctxodsп,tyezc,lc:sL в

pacllOprl}lceltLt,Lt лlеdъпр,tttс:t{о<7() l1,epcollct]L(.l IIроl]о/lиl,сяr в сРормс IIрак.ги.tссlсtlli 21еlt-,гсJIьIIос,Ги обучаrОIIlихсЯ rIOi\ IIeIIoope/lc,1,IJcItIIL]N4 pyI(oRO/IcтBoM и l(oll.1.poJrcN4 ру-
коI]о/(и],еJIсй IIрои:]I]о/lс,I,I]еttttоЙ IIрall(,гиl(t4 tt,I, орI,аIIизаtlий, осуlIцесI,I]JIяIоlllих мс-
/IиIIиIIскуIо l{еятсJIьlIОС'I'I)) и мс]]оlциIIссI(оI,о рукоI]оllитсJIя - прсIIо/IаватсJIя
AI II IOO (N'IMK)).

1.5. Мест,о I,I RpeI},trI III)сlI}c/leIlItrt IIpOI,I:}ir()/lc.{.BcIIIItlii llp:ltc,1,1.1Iclt

IIрсlизво7цс,гI}еItIItlя IIраlктика1 рсаlJI14зус,гся I] орI,аIIизаIlиях мс/lиI(иIIскоI.о
ltроtРи.ltя, обесttс.tиI}ilIоII(их /tcrl.l.cJtbIlclc.I.1, обу.IаIоtI(ихся в rlрофессиоIlаJIьIlорi об-
JIасти 02.З7lравоохраllеIILIс, Ilil oclloI]aIII4и /ioI,oBopoB об орI,аIlизаIlии tlраl(].иче-
сt(ой Ilol{I,o1,oBKи.

I}pcM:r Iiрохо)к/lсIlиrI llроизl]о/tс,гlзсtttttlti Ilрак,гикLI оIlрс/IсJIrIется t.pa(lttt<oM
у.tсбttоt,о Ilpol{eccir ]4 расIIисаIII4см :заttя.r.ltй,

I[ро2lозrrКи],сJlI)IlоС'Гl, Рабо.tсI.о /1IIя обу,tаlоtllихся IIри IIрохожl{сIIиt.{ IIроI4з-
во/Iс,гвеItttой lIраК,гиt{I4 llc бо-ltеС 36 ака/lсРтиIIсскиХ LIacoB I] IIc/(cJIIo, б аl<irllсми,,lс-
ских LItlcoI] I] llclII).

Ila обу,tаtоttцl]хсrI, IIрохо/lяlI{их IIpOLi:]I]O/lc,I,I}eIIIlylo Ilрак,]]ику Ita базах
Ilр|lкl,иLlесr<ой IIO/lI,(),1,0I]I(I4, prlcIIlloc,гpaII)II(),l,crl IIpal]lаJIir oXpi,III1,I ,l,pyi(a I{ IlраI]иJIа
I]IIy,I,pcIIIIcгo 1,ру/цОI]оI,о l]itсIIоl]я/lI(а, 71сiiс:,r,rзуlоIIцис в соо]]t]с,гс,гI]уюII(их Nlс/114llиII-
ских opl,all и:]аI{иrIх.



1.6. Отчетная /IoKyMeII,I,al(иrI oбy.IzlIotlцel,ocrl rIo резуJIьт.iI.I,ам lIрOизвоIIс.I.веII_
IIой практики

В периоЛ прохо)ItllсItия llроизl]оllс,г]]еIItlой Irрактики обучаtощиеся обяза_
ны вести докумеtIтациIо:

лневник произво/цст,всtttlой 11раu(.гики;

аттестаr{иоttttый JI исl.;
oTtIeT по IIроизво/lс,I.I]сIIttой tlрак.гиliс;

В качесТве приJIОжеIIиrI к /IIIеBIII4Ky IIрак,I,иr<и обучатоttlийся оформляет Ipa-
фические, аудио-, фото-, виlIсо-, ма,гсриtlJIьI, IlollтBepЖlцalolrlиe IIрактический
опыт, полученIrый tta llрarк.I.икс.



2. р}lзуJIIl глтIrI ос,вс)ILния
I I0,() и зво/цстI}IiI l II оЙ I IрАк,гики

пм. 02 Веdенше меluцuttской dокуменпlацuu, орzаншацuя dеяmельносmu
Н аХО DЯ uц е zo c rl в р а с п о p rl) t с е l l Ll lt,,п е D u ц u t, t с ко z о п ер с о н о.гl tt

Результатом осI]оеltия IIроI,рамN4ы IIроизI]о/{ствеIlItой практики явJI;Iется
формирование у обучаIоII\ихсrI умсrrий 14 Ila1I]1,1K()B IIри оI]JIадении видом дея-
тель}Iости <<Веdенuе л,t.еdчtуrttrc:коti doK)l"l,tc:tttlla:.|Lt,Lt,, орZаrtuзаL|Llя dеяmельносlпu
нахоdяu,lеZося в pacпoprl)tcettLtLt LttczdrtTpпtcl<Oeo п,epcollct]la),I] тоN,{ числе профес-
сиональных (ПIt) и обltllах (OI() комtIс.гсIirltай:
П, ер заполненuя:

Код I,IаимеItовацие результата обучения

пк 2.1. Запо-тtttят,ь ме/lиIIиttскуlо /(оI(умеlI,гаIIиIо, о ..пЙ 
"r*r,a " 

qr"pra

з:чр,9, l 
1 

I ol,o ло l(y м е IJ.I.a

пк2.2. Исшо,'L:зоI]а,',I) I} рабоl,с N4еlциI lи I Iские lа rrформаr lйоr"r" .^r.rоi
1 "-Дз* 

аIlи о I II Io ],еJIе KON,IM у I I и l(al lиоI II IyTo сс.].ь ((ИнтерI{ет)

пк 2.3. Кон'ро.l t и poBa,I,b I] ы I I оJI I I cI l и с /(оJIжI l oc],I{ ых ооо.Бiirйiеи *rа*Б

a1I1иJися 
l] р ас l I оря жс I I и и м ci l и l l и I I с к и м п ер со I Ia JI ом

ок 01 13 ыбират,ь cI l осо бIп pclll е I I иrI :]а/\ач r lpo фесс й"iiй;й-д;"*rr**
сти IlримеIIи,I,сJIьIIо к разJrичIIыN4 ItоII]]екс.гам

ок 02. Исшо.ltl,зс)I]атL coBpcMelIIIblc сре/цсl.ва I]оиска, анализа
интерIIре,г.tllии иrr(lормации и иrIформациоIIIIые техноJIоI-ии
выtlоJII l CI I иrI зtчlа.r r r роф ессио I I aJ I ь I Iой 2дея,ге;tr,I Iос'ги

и

для

ок 0з. П.тtатtироI]ft,I,Il и рсzlJIизовыI]а,I,ь собсr:веtIпое профaa."о,riп*rоa ,
JIичнос,гIIос рil:]I}иl,ис, lIрс/lIIриIIимаl.еJIьскуrо /{ея.геJIьностЬ I]

rrрофессиоttа1.1tt,ttой с(lсрс, исIlоJIьзовать зItаIIия по финаtrсовой

у.у:,r:,ос 
I и в разJIиt]III)Iх )киl]IIсIIIIых ситуациях

ок 04. Эффективгlо взаимоlцействова,гr, и рuбоri.о u nonne"',uu. 
"команде

ок 05. Осупдес,гI]JI'I'ГI) ус,гIIуlо и,,;;;;й;i,iй п;ййу""*;rr"Ъ-,*
государс,I,I]сIIIIом ,I:]ыкс I)оссt-tйской Фелераllии с учетом
особеtllrосl,ей соrtиаJIьIIоI,о и I(yJll)l,yplloI,o коII1скста

ок 09. flо-цr,зоваr,ьсЯ IIрофессИоllа.llt,tlой liЬ*rЙ;rri".й й
.o"y,Tp. г]r_elr]roM и и I l ocl]pal i I IoM языках
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4. ус.lIс)виrI рл],лJIизлlции IIрогрАммы
I I ро и:зl}tl/цс,гI} llII I I о й Ilрлктики

IIп4. 02 Веdенuе ллеdъtъlъпtсl<ой dClK),л,tettll1ctL|LIL|, ор?аltLtзаъluя dеяmеJlьносmu. нахоdstъtlеzося
в ра с п о рrLэl с е t t Lt.Lt. м е d ш pt t t с l{ о ? о п ер с otlctJl а

4.1. Требования к усJIовиям /totlyclсa обучаlоlllихся к производственной
IIpilK,I,иI(e

- прошеlIшие прелвitри'ГсJII)Ilыс и IIсрио/\иLIсские мсllиIIинские осмоlры в IIо-
ря/{ке, утвержденном IIрI4Iiазом Миltист,срст,I]rt з/(равоохраIIеIIия и соIIиальI{оI.о раз-
вития Российской Фе2lсраllиLl t1,1^28 .0|.202l N 29tL

FIаправление IIа практикУ о(lормlIястся IIрИI(;1:Jом /Iирсктора АТ-{Поо (N4МК)) иJIи
иFIого уполномоченного им JIиrIа с указаIIием закрсIIJIеIIия ка}к/Iого обучающегося за
медицинской оргаIIизаlцией, а ,I,акжс с уl(а:]аI{ием виlIа и cpoltoB прохо}кдения llpaц-
тики.

4.2. ТребоваIIия к миIIимаJILIIому Mal,epи2rJtl)IlO-,I,exIIиLIecKoMy обесllечению
IIроизводствеttной пра кт-и I(и Il о II p0{ll1.1t Io с II с II и rlJIь IIост.и

ПроизвоДствеIIIIаЯ IIрак'икаt I1рово/lи,гсr] в орI,аIIизаIIиях, осушIестI]ляюtIIих ме-
дицинскую деятелЫIОС1'I)) осlIаII{сIIIlых cOI]pcMctIlIыM оборуztоваI{ием, испоJlьзуIощих
современные медИr{иIIские и иrrt|lормаIlиоIlIILlс l,схIIоJIоI,ии, имеIоll{их лицензиIо на
проведение медициt,lской /(еrIl,сJILIIосl,и, l] соо,I]I}сl,с,гвис с закJIlоченIIым доI-овором.

Оборудование ме/цI4tI14Irских орI,i1llизаrций и TexlIoJIo1иLIecKoe оснаIIIение рабо-чих мест произвоllс,гвеtltlой IIрt}к],ики /IоJIжIlо соо],ве,гсl]воI]а,гь содержанию профес-
сиональной деятельнос,I,и и /Ia,I,I) I]озможlIосr,ь обучаIоII{емуся оI]JIадеть rrро(iессио-
нальныМи компе'генIIиrtми IIО I]ceM I]и/(аМ /lеrIl,еJlI)Ilос,ги, I1релусмотренными про-
граммой, с испольЗоваIIисм совремеIrIIых ,гсхIltl.1tсlI,ий, материаJIов и обЬру:tов ания.

4.3. ИнформаlциоIIIIое обесllc.lсlt tIс обу.IelI lIrI

fIеречень рекоменltуемых учебlILIх из7цаttиl)i, Иltr,ерtrеl,-ресурсов, /lополIIитеJIь-
rrой литературы

4.3.1. Оснtrвltые ис.I.очlIик!I

1. Гилярова, I\{. Г. ИrrсРорма,I,ика /UIя ме/lиliиIlсl(их коJIJIе/{жей : учебrrик i М. t'. Ги-
JIярова. -PocToB-rra-l{orly: Фсttиlсс,20lв, 526 с. :LIJI. - ISI]N: 918-5-222-з0786-1.
2, [Jlружинина и. I]. ИrrформаIIиоIIIlI)tс ,гсхttоJtоI,ии в tlро(lсссиоttа.пьной деятельно-
сти средних медиIIиFIских рабо,гItиltОВ i yTlgýIlocr IIособие л"rlяr ctro / и. в. /{ружинина.

- 
6_. ИЗД., сТер. '*_ Саrtl<т'-IIет'србУрr' ; Jlalrr,,2021. ' |12 с. ''-_ lsl]r\,r 978-5-8114-

] |86-7 .



3. Щружинина и. в. Информационное обеспечение деятельности средних медицин-
ских работников. Практикум : учебное пособие для спо l и. в. Щружинина. - 4-е
ИЗД.l стер. - Санкт-Петербург : Лань, 202L - 280 с. - ISBN 978_5_8l]14-7451-6,
4. Информационные технологии в профессионztJIьной деятельности: Учебник / в.п.
омельченко, А.А. Щемидова. - Москва: гэотАР- Медиа, 20Ig. - 4Iб с.
5. Информационные технологии в профессионаJIьной деятельности: Практикум /
омельченко В.П., Щемидова А.А. - Москва: ГЭоТАР- Медиа, 20Ig. - 4З2-с.
6. обмачевская с. н. Информационные технологии в профессиональной деятеJIьно-
сти медицинских работников : учебное пособие л;tя спо / с. н. обмачевская. 

- 2-е
ИЗл., сТер. - Санкт-ПетербУрг : Лань,202|. - 184 с. - ISBN 978-5-8 |14-7457-8

4,З.2. Щополнительные источники

1. Приказ N{инздрава России от |5.12.2014 JYэ 834н <Об утверждении унифициро-
ва}Iных форм медицинской документации, используемых в медицинских организа-
ЦИЯХ, ОК€ВЫВаЮЩИХ МеДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ В амбУлаторных условиях, и порядков по
их заполнению))
З. Федеральный закон <О персональных данных)) от 2],о7.2006 м 152-Фз.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного IIрOцесса

Для руководства производственной практикой на ка}кдую учебную группу или
подгругIпу обучаrощихся приказом директора ГБПоУ кСМГК> 

"urru.пuБтся 
мето-

ди,tеский руководителъ из числа преподавателей колледжа.
руководством медицинских организаций назначаются непосредственные и

общие руководители из числа заместителей главных врачей, главных медицинских
сестер, заведующих отделениями, старших медицинских сестер медицинких органи-
заций. Общие и непосредственные руководители производственной практики долж-
ны иметь высшее или среднее медицинское образование и обладатъ необходимыми
организационными навыками.

4.5. Требования к организации аттестации и оценке результатов производст-
венной практики

Аттестация производственной практики проводится в форме комплексного
дифференцированного зачета В последний день прохождения производственной
практики на базах практической подготовки или в оснащенных кабинетах колледжа.

В состав аттестационной комиссии входят:
методические руководители производственной практики (преподаватели днпоо
<ММК>);
представители медицинской организации.

к аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме про-
грамму производственной практики и представившие полный пакет отчетных доку-
ментов:



дItевник произвоllс,гl]сIIIIоЙ IIрi1I(.гики, зaiI]срсIlIiый
печатью медици}Iской орI.аIIизаItии;
аттестационныЙ jIис],, заI]среIIIIыЙ IIо/чIисьI()

Ilолписыо работоi]аl,еJIя и

работодателя печатьIо
медицинской организа ции;
портфолио, вкJIIочаIоII цсе :

характеРистикУ с мсс],а IIрохо)к/lсIlиrl Ilроизво/\сI,веI{IIоЙ практики, завереннуIо
по/]писыо работоIIатсJIrI }1 IIc.-lal,I,LIO ме/(иll14Ilсl(ой оргаIIизаIIии;
текстовой и цифровоЙ о,гLIс,г IIо IIроизв0/lс.гI]сI lltой IIрактике.

/{ля проведеIIия диффереIIl{ироваIII{оI,о :.]ilче,га IIо IIроизl]оlIствеIIrrой практике
составляIотся би.lrеты, состояпIис из rIрак,гиLIсских заданий. Содержание практиче-
скиХ заданий позвоJlrIе1, оllеtIи,гь I,o1,oBIIoc,I,I) I( I]ыIIоJIIIеIIиIо о,гIIеJIьных .грудовых

фуlrкциЙ и освоение обtIцих r,r lrpo(lcccиoIlatJIl)lll)lx I(омIlе,l,сttllий.
Оценка за произво/lс,I,1]сIIlIуIо IIракl,иl(у оIIрс/lсJlrIе.гся с yrlgTo' резуль'а.гов экс-

пертизы:

ведения докумеII,г ации ;

характеристики с произI]о/lс,1.I]еIIIIой Itpalc.t.l,tltи



5. КОНТРОJIЬ И ОЦЕНКА РIСЗУJIЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОИЗВОДСТВШIIНОЙ ПРАКТИКИ

пм. 02 В е d eHue меduцuнс кой d окуменпоацuu, орzанuз ацuя d еяmельно cmlt
нахо dяt с1е zо ся в распоряэlс еHuu ме duцuн ско2о перс онала

Код и наименоваIIие
гlрофессиональ}Iых и общих

tсомпетенций

формируемых в рамках освос-
ния производственI.Iой прак.t.и ttla

Кllитер1.Ir,l olIeli ки Ме,годы оценки

ПК 2.1. Заполнять медициIIсitуIо
документацию, в том rIисле l]

форме электронного докумеIIта

- c1]Ocl]peN/IclI lIOc ЗаlIОJII IСIIИе
N,IellI4 l lиIIсIсой дсl t<уп,lсI ll,tll Iии t]

с() о,гl]с,гс1,I] и и с I I о I) N,I i,l,г I] I] I I ым и
,гребtlвitt tи.ltмtи;

- I,paN,Io],I loc,I,b, IIoJl]IO,I,tl и
соо,гl]с,гсl,ви е трсбоваI I J4rl]vl i(
зatlIOJIlIсIIиIо и Bc/lclI иIо
N4 c/l],l l lI.{ I Ic Iсой дlо t<yivl с l I,гill{и и

Эксtlертtlое
наблtоление
выIIолI{ения
lIрак],иLtеских работ
l{ифференцированный
заttет

ПК2.2. Исполl,зовать в рабо.ге
медицинские информаIIион tl ыс
системы и инфорп,rационно-
тслекоммуникационнуIо се.гь
кИнтернет>>

- t цс.ltссообразIIое исII()JIIIзовоIIие
в рабtl,гс мелиIIиIIских
иl l(loprrlallиoIIlIыx cl4c,l,cп4 и
и t t (lo1lпlat 1иоIlI I о-
,гсJlсI(()ммуl 

l и I(i,lI (I l()lII Itlй сс,ги
кИ lt,t,c1"l l le,t,) в ооо1,1]с,г01,1]уlоIIIих
ycJlol] ИЯх с y.le,t,otvI I l ос,гtlI]J IсLIIl ых
зiu{altl, LI ]\,l cIO t l{l4 xcrl l)cc)/pco в,
'грсбоваl t ий I{ l ltlJt5,.1ilci\,I I)IM

РеIlIСIIИrII\4;
- l]1,1IIоJIIIсIIие OIIcptlIltlй tlrr

обработ,lсс иtlt|lорп,l;tt1l.tи с
IIp14N,Icl I сIIиеN,l IIро 1,1]aN,lN4 IIых
cpc/{c1,1}

Эксшертrтое
rtаблlодеrrие
I]LlIIоJIнения
практиLIеских работ
/{ и (l ф ере l l tдиро в анный
заLIст

ПК 2.3. КонтролироватL
выполнение должнос1.}Iых
обязаIrностей находящимся ]]

распоряжении медицинским
персоналом

- I}LlI]OJ]IIClIИe /lOJI)KI IOC]-IIt)IX

cl бяl:з а t t t t о c,t,c ii l t tlx o/tll I I let.O ся 1]

ptlcI IоряжсlIии мс/U4 I lиI Iского
Ilерс()IItl-цtl в соо1,I]с,гс,I,вI4и с
I.I l I c1,1)y к,гиR l I ы l\,I I.I / ltl к1, 14 ar,,a- r,

Эксrtертltое
rlаб:ttодеttие
ВЫIIОЛIIеНИЯ

практиLIеских работ
/{и(lференцированный
заLIе1,

ОК 01. Выбирать способы ре-
lпеIлия задач профессиоrrальтl ой
деятельности применителыlо I(

разлиLIным контекстам

- it])I')'yg11,1,иpOl]a]IIIIl)lc llыбор и
l{1)I,i',I ct I cl I и с 1\,lс,го/l() l j и cl tособов
polt]cI I l{я t tpo(lcccti ttl Itl;lbll ых :}z1-

21ir.t Il об.tttrс,ги ccc,I,pIlIIcKoI.o леJIа,
ol {cl lи l]ilII и с э(lt|lск,t,lл t]l Iос,l.и и ка-
tlcc],I]a LIx l]ыI IOJtl lcI Iиrl,

^ со(),1,IIсссIlис Il()l(А,jiu,с.lIсй рс-
1]уJI b,I,it,l,al I:} ы l I ()J I I I cl I I.t ll t l po(lccc1.1o-

IltlJlbI I1,Ix :]tUlatI со с,гtllI/{ар].атии

Эксttсрl,ная оцеFIка
(lорл,rироваrIия обrцих
ко]чlIIе,генций во время
I]ыпоJIнения
IIрактических работ,

ОК 02, Использовать coBpcп4cll^
ные средства tIоиска, аIIализа Ll

- /lcNlollc,гptll{I4rt IIOJlj I(),гы охвата
ltl t tРорп,IitllиоltI I ых Llcl,tlLIlIиl(oR и

Экспертная оцепка
(lормироваtlия обrrlих



интерпретации информации I4

информационные технологI4].
для выполнения задач профсс-
сиональной деятельности

/(оотовсрI ItlcT,la и t tt[lo рN4.1llии комIlетенций во время
вLIIIоJIнеIlия
IIрактиLIесtсих работ

ОК 03. Планировать и реализ(,)-
вывать собственное профессио-
нальное и личностIIое разви.гис,
предпринимательскуIо деяl]сль-
ность в профессиональной с(lе-
ре, использовать знаниrI по (lи-
наIrсовой грамотности R раз-
лиLIных жизнеI]ных ситуациrlх

- IIоJIуLlсIIие /{OIIOJIIll.{1]eJlI)I.Iыx

tlро(lссси<lIIаJlL}Iых зlIаtlий rIyTeM

сам о о браrз () Bz,lll иrI,

- III)о,II]JIсIIис Llltl,cpccil к иIIIIова-
Ill,Irll\4 I] об.пасl,и trро(lсссиональ-
t to й 21еяl,tlс.lI I)lI()с,],и.

Эtсспертная оценка
(lормироваtlия общих
компетеI]ций во время
RыпоJI[Iения
IIра}ктиLIесltих работ

ОК 04. Эффективно взаимо/lей-
ствовать и работать в коллекIи-
ве и команде

- соб:ttодетtис llOp]vi /(еJIового
обttlсlrия и гrро(lсссиоttаJtl,ttой

эl,ики I]o в:зztитчttl21сйствии с
l(OJlJlel,ill\,Il-J, рукоI}о/lс.гвом,
t ttl,tllсби,гсзtяlп,t и

Экспертная оценка
dlормирования общих
компетенtlий во время
I]ыпоJII{еI{ия

IIрактических работ

ОК 05. Осуществлять ycTrlylo и
письменнуIо коммуникациIо lIul

государственIIом языке Росси й -

ской Федерации с yLIeToM осо-
бенностей социального и KyJII)-
турrrого KoI{TeKcTa

- соотl}стс1,1lие устI{ой и
tIисьпlсttltой l)crll.I lIopMalN,I

I,0cyllarpcTI]eIIII о I,о rIз ыl(tl

Экслертная оценка
(iормирования общих
комIIетеI]Llий во время
I]l)IIIоJItIеIIия

практических работ

OIi 09. Пользоваться trрофес-
сиональной документацией ttar

государственI{ом и иIIостра] I lI oN4

языках

- о(lормlлеIlие ме2lиllиltской

доI(уN4сII],t,tIlии в соо.гве,tствии
IlорN,{arгивIIIпми IIравовыми
ак,гzlми

Эксгtертная оценка
формирования обrцих
коN,IпетеFIций во время
выIIоJIIIениrI
IIраI(,ги LIесltих работ



JIист АктулJIизлI {ии рлIiоLIЕ,й шрогрлммы

Щата
актуализации Резу.lrr,таты актуализации

Фамилия И.о. и
подпись лица,
ответственного

за актуализацию


