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1. пАспорт прогрАIимы ).чЕБноЙ прдктики
профессионального модуля

Ведение медицинской документации, организация деятельности
находящегося в распоряжении медицинского персонала

1.1. Область применения программы
Программа учебной практики является частью программы подготовки

специалистов среднего звена (IIПССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по
специальности 34.02.01 Сестринское дело в части освоения основного вида
профессиональной деятельности (ВД): Веdенuе ллеduцuнской dокул,tенmацltll,
орzанuзаL|uя dеяmельносmu нахоdяъоуеzося в распоряженuu л,tеduцuнскоzо
персонал4 и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме
электронного документа;

IК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и

обязанностей
информационно-телекоммуникационную сеть <Интернет>>;

ПК 2.З. Контролироватъ выполнение должностных
находящимся в распоряжении медицинским персоналом.

1.2. Щели и задачи практикио требования к результатам освоения
С целью осС целью осчоения указанного вида профессиональной деятельности и
)тствующих| профессиональных компетенций обучающийся должен:iд
иметь практическии опыт:
использоваriия медицинских информационных систем и информациоI

l,телекоммунИкационной сети <<Интернет);

соответствующи

- исполь ия медицинских информационных систем и информационно-

уметь:

знать:

использовать в работе медицинские информационные
информационно-телекоммуникационную сеть <Интернет>;

системы и

- должностные
персонала.

1.3. Количество
3б часов.

правила ррботы в медицинских информационных системах и
информацифнно-телекоммуникационной сети <Интернет>;

обязанности находящегося в распоряжении медицинского

часов на освоение программы практики:
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ
Результатом освоения программы практики является овладение

ОбУчаrощИмися видом профессионалъной деятелъности Веdенuе лlеduцuнской
dокул,tенmацLlu, орZанuзаL|uя dеяmельносmu нахо\яLL|еZося в распоряасенLlu
л4еduцuнскоzо персоналQ, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК)
компетенциями:

Код
компетенции Наименование результата обучения

IIк 2.1.
Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме
электронного документа

гк2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы
и информационно-телекоммуникационную сетъ <<Интернет)

пк 2.з.
Контролироватъ выполнение должностных обязанностей
находящимся в распоряжении медицинским персон€tлом

ок 01
Выбирать споообы решения задач профессиональной
деятельности применительно к рzвличным контекстам

ок 02.
Использовать современные средства поиска, ан€шиза и
интерпретации информации и информационные технологии
для выполнения задач профессиональной деятельности

ок 03.

Планировать и реализовывать собственное профессион€Lльное и
личностное развитие, предпринимателъскую деятельность в
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой
грамотности в р€вличных жизненных ситуациях

ок 04.
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и
команде

ок 05.
Осуществлятъ устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом
особенностей соци€шьного и культурного контекста

ок 09.
Пользоваться профессиональной документаIдией на
государственном и иностранном языках
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3. УСЛОВИЯ РВАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ
4,|, Требования к минимальному материально-техническому

обеспечению
Учебная практика профессионального модуля <Ведение медицинской

документации, организация деятельности находящегося в распоряжении
МеДИЦИНСКОГО Персонала)> по профилю специальности (34.02.01 Сестринское
дело)> проходит на базе АНПОО (ММК).

реализация программы практики предполагает наличие
кабинетов.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
Рабочее место преподавателя
Посадочные места по количеству обучающихся
Персональные компьютеры для студентов
lоска классная
Стенд информационный
Учебно-наглядные пособия.
КОМПьютерная техника с лицензионным программным обеспечением и
ВОЗМОЖносТЬЮ подключения к информационно-телекоммуникационной
сети <<Интернет)).

- МУЛЬТИМедийная установкаили иное оборудование аудиовизуализации

4,2. Информационное обеспечение обучения
Основные электронные издания:
1. ЩРУЖИнина,И. В. Информационные технологии в профессионапьной

деятельности средних медицинских работников : учебное пособие для спо / и. в.
Щружинина. - 6-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Ланъ,2021. - ||2 с. - ISBN
978_5-81114-7|86-7. - Текст : электронный ll Лань: электронно-библиотечная
СисТема. - URL: httрs://е.lапЬооk.соm/Ьооk/156365(дата обращения:04.02.2022).

- 
Режим доступа: для авториз. шользователей.

2. Щружинина, и. в. Информационное обеспечение деятельности
средних медицинских работников. Практикум : учебное пособие для спо lи.в.
Щружинина. - 4-е изд., стер. - Санкт-Петербург : Лань ,2O2L - 280 ISB].J
978-5-8I1r4-7451-б. - Текст : электронный ll Лань: электронно-библиотечная
система. - URL: ht_tps://e_,lanb_pok.c_pm/book/ 1б0 13 l_ (дата обращен ия:О4.О2.2022).

-Рех<им доступа: для авториз. пользователей.
3. обмачевская, с. н. Информационные технологии в

профессиональной деятельности медицинских работников : учебное пособие для
спо / с. н. обмачевская. - 2-е ИЗД., стер. - Санкт-Петербург : Лань ,2021. -184 с. - ISBN 978-5-8114-7451-8. - Текст : электронный ll Лань: электронно-
библиотечная система. URL: httрs:/е.lацlэооk.соm/Ьооk/ l60l37 (дата
обращени я: 04.02.2022). - Режим доступа: для авториз. пользователей.

4. Омельченко, В. П. Информационные технологии в
профессиональной деятельности : учебник / в. п. омелъченко, Д. Д. Щемидова.
- Москва:ГЭоТАР-Медиа,2020. - 4|6 с. - ISBN 978_5-9704-5499-2. - Текст:

ччебньтх

|2
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электронныЙ ll ЭБС "Консультант студентаll [сайт]. URL

Омельченко, А. А.
978_5_9704-62з8-6. -
: [сайт]. - URL :

(дата обращения:

6. Справочная информация ЕЦП https://wiki.is-mis.ru/_clispla}z/rnisdocs_

,Щополнительные источники/дополнительнЕUI литература:
1. Приказ Минздрава России от 15.12. 2014 Jф 834н <<Об утверждении

унифицированных форм медицинской документации, используемых в
медицинских организациях, ок€}зывающих медицинскую помощь в
амбулаторных условиях, и порядков по их заполнению>

2. Федеральный закон <<о персон€Lльных данныю) от 27.о,7.2006 м 152-
Фз.

4.3. Общие требования к организации практики
учебная практика проводится в колледже или в учреждениях первичной

медико-санитарной помощи. Учебная практика осуществляется под
руководством преподавателя.

перед выходом на практику обучающийся должен в результате
теоретических и практических занятий:

уметь:
- заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного

документа.
знать:

- правила И порядок оформления медицинской документации в
медицинских организациях, в том числе в форме электронного документа;

- осноВы законодательства Российской Федерации о защите персональных
данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну.
Аттестация учебной практики проводится в форме зачета в последний день

практики.
к аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие в полном объеме

программу учебной практики и представившие полный lrat<eT отчетных
документов (дневник).

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN978597 0454992fttml (дата обращения:
11.01 .2022). - Режим доступа : по подписке.

5. Омельченко, В. П. Информационные технологии
профессиональной деятельности : практикум / В. П.
,Щемидова. - Москва : ГЭОТАР-Медиа,202L - 4З2 с. - ISBN
ТексТ : электРонныЙ ll эБС "Консультант студента''
https ://www. studentlibrary.ru/book/ISBNg7 8 5 97 0462з86.html
11.01 .2022). - Режим доступа : по подписке.

в процессе аттестации проводится экспертиза формирования
практическиХ профессИон€IJIьныХ умений и приобретения первонач€Lльного
практического опыта работы в части освоения основного вида

освоения общих и профессиональныхпрофессиональной деятельности,

1з

компетенций.
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4.4. Кадровое обеспечение практики
Требования к квалификации педагогических кадров, осуIцествляющих

РУКОВОДСТВо практикоЙ: <<Реализация образователъноЙ программы
обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а
ТакЖе лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на
иныХ Условиях, в том числе из руководителей и работников организаций,
наПраВление деятельности которых соответсвует области профессиональной
деятельности Здравоохранение (имеющих стаж работы в данной
профессиональной области не менее трёх лет)

КВаЛИфикация педагогических работников образователъной организации
должна отвечатъ квалификационным требованиям, указанным в
КВаЛИфикационных справочниках и (или) профессиональных стандартах).

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ
йПРОФЕССИОНАЛЬНО ятвльности

Результаты
(освоенные ПК)

основные показатели
оцецки результата

Формы и методы
контроля и

оценки
ПК 2.1. Заполнять медицинскуIо
документацию, в том числе в

форме электронного документа

- своевременное заполнение
медицинской документации в
соответствии с нормативными
требованиями;

- грамотность, полнота и
соответствие требованиям к
заполнению и ведению
медицинской документации

- наблюдегlие и
оценка формирования
практических
профессиональных
умений и
приобретения
практического опыта
при освоении
компетенции в ходе
учебной практики;
- контроль дневников.

ПК2,2. Использовать в работе
медицинские информационные
системы и информационно-
телекоммуникационную сеть
<Интернет>

- целесообразное
использование в работе
медицинских информационных
систем и информационно-
телекоммуникационной сети
<<Интернет)) в соответствующих
условиях с учетом поставленных
задач, имеющихся ресурсов,
требований к получаемым
решениям;

- выполнение операций по
обработке информации с
применением программных
средств

- наблюдение и
оценка формирования
практиLIеских

профессиональных
умений и
приобретения
практического опыта
при освоении
компетенции в ходе
учебной праIстики;
- контроль дневников.

ПК 2.З. Контролировать
выполнение должностных
обязанностей находящимся в

- выполнение должностньIх
обязанностей находящегося в

распоряжении медицинского

- наблюдение и
оценка формирования
практических
профессион€ulьных

l4
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распоряжеFIии медицинским
персоналом

персонала в соответствии с
инструктивными документами

умений и
приобретения
практическOг0 опыта
при освоении
компетенции в ходе

учебной практики;
- контроль дневников,

Результаты
(освоенные ОК)

основные показатели
оценки результата

Формы и методы
контроля и

оценки
ОК 0l. Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности применительно к
различным контекстам

- аргументированные выбор
и применение методов и
способов решения
профессиональных задач в
области сестринского дела,
оценивание эффективности и
качества их выполнения;

- соотнесениепоказателей
результата выполнения
профессиональных задач со
стандартами

Наблюдение и оценка
деятельности
студента в процессе
освоения ВПД.

ок 02. Использова,гь
современные средства поиска,
анализа и интерпретации
информации и информационные
технологии для выполнения
задач профессиональной
деятельности

- демонстрация полноты
охвата информационных
источников и достоверности
информации

Наблюдение и оценка
деятельности
студента в процессе
освоения ВЩ.

ОК 03. Планировать и
реализовывать собственное
профессиональное и лиLIностное

развитие, предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
tРинансовой грамотности в

различньж жизненных
ситуациях

- Получение
дополнительных
профессиональных знаний путем
самообразования,

- проявление интереса к
инновациям в области
про фессиональной деятельности.

Наблюдение и оценка
деятельности
студента в процессе
освоения Bff.

ОК 04. Эффективно
взаимодействовать и работать в
коллективе и команде

- соблюдениенорм
делового общения и
профессиональной этики во
взаимодействии с коллегами,
руководством, потребителями

Наблюдение и оценка
деятельности
студента в процессе
освоения В{.

ОК 05. Осуществлять устную и
письменнуIо коммуникацию на
государственном языке

- соответствие устной и
письменноЙ речи EopMtlNI
государственного языка

Наблюдение и оценка
деятельности

15
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Российской Федерации с rIетом
особенностей социчrльного и
культурнOг0 контекста

студента в процессе
освоения ВЩ.

оК 09. Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственIlом и иностранном
языках

- оформлениемедицинской
документации в соответствии
нормативными правовыми
актами

Наблюдение и оценка
деятельности
студента в процессе
освоения Bf{.

ОДНОй ИЗ фОРМ КоНтроля результатов практики является дневник практики,
который ведется обучающимся в процессе прохождения практики. В качестве
приложения К дневникУ практикИ обучающийся оформляет графические, аудио,
фото-, видео-, матери€tJIы, наглЯдные образцы изделий, подтверждающие
практический опыт, полученныйна практике.

Аттестация по итогам улебной практики проводится на основании
результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих
организаций (где проходила практика).
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