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1. оБIциЕ положЕниrI
1.1 Настоящее Положение о директоре Автономной некоммерческой

профессионалъной образовательной организации <<Межрегиональный
медицинский колледж) (АНПОО (ММК>) (даilее Псложение), разработано в
соответствии Уставом АНПОО (MIИK) и действующим законодательством
Российской Федерации.

I.2. Щиректор колледжа в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от

29.|2.20L2 Ns27З-ФЗ (Об образоваlIии в Российской Федерации);
- Постановлением Правитепъства РФ от 20.L0.2021 М 1802 (Об

утверждении Правил р€lзмещениr{ на офици€lлъном сайте образовательной
организации в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет) и
обновления информации об образовательной организации;

- Приказом МинпросвещениrI России от |4.|0.2022 Jф 906 (Об

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем
профессионЕtльном образовании и их дубликатов>> (Зарегистрировано в
Минюсте России 24.t|.2022 J\b 71119);

- Приказом МинпросвещениrI России от 24.08.2а22 J\Г9 762 (Об

утверждении Порядка организации и осуществлениrI образователъной

деятельнОсти по образовательпым программам среднего профессион€tльного
образованип (ЗарегистрироваiIо в Минюсте России 2| .09 .2022 Ns 7 0 | 67);

- Приказом Минобрнауки России от 01 .07.20|3 J\b 499 <Об утверждении
Порядка организации.и осуществления образовательной деятельности по

дополнителъным профессион€tльным
Минтосте России 20.08.20 1 З Nа 29444);

программам> (Зарегистрировано в

_ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Уставом - Коллед}ка, а также настоящим Положением.

1.3. На должность директора АНПОО (ММК> нzвначается лицо:
1. не лишенное права заниматься педагогической деятельность в

соответствии с встуrrившим в законную силу приговором суда (часть втор€uI

статъи 331 TIt РФ);
2. не име}ощее или не имевшее судимости, негIодверг€IIоIJдееся или не

подвергавшееся уголовцому преследованию (за исключением лиц, уголовное
преследование в отношении , которых прекращено по реабилитирующим
основаниям) за уголовные преступлениrI против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в

психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, fIротив семьи И

несовершеннолеiгних, здоровья населениrI и общественной нравственносТи,
основ конституционного строя.и безопасности государства, а также протиВ
общественной безопасности (часть вторuш статьи 3З 1 Трудового коДекса РФ);

3. не имеющее неснятой игrи непогашенноЙ судимости За

умышленные тя>ttкие и особо тяжкие rrреступления (часть вторая статЪИ 331

Трулового кодекса РФ);
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4. Ее признанное недеесrrособным в установленном федеральным
законом тrорядке (частъ втор€ш статьи 3З 1 Трудового к9декса РФ);

5. не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем,

утвержденным федералъным органом исполнителъной власти,
осуществJIяющим функции rто выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в области здравоохранения (часть
BTopalI статьи 3З 1 Трудового кодекса РФ).

1.4. Щиректор АНПОО (ММК) должеЕ знать:
. законы и иные нормативно-правовые акты Российской Федерации

по вогIросам среднего профессионаJIьного образов ания;
о локЕIгIъные правовые акты АНПоо <<ММК>;

о государственные образовательные стандарты среднего
проф ессионuLпьного образов ания;

. теорию и методы уrтравления образовательными системами;
о порядок составлениrI уrебных планов;
. основы педагогики, психологии, физиологии;
о методику профессионutлъного обучения;
о методы и способы исполъзования образователъных технологий,

включая дистанrIионйые;
о технологию организации методической, научно-методической,
. на)п{но-иссiiедовательской работы; современные формы и методы

обучения и восtIит ания;
о нормативные документы, регламентирующие статус научных

работников, педагогических и руководящих работников
образовательных уrреждений ;

о особенности регулирования труда педагогических работников;
основы управления персонаIIом, проектами;

о финансово-хозяйственную деятельность образовательного

учреждения;
о основы административного закоЕодательства;
. основы трудового законодательства;
. правила внутренЕего трудового распорядка АНПоо <ММК>;
о правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. зАдАчи, Ф)rнкции и полномочия дирЕкторА
АнПоО (ММк>

2.L В своей деятельности директор колледжа должен обеспечивать

решение следующих задач:
1. совершенствование и р€lзвитие организационной, правовоЙ И

МаТериЕtльн'о-технической основы 1"rебной, воспитательной, науrной и
хозяйственной деятельности АНПОО (ММК) и его структурньж
подр€вделений, информирование )чредитеJuI колледжа о состоянии Дел В

рамках функционапьньIх направлений деятелъности колледжа и выработка
предложений по решению соответствующих задач;



2. обеспечение эффективной системы KoHTpoJuI за состоянием дел в

рамках функцион€tльньIх направлений деятельности АНПОО (ММК).
2.2. -Щелъю деятельности директора АНПОО (ММК) явJuIется

осуществление стратегического и текущего управления.
2.3. ,Щиректор колледжа в цеJuIх решения стоящих перед ним задач

осуществJuIет следующие основные функции:
1. организует и контролирует исполнение сотрудниками решений,

прикzlзов, распоряжениrI и пор)л{ений 1чредитеJuI колледжа;
2. подготавливает аналитические и справочные матери€tjlы,

необходимые для принятия решений уIредитепем колледжа;
З. изуtIает опыт организации управления в других образователъньIх

организациях, осуществляет мониторинг государственной политики в сфере
среднего профессион€tльного образования и на основе вьuIвленных тенденций

разрабатывает предложения по совершенствованию системы управления и
выбору направлений развития АНПОО <ММК>>;

4. обеспечивает представление интересов АНПОО (ММК) без

доверенности во взаимоотношениrгх с органами государственной власти,
меотного самоуправлениrI, организациями, общественными объединениями,
средствами массовой информации и |ражданами;

5. защищает интересы АНПОО (ММК) в органах государственной
власти и управлениrI;

6. в пределах, установленных Уставом АНПОО (ММК),
расIIоряжается имуществом колледжа, закJIючает договоры, выдает
доверенности;

7. открывает расчетный счет и иные счета в банке;
8._ утверждает штатное расписание, структуру и смету расходов в

пределах выделенных средств;
9: в пределах своей компетенции издает прик€вы и дает ук€вания,

обязательные дJuI всех работников и обуrающихся АНПОО <<ММК>;

10. самостоятельно опредеJIяет численность, квалификационный и
штатный составы, нанимает (назначает) на должностъ и освобождает от

должности работников, закJIючает с ними трудовые договоры (контракты) по
согласованию с )п{редителем;

1 1. опредеJuIет прик€lзом размер стимулирующих надбавок;
|2. опредеJuIет по согласованию с Правлением колледжа

должностные обязанности всех работников;
1З. проводит мероприlIтиrI по увеличению доходов АНПОО (ММК),

достижению баланса доходов и расходов, осуществляет планирование и
контроль за расходованием средств;

|4. подготавливает и вносит на рассмотрение уIредителю колледжа
предложения по формированию и реztлизации доходно-расходной политики
колледжа2 определению приоритетных источников поступлеЕиrI и
направпений расходованиrI средств.

15. функции, полномочиrI и порядок работы директора колледжа
моryт дополнительно опредеJUIться и конкретизироваться прикЕIзами,
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распоряженИями и порr{ениrlми у{редителя.

работниками

использованиrI

2.4. В ходе реЕtJIизации своих функций, директор АНПОО (ММК>
осуществляет следующие полномочия :

1. контролирует соблюдение
подразделениями колледжа их должностньIх обязанностей в процессе их
деятельности и соблюдение ими норм законодательства Российской
Федерации, Устава АНПОО ((ММК), решений уqредитеJIя, прик€вов,

распоряжений, а также иньIх локатьнъIх нормативньIх актов АНПОО <<ММК>>;

2. запрашивает и поJrучает от работников и структурных
подразделений колледжа документы и сведения, необходимые дJuI реализации
возложенiIьIх на него функций;

лJ. заслушивает отчеты oTBeTcTBeHHbIx работников о проделанной

работе;
4. в соответствии с планом работы АНПОО (ММК) осуществJuIет

подготовку локЕtльньIх норNIатрIвных актов и инои документации,
необходимой для реализации возложенных на него функций;

5. определяет приоритетные направлениrI
матери€tльных и кадровых ресурсов АНПОО (ММК).

3; ПРАВА ДИРЕКТОРА АНПОО (ММК>

3.1.,Щиректор колледжа имеет права, предусмотренные законодательством
Российской Федерации, в том числе трудовым законодательством и
законодательством об образовании, трудовыми договором, должностной
инструкцией, Уставом АНПОО ((ММК) и иными локulльными нормативными
актами.
З.2. ПредставлеЕие интересов АНПОО (ММК)), осуществление лействий от
его имени без доверенности;
З.З. Заключение договоров (контрактов), выдачу доверенностей, совершение
иных юридическ}1 значимых действий в пределах компетенции;
3.4. Открытие (закрытие) в установленном порядке счетов колледжа;
З.5. Осуществление в установленном.порядке приема на работу работников
АНПОО (ММК)>, а также заключение, изменение и расторжение трудовъIх

договоров с ними.
З.б. Распределение обязанностей мФкду своими заместителями, а в слуIае
необходимости - rrередачу им части своих полномочий в установленном
порядке;
3.7. Разработку,в установленном порядке и представление на утверждение
структуры и штатного распиQания организации, распределение должно стных
обязанностей работников, принятие лок€Llrъных нормативных актов,

утверждение положений о структурных подр€вдеJIени;Iх
З.8. Издание приказов и распоряжений в пределах своей компетенции;
3.9. Поощрение работников Автономной некоммерческоЙ профессиональноЙ
образовательной организаIIии <<Межрегионапъный медицинскиЙ колледЖ).

3.10.Привлечение работников колледжа к диоциплинарноЙ и материальноЙ
ответственности в соответствии с законодательствоьл Российской ФедерацlIи;



З.11. Решение
Федерации;
З.|2. Ведение преподавательской работы в пределах основного рабочего

законодателъства Российской Федерации, муницип€tлъными правовыми
актами, Уставом АНПоо (ММК>

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СТРУКТУРНЫМИ
ПОДРАЗДЕJIЕIII4ЯМРI ДИРЕКТОРА АНПОО (ММК>

4.|. ,Щиректор АНПОО (ММК>, в цеJuIх эффективного управJIени;I
образовательным процессом и в интересах ее }частников осуществляет
взаимодействие со всеми структурными подрвделениями колледжа,
необходимое дJuI работы над проектами локztльных актов, рассмотрения
вопросов,. . входящих в его компетенцию, организации KoHTpoJUI за
исполнением принrIтых правовых актов.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДИРЕКТОРА АНПОО (ММК>

5.1. Щиректор АНПОО j(MMK) несет личную ответственность перед
коллективом за все виды деятеriьности колледжа и обЯзан своими действиями
обеспечивать их высоку,ю эффективностъ.
5.2. соблюдение гrри исполнении должностных обязанностей требования
законодателъства Российской Федерации, нормативньIх правовых актов
органов местI,1ого самоуправлениrI, Устава, соглашениr1, локаJIьных
нормативных актов;
5.з. обеспечение эффективной деятельности АНПОО (ММК> и его
структурных подразделений, организациiо административно-хозяйственной,

финансовой и рtной деятельности, направленной на реапизацию це.rrей, задач и

функший колледжа;
5 : 4. обес гrечение планиров ания деятепьно сти колл еджа;
5.5. обоспечение осуществлениrI образовательного процесса в соответствии с

Уставом АНIIОО (MMKD, лицензией и свидетельством о государственноЙ
аккреди,гации;
5.6. обеспечение своевременного и качественного выполнения всех договоров
и обязательств колледжа;
5.7. обеспечение работникам АНПОО (ММК>> безопасных условий труда,
соответствуIощие государ ственным нормативным требованиrIм охраны труда,
а также социаJIъные гарантии в соответствии с законодательством Российской
Федерации;
5.8. обесrтечение разработки в ,установленном. rrорядке правил вIтутреннего
трудового распорядка;
5.9. обеспечение выплат в полном рaвмере заработной платы, пособиЙ и иньж
выплат работникам АНПОО (IVIMK)> в соответствии с законодателъством
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5.11.,.обеспечение,выполнения требований законодательства Российской
Федерации по |ражданOкой обороне;
5.12 обеспечение соблюдениrI законодательства Российской Федерации при
выrrолнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по
своевременной и в полном объеме уплате всех установленньIх
законодательством Российской Федерации наJIогов и сборов, а также
представление отчетности в гIорядке и сроки, которые установлены
законодательством Российской Федер ации.

б. ЗАКJIЮЧИТЕJЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее Положение о директоре АНПОО (ММК> явJIяется

нормативным локaльным актом колледжа и утверждается (вводится в

действие) приказом директора.
6.2. Все изменениrI и дополнениrI, вносимые в наст9gIцоо Положение,

оформляются в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

6.З. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.
6.4. После принятиrI Положения (илиизменений и дополнений отдельных

пунктов и р€вделов) в новой редакции предыдущая редакциrI автоматиIIески

утрачивает силу.
6.5. Ознакомление работника с настоящим положением осуществляется

при приеме на работу (до подписаниятрудового договора).
6.6 Факт ознакомлениrI работника с настоящим

подтверждае,гся ,ilодписью в , листе ознакомления,
неотъемлемой частъю настоящего rrоложения.

.с положением ознакомлен:

Дата Ф.и.о. Подпись

положением
которыи является
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