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обороны

1. оБщиЕ положЕния
Настоящее Положение об отделе охраны труда, гражданской
и чрезвычайньгх ситуаций в Автономной некоммерческой

профессионалъной образовательной организации <<Межрегиональный

медицинский колледж) (АНПОО (ММК>) (далее Положение), разработано в

соответствии с нормами Гражданского кодекса Российской Федерации,
Трулового Кодекса Российской Федерации, а также другими нормативными
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятелъность
АНПОО (ММК> (далее Колледж).

1.2. Отдел охраны труда, |ражданской обороны и чрезвьгчайньIх ситуациЙ
создается и ликвидируется прик€вом директора АНПОО (ММК)>.

1.3. Отдел охраны труда, гражданской обороны и чрезвычаЙньIх ситуациЙ
создается с целью:

_планированиrI и проведениrI мероприятий по охране труда, гражданСКОй

обороне и чрезвычайных ситуациях;
_создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к

использованию лок€tльных 9истем оповещениrI, а также планироВаНИЯ И

проведения мероприятий по поддержанию устойчивого функционироВаНИЯ
АНПОО (ММК) в военное время;

_организация профилактической работы по гrредупреждению
производствЬнного .травматизма, профессионaпьных заболеваний, а ТакЖе

мероприятий по упучшению. условий труда в АНПОО <ММК>>;

-информирование и консультирование работников и руководителей
структурных подразделений Колледжа по вопросам охраны труда,

гражданской обороны и чрезвычайньтх ситуаций;

1.4. Отдел охраны труда, гражданской обороны и чрезвычаЙнЬж сиТУаЦИЙ

осуществJIяет свою деятельность во взаимодействии со структурными
подршделениями АНПОО ((ММК>, а также в пределах своеЙ коМпеТеНЦии со

сторонними организациями

1.5: В своей деятелъности отдел охраны труда, |ражданскоЙ обороны И

чрезвычайных ситуации руководствуется :

Конституцией Российской Федерации, законами й иными
нормативными правовыми актами в сфере охраны труда, гражданской

сбороны и чрезвычайных ситуаций

- Федеральным законом от 21 .12.|994 N 68-ФЗ "О защите населения и
территорий от чрезвычайных Ситlzаций природного и техногенного
характера",

- Федер€UIьным законом от 2t.I2.|994 N б9_ФЗ "О пожарной

безопасности", Федеральным законом от 22.08.1995 N 151_ФЗ "Об аварийно-

спасателъных с.lryжбах и cTaTycci спасателей",
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- Федералъным законом от t2.02.1998 N 28-ФЗ "О гражданской обороне",
- Постановлениqм Правительства Российской Федерации от 30.|2.2003 N 794

"О Единой государственной системе предупреждениrI и ликвидации
чрезвычайных ситуаций",

. - Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.1999 N
782'О создании (назначении) в организациrtх структурных подразделениЙ
(работников), уполномоченньгх на решение задач в областr.r гражданской
обороны", иными нормативными правовыми актами Российской Федер ациИ,

- требованияN{и охраны тру,да, установленными правилами и инструкциями по

_методами въuIвления, оценки и управлениrI профессионzLпьными

_ видами.применяемого оборудования и гIравилами его эксплуатаЦИИi

- методами изуIениrI условий труда на рабочих мест€lх;

- психо физиологическими требован иями к р аботникам ;

о б орулов ания треб овапиям б езопасного ведения работ;

- порядком проведениrI рас9ледования несчастньIх слу{аев ;

_ передовым Qтечественным и зарубежным опытом в области охраны

2.1. Структуру и количество штатных единиц отдела утверждает директор
АНПоо ((ММк)).

2.2. Сотрудники отдела охраны труда, гражданскоЙ ОбОРОНЫ И

чрезвычайньIх ситуаций подчиняется непосредственно началънику отдела

охраны трудq граждансkЬй обороны и чрезвычайнъIх ситуаций.
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3. основныЕ зАдАчи

3.1. ОрганизациrI IIланирования и проведения мероприжий по охране
труда, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.

З.2. Организацйя созданиrI и поддержания в состоянии постоянноЙ
готовности технических систем управлениrI гражданской обороны.

3.З. Организация создания и поддержания в состоянии постоянноЙ
готовности к использованию лок€шьнъIх систем оповещения.

3.4. Организация подготовки работников АНПОО (ММК)) и филиалов
ДНПОО (ММК) способам защиты от опасностеЙ, возник€lющих при военных
конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чреЗвычайнъrх

ситуациях природного и техногенного характера.

3.5. Участие в организации создания и содержания в целях гражДанскоЙ

обороны запасов материztльно-технических, продовольственНЬIх,

медицинских и иньIх средств Колледжа и его фипиалов.

3 .6. Организация планиров ания и проведения мероприятий по

поддержаЕию устойчивого функционированияАНПОО (ММК) и фиЛИаЛОВ В

военное время.

З.7. Организация создания и поддержания в состоянии постоянноЙ

готовно сти нештатных аварийно- спасательньIх ф ормирований.

з.8. Контроль за соблюдением требованиЙ законодательньIх и иныХ

нормативных правовьIх актов об охране труда, гражданской обороны и

чрезвычайньгх ситуаций, отраслевых (межотраслевъф соглашений, других
локальных нормативных актов Анпоо (ММк) и филиалов АНПоо (ММк>
по вопросам охраны труда, |ражданской обороны и чрезвычайньIх ситуаций.

з.9. Организация профилактической работы по предупреждению

производственного травматизма, профессионutпьных заболеваний, а также

мероприlIтий по улучшению условий труда.

3.10. ИнформирQвание и консультирование работников и руководителей
структурных подр€вделений Колледжа, а также филиалов по вопросам охраны

труда, гражданской обороны и чрезвьтчайных ситуаций.

4. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

4.L. Разрабатывает проекты документов и осуществJLяет методшIеское

руководство планированием мероприятий rrо охране труда, гражданской

обороны в АНПОО (ММК> и филиалах.

4.2. Осуществляет коЕтроль за соблюдением законодательных и инъIх
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нормативных правовых актов по охране труда, гражданской обороны и
чрезвычайных ситуаций в структурнъж подразделениЕх АНПОО <<ММК>> и

филиалах

4.3. Организует планирование, подготовку и проведение мероприятиЙ по

рассредоточению работников, продолжающих деятельность в военное время,
и работников, обеспечив€lющих выполнение мероприятий по |ражданской
обороне в зонах возможных опасностей, а также заблаговременЕую
подготовку безопаёных районов и производственной базы в безопасных

районах.

4.4. Обеспечение и координациrI проведениrI оперативного KoHTpojuI за
состоянием охраны труда в АНПОО ((ММК>, ее структурных подр€вделениrГх

и филиалах.

4.5. Формирует
гражданской обороны,
плана АНПоо ((ММк>.

фазрабатывает) предложения lrо мероприlIтиrIм
обеспечивающие выполнение мобилизационного

4.6. Организует взаимодействие с органами местного самоуправления по
вопросу полуIениrI сведений о прогнозируемьж опасностях, которые МоryТ
возникЕуть при военньгх конфликтах или вследствие этих конфликтов, атакже
при чрезвычайных ситуациrtх Irриродного и техногенного характера
направленных на поддержание устойчивого функционированиrI АНПОО
(ММк).

4.7. Организует создание и поддержание в состоянии постоянноЙ
готовности к использованию систем связи и оповещениrI на rryнктах

угIравления Колледжа.

4.8. Организует прием сигн€}лов гражд{}нской обороны и доведение их до

директора колледжа.

4.9. Организует оповещение работников АНПОО (ММК> об опасностях,
возникающих при военных конфликтах или вследствие конфликтов, а также

при возникновении чрезвычайнътх ситуаций природного и техногенного
характера.

4.10. Г[панирует и организует подготовку по гражданской обороне

директора колледжа.

4.t|. Участвует в планировании проведениrI аварийно-спасательных

работ в АНПОО ((ММК>.

4.I2. Организует подготовку работников копледжа способам защиты от

опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих
конфликтов, а также при возникновении чрезвычайных сиryаций природного

5



и техногенного характера.

4.|З. ГЬlанирует и организует проведение уrений и тренировок по
гражданской обороне, а также yIacTByeT в организации проведения уrений и
тренировок по мобилизационной подготовке.

4.|4.. Организует контроль за выполнением принlIтых решений и
утвержденньIх планов по выполнению мероприятий гражданской обороны в
АнПоо (ММк).

4.15. Вносит на рассмотрение директора колледжа предложения по
совершенствованию планирования и ведениrI цражданской обороны.

4.t6. Привлекает к работе по подготовке планов, распорядительных
документов и отчетных матери€tJIов по гражданскоЙ обороне сТрУкТУРНЫе

подра:}деления АНПОО (ММК)).

4.I7. Составление отчетности по установленным формам, ведение

документированной информации по охране труда, гражданской обороне и
чрезвычайньж ситуаций в колледже и филиалах.

4.18. Участие в проведении специальной оценки
производственного KoHTpoJuI условий труда, выявлении

управлении профессионzlлъными рисками на рабочих месТах в АПОО (ММК)
и филиалах.

4.19. Участие в расследовании и }п{ете несчастньIх сJIrIаев, УсТанОВЛеНИИ
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений
(микротравм) работников в колледже и филиалах.

4.2о. ПодготоВка и орГанизациЯ проведеНия инстРуктажей, Обl"rения и
проверки знаний требований охраны труда.

4.2|. ,Щолжностные обязанности работников отдела охраны трУДа,

гражданской обороны и чрезвычайнътх ситуаций регламентированы в

должностньIх инструкциях с закреплением за каждым из них определеннъIх

функций и направлений работы в АНПОо (ММК>) в целом, в структурньгх

подразделениrtх и филиалах.

5. прАвА отдЕлА
5.1. Запрашивать и полrIать от руководителей структурных

подр€Lзделений колледж а и фили€tлов необходимые сведения, информацию,

документы дJuI осуществлениrI гrолномочий.

5.2. Беспрепятственно lrосещать структурные подразделения АНПоо
(ММК>, филиалов для осмотра производственньIх, служебньIх и бытовьтх

помещений, находящихся в ведении дНПоо (iMMK>> и филиалов.

условии труда,
опасностеи и
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5.3. Знакомиться с документами гIо вопросам охраны труда, цражданскоЙ
обороны и чрезвычайных ситуаций, необходимыми дJuI осуществления своих
ПОЛНОМОЧИII.

5 . 4. ПредъявJIять руководитеJuIм структурных подр€вделений Колледжа и

филиаловl др}гим должностным лицам AHtlOO ((ММК)) обязательные дJuI
исrrолнениrl предписания об устранении вьuIвленньIх при проверках
нарушений требований охраны труда, цражданской обороны и чрезвычайных
ситуаций, а также контроль за выполнением выданных предписаний.

5.5. Привлекать по согласованию с директором Колледжа и

руководитеJuIми ее структурных подразделений, филиа-пов занятьIх в этих
подразделениrtх специ€шIистов к проведению проверок состояния условий и
охраны труда.

5.6. Запрашивать и полуIать письменные объяснения от - лиц,

догtустивших нарушения законодательства об охране труда.

5.7. Приостанавливать работу колледжа и филиалов, если создается

угроза жизни йли здоровья работников, студентов, до устранениrI вьLявленнЬIх

нарушений.

5.8. Направлять директору АНПОО (ММК) докJIадные заиски-
требования об отстранении от работы (недопущениlI к работе) лиц, не

имеющих дошуска к выполнению работ в соответствии с требованиrIМИ

нормативных правовых актов, не прошедших обязателъные медицинские
осмотры, обязательные психиатриtIеские освидетельствоваНиrI, а также ПРИ

н€tличии медицинских противопоказаний к выполнению поРуIенНЬЖ ИМ

работ, а также нарушающих требованиrI законодательства об охране тРУДа.

5.9. Направлять директору АНПОО (ММК)) предложения о привлечении
к ответственности должностнъIх лиц, догryскающих нарУшение требоваНИЙ

охраны труда.

б. взАимодЕЙствиЕ со структурными подрАздЕлЕниями

6.1. Отдел охраны труда, гражданскоЙ обороны и чреЗВычаЙНЪuС

ситуаций, в процессе выполнения функций, возложенных на него,

взаимодействует:

- Со всеми структурными подра:}делениrIми АНПОО <ММК>;

. - Со всеми структурными подрЕвделениrIми филиа.пов АНПОО (ММК).

7. отвЕтствЕнность

7.|. Руководитель и другие специЕtписты отдела охраны труда,

гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций несут персон€tльную

ответственностъ В пределах должностньIх обязанностей, определенньIх
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трудовым договором и должностными инструкцчýIми, и моryт быть
привлечены к дисциплинарной, матери€lлъной, административной, уголовной
ответственности в слrI€шх и порядке, которые предусмотрены
законодательством Российской Федерации.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящее. Положение об отделе охраны труда, гражданскоЙ

обороны и чрезвьгIайных ситуаций в АНПОО ((ММК> явJIяется норматиВныМ
пок€tльным актом Копледжа и утверждается (вводится в действие) прИКuВОМ

директора.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформляются в соответствии с действующим законодательствоМ РоссиЙскоЙ
Федерации.

8.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.

8.4. После принятия Положения 
.. 

(или изменениЙ и дополнениЙ
отдельных гryнктов и'разделов) в новой редакции предыдущая редакциrI
автоматически у.Tрачивает сиJtу.

8.5. ознакомление работника с настоящим положением осуществJUIется

при приеме на работу (до подписаниятрудового договора).

Дата Ф.и.о. Подпись
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